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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: ZARZADZANIE
1. Poziom/y studiow: | stopien (licencjat), Il stopien (magister)
2. Formal/y studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek!
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktéow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci | stopien — 97 77*
Il stopien - 73 80**

*Podstawa do obliczenia procentowego jest nizsza niz pula 180 ECTS (126 ECTS), poniewaz
nie wliczono punktéw ECTS z przedmiotdw humanistycznych, lektoratéw i przedmiotéw
swobodnego wyboru

**Podstawa do obliczenia procentowego jest nizsza niz pula 120 ECTS (91 ECTS), poniewaz
nie wliczono punktéw ECTS z przedmiotéw humanistycznych i przedmiotéw swobodnego
wyboru.

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 Ekonomia i finanse | stopien - 20 16
Il stopien - 13 14
2 Matematyka | stopien -5 4
Il stopien -4 4
3 Informatyka | stopien - 3 2
Il stopien - 1 2
4 Nauki o komunikacji | stopien - 1 1
spotecznej i mediach Il stopien -0 -

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
LTAK X NIE

1Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku Zarzadzanie, studia | i Il stopnia, profil ogdlnoakademicki
(obowigzujgce w roku akad. 2023/2024)

Matryca pokrycia efektow uczenia sie dla kierunku Zarzadzanie (studia | stopnia)

KIERUNEK ZARZADZANIE ODNIESIENIE TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
Symbol* | PROFIL OGOLNOAKADEMICKI W/U/K DO EFEKTOW DLA STUDIOW
UCZENIA SIE | STOPNIA PRK,
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW DLA STUDIOW
UCZENIA SIE I STOPNIA POZIOM 6
PRK, (ROZPORZADZENIE MNiSW)
PO ZAKONCZENIU STUDIOW
| STOPNIA NA POZIOM 6
KIERUNKU ZARZADZANIE
ABSOLWENT
WIEDZA
Zna i rozumie w zaawansowanym Zna i rozumie w
ZRZ.L_W | stopniu — wybrane fakty, obiekty i w P6S_WG1 zaawansowanym stopniu -
01 zjawiska oraz dotyczace ich wybrane fakty, obiekty i
metody i teorie wyjasniajgce zjawiska oraz dotyczace ich
ztozone zaleznosci miedzy nimi, metody i teorie wyjasniajace
stanowigce podstawowg wiedze ztozone zaleznosci miedzy
ogbélng z zakresu nauk o nimi, stanowigce podstawowg
zarzadzaniu i jakosci tworzacych wiedze ogdlng z zakresu
podstawy teoretyczne oraz dyscyplin  naukowych lub
wybrane zagadnienia z zakresu artystycznych tworzacych
wiedzy szczegétowej dyscyplin podstawy teoretyczne oraz
uzupetniajacych:  ekonomia i wybrane zagadnienia z
finanse, matematyka, informatyka zakresu wiedzy szczegotowej —
oraz nauki o  komunikacji wiasciwe dla programu
spotecznej i mediach — witasciwe studiow.
dla  programu studidw na
kierunku Zarzadzanie.
Zna i rozumie fundamentalne Zna i rozumie fundamentalne
ZRZ.L_W | dylematy wspodtczesnej cywilizacji w P6S_WK1 dylematy wspotczesnej
02 i wynikajgce z nich problemy cywilizacji.
zarzadzania na poziomie
jednostki, grupy organizacji i
instytucji w ujeciu lokalnym i
miedzynarodowym.
Zna i rozumie podstawowe Zna i rozumie podstawowe
ZRZ.L_W | ekonomiczne, prawne, etyczne i W P6S_WK2 ekonomiczne, prawne,
03 inne uwarunkowania réznych etyczne i inne uwarunkowania

rodzajéw dziatalnosci zawodowe;j
menedzerdéw, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa

roznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowe;j zwigzanej z
kierunkiem studidw, w tym
podstawowe pojecia i zasady z

autorskiego. zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego.
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Zna i rozumie podstawowe zasady Zna i rozumie podstawowe
ZRZ.L_W | tworzenia i rozwoju w P6S_WK3 zasady tworzenia i rozwoju
04 przedsiebiorczosci, zaréwno réznych form
indywidualnej, jak i przedsiebiorczosci.
organizacyjnej.
UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzystywac posiadang Potrafi wykorzystywacé
ZRZ.L_U |wiedze z zakresu nauk o u P6S_UW1 posiadang wiedze -
01 zarzadzaniu i  jakosci  oraz formutowa¢ i rozwigzywad
dyscyplin pokrewnych - ztozone i nietypowe problemy
formutowac i rozwigzywac oraz wykonywaé zadania w
ztozone i nietypowe problemy warunkach nie w  petni
organizacyjne i menedzerskie oraz przewidywalnych przez:
wykonywa¢ zadania w warunkach
dynamicznego otoczenia przez: - wiasciwy dobdr Zrddet i
(a)wtasciwy dobdr  zrodet i informacji z nich
informacji z nich pochodzacych, pochodzacych, dokonywanie
dokonywanie oceny, krytycznej oceny, krytycznej analizy i
analizy i syntezy tych informacji, syntezy tych informacji, w tym
(b)dobér oraz stosowanie zaawansowanych technik
wtasciwych metod i narzedzi informacyjno-
poznanych w czasie studidow na komunikacyjnych.
kierunku Zarzadzanie, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.
Potrafi komunikowaé sie, Potrafi komunikowa¢ sie z
ZRZ.L_U | przedstawiac opinie i stanowiska, u P6S_UK1 otoczeniem z uzyciem
02 dyskutowac na tematy specjalistycznej terminologii.
specjalistyczne ze zrdéznicowanymi
kregami odbiorcow, w tym w skali
miedzynarodowej, postugujac sie
terminologig z zakresu organizacji
i zarzadzania.
Potrafi bra¢ udziat w debacie — Potrafi bra¢ udziat w debacie —
ZRZ.L_U | przedstawia¢ i ocenia¢ roézne u P6S_UK2 przedstawia¢ i oceniac¢ rézne
03 opinie i stanowiska oraz opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich na podstawie dyskutowac o nich.
terminologii wtasciwej dla
studiowanego kierunku,
poznanych probleméw, metod i
koncepcji zarzagdzania.
Potrafi postugiwac sie jezykiem Potrafi postugiwacd sie
ZRZ.L_U [ obcym na poziomie B2 u P6S_UK3 jezykiem obcym na poziomie
04 Europejskiego  Systemu  Opisu B2 Europejskiego Systemu
Ksztatcenia Jezykowego. Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Potrafi planowa¢ i organizowaé Potrafi planowa¢d i
ZRZ.L_U |[prace indywidualng oraz w u P6S_UO1 organizowacd prace
05 zespole realizujgcym indywidualng oraz w zespole.
przedsiewziecia gospodarcze,
przedsiebiorcze,  menedzerskie,
organizacyjne, spoteczne oraz
projektowe.
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Potrafi wspédtdziata¢ z innymi Potrafi wspoétdziata¢ z innymi
ZRZ.L_U [ osobami w ramach prac P6S_U02 osobami w ramach prac
06 zespotowych  wspotprzyczyniajac zespotowych (takze o
sie  do skutecznej realizacji charakterze
przedsiewzie¢ gospodarczych, interdyscyplinarnym).
przedsiebiorczych,
menedzerskich, organizacyjnych,
spotecznych oraz projektowych.
Potrafi samodzielnie planowac i Potrafi samodzielnie planowa¢é
ZRZ.L_U [ realizowa¢ wtasne uczenie sie P6S_UU i realizowa¢ wfasne uczenie
07 przez cate zycie z wykorzystaniem sie przez cate zycie.
wiedzy i narzedzi poznanych w
czasie studidw na  kierunku
Zarzadzanie.
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Jest gotéw do krytycznej oceny Jest gotéw do krytycznej
ZRZ.L_KO | posiadanej wiedzy i tresci P6S_KK1 oceny posiadanej wiedzy i
1 poznanych w czasie studidow na odbieranych tresci.
kierunku Zarzadzanie.
Jest gotéw do  uznawania Jest gotéw do uznawania
ZRZ.L_KO | znaczenia i roli wiedzy w P6S_KK2 znaczenia wiedzy w
2 rozwigzywaniu problemow rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych w poznawczych i praktycznych
zakresie organizacji i zarzadzania oraz zasiegania opinii
oraz zasiegania opinii ekspertéw ekspertow  w  przypadku
w  przypadku  trudnosci  z trudnosci z samodzielnym
samodzielnym rozwigzaniem rozwigzaniem problemu.
problemu.
Jest gotéw do rozwoju postawy Jest gotéw do wypetniania
ZRZ.L_KO | obywatelskiej oraz wypetniania P6S_KO01 zobowigzan spotecznych,
3 zobowigzan  spotecznych oraz wspotorganizowania
wspotorganizowania dziatalnosci dziatalnosci na rzecz
na rzecz srodowiska spotecznego srodowiska spotecznego.
w zakresie nauk o zarzgdzaniu i
jakosci oraz dyscyplin
pokrewnych.
Jest gotow do inicjowania dziatan Jest gotéw do inicjowania
ZRZ.L_KO | na rzecz interesu publicznego w P6S_KO02 dziatan na rzecz interesu
4 zakresie zastosowania i rozwijania publicznego.
innowacyjnych metod i rozwigzan
z zakresu organizacji i zarzadzania.
Jest gotéw do myslenia i dziatania Jest gotdw do myslenia i
ZRZ.L_KO [ w sposob przedsiebiorczy, P6S_KO03 dziatania w sposob
5 zarowno indywidualnie, jak i jako przedsiebiorczy.
uczestnik organizacji.
Jest gotéw do odpowiedzialnego Jest gotéw do
ZRZ.L_KO | petnienia rél zawodowych, w tym P6S_KR odpowiedzialnego petnienia
6 przestrzegania zasad etyki rél zawodowych, w tym:
zawodowej i wymagania tego od - przestrzegania zasad etyki
innych. zawodowe] i wymagania tego
od innych,
- dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu.

*Zarzadzenie Rektora nr 94/2023 w sprawie okreslenia symbolu kierunkowego efektu uczenia sie [Zat. 0-1]
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Matryca pokrycia efektdw uczenia sie dla kierunku Zarzadzanie (studia Il stopnia)

KIERUNEK ZARZADZANIE ODNIESIENIE TRESC EFEKTU UCZENIA SIE
Symbol* | PROFIL OGOLNOAKADEMICKI | W/U/K DO EFEKTOW DLA STUDIOW
UCZENIA SIE Il STOPNIA PRK,
OPIS KIERUNKOWYCH DLA STUDIOW
EFEKTOW UCZENIA SIE Il STOPNIA POZIOM 6
PRK, (ROZPORZADZENIE MNiSW)
PO ZAKONCZENIU STUDIOW i
STOPNIA NA POZIOM 6
KIERUNKU ZARZADZANIE
ABSOLWENT
WIEDZA
Zna i rozumie w pogtebionym Zna i rozumie w pogtebionym
ZRZ.M_W | stopniu - wybrane fakty, w P7S_WG1 stopniu — wybrane fakty,
01 obiekty i zjawiska oraz obiekty i  zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi, zaleznosci miedzy nimi,
stanowiace zaawansowana stanowigce zaawansowana
wiedze ogdlng z zakresu nauk wiedze ogdlng 1z zakresu
0 zarzadzaniu i jakosSci oraz z dyscyplin  naukowych lub
zakresu dyscyplin artystycznych tworzacych
uzupetniajacych: ekonomii i podstawy teoretyczne,
finanséw, matematyki i uporzadkowang i
informatyki, komunikacji podbudowang  teoretycznie
spotecznej i medidw, wiedze obejmujacag kluczowe
tworzacych podstawy zagadnienia oraz wybrane
teoretyczne, uporzagdkowang i zagadnienia z zakresu
podbudowang  teoretycznie zaawansowanej wiedzy
wiedze obejmujaca kluczowe szczegbtowe] — wiasciwe dla
oraz wybrane zagadnienia z programu studiow.
zakresu Zaawansowanej
wiedzy szczegotowej -
wtasciwe dla programu
studiéw na kierunku
Zarzadzanie.
Zna i rozumie fundamentalne Zna i rozumie fundamentalne
ZRZ.M_W | dylematy wspotczesnej w P7S_WK1 dylematy wspofczesnej
02 cywilizacji oraz wynikajace z cywilizacji.
nich koncepcje zarzadzania,
opisu i tworzenia relacji
miedzy kregami kulturowymi,
instytucjami i organizacjami w
gospodarce w  wymiarze
lokalnym, regionalnym i
miedzynarodowym.
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Zna i rozumie ekonomiczne,

Zna i rozumie ekonomiczne,

ZRZM_W | prawne, etyczne i inne W P7S_WK2 prawne, etyczne i inne
03 uwarunkowania réznych uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatalnosci rodzajéw dziatalnosci
zawodowe;j menedzerow, zawodowe;j Zwigzanej z
globalnych lideréw biznesu, kierunkiem studiéw, w tym
pracownikow  organizacji i zasady ochrony wifasnosci
przedsiebiorcéw, w  tym przemystowej i prawa
zasady ochrony wtasnosci autorskiego.
przemystowej i prawa
autorskiego.
Zna i rozumie zasady Zna i rozumie podstawowe
ZRZ.M_W | tworzenia i rozwoju roznych w P7S_WK3 zasady tworzenia i rozwoju
04 form i rodzajéw réznych form
przedsiebiorczosci, np. przedsiebiorczosci.
indywidualnej, organizacyjnej,
spotecznej, akademickiej,
instytucjonalnej, kobiet,
migrantow.
Zna i rozumie gtéwne Zna i rozumie gtéwne
ZRZ.M_W | tendencje rozwojowe w W P7S_WG3_og tendencje rozwojowe
05 zakresie dyscyplin naukowych dyscyplin  naukowych  lub
do ktérych przyporzadkowany artystycznych, do ktérych jest
jest kierunek Zarzadzanie: przyporzagdkowany  kierunek
nauk o zarzadzaniu i jakosci, studiow - w  przypadku
ekonomii i finansow, studiow o profilu
matematyki i informatyki, ogodlnoakademickim.
komunikacji spotecznej i
medidw.
UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzystywacé Potrafi wykorzystywaé
ZRZ.M_UO | posiadang wiedze - U P7S_UW1 posiadanag wiedze -
1 formutowa¢ i rozwigzywad formutowa¢ i rozwigzywad

ztozone i nietypowe problemy
z  zakresu  organizacji i
zarzadzania oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych

warunkach przez: - witasciwy
dobdr  irédet danych i
informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji
i prezentacji tych informacji, -
dobor oraz stosowanie
wtasciwych metod i narzedzi,
w tym  zaawansowanych
technik informacyjno-

ztozone i nietypowe problemy
oraz innowacyjnie wykonywac
zadania w
nieprzewidywalnych

warunkach przez: - wtasciwy
dobdr zrédet i informacji z
nich pochodzacych, - dobodr
oraz stosowanie wiasciwych

metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno-

komunikacyjnych,dokonywani
e oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji
i prezentacji tych informacji, -
przystosowanie istniejgcych

komunikacyjnych, - lub  opracowanie  nowych
przystosowanie istniejgcych metod i narzedzi.
lub  opracowanie  nowych
metod i narzedzi z zakresu
zarzadzania.
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ZRZ.M_U0
2

Potrafi komunikowa¢ sie na
tematy  specjalistyczne  ze
zrdéznicowanymi - w tym
miedzynarodowymi - kregami
odbiorcéw  postugujac  sie
specjalistyczng terminologia z
zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci.

P7S_UK1

Potrafi komunikowa¢ sie na
tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcéw.

ZRZ.M_U0
3

Potrafi bra¢ udziat w debatach
poswieconych zagadnieniom
organizacji i zarzadzania,
zarowno jako uczestnik, jak i
prowadzacy je.

P7S_UK2

Potrafi prowadzi¢ debate.

ZRZ.M_UO
4

Potrafi postugiwacd sie
jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz specjalistyczng
terminologig z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci.

P7S_UK3

Potrafi postugiwacd sie
jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz specjalistyczng
terminologia.

ZRZ.M_U0
5

Potrafi kierowa¢ praca
zréznicowanego zespotu
realizujgcego innowacyjne
przedsiewziecia organizacyjne,
spoteczne, zarzadcze oraz
projektowe.

P7S_UO1

Potrafi kierowac praca
zespotu.

ZRZ.M_U0
6

Potrafi wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach pracy
zespotowej wspotprzyczyniajac
sie do skutecznej realizacji
innowacyjnych przedsiewziec
gospodarczych,
organizacyjnych, spotecznych
oraz menedzerskich zaréwno,
jako uczestnik, jak i jako
przywddca tych zespotow.

P7S_UO2

Potrafi wspodtdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac
zespotowych i podejmowacd
wiodaca role w zespotach.

ZRZ.M_UO
7

Potrafi formutowac i testowaé
hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi
wynikajacymi z teorii
organizacji oraz nauk o
zarzadzaniu i jakosci.

P7S_UW3_og

Potrafi formutowac i testowac
hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi — w
przypadku studidéw o profilu
ogdlnoakademickim.

ZRZ.M_UO
8

Potrafi samodzielnie planowa¢é
i realizowac wtasne uczenie sie

przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym
zakresie wykorzystujac

zdobytg wiedze z nauk o
zarzadzaniu i jakosci.

P7S_UU

Potrafi samodzielnie planowac
i realizowa¢ wtasne uczenie
sie przez cate zycie i
ukierunkowywac¢ innych w
tym zakresie.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotéw do krytycznej

Jest gotéw do krytycznej

ZRZ.M_KO | oceny posiadanej wiedzy i P7S_KK1 oceny posiadanej wiedzy i
1 tresci odbieranych podczas odbieranych tresci.
studiéw na kierunku
Zarzgdzanie.
Jest gotow do uznawania roli i Jest gotéw do uznawania
ZRZ.M_KO [ znaczenia wiedzy w P7S_KK2 znaczenia wiedzy w
2 rozwigzywaniu probleméw rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych w poznawczych i praktycznych
zakresie organizacji i oraz zasiegania opinii
zarzadzania oraz wyszukiwania ekspertébw w  przypadku
informacji i zasiegania opinii trudnosci  z samodzielnym
ekspertow  w przypadku rozwigzaniem problemu.
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.
Jest gotéw do wypetniania Jest gotéw do wypetniania
ZRZ.M_KO | zobowigzan spotecznych oraz P7S_KO1 zobowigzan spotecznych,
3 wspotorganizowania inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego w srodowiska spotfecznego.
zakresie organizacji i
zarzadzania.
Jest gotow do rozwoju Jest gotéw do inicjowania
ZRZ.M_KO | postawy obywatelskiej oraz P7S_KO2 dziatan na rzecz interesu
4 inicjowania dziatan na rzecz publicznego.
interesu publicznego w
zakresie stosowania
innowacyjnych metod i
rozwigzan  poznanych na
kierunku Zarzadzanie.
Jest gotéw do myslenia i Jest gotow do myslenia i
ZRZ.M_KO | dziatania w sposob P7S_KO3 dziatania w sposdb
5 przedsiebiorczy, zaréwno przedsiebiorczy.
indywidualnie, jak i jako
uczestnik organizacji.
Jest gotéw do Jest gotéw do
ZRZ.M_KO | odpowiedzialnego petnienia P7S_KR odpowiedzialnego petnienia
6 rol menedzerskich, rol zawodowych, z

organizacyjnych,

przywddczych i zespotowych,
zaréwno w kontekscie
lokalnym i globalnym, z
uwzglednieniem

zmieniajacych  sie  potrzeb
spotecznych, w tym: -
rozwijania dorobku zawodu, -

podtrzymywania etosu
zawodu, - przestrzegania i
rozwijania zasad etyki

zawodowe] oraz dziatania na
rzecz  przestrzegania  tych
zasad.

uwzglednieniem

zmieniajacych  sie  potrzeb
spotecznych, w tym: -
rozwijania dorobku zawodu, -

podtrzymywania etosu
zawodu, - przestrzegania i
rozwijania zasad etyki

zawodowej oraz dziatania na
rzecz  przestrzegania  tych
zasad.

*Zarzadzenie Rektora nr 94/2023 w sprawie okreslenia symbolu kierunkowego efektu uczenia sie [Zat. 0-1]

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Pozostałe/0-1.docx
about:blank

Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Izabela Sztangret

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab., prof. UE - Kurator Kierunku,
Katedra Przedsiebiorczosci
Prodziekan Kolegium Studiow

Rafat Rydzewski

mgr / asystent / Menedzer Kierunku / Katedra Zarzadzania
Przedsiebiorstwem

Andrzej Bajdak

dr hab. prof. UE / Prodziekan Kolegium Studiow

Mirostawa Malinowska

dr / Prodziekan Kolegium Studiéw

Michat Kucia

dr hab. / adiunkt/ Katedra Zarzgdzania Miedzynarodowego

Barttomiej Gabrys$

dr / wyktadowca / Katedra Przedsiebiorczosci

Dominika Kotodziej

dr / adiunkt / Katedra Zarzgdzania Przedsiebiorstwem

Mirostaw Pacut

dr / adiunkt / Katedra Marketingu

Mariia Rizun

dr / adiunkt / Katedra Informatyki

Justyna Szymczyk

dr / adiunkt / Katedra Zarzgdzania Marketingowego i Turystyki

tucja Waligéra

dr / adiunkt / Katedra Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Joanna Wiechoczek

dr / adiunkt / Katedra Zarzadzania Marketingowego i Turystyki

Dagmara Wojcik

dr / adiunkt / Katedra Teorii Zarzagdzania

Hanna Zietara

dr / asystent / Katedra Logistyki Spotecznej

Magdalena Dominiczewska

mgr / asystent / Katedra Przedsiebiorczosci

Daniel Gajda

mgr / asystent / Katedra Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 10



Spis tresci

Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow ............. 3
(=Y T} = Yof - TNT [ or2=] [ N 13

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim........ccccecevvurcreencrrennenenn.. 14

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ....... 14
1.1. Powigzania koncepcji ksztatcenia z dokumentami strategicznymi.......ccccceeeveiieeiiciie e,
1.2. Koncepcja ksztatcenia a otoczenie spoteczno-gospodarcze....
1.3. Efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie ...........cceeceieieeiiiiiieee e
1.4. Sylwetka Absolwenta kierunku Zarzgdzanie ..........c.eeceeeieeiiiniensee e
1.5. Dziatalno$¢ naukowa w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem Zarzadzanie
1.6. Cechy wyrdzniajgce koncepcje KSZtatCeNIa ......ccuveeieciiiie e e

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

ProCeSU NAUCZANIA | UCZENIA SI.tttiiiiiiriiiiiiiteeeeeeiiiiirtteeeeeesssiiarteeeeesssssssstreaeeeeesssssssnseeaeeesssssssnseeeeees 20
B O 1 T o I A - (01T Y - F OO PRRPPRRPN 20
2.2. MEtOdy KSZEAtCENTA ..eoueeiiiieeiie ettt ettt sttt e bt s sbe e s bt e s bt e st e e e bt e sbeeennee st 22
2.3. KSztatcenie Na OAIEGIOSCE . ....ccuei ettt sttt re e b e nane 22
2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
A0 Lo [T Y {1V VOO OO PORUPRRPPRPRN 23
2.5. Harmonogram realizacji programu studiow i formy zajec ......ccceouvviieiiee it 25
2.6. Zajecia prowadzone w jezykach obcych
W B W o 2] o]t Lo ol ={ (U | < TP PR

2.8. Praktyki zawodowe

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie.........ceeecvveeeeciieeecciiee e, 32
3.1. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne........cccccccvevcieeeeiceee s, 32
3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w Uczelni ZagraniCZNej .......uuueeeeieiciiiiiieee e e sveree e 33
3.3. Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
A0 Lo Lo YOO PORUPRRPPRPRN 34
3.4. Zaliczanie poszczegdlnych przedmiotéw, semestréw i lat oraz zasady i procedury dyplomowania .... 34
3.5. Monitorowanie proCesu KSZtatCeNIa ......cc.ueiiiciiieieiiii et e e e s 35
3.6. Weryfikacja i potwierdzanie osiggania efektdw UCZENIA SI ...ccvvvvviviieiiieiiiie e, 37

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

0raz rozwoj i doSKONAIENIE KAAIY .......ovieeeiieeeceeee ettt e et e e et e e e e aa e e e enraeeaean 39
4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego i dydaktycznego nauczycieli akademickich.... 39
4.2, POlItYKA KQOIOWA .ottt et e e e e e e et r e e e e e e e abaaa e e e e e e s sbaaaeaeeessassasaeaaeessennnsenns 40
4.3. ROZWO] i dOSKONAIENIE KAAIY ...cc.eiiiieeiiiie ettt ettt e e et e e e et e e e e ata e e eetaeeeeeabaeeeenbaeaeennns 40

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw

OrazZ iCh dOSKONAIENIE ... .iiiiiiiiei ettt st ettt e st e e s abe e sbe e e sabeesabaesbaeesabaennns
5.1. Zasoby iNfrastrUKEUIAINE ........cceeiiieei et e e e ee e s e e e e e e s naa e e e s araeeeenneeeesnneeas
5.2. Dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
5.3. Zasoby i infrastruktura informatyczna
5.4. Zasoby i infrastruktura bibliotECZNG .......cueei i e

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku.........cccceeeeciveeiiiiieeiecineeeens 45
6.1. Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ...................... 45

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 11



6.2. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu i doskonaleniu programu studiow
Lo VA oy AT Y o] [V I =T (U] o1 PRSP 46

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na

QLT U] ] TP SURPPPRIR 48
7.1. Umiedzynarodowienie procesu KSztatCenia .......ccccccviiieiiieiiiiie ettt e 48
2\ (o] o 11 g Yo XY oll 4 1T=To AV o F= Yo Yo o1V V- T RS 49

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia ........ccecvveeeeciieeicciiee e 52
8.1. Wsparcie procesu dydaktycznego, zawodowego, rozwoju kompetencji i wiedzy .......c.ccceeveerieeeneennne 52
8.2. Wsparcie Spoteczne i MaterialNe........oouiiiiiiieie et 55

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i 0SIZEANYCH rEZUIATACKH ...cei e e et e et te e e s e bte e e e e bt e e e e ebteeeeennes 59
9.1. DOSEEP O INFOIMIACH c.uveieuiiieiieeiieetee ettt ettt sttt s bt s sbtesab e e e bee s bee s bt e sabeeenneesane 59
I =Y o T ol [ ] e T o o V- o] RS 62

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie Programu SEUIOW........ccuuiiiiiciiee et e et e e e sbee e e s s bee e e e ereeeeesanes 65
10.1 POlItYKA JAKOSCI veveiueiiieeeiiie ettt ettt e et e e e ettt e e et e e et b e e eeabtaeesataeeeeabaeeeeataeeeaaraeeearraaeans 65

10.2 Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidw............. 68
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow ..........cceeeeeiiiiieneiiiiiinncinineninneen. 73
L0 2T | | - 1 - T or 2 41| 79
Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studidw..........ccceecvveeeeciiieeicciiee e, 79
Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajgcych ..., 103
Spis zatgcznikOW dOdatKOWYCH ..........uiiiiiie e ree e e e 104

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12



Prezentacja uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny (UE) w Katowicach jest uczelniag o wieloletnich tradycjach i jedna
z najstarszych uczelni na Gérnym Slasku. Powstat w grudniu 1936 r. jako prywatne Wyzsze Studium
Nauk Spotfeczno-Gospodarczych. 11 stycznia 1937 r. odbyta sie pierwsza inauguracja roku
akademickiego. Po wojnie zostat przeksztatcony w uczelnie publiczng, a w 1972 r. przemianowany na
Akademie Ekonomiczng. Zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. (Dz.U. 2010 nr
165 poz. 1117), w dniu 1 pazdziernika 2010 r. dokonano przeksztatcenia Akademii Ekonomicznej
w Uniwersytet Ekonomiczny.

UE w Katowicach jest jedng z pieciu panistwowych uczelni ekonomicznych w kraju ksztatcgca
studentdw w zakresie nauk spoteczno-ekonomicznych. Obecnie UE ma w ofercie 22 kierunki studiow
| stopnia na studiach stacjonarnych (23 na studiach niestacjonarnych, dodatkowo: Rachunkowos¢
i podatki), w tym 7 o profilu praktycznym i 2 anglojezyczne, oraz 21 kierunkow studiéw |l stopnia na
studiach stacjonarnych i tyle samo (21) na studiach niestacjonarnych, w tym 4 o profilu praktycznym
i trzy anglojezyczne. UE ksztatci aktualnie ponad 7900 studentdw.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach to centrum zycia studencko-naukowo-biznesowego, ktérego
zintegrowana i otwarta na wspétprace z otoczeniem spotecznosé akademicka tworzy i upowszechnia
wiedze ekonomiczng oraz menedzerskg na rzecz wzmacniania pozycji naukowej, dydaktycznej
i eksperckiej Uczelni w regionie, kraju i zagranica [Zat. 0-2

Misja Uniwersytetu zawarta w Strategii Rozwoju Uniwersytety Ekonomicznego w Katowicach 2018-
2025 [Zat.l-1] brzmi nastepujaco:

UE w Katowicach w odpowiedzialny i profesjonalny sposéb
prowadzi badania naukowe oraz ksztatci kadre o wysokich kwalifikacjach z zakresu ekonomii,
zarzgdzania, finanséw, logistyki, administracji oraz informatyki i komunikacji. Jako wspdlnota
akademicka utozsamiamy sie z dynamicznie rozwijajgcym sie regionem i otoczeniem, oferujqgc uczenie
przez cate Zycie oraz wspierajqc przedsiebiorczosc, biznes i sektor publiczny. Jestesmy uczelniq
otwartq na wspotprace miedzynarodowgq i eksperckq. Tworzymy spotecznosc¢ opartq na wspdlnych
wartosciach i zaufaniu, umozliwiamy wyrownywanie szans i przeciwdziatamy wszelkim formom
wykluczenia.

Filarami misji Uniwersytetu jest szes¢ wartosci: profesjonalizm, innowacyjnos$é, otwartosé,
wspotpraca, zaangazowanie oraz wrazliwo$é. W ramach swojej misji i wizji, Uniwersytet wskazuje na
wartosci spofecznej odpowiedzialnosci oraz prowadzenie dialogu z interesariuszami na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Strukture organizacyjng Uniwersytetu
prezentuje Schemat organizacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, wg stanu na dzien
8.01.2024 [ Zat. 0-4]

Zgodnie z postanowieniami Statutu UE w Katowicach [Zat. 0-3] obowigzujgcego od 1 wrzesnia 2021
roku oraz zapisami Polityki dydaktycznej UE w Katowicach [Zat. I-6] z dnia 28 wrzes$nia 2021, nadzér
merytoryczny nad kierunkiem Zarzgdzanie sprawuje Wydziat Zarzadzania.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powiazania koncepcji ksztatcenia z dokumentami strategicznymi

Studia na kierunku Zarzgdzanie zostaty powotane na podstawie Zarzadzenia nr 8 wydanego
przez Ministra Edukacji Narodowej w dnia 19 marca 1992 r. [Zat. I-2] oraz Uchwaty Senatu Akademii
Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach z dnia 25 maja 1992 r. [Zat.l-3], [Zat.I-4]
i prowadzone sg przez Wydziat Zarzadzania. Ksztatcenie na tym kierunku odpowiada wymogom
procesu bolonskiego oraz Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o szkolnictwie wyzszym i nauce. Kierunek
Zarzadzanie wpisuje sie w Strategie Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach [Zat.l-1]
i sformutowang w niej strategia internacjonalizacji Uniwersytetu.

Koncepcja nauczania na kierunku Zarzadzanie przez lata ewoluowata, gtdwnie w zwigzku
z prowadzeniem systematycznych badan naukowych oraz diagnoza rynku pracy. Miaty na nig wptyw
takze m. in. zapisy Uchwaty Senatu nr 34 2011/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie uchwalenia
polityki dydaktycznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach [Zaf. |-5], Uchwaty Senatu
nr129/2018/2019 z dnia 19 wrzesnia 2019 r. (System Zarzadzania Kierunkami Studiow
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach) [Zat. I-10], dalej Uchwaty Senatu nr 159/2020/2021
z dnia 28 wrzesnia 2021 r. (Polityka Dydaktyczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach studia
I'ill stopnia) [Zat. 1-6], az po dokument System Jakosci Ksztatcenia z 2022 r. [Zat.l-7] ze szczegblnym
uwzglednieniem zagadnien standardéw i wskazéwek dotyczacych zapewnienia jakosci procesu
ksztatcenia. Ostateczny ksztatt programu nauczania na kierunku Zarzadzanie zostat wypracowany
przez Rade Programowg Kierunku [Zatl.l-8] w toku licznych konsultacji ze wszystkimi grupami
interesariuszy. Zmiany doskonalgce program studiéw uwzgledniajg réwniez zalecenia z poprzedniej
wizytacji PKA [Zat.l-11], diagnoze oczekiwan studentéw oraz dynamicznie ewoluujgce potrzeby rynku
pracy, poparte aktualnymi badaniami naukowymi, taczgc to wszystko z nadrzednymi wymaganiami
standardéw rozwoju nauki w Polsce, Ministerstwa Edukacji i Nauki [Zat. [-12]. Program ksztatcenia na
kierunku Zarzadzanie realizuje priorytet dziedzinowy P1 Dydaktyka — Studenci i Wyktadowcy Strategii
Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, ktdry zaktada wykorzystanie nowoczesnych
metod dydaktycznych, indywidualizacje sciezki rozwoju studenta, oferte biznesowo zorientowanych
specjalnosci oraz zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci proceséw dydaktycznych. Dobre
praktyki realizowane na kierunku to przede wszystkim: ustawiczny przeglad programu studidéw
i efektéw uczenia sie, wspieranie mobilnosci studentéw w wymiarze krajowym i miedzynarodowym,
wspotpraca z otoczeniem biznesowym i innymi interesariuszami. Charakter ciggty ma monitorowanie
i wdrazanie dobrych praktyk z innych uczelni krajowych i zagranicznych oraz dziatania na rzecz
promowania aktywnosci studentéw wykraczajgcej poza program studidw, m.in. wspierania integracji
srodowiska studenckiego w ramach dziatalnosci két naukowych na Wydziale Zarzadzania oraz
wspodtpracy z otoczeniem.

Program studiow na kierunku Zarzadzanie, zgodnie z Regulaminem Studiow [Zatf. [-0],
zawiera efekty uczenia sie, opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie. Program
ten byt systematycznie modyfikowany. Programy studidow obowigzujgce studentéw poszczegdlinych
naboréw zostaty zatwierdzone Uchwatg Senatu nr 50/2021/2022 [Zat. 1-13] i [Zat. I-13a], a kluczowe
zmiany zostaty ujete w programach studiéw obowigzujgcych od naboru 2022/23. Ich wprowadzenie
zwigzane byto z koniecznoscig dostosowania programu studidw na kierunku do zatozen Strategii
Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na lata 2018-2025 [Zat. 1-1] oraz stuzyty
realizacji celéw Polityki Dydaktycznej [Zat. |-6]. Zmiany i przedsiewziecia realizowane na kierunku
Zarzadzanie byty zgodne z celami Strategii Rozwoju Uczelni - znane jako 4U - obejmujgce nastepujace
cztery aspekty:
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- Unowoczesnienie procesu dydaktycznego - poprzez nawigzanie szerszej wspotpracy w dziedzinie
dydaktyki z praktyka gospodarczg, profilowanie dydaktyki w kierunku uczelni biznesowej stosujacej
nowoczesne narzedzia dydaktyczne, uwzgledniajgce zastosowanie w wiekszym stopniu narzedzi
informatycznych, nowych technologii oraz nowych metod dydaktycznych. Przyktadem takich dziatan
jest: pozyskanie uprawnien trenera branzowych symulacji biznesowych w nauczaniu firmy Revas
przez pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku Zarzadzanie, czy tez oferowany przez UE
w Katowicach program wsparcia procesu ksztatcenia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
finansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny. Dodatkowo, organizowane byty warsztaty na temat
innowacyjnej metody ksztatcenia COIL, prowadzone przez dr Eva Haug z Amsterdam University
of Applied Sciences, w ramach projektu "Wdrozenie metody COILs w edukacji o ekonomii zmian
klimatu"”, dofinansowanego przez Goérnoslasko-Zagtebiowskg Metropolie. Wykaz petny inicjatyw
podjetych i realizowanych na kierunku Zarzgdzania stanowi zatgcznik [Zat. -15].

- Upraktycznienie kierunku - przygotowanie absolwenta do praktycznego wykorzystania swojej
wiedzy i umiejetnosci. Pomocne w realizacji tego celu byto m.in. podpisanie przez uczelnie licznych
umow partnerskich z wieloma podmiotami [Zat. 1-14], oraz podpisanie porozumien dedykowanych
wytacznie beneficjentom kierunku Zarzadzanie z firmami: Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
[Zat. 1-14b], podstrefa Tyska, KPMG Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k., Polska
Agencja Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. oraz MASTER — Odpady i Energia sp. z 0.0 [Zat. |-14a]. Ponadto
na kierunku realizowane sg liczne wizyty studyjne oraz spotkania z praktykami [Zat. I-15]. Szerzej te
kwestie omowiono w kryterium nr 6.

- Unaukowienie kierunku - ksztattowanie umiejetnosci analitycznych i teoretycznych pozwalajgcych
na wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w projektach naukowych. Do realizacji tego celu stuzg
aktualnie wdrazane nowe rozwigzania w zakresie wymagan formalnych dla prac dyplomowych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, I, Il stopnia (na Il st. praca dyplomowa w postaci artykutu
naukowego). Szczegdtowe wymagania przedstawiono w Zarzgdzaniu nr 117/22 [Zat. I-16] oraz [Zat. |-
16a] i [Zat.l-16b]. W procesie unaukowienia kierunku duzg role odgrywaja kota naukowe [Zat. 1-22]
koordynowane przez pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku Zarzadzanie. Studentom
przejawiajagcym pogtebione zainteresowania naukowe otwarto droge mozliwosci uczestniczenia
w badaniach naukowych, przyktadowo: w badaniach w ramach grantu Narodowego Centrum Nauki
(NCN) realizowanego we wspodtpracy miedzynarodowej pt. ,The Impact of Shopping Motives,
Channel Preferences and Cross-Channel Technologies on Cross-Channel Behavior - A Comparative
Analyses between Germany and Poland", ktérego kierownikiem jest dr hab. Marcin Komor, prof. UE
(umowa nr: 2018/31/G/HS4/00858). Dodatkowo istotne jest zaznaczenie aktywnosci studentéw w
dziataniach organizacyjnych oraz udziatu wyktadowcéw kierunku Zarzadzanie w debatach
panelowych w ramach projektow: "Katowice Miasto Nauki - 50 tygodni w Miescie Nauki" oraz
Slaskiego Festiwalu Nauki [Zat. |-15].

- Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia - w ramach internacjonalizacji procesu ksztatcenia
studenci kierunku Zarzadzanie uczestniczg takze w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych
w ramach przedmiotéw swobodnego wyboru. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w polityce
dydaktycznej uczelni na studiach | stopnia sg zobowigzani do wyboru na kazdym z semestrow 5 i 6
jednego przedmiotu w jezyku obcym, natomiast na studiach Il stopnia na semestrze 4 - dwdch
przedmiotéw w tym jezyku. Ponadto studenci mogg uczestniczy¢ w wyktadach prowadzonych przez
zagranicznych naukowcdw. Przyktadem takiej inicjatywy byt wyktad otwarty pt. "What the Next
Generation of Executives Should Know in Preparation for a Changing World", ktéry poprowadzit w
dniu 30.11.2023 r. dr. Peter Holowka Director of Educational Technology in: West Point Grey
Academy, Voncouver, Canada. Kolejnym przejawem umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego
jest zaangazowanie sie wyktadowcdw i studentéw kierunku Zarzadzanie, we wspotprace z partnerami
zagranicznymi (ACEEU GmbH Germany, Universita Degli Studi Di Napoli Federico Il, Rigas Tehniska
Universitate, European E-learning Institute, HelixConnect Europe S.R.L), w realizacje projektu pt.
"Massive Open Online Week for Collaborative Digital Education", wspétfinansowanym przez Unie
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Europejska [Zat.l-15]. Kolejng praktyka w ramach umiedzynarodowienia jest wspieranie mobilnosci
miedzynarodowej zwigzanej z programem Erasmus+ oraz innymi programami miedzynarodowymi.
Zaproponowane rozwigzania majg motywowac¢ studentéw do podejmowania aktywnosci
miedzynarodowych oraz pozwala¢ im na studiowanie za granicg i osigganie efektéw uczenia sie
bez koniecznosci zaliczania réznic programowych (aspekty umiedzynarodowienia procesu nauczania
zostaty szerzej opisane w kryterium nr 7).

Na kierunku Zarzadzanie ksztatcenie opiera sie o obszary badawcze i zainteresowania
naukowe kadry, przypisane do dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse, a
takze matematyka, nauki o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauki prawne [Zat.lV-2]. Jest to
istotne z uwagi na fakt, iz program studidow moze przewidywac zréznicowanie $ciezki ksztatcenia
(specjalnosci). Program studiéw oparty jest na kanonie wiedzy wynikajacym z polityki dydaktycznej
uczelni i innych zaleceniach (o czym szerzej w kryterium nr 2). Oferta skierowana jest do studentéw
lill stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, w postaci przedmiotéw kierunkowych
i w ramach oferowanych specjalnosci [Zat. 1-9]. Niemniej jednak, od naboru 2022/2023 oferta
przedmiotéw swobodnego wyboru kierowana do studentéw kierunku Zarzadzanie stanowi
jednoczesnie oferte innych kierunkéw studiéw w ramach dyscypliny dydaktycznej Zarzadzanie.
Stworzenie dyscyplin dydaktycznych na poziomie Uniwersytetu pozwolito uporzadkowacé oferte
dydaktyczng w zakresie przedmiotéw swobodnego wyboru kierowang do studentow.

1.2. Koncepcja ksztatcenia a otoczenie spoteczno-gospodarcze

W prace nad koncepcjg oraz doskonaleniem programu ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie
zaangazowani sg pracownicy, studenci, oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
uczelni, wchodzacy w sktad Rady Programowej kierunku. Aktualny sktad Rady Programowej
przedstawiono w zatgczniku [Zat.I-8]. Sktad zostat starannie dobrany, aby reprezentowat réznorodne
grupy interesariuszy. Dyskusja z cztonkami Rady Programowej umozliwia poznanie stanowisk
reprezentantéw poszczegdlnych ich grup. Praktycy bedacy cztonkami Rady stanowiag gtéwnych
interesariuszy zewnetrznych w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia. Natomiast pracownicy
i studenci — stanowig interesariuszy wewnetrznych. Nieocenione jest angazowanie sie opiekunéw
specjalnosci w rozwdj oferty kierunku i interakcje z studentami podczas takich spotkan jak np.
Festiwal Specjalnosci, ktéry odbywa sie dwa razy w roku. Corocznie organizowane sg spotkania z
pracownikami realizujgcymi proces ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie, w formie stacjonarnej lub
online, ktére staty sie platforma wymiany informacji, opinii i pomystéw na rozwdj kierunku, a w
konsekwencji pozwolity na biezgce reagowanie na zgtaszane potrzeby i doskonalenie procesu
dydaktycznego. Rowniez tego rodzaju spotkania odbywajg sie ze studentami zaréwno studiéw
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych - cztonkami Rady Programowej. Ta grupa studentéw nie tylko
uczestniczy w zajeciach oferowanych przez uczelnie, lecz takze istotnie przyczynia sie do rozwoju
kierunku, ktéry moze zainteresowac przysztych studentow. W bezposredniej interakcji, poprzez
korespondencje mailowg oraz media spotecznosciowe, studenci majg mozliwos¢ konsultowania wielu
tematéw z menedzerem i kuratorem kierunku. Do tych obszaréw konsultacji moze nalezeé¢ wybor
specjalnosci przez studentéw. Ponadto analizowane sg i wykorzystywane sugestie studentéw,
zawarte w ankietach przeprowadzanych w zwigzku z badaniem jakosci ksztatcenia (szerzej w
kryterium nr 10). Dodatkowo, wniosek dotyczgcy ostatnich zmian w programach ksztatcenia, zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Parlament Studencki. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia zmiany
rzeczywistosci gospodarczej we wspotczesnym swiecie, reagujgc tym samym na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Istotng role w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia odgrywaja
spotkania pracownikéw w czasie konferencji naukowych i branzowych, seminariéow i warsztatéw, itp.
Przyczyniajg sie one w duzym stopniu do budowania relacji z otoczeniem i wymiany doswiadczen.
Podsumowaniem tych wszystkich aktywnos$ci jest Raport Kuratora i Menedzera kierunku Zarzadzanie
z podjetych w poszczegdlnych latach akademickich dziatarh strategicznych i operacyjnych, ktéry
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zawsze uzyskuje pozytywng opinie Rady Programowej (raporty stanowiq zatgczniki w kryterium nr
10).

1.3. Efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie

Aktualnie obowigzujgce efekty uczenia sie dla kierunku Zarzadzanie na studiach I i Il stopnia
okresla Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 50/2021/2022 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach z dnia 27 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia programu studiéw na kierunku
Zarzadzanie prowadzonym w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach [Zat. |-13] [Zat. |-17a], oraz
Zat. I-17b]. Efekty uczenia sie dla kierunku Zarzgdzanie przyporzadkowano do obszaru ksztatcenia
w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci (w dyscyplinach
dodatkowych: ekonomia i finanse oraz matematyka).

Przyporzagdkowanie to znajduje odzwierciedlenie w opisie efektéw uczenia sie dla studidéw
studiéw | i Il stopnia. Efekty sg sformutowane w sposéb umozliwiajgcy ich zrozumienie i skuteczng
weryfikacje. Efekty sg zrdinicowane w zaleznosci od poziomu studidw. Na studiach pierwszego
stopnia uwzgledniajg zdobywanie przez studentdw podstawowej i kompleksowej, a na studiach
drugiego stopnia, pogtebionej wiedzy z zakresu zarzadzania i jakosci. Szczegdétowo okreslajg one
zdobytg wiedze, kompetencje i umiejetnosci, wigzg sie scisle z koncepcjg kierunku Zarzadzanie, a
takze poziomem oraz profilem ksztatcenia (profil ogélnoakademicki). Efekty uczenia sie dla kierunku
studiéw uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentéw pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych na wspétczesnym rynku pracy.

Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w macierzy pokrycia trzech kategorii efektow.
W poszczegdlnych sylabusach, Kartach Opisu Przedmiotu, sformutowane sg efekty przedmiotowe,
odzwierciedlajgce efekty dla kierunku Zarzadzanie. W sylabusach wskazane sg réwniez metody
weryfikacji osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie na
biezaco byty dostosowywane do zmian w trybie nauczania zaistniatych np. w zwigzku z pandemia
(forma zdalna), co regulowaty stosowne zarzgdzenia Rektora w sprawie zasad organizacji ksztatcenia
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach [Zat. [-18a] i [Zat. I-18b].

1.4. Sylwetka Absolwenta kierunku Zarzadzanie

Absolwent kierunku Zarzadzanie studiow pierwszego stopnia to wykwalifikowany
menedzer, ktéry jest przygotowany do pracy w charakterze specjalisty organizacji i zarzadzania,
menedzera nizszego i Sredniego szczebla, doradcy i konsultanta w organizacjach o charakterze
gospodarczym lub publicznym, a takie rozpoczecia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci. Dzieki
teoretyczno-praktycznej, kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci potrafi
rozpoznawac, diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z zarzgdzaniem organizacjami. Metody
ksztatcenia dostosowane s3 do twodrczego rozwijania wiedzy, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci. Po
ukonczeniu studiow na kierunku Zarzadzanie absolwent jest przygotowany do pracy na stanowiskach
menedzerskich, gdzie z powodzeniem wdraza i realizuje oryginalne pomysty strategiczne. Zdobyte
umiejgtnosci i wiedza w zakresie jezykéw obcych pozwalajg réwniez na pracg w organizacjach
miedzynarodowych, w rdéznych instytucjach Unii Europejskiej, a takze w przedsiebiorstwach
zajmujacych sie zarzadzaniem na szczeblu migdzynarodowym. Natomiast studia drugiego stopnia
przygotowujg w pogtebionym stopniu do profesjonalnego petnienia funkcji menedzerskich na
wszystkich poziomach zarzadzania w podmiotach gospodarczych, finansowych i jednostkach
administracji, a takze do pracy eksperckiej, konsultingowej i do prowadzenia wtasnej dziatalnosci. Po
ukonczeniu studidw drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie, absolwent bedzie przygotowany do
pracy zarowno w charakterze przedsiebiorcy, przywddcy/lidera, menedzera $redniego i przede
wszystkim wyzszego szczebla, doradcy i konsultanta w organizacjach, a takie do zatozenia i
prowadzenia wtasnego biznesu. Dzieki nabytej kompleksowej i pogtebionej wiedzy teoretycznej i
praktycznej w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci, skutecznie bedzie umiat rozpoznawaé,
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diagnozowac i rozwigzywac problemy dotyczace zarzadzania w organizacjach, przygotowania
strategii i prowadzenia biznesu. Bedzie potrafit analizowac finanse i konsekwentnie planowac
dziatania firmy. Pozna metody, narzedzia i techniki, ktére wykorzysta w praktyce, jako przyszty
menedzer, przywodca/lider badz przedsiebiorca, na stanowiskach zarzgdczych. Bedzie przygotowany
do podjecia studiéw na poziomie Ill, w Szkole Doktorskiej, stad bedzie przygotowany takie do
podejmowania wyzwan badawczych. Peten opis sylwetki absolwentéw zawierajg Karty opisu
kierunku stanowigce [Zat. 1-19a] i [Zal.l-19b], za$ opis uzyskanych (po studiach | i Il stopnia)
kompetencji zaprezentowany jest réwniez na stronie internetowej uczelni. Absolwenci kierunku
Zarzadzanie stanowig wartosciowy zasob wykwalifikowanych specjalistéow dla jednostek zaréwno
biznesowych, jak i publicznych.

1.5. Dziatalnos$¢ naukowa w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem Zarzadzanie

Decyzjg Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wynikdéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j
w 2022 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, jak
i w dyscyplinie ekonomia i finanse, otrzymat kategorie B+ [Zat.l-20a] i [Zat.l-20b]. W raporcie
uwzgledniono dziatalnos¢ naukowa pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku Zarzadzanie,
poczawszy od roku 2020.

W tym okresie kadra kierunku Zarzadzanie zrealizowata nastepujace projekty:

e 135 projektéw finansowanych w ramach utrzymania i rozwoju potencjatu badawczego, ktérych
kierownikami byli prowadzacy zajecia na kierunku Zarzadzanie [Zat. IV-11];

e 87 projektéw badawczych w ramach subwencji na prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych - Mtodzi Naukowcy [Zat. IV-10];

® 24 projekty badawcze finansowane ze Zzrédet zewnetrznych [Zat.lV-12].

Wyniki prowadzonych badan naukowych s3g publikowane w czasopismach naukowych
(krajowych i zagranicznych) oraz monografiach naukowych. W zatgczniku [Zat. 2-4] wymieniono prace
naukowe pracownikéw, ktdrzy prowadza zajecia na kierunku Zarzgdzanie. Tresci przedmiotow
specjalnosciowych i swobodnego wyboru odpowiadajg zaleceniom polityki dydaktycznej uczelni
i obejmuja zagadnienia wynikajgce z przeprowadzanych badan naukowych, zwtaszcza w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakosci. Efektem prowadzonych badan naukowych s3g takze awanse naukowe
pracownikdw. Od 2020 awans naukowy otrzymato 38 pracownikdw prowadzacych zajecia na
kierunku Zarzadzanie [Zat. 1V-3] (zagadnienia te zostaty szerzej oméwione w ramach kryterium nr 4).

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach dazenie do doskonatosci naukowej przektada
sie takze na dazenie do doskonatosci dydaktycznej, o czym $wiadczg dotychczas uzyskane pozytywne
oceny Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej [Zat.l-11] oraz miedzynarodowe akredytacje dla
catej uczelni, m.in. CEEMAN IQA (International Quality Accreditation) [Zat.I-21a] oraz akredytacji
AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) [Zat. [-21b].

1.6. Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia

Kierunek Zarzadzanie oferowany przez Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach doskonale
wpisuje sie w misje uczelni, ktora skupia sie na ksztatceniu przysztych lideréw biznesu, wyposazajgc
ich w niezbedng wiedze i umiejetnosci do efektywnego dziatania w dynamicznym sSwiecie biznesu
zarowno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym. Misja ta zaktada rdwniez rozwijanie
profesjonalizmu oraz umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce biznesowej.

Studenci kierunku Zarzadzanie zdobywajg zarowno teoretyczng, jak i praktyczng wiedze
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, co pozwala im skutecznie identyfikowaé, diagnozowad
i rozwigzywaé réznorodne problemy zwigzane z zarzadzaniem organizacjami oraz prowadzeniem
biznesu. Program studidéw opiera sie na czterech podstawowych kierunkach rozwoju strategicznego
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uczelni, tj. unaukowienie, upraktycznienie, unowoczesnienie i umiedzynarodowienie, co sprawia,
ze studenci sg przygotowani do wyzwan wspétczesnego rynku pracy.

Kierunek Zarzadzanie oferuje bogaty i elastyczny program studiéw, ktéry obejmuje zaréwno
zajecia teoretyczne, jak i praktyczne, prowadzone przez wykwalifikowang kadre naukowo-
dydaktyczna. Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z doswiadczenia praktykéw biznesu, co
umozliwia im zdobycie praktycznej wiedzy. Program jest systematycznie aktualizowany i
dostosowywany do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy, a sugestie dotyczace jego ulepszen sg
uwzgledniane przez RP kierunku, w ktorej sktad wchodzg pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz
przedstawiciele praktyki gospodarczej, studenci i absolwenci [Zat. I-8].

Studenci majg takze mozliwos¢ samodzielnego ksztattowania swojej Sciezki ksztatcenia
poprzez wybor przedmiotéw z szerokiej gamy dostepnych przedmiotéw swobodnego wyboru,
zarébwno w jezyku polskim, jak i obcym. Ponadto studenci mogg uczestniczyé w zajeciach
prowadzonych przez kadre akademicky rozwijajacg swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
wyrdzniang i nagradzang w kraju i zagranicg (np. InterStar dla mtodych naukowcéw za szczegdlny
wktad w umiedzynarodowienie naszej uczelni) (kwestie rozwoju kadry i umiedzynarodowienia
procesu dydaktycznego zostaty szerzej omdwione w kryteriach nr 4 | 7). Dodatkowo, elastyczna
oferta edukacyjna kierunku Zarzadzanie obejmuje dziatania takie jak indywidualne S$ciezki
ksztatcenia, mentoring i tutoring akademicki, ktére wspierajg studentéw w ich rozwoju osobistym i
zawodowym. Studenci majg rowniez dostep do wyjatkowo licznych przedsiewzieé i projektéw, m.in.
w Kotach Naukowych, ktére pozwalajg im rozwija¢ swoje zainteresowania oraz uczestniczy¢ w
réznorodnych dziataniach spotecznych i naukowych [Zat. I-15].

W ramach kierunku Zarzadzanie promowane sg wartosci takie jak innowacyjnosc,
wspotpraca, otwartosé, wrazliwos¢ i tolerancja, zaangaiowanie oraz profesjonalizm, ktére
stanowig fundament Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcag ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1. W celu lepszej komunikacji | i kompetencji spotecznych zostaty opracowane zgodnie
ze studentami rozwaiy€ | z aktualnymi wytycznymi Polskiej Ramy Kwalifikacji.
okreslenie efektéow | W sylabusach przedmiotéw widniejg odpowiednie efekty
przedmiotowych. przedmiotowe. Realizacja efektéw uczenia sie jest
(Rozwazy¢ opracowanie | implementowana w proces wybranej $ciezki dydaktycznej,

efektéw przedmiotowych) na poziomie kierunkowym, a nastepnie poszczegdlnych
specjalnosci, w tym przedmiotéw. Oprécz kuratora
i menedzera, kazda ze specjalnosci objeta jest opieka
dedykowanego opiekuna specjalnosci.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
Kluczowe przedsiewziecia realizowane na kierunku Zarzadzanie w latach 2020-2024:

e w semestrze letnim 2021/22 zakonczono z powodzeniem pionierski projekt zajec
“Entrepreneurship challenge”, wykorzystujgcy metode Problem Based Learning. Byt to
projekt przeznaczony dla studentow kierunku Zarzadzanie, studidw Il stopnia, w ramach
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przedmiotéw swobodnego wyboru. Realizowany byt przez interdyscyplinarny zespot
pracownikéw: mgr Beata Malik-Koztowska, mgr Rafat Rydzewski, dr Rafat Koztowski, dr hab.
Izabela Sztangret, prof UE oraz praktyka biznesu, mgr Erwina Cwieka (Lofoten, Eliassen
Rorburer, Norwegia);

e w 2023 r. uzyskano certyfikat trenera branzowych symulacji biznesowych firmy Revas przez
pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku Zarzadzanie (dr Maria Rizun, dr Adrian
Pyszka, dr Kinga Hoffmann-Burdziriska, dr Dagmara Modrzejewska, dr Barttomiej Gabrys,
mgr Magdalena Dominiczewska, dr hab. Monika Kulikowska-Pawlak, prof UE);

e zrealizowane zostaty warsztaty na temat innowacyjnej metody ksztatcenia COIL
(Collaborative Online International Learning). Cykl warsztatow ON-LINE w jezyku angielskim
poprowadzita dr Eva Haug z Amsterdam University of Applied Sciences, ktdra jest trenerkg
COIlLs afiliowang przy Florida International University. Przedsiewziecie byto realizowane
w ramach projektu "Wdrozenie metody COILs w edukacji o ekonomii zmian klimatu", ktory
zostat dofinansowany przez Gérnoslasko-Zagtebiowskg Metropolie w ramach Programu
"Metropolitalny Fundusz Wspierania Nauki" w latach 2022-2024. Kwota dotacji wynosita 50
580,00 zt;

e dotaczono do Project Management Institute (PMI), wiodacej miedzynarodowej organizacji
non-profit, zrzeszajacej ekspertéw i entuzjastéw zarzadzania projektami, stanowigcej
opiekuna biznesowego specjalnosci Zarzadzanie projektami miedzynarodowymi. Organizacja
opracowuje standardy zarzadzania projektami (m.in. PMBOK Guide oraz Agile Practice
Guide), wydaje miedzynarodowe certyfikaty kompetencyjne (m.in. PMP, PMI-ACP), promuje
zwiekszanie rozpoznawalnosci Zarzadzania Projektami i roli Kierownika Projektéw we
wszystkich sektorach gospodarki. W ramach wspétpracy z tg organizacjg oraz z Fujitsu Poland
goscilismy na warsztatach ekspertéw i akredytowanych przez PMI kierownikdw projektéw.
Studenci specjalnosci otrzymali rowniez mozliwo$¢ dalszego rozwoju swojej kariery
zawodowej wspdlnie z tymi organizacjami.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci ksztatcenia

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie odbywa sie na studiach | i Il stopnia, stacjonarnych oraz
niestacjonarnych. W ramach kierunku podjeto szereg dziatan majacych na celu udoskonalenie
i unowoczesnienie programu ksztatcenia. Uwzgledniajac potrzeby edukacyjne studentow i
oczekiwania pracodawcow, oraz biorgc pod uwage sugestie Rady Programowej kierunku Zarzadzanie
wskazano kluczowe problemy dotyczace oferty programowej. Efektem byta decyzja dotyczaca
modernizacji programu na studiach | i Il stopnia [Zat. |-17a, |-17b], w tym modyfikacja
dotychczasowych specjalnosci oraz wprowadzenie do oferty nowych specjalnosci. Na studiach |
stopnia nie uruchamiana specjalno$¢ “Zarzadzanie w ustugach” zostata zamieniona rozszerzong pod
wzgledem zakresu merytorycznego specjalnoscig “Zarzadzanie w ustugach i handlu”. Wprowadzono
rowniez do oferty nowg specjalnos¢ “Przedsiebiorczos¢ matej i sredniej firmy”. Na studiach Il stopnia,
zastgpiono nie uruchamiang specjalnos$¢ “Zarzadzanie przedsiebiorstwem”, specjalnoscig “Biznes i
administracja”. Zrezygnowano tez ze specjalnosci “Zarzadzanie relacjami z klientem”. Rozszerzono
ponadto zakres merytoryczny specjalnosci “Przedsiebiorczosé¢” i w efekcie zaoferowano specjalnos¢
“Przedsiebiorczos¢ ilnnowacyjnos¢”. Ograniczono ponadto na obydwu stopniach studidow
nadmiernie rozbudowang oferte przedmiotéw swobodnego wyboru (SW).
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Warto podkreslié, iz kierunek Zarzadzanie jest objety unikalnym patronatem partnera
biznesowego (ktdrym jest Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna SA. podstrefa Tyska), dotyczacym
wyktadéw i praktyki, doradztwa zawodowego i coachingu. Kazda ze specjalnosci réowniez
wspotpracuje z partnerami biznesowymi. Taka kooperacja pozwala m.in. na przekazywanie
studentom wiedzy wzbogaconej cennymi doswiadczeniami praktykdéw biznesu.

W programie studiow znajdujg sie przedmioty obowigzkowe w ramach kierunku i poziomu
studiéw oraz przedmioty swobodnego wyboru (SW). Student moze indywidualnie i elastycznie
decydowad o procesie ksztatcenia w ramach wyboru lektoratu, specjalnosci i przedmiotéw SW, jak
rowniez korzystaé¢ z oferty zaje¢ dodatkowych zgodnie ze swoimi uzdolnieniami i preferencjami.
W programach ksztatcenia wazng role petnig przedmioty specjalnosciowe, ktére poszerzajg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne wiasciwe dla danej specjalnosci oraz przedmioty SW
prowadzone w jezyku polskim i jezyku angielskim. Tresci przedmiotdw na kierunku Zarzadzanie
obejmujg zarowno wiedze ogdlng, bedacy podstawg do ksztatcenia na poziomie wyzszym, jak i
wiedze kierunkowa. Od roku akademickiego 2023/2024 obowigzuje zmodyfikowany program
kierunku Zarzadzanie [Zat. 2-1a, 2-1b]. Grupy przedmiotow kierunkowych na studiach I i Il stopnia na
kierunku Zarzadzanie zawarto w zataczniku [Zatf._[I-1]. Dla studentdw kierunku Zarzadzanie
dodatkowo s organizowane dedykowane wykfady o najbardziej aktualnej tematyce biznesowej,
ktore sg prowadzone przez wyktadowcéw z innych krajowych i zagranicznych osrodkéw naukowych.
Realizowane sg certyfikowane projekty pod patronatem partnera biznesowego tego kierunku
(np. KSSE w Katowicach).

Tresci przekazywane studentom kierunku majg charakter interdyscyplinarny. Dyscypling
wiodaca sg nauki o zarzadzaniu i jakosci uzupetnione naukami: ekonomia i finanse, matematyka,
informatyka oraz dodatkowo na | stopniu naukami o komunikacji spotecznej i mediach [Zat. 1-19a,
19b]. Tresci programowe integrujg zarazem bogaty dorobek naukowy prowadzgcych zajecia. Dzieki
temu absolwent kierunku Zarzadzanie otrzymuje gruntowng wiedze teoretyczng i praktyczng przede
wszystkim z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze nabywa umiejetnosci skutecznego
rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z zarzadzaniem w réznego
typu organizacjach oraz prowadzeniem biznesu, potrafigc przy tym stosowaé metody, narzedzia
i techniki niezbedne w pracy wspétczesnego menedzera, przywddcy czy przedsiebiorcy. Na zajeciach
rozwijane sg umiejetnosci miekkie i praktykowana praca zespotowa nad problemami biznesowymi.

Efekty uczenia sie zostaly opracowane zgodnie z aktualnymi wytycznymi Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Przy ich opracowaniu korzystano m.in. z doswiadczen praktykdw gospodarczych
bedacych cztonkami Rady Programowej kierunku Zarzgdzanie, w tym partnera biznesowego
kierunku. Efekty uczenia sie oraz ich przypisanie do konkretnych przedmiotéw zaprezentowano w
macierzy [Zat. 2-1b].

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte w trakcie studidw sprawiajg, ze absolwent
kierunku Zarzadzanie jest dobrze przygotowany do pracy w rdinorodnym charakterze, np.
menedzera nizszego, Sredniego i wyzszego szczebla, specjalisty organizacji i zarzadzania, doradcy i
konsultanta w réznego typu organizacjach, jak tez rozpoczecia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W ramach doskonalenia kompetencji jezykowych studenci kierunku Zarzgdzanie
uczestniczg w lektoratach (szerzej pkt. 2.6). Znajomos¢ przez studentéw jezykdw obcych pozwala im
na podjecie pracy w organizacjach miedzynarodowych, w wielu instytucjach Unii Europejskiej, a takze
w przedsiebiorstwach miedzynarodowych na szczeblu zarzgdczym.

Nalezy podkresli¢, ze w Polityce dydaktycznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
[Zat. 1-6] zdefiniowano profil nauczyciela akademickiego, prowadzacego zajecia dydaktyczne, m.in.
z perspektywy unaukowienia. Wskazano w nim szczegdlnie wazne obszary, w tym zwigzek miedzy
prowadzonymi zajeciami a opublikowanymi pracami naukowymi oraz pracami badawczymi, ktérych
wyniki mogg stanowi¢ przedmiot zaje¢ (pozostajagc w Scistym zwigzku z efektami uczenia sie
i realizowanymi tre$ciami programowymi). Tresci ksztatcenia realizowane na kierunku Zarzadzanie
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pozostajg w Scistym zwigzku z wynikami dziatalnosci naukowej w dyscyplinie wiodacej, do ktérej
przyporzadkowany jest kierunek, tj. nauka o zarzadzaniu i jakosci (szerzej na temat kompetencji kadry
dydaktycznej w kryterium 4).

2.2. Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia wykorzystywane w UE zostaty ujete w Polityce dydaktycznej Uczelni [Zat. |-
6]. Dotyczy to zarédwno metod nauczania w ramach bezposredniego kontaktu prowadzgcego
ze studentami, jak i samodzielnego studiowania. Na kierunku Zarzadzanie metody ksztatcenia s3
dostosowane do twdrczego rozwijania wiedzy, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci. Celem
zapewnienia realizacji zatozonych dla kierunku efektédw uczenia sie, stosuje sie zréznicowane metody
ksztatcenia, np.:

- wykfad z wykorzystaniem technik multimedialnych,

- wyktad aktywny w oparciu o praktyczne przyktady,

- wykfad z wykorzystaniem technik aktywizujgcych,

- rozwigzywanie zadan, testow i problemow, quizéw, studium przypadku,

- praca nad projektem/raportem/praktyka biznesows,

- moderowana dyskusja problemowa,

- debata (parlamentarna, oksfordzka),

- praca z arkuszami Excel, SPSS, Statistica,

- Design Thinking,

- uczenie sie przez wejscie w role,

- gra i symulacja dydaktyczna,

- wizyty praktykow na wyktadach,

- zajecia w terenie, wizyty w przedsiebiorstwach.

Wszystkie metody ksztatcenia zaprezentowano w [Zat._1I-2]. Stosowane metody ksztatcenia
majg sprzyja¢ skutecznemu przekazywaniu wiedzy i aktywizacji studentéw oraz zachecaé ich do
krytycznego myslenia i samodzielnego pogtebiania wiedzy z danego zakresu. W ramach
proseminarium (na studiach | stopnia w semestrze 4) oraz seminarium dyplomowego (na studiach | i
Il stopnia) stosowane sg metody rozwijajgce umiejetno$¢ projektowania i realizacji badan
naukowych.

Studenci mogg ponadto rozszerzaé i pogtebia¢ wiedze oraz rozwija¢ umiejetnosci naukowo-
badawcze uczestniczac w Programie Mentoringu i Tutoringu Akademickiego (szerzej w pkt. 2.4).

2.3. Ksztatcenie na odlegtos¢

W marcu 2020 r., w wyniku zaostrzenia sytuacji pandemicznej, na mocy Zarzgdzenia Rektora
nr33/20 z dnia 20.03.2020 r. [Zat. [I-3] w sprawie podjecia niezbednych dziatan zwigzanych
z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19, podjeto decyzje o realizacji wszystkich
przedmiotéw z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé. Sytuacja w tym zakresie
zmienita sie w roku akad. 2021/2022. Od tego roku ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie na studiach
stacjonarnych oraz niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia odbywa sie stacjonarnie, jednak z
pewnymi wyjgtkami. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 73/23 z dnia 31 maja 2023 r. [Zat._Il-4],
przedmioty swobodnego wyboru na studiach stacjonarnych oraz wykfady na studiach
niestacjonarnych sg realizowane w formie zdalnej. Natomiast seminaria i konsultacje mogg odbywac
sie zdalnie lub hybrydowo.

W procesie ksztatcenia s3 wykorzystywane nowoczesne rozwigzania informatyczne,
w szczegodlnosci platformy e-learningowe Google Workspace. Niezaleznie od formy realizacji zajec
kazdy prowadzacy powinien zatozy¢ i prowadzi¢ odpowiedni kurs na platformie Google Classroom,
w ramach ktdrego zamieszcza informacje i materialy wspierajgce proces dydaktyczny studentéw.
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Natomiast zajecia zdalne sg prowadzone z wykorzystaniem platformy Google Meet oraz innych
narzedzi dostepnych w ramach Google Workspace. Pomocniczo proces dydaktyczny moze by¢
wspierany innymi platformami, np. Moodle, Microsoft Teams, w szczegdlnosci do zamieszczania
materiatdw dodatkowych dla studentéw oraz przeprowadzania testéw i weryfikacji efektéw uczenia
sie. Studentowi, ktéry z przyczyn technicznych nie ma mozliwosci uczestniczenia w zajeciach w
formie zdalnej, moze zosta¢ udostepnione stanowisko komputerowe w siedzibie Uczelni.

Wdrozenie nowoczesnych metod prowadzenia zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem platform
informatycznych wymusito dostosowanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie do specyfiki takiej
formy ksztatcenia.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéow

Na kierunku Zarzadzanie student ma mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia poprzez wybor
jednej z kilku oferowanych specjalnosci na | i Il stopniu. W toku studiéw student, zgodnie z §13 ust. 2
(pkt. 3-5) Regulaminu studiow w UE w Katowicach [Zat. |-0], ma prawo do indywidualnego
ksztattowania programu studidow w czesci obejmujgcej przedmioty do wyboru, indywidualnej
organizacji studidow na zasadach okreslonych w ww. Regulaminie (obejmuje zwolnienie studenta
z udziatu w catosci badz czesci zajec lub indywidualny rozktad sesji egzaminacyjnej) oraz realizacji (za
zgodg dziekana) czesci studidw w innej uczelni, w tym réwniez poza granicami kraju.

Studenci studiow stacjonarnych Il stopnia mogg wzig¢ udziat w programie mentorskim
Indywidualnych Sciezek Edukacyjnych (ISE), regulowanym Zarzadzeniem Rektora nr 25/19 [Zat. lI-5].
Jest on adresowany do najbardziej ambitnych i zaangazowanych studentéw, i ma on na celu
intensywny oraz wielowymiarowy rozwdj studenta. Zakwalifikowany do programu student realizuje
(przez dwa ostatnie semestry studidow) uzgodniony z mentorem indywidualny program i plan
studiéw. Funkcje mentora ISE moze petni¢ nauczyciel akademicki posiadajacy certyfikat tutora
uzyskany w wyniku co najmniej 40 godzinnego szkolenia. Mentor opracowuje indywidualne cele i
programy tutoriali zgodnych z zainteresowaniami studenta. Natomiast student w ramach spotkan z
mentorem powinien realizowac takie zadania jak np. realizacja projektéw (indywidualnych i
grupowych) czy przygotowanie esejow lub artykutdw z obszaru zgodnego z naukowymi
zainteresowaniami studenta. Regulamin ISE zawiera [Zat. |I-6]. W opisywanych latach akademickich.
w programie ISE nie uczestniczyt zaden student kierunku Zarzadzanie.

Studenci mogg ponadto rozszerzac i pogtebia¢ wiedze oraz rozwija¢ umiejetnosci naukowo-
badawcze (w sposéb spersonalizowany) uczestniczagc w Programie Tutoringu Akademickiego.
Zasady uczestnictwa oraz prowadzenia tutoriali w tym programie okresla Regulamin Tutoringu
Akademickiego [Zat._II-7] wprowadzony Zarzadzeniem Rektora UE w Katowicach nr 10/17 z dnia 9
lutego 2017 r. [Zat. 11-8] z pdzniejszymi zmianami - Zarzgdzenie Rektora UE w Katowicach nr 124/19 z
dnia 6 listopada 2019 r. [Zat. [I-9]. Udziat w Programie pozwala uzyska¢ indywidualng opieke
certyfikowanych i doswiadczonych tutorow — nauczycieli akademickich. Petnienie funkcji mentora
uprawnionego do wspétpracy ze studentem w ramach tutoringu wymaga zgody Prorektora
wtasciwego ds. Edukacji udzielonej na wniosek dziekana. Liste nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje tutora na Wydziale Zarzadzania w roku akad. 2023/2024 zawiera [Zat. 1I-10].

Wazinym elementem ksztattowania warunkéw do indywidualnego rozwoju naukowego,
zawodowego i spotecznego studentéw jest wspieranie ich mobilnosci w ramach wymiany krajowej
oraz miedzynarodowej. Studenci, w ramach mobilnosci krajowej, mogg wzig¢ udziat w programie
Transekonomik oraz Mosty Ekonomiczne. Uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie
w poszczegdlnych programach prezentuje tab. II-1.
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Tabela II-1. Liczba studentéw uczestniczacych w krajowych programach akademickich

. . Most
Lata ak. Tutoring | Transekonomik 'y
Ekonomiczne
2020/2021 1 program b.d.*
zawieszony
2021/2022 2 program b.d.*
zawieszony
2022/2023 1 2 b.d.*
2023/2924 1 0 11
(sem. zimowy)

* brak szczegotowych danych, gdyz dotqd Parlament Studencki (odpowiadajgcy za realizacje programu) nie
prowadzit ewidencji studentow wg kierunkow

UE w Katowicach podejmuje od kilku lat réznorodne przedsiewziecia, ktérych celem jest
przystosowanie Uczelni do potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami oraz wyréwnanie ich szans
edukacyjnych. Obejmujg one m.in. zmiany uregulowan prawnych, wsparcie finansowe (stypendia
specjalne), pomoc Petnomocnika Rektora ds. Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami przy rozwigzywaniu
indywidualnych  probleméw o0sd6b  niepetnosprawnych, zakup specjalistycznego sprzetu
i oprogramowania ufatwiajgcego edukacje osobom z réznymi dysfunkcjami zdrowotnymi, likwidacje
barier architektonicznych, a takze udziat (w tym prowadzacych zajecia) w konferencjach, szkoleniach
i kursach o tematyce poruszajgcej problemy i sprawy oséb niepetnosprawnych.

Na kierunku Zarzadzanie adaptowanie procesu ksztatcenia do oczekiwan studentéw ze
szczegdlnymi potrzebami jest oparte na zasadach ogdlnych. Dziatania w tym zakresie s3
podejmowane w ramach Centrum Dostepnosci UE w Katowicach (wczesniej Centrum Wsparcia Osdb
ze Szczegdlnymi Potrzebami), przy wspotpracy Petnomocnika ds. oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Zakres zadan Petnomocnika jest uregulowany Zarzadzeniem Rektora nr 85/23 z dnia 21 lipca 2023 r.
[Zat. 11-11].

Aktualnie Centrum dziata w oparciu o Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
Nr 114/22 z dnia 30 wrzes$nia 2022 r. [Zat. 1l-12a, 1I-12b]. Jest ono jednostka odpowiedzialng
za reprezentowanie interesdw o0sdb ze szczegdlnymi potrzebami przed organami Uniwersytetu,
spotecznoscig akademickg oraz podmiotami zewnetrznymi oraz udzielanie wsparcia osobom
ze szczegblnymi potrzebami bedacymi cztonkami wspdlnoty akademickiej, w tym studentom.
Dziatania realizowane przez Centrum Dostepnosci zawiera [Zat. 1I-13]. W ostatnim czasie dziatania
zostaty wsparte dogoterapia.

Uczelnia proponuje osobom ze szczegdlnymi potrzebami zréinicowane formy wsparcia.
Obejmujg ono zaréwno dostosowanie procesu ksztatcenia do ich potrzeb, jak i dodatkowe wsparcie
procesu ksztatcenia. W pierwszym przypadku wsparcie to obejmuje m.in.: podziat materiatu
zaliczeniowego na mniejsze partie, zamiane formy egzaminu z ustnej na pisemng lub z pisemnej
na ustng, wydtuzenie czasu zdawania egzaminu/zaliczenia, wykonanie materiatéw dydaktycznych
w formie dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci, np. druk powiekszony lub w alfabecie Braille’a,
udostepnienie specjalistycznego sprzetu, np. drukarki Braille’a czy klawiatury dla osdb stabo
widzacych. W drugim przypadku formy wsparcia dotyczg mozliwosci skorzystania z pomocy ttumacza
jezyka migowego, asystenta studenta, dodatkowych zajeé¢ z wychowania fizycznego czy lektoratow
jezykowych. Studenci ze specjalnymi potrzebami, jak rdwniez pozostali studiujgcy, majg rowniez do
dyspozycji dorazng pomoc psychologiczng (od marca 2022 r. zwiekszono dostepnos$¢ psychologéow
uczelnianych). W Uniwersytecie wsparcia psychologicznego w roku akad. 2023/2024 udzielono
ogdétem 139 osobom, przy czym w wiekszosci zgtaszajg sie one anonimowo (poprzez wypetnienie
formularza zgtoszeniowego dostepnego w wersji elektronicznej na stronie Centrum Dostepnosci w
zaktadce Psycholog).
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Uczelnia zapewnia ponadto pomoc materialng w postaci stypendium, w tym stypendium dla
0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscig, bez wzgledu na dochdd oraz rodzaj niepetnosprawnosci.
Formy wsparcia dostosowujgce warunki ksztatcenia oraz wykorzystanie wybranych form wsparcia
przez studentow kierunku Zarzgdzanie zawiera zatgcznik [Zat. 11-14]. Tab. 1I-2 przedstawia liczbe
zgtoszonych do Centrum oséb z niepetnosprawnosciami studiujgcych w badanych latach na kierunku
Zarzadzanie.

Tabela II-2. Studenci kierunku Zarzgdzanie - osoby z niepetnosprawnosciami zgtoszone do
Centrum Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami

Rodzaj studidw 2020 2021 2022 2023

Stacjonarne | stopnia 1 1 1 2

Uczelnia wprowadzita, Zarzgdzeniem Rektora 19/23 z dnia z dnia 22 lutego 2023 r. [Zat. |I-15],
szczegdtowe zasady usuwania barier stanowigcych przeszkode lub ograniczenie architektoniczne,
cyfrowe lub informacyjno-komunikacyjne, ktére uniemozliwiajg lub utrudniajg osobom ze
szczegdlnymi potrzebami udziat w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Uniwersytet zapewnia dostepnos$¢ ww. osobom poprzez stosowanie uniwersalnego projektowania
lub racjonalnych usprawnien, np. zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow, udostepnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w danym
budynku, co najmniej w sposdéb wizualny i dotykowy lub gtosowy, instalacje urzadzen lub innych
srodkdéw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych itp. Na podstawie ww. regulacji, jest
przygotowywany raz na 4 lata Raport o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

UE w Katowicach, w celu doskonalenia procesu ksztatcenia dostosowanego do szczegdlnych
potrzeb studentdw, podnosi rdwniez kompetencje nauczycieli akademickich w sferze wspierania
0s6b z niepetnosprawnosciami. Organizuje m.in. rédznego typu szkolenia, ktére majg podnies¢ ich
umiejetnosci dydaktyczne w tym obszarze, jak tez zwiekszy¢ ich Swiadomosé i wrazliwosci na
szczegdlne potrzeby studentéw. Uczelnia przeprowadzita 3 edycje szkolenia pt. "Wsparcie procesu
ksztatcenia studentow i doktorantéw z niepetnosprawnoscia”, w ktérych tgcznie uczestniczyto ponad
300 pracownikéw naukowych, dydaktycznych i administracyjnych. We wrzesniu 2023 r. ukazat sie
Przewodnik dla kandydatéow i studentéw ze szczegdlnymi potrzebami [Zat. [I-16], ktéry stanowi
jeden z efektow zakoriczonego w Uczelni projektu pn. "UEKat dostepny - program wsparcia procesu
ksztatcenia dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami". Jest on kompleksowym zrédtem informacji na
temat wsparcia udzielanego przez Uniwersytet studentom. Szerzej problem ten opisano w ramach
kryterium 8.

2.5. Harmonogram realizacji programu studidow i formy zajec

Wszystkie zajecia prowadzone na kierunku Zarzadzanie wymagajg bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw. Student, zgodnie z Regulaminem studidw w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach [Zat. 1-0], jest zobowigzany do udziatu w ¢wiczeniach, laboratoriach,
lektoratach i seminariach dyplomowych. Harmonogramy realizacji programu ksztatcenia dla studiéw
I'i Il stopnia obowigzujgce na kierunku Zarzgdzanie od roku akad. 2023/2024 zawiera zatgcznik [Zat. |-
17a, 1-17b).

Program studiow | i Il stopnia, zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéw, obejmuje przedmioty do wyboru, do ktérych w przypadku
kierunku Zarzadzanie, zalicza sie: przedmioty z obszaru nauk humanistycznych, przedmioty
specjalnosciowe, przedmioty swobodnego wyboru, seminarium dyplomowe/magisterskie, praktyke
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dyplomowa, proseminarium oraz, tylko na studiach | stopnia, lektoraty jezykowe i wychowanie
fizyczne.

Program studidw | stopnia w ujeciu sumarycznym w odniesieniu do liczby godzin zajec
w podziale na wyktady, ¢wiczenia, laboratoria dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
przedstawia tab. II-3.

Tabela 1I-3. Sumaryczna liczba godzin realizacji przedmiotéw na kierunku Zarzadzanie

na studiach | stopnia

| stopien studiow

Forma zajec Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktady 821 545
Cwiczenia 810 489
Laboratoria/seminaria 64 58

Razem 1695 1092

w tym program specjalnosci

Forma zajec Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktady 210 126
Cwiczenia 180 108

Razem 390 234

Studia na kierunku Zarzadzanie | stopnia trwajg 6 semestrow. W semestrach 1-3 sg
realizowane przedmioty kierunkowe, w semestrach 4 i 6 - przedmioty specjalnosciowe, a w
semestrach 5 (semestr mobility window) i 6 - przedmioty swobodnego wyboru (SW). Student w
semestrze 2 wybiera 1 przedmiot sposrdd dwdéch, tj. Psychologia-Socjologia. W semestrze 5 student
obowigzkowo wybiera 6 przedmiotow SW, w tym 1 przedmiot w jezyku angielskim, a w semestrze 6
- 4 przedmioty SW, wtym takze 1 przedmiot w jezyku angielskim. Wykaz przedmiotéw SW na
studiach | stopnia znajduje sie w [Zat. 1I-17a, 11-17b]. Lektoraty jezykowe s3 realizowane w semestrach
1-4. Kazdy student uczestniczy w lektoracie z jezyka angielskiego oraz drugiego jezyka obcego (szerzej
w punkcie 2.6). Seminarium dyplomowe odbywa sie w semestrach 5 i 6. Dodatkowo od naboru
2022/23 wprowadzono w semestrze 4 proseminarium, ktdre ma przygotowac studentéw do pisania
pracy dyplomowej. Ponadto po semestrze 4 student ma obowigzek odby¢ praktyki zawodowe w
wymiarze 120 godz. Program studidéw Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie w ujeciu sumarycznym
zawiera tabela II-4.
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Tabela llI-4. Sumaryczna liczba godzin realizacji przedmiotéw na kierunku Zarzadzanie na
studiach Il stopnia

Il stopien studiéw

Forma zajec Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktady 510 309
Cwiczenia 315 198
Laboratoria/seminaria 45 33

Razem 870 540

w tym program specjalnosci

Forma zajec Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktady 150 90
Cwiczenia 120 72

Razem 270 162

Studia na kierunku Zarzadzanie Il stopnia obejmujg 4 semestry. Przedmioty kierunkowe s3
realizowane w semestrach 1-2, przedmioty specjalnosciowe w semestrach 2-3, a przedmioty
swobodnego wyboru (SW) w semestrach 3-4. Student wybiera w semestrze 3 obowigzkowo
3 przedmioty SW w jezyku polskim, a w semestrze 4 obowigzkowo 5 przedmiotéw SW, w tym
2 przedmioty w jezyku angielskim. Wykaz przedmiotéw SW na studiach Il stopnia znajduje sie
w zatgczniku [Zat. 11-18a, 11-18b]. Seminarium magisterskie prowadzone jest w semestrach 3 i 4.

Sesja egzaminacyjna jest ustalana na poczatku kazdego semestru przez Dziat Planowania
Dydaktyki znajdujacy sie w strukturze organizacyjnej Biura Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.
Harmonogram sesji jest publikowany do wiadomosci studentéw wraz z planem zaje¢ dydaktycznych
na dany semestr. Daty egzamindw ustalane sg zgodnie z zasadg zachowania réwnomiernego
roztozenia egzaminow. Przyktadowy harmonogram sesji egzaminacyjnej (sesja zimowa 2023/2024)
dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia), uwzgledniony w planie zaje¢ studentéw,
stanowig [Zat. 11-193, [I-19b, 11-19¢, 11-19d].

Oceny konicowe z przedmiotéw, tj. oceny z egzamindw, zaliczenia ¢wiczen, seminariow,
laboratoridow, lektoratow, sg wprowadzane przez prowadzacych do elektronicznych protokotow
i ogtaszane w systemie teleinformatycznym - do tej pory byt to system Wirtualna Uczelnia, ktory
sukcesywnie jest zastepowany systemem USOS - [Regulamin Studiéw, Zat. I-0] w terminie do 10 dni
od daty przeprowadzenia egzaminu czy zaliczenia.

Ramowy harmonogram roku akad. 2023/2024 znajduje sie w [Zat. 1I-20], szczegétowy
harmonogram roku akad. 2023/2024 zawiera [Zat. [I-21], natomiast kalendarz roku akad. 2023/2024
przedstawiono w [Zat. 11-22].
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2.6. Zajecia prowadzone w jezykach obcych

Studenci na kierunku Zarzadzanie mogg uczestniczy¢ w lektoratach oferowanych w szesciu
jezykach, tj. jezyku angielskim (obowigzkowym), niemieckim, hiszpanskim, francuskim, wtoskim oraz
rosyjskim na poziomach od Al do C1. Student studiéw | stopnia ma obowigzek realizacji lektoratu
w jezyku angielskim oraz w drugim, samodzielnie wybranym, jezyku. W ciggu czterech pierwszych
semestrow studidow student studidw stacjonarnych odbywa facznie 120 godzinach zajeé z jezyka
angielskiego oraz 120 godzin zaje¢ z drugiego jezyka. Dla studidw niestacjonarnych jest to
odpowiednio - 60 godzin z jezyka angielskiego i 60 godzin z drugiego jezyka.

Studenci w ramach przedmiotéw swobodnego wyboru uczestniczg ponadto w co najmniej
dwéch przedmiotach prowadzonych w jezyku angielskim. Na studiach | stopnia w sem. 5 i 6
(w wymiarze 15 godzin dla studiéw stacjonarnych i 9 godzin dla niestacjonarnych), a na studiach
Il stopnia w sem. 3 i 4 (w wymiarze 15 godzin dla studiéw stacjonarnych i 9 godzin niestacjonarnych).
Liste przedmiotéw swobodnego wyboru (SW) oferowanych w jezyku angielskim na danym poziomie
ksztatcenia zawierajg zataczniki [Zat. 11=17b, Zat. 11-18b].

Studentom kierunku Zarzadzanie sg dodatkowo oferowane zajecia w jezyku angielskim
prowadzone przez zagranicznych gosci (visiting professors), ktére nie stanowig elementu regularnego
programu studidow. Caty semestr studiow w jezyku obcym odbywajg na uczelni partnerskiej studenci
kierunku Zarzadzanie uczestniczacy w programach wymiany miedzynarodowej, np. Erasmus+ (szerzej
na ten temat w kryterium 7).

2.7. Liczebno$¢ grup

Minimalng liczebnos¢ grup dydaktycznych reguluje Zarzadzenie Rektora nr 99/21 z 6 lipca
2021 r. z pdzn. zm. [Zat. I-23]. RAzni sie ona w zaleznosci od rodzaju zajeé, np. w przypadku ¢éwiczen
i laboratoridw jest to 25 osdb, lektoratow z jezykdw obcych 20 osdb, wyktaddw specjalnosciowych 25
0s6b, wyktadoéw z przedmiotu SW 50 osdéb, seminarium dyplomowe w jezyku polskim 8 oséb itd.
Rektor na wniosek dziekana, ze wzgledu na zasady organizacji zaje¢, moze w wyjgtkowych sytuacjach
wyrazi¢ zgode na uruchomienie zaje¢ w grupach o mniejszej liczebnosci niz okreslona w ww.
Zarzadzeniu.

Ww. Zarzadzenie okresla réwniez maksymalng liczbe studentéw biorgcych udziat we
wszystkich seminariach jednego pracownika w ciggu roku akademickiego. Wynosi ona 48 studentow
pierwszego i drugiego stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, przy czym Rektor moze w
wyjatkowych sytuacjach wyrazi¢ zgode na przydziat pracownikowi zaje¢ seminaryjnych o innej
liczebnosci studentow.

Rysunki 1l-1-4 przedstawiajg tgczng liczebnos¢ grup studenckich na kierunku Zarzadzanie (I i Il
stopien stacjonarne i niestacjonarne) w danym semestrze wedtug cyklu rozpoczecia ksztatcenia.
Szczegbtowe zestawienie dotyczgce liczebnosci poszczegdlnych grup na kierunku Zarzadzanie,
z uwzglednieniem specjalnosci, zawiera [Zat. 11-24].
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Rysunek II-1. taczna liczebnos¢ grup z podziatem na semestry na kierunku Zarzgdzanie wedtug
cyklu rozpoczecia ksztatcenia na studiach stacjonarnych | stopnia
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Rysunek II-2. Liczebnos$¢ grup z podziatem na semestry na kierunku Zarzadzanie wedtug cyklu
rozpoczecia ksztatcenia na studiach stacjonarnych Il stopnia
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Liczebnos¢ studentdéw w grupach ¢wiczeniowych na studiach stacjonarnych | stopnia
ksztattowata sie w przedziale od 16 do 28 osdb, a na niestacjonarnych od 15 do 25 oséb (s3 to
minimalne i maksymalne wartosci w analizowanych latach akademickich).
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Rysunek II-3. Liczebnos$¢ grup z podziatem na semestry na kierunku Zarzadzanie wedtug cyklu
rozpoczecia ksztatcenia na studiach niestacjonarnych | stopnia
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Rysunek II-4. Liczebnos$¢ grup z podziatem na semestry na kierunku Zarzadzanie wedtug cyklu
rozpoczecia ksztatcenia na studiach niestacjonarnych Il stopnia
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Z kolei na studiach stacjonarnych Il stopnia grupy ¢wiczeniowe liczyty od 7 do 39 oséb, a na
niestacjonarnych od 13 do 33 osdéb. Taka liczebno$¢ grupy umozliwia studentom wchodzenie
w bezposrednie interakcje z wyktadowcy, co sprzyja efektywnemu przekazywaniu wiedzy, a co sie
z tym wigze osigganiu efektéw uczenia sie.

2.8. Praktyki zawodowe

Zgodnie z obowigzujgcym programem edukacyjnym, studenci kierunku Zarzgdzanie
na poziomie studiow | stopnia sg zobligowani do zrealizowania praktyki/stazu zawodowego
trwajgcego 120 godzin. Procedury dotyczgce organizacji oraz realizacji praktyk zostaty okreslone w
Zarzadzeniu Rektora nr 115/22 z 30 wrzesnia 2022 r. [Zat. 1I-25], zawierajgcym takze Regulamin
praktyk studenckich [Zat. [I-26].
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Nadzér merytoryczny nad obowigzkowa praktyka studencka petni promotor pracy
magisterskiej lub licencjackiej, albo osoba delegowana przez dziekana w sytuacji, gdy promotor nie
zostat jeszcze przydzielony. Jest to zadanie studenta, aby wyselekcjonowad i uzyska¢ zgode
przedsiebiorstwa na odbycie w nim praktyki. W dalszym kroku student musi sporzadzi¢
,Porozumienie o prowadzeniu studenckiej praktyki obowigzkowej” [Zat. 1I-27]. Jezeli praktyka
realizowana jest w ramach struktur organizacyjnych Uniwersytetu, konieczne jest przedtozenie
,08wiadczenia jednostki organizacyjnej Uniwersytetu o przyjeciu studenta na praktyke
obowigzkow3a” [Zat. 11-28]. Aby praktyka zostata uznana za zaliczong, student musi zrealizowad
okreslone zadania oraz osiggngé cele edukacyjne, w tym nabyé wiedze, umiejetnosci praktyczne i
kompetencje spoteczne, ktére zostaty zdefiniowane dla danego rodzaju praktyki na kierunku
Zarzadzanie, zgodnie z listg oczekiwanych rezultatéw uczenia sie [Zat. 11-29, 11-30, 1I-31, 1I-32].
Kluczowym dokumentem potwierdzajgcym ukoniczenie praktyki oraz osiggniecie celéw edukacyjnych
jest ,,Karta realizacji praktyki obowigzkowej" [Zat. 11-33].

Studenci majg opcje aplikowania o akceptacje alternatywnej formy aktywnosci jako
zamiennika dla wymaganego modutu praktyk. W tym celu konieczne jest skompletowanie i ztozenie
zestawu dokumentow, ktére sg dostosowane do indywidualnych potrzeb. Kluczowym dokumentem
w tym procesie jest ,,Karta uznania innej aktywnosci jako praktyki obowigzkowej” [Zat. [I-34], ktéra
musi by¢ poparta zgodami odpowiednie] instytucji oraz opiekuna naukowego. Finalizacjg procedury
jest uzyskanie aprobaty dziekana, co skutkuje oficjalnym potwierdzeniem zaliczenia praktyki dla
studenta.

Szczegétowy opis procedury realizacji praktyki zawodowej, wraz z wymaganymi
dokumentami, jest dostepny na stronie internetowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
pod dedykowanym adresem URL, ktéry prowadzi do sekcji dotyczacej organizacji praktyk [Zat. 11-35].
Ta strona zawiera wszelkie niezbedne informacje, umozliwiajgc studentom dokonanie wyboru
praktyki zgodnie z preferowang indywidualng sciezka rozwoju.

Ww. dokumenty student moze pobrac ze strony internetowej wytgcznie po wypetnieniu
elektronicznego formularza. Student wypetnia elektroniczny formularz i nastepnie otrzymuje na
swojg skrzynke mailowg spersonalizowany wzér dokumentu do wypetnienia. Elektroniczne
formularze dostepne sg pod linkiem URL oraz jako zatgcznik [Zat. 11-35].

Zbiorcze wykazy efektéw uczenia sie przy realizacji praktyk studenckich dla naboréw:
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 sg dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu
pod linkiem URL oraz jako zatacznik [Zat. [I-36].

Uniwersytet aktywnie wspiera swoich studentéw w procesie organizacji praktyk, nawigzujac
wspotprace z réznorodnymi organizacjami zewnetrznymi. Lista partnerow, z ktérymi Uczelnia
utrzymuje porozumienia w zakresie praktyk studenckich, jest dostepna na stronie internetowe] pod
linkiem i w formacie do podgladu jako zatgcznik [Zat. 1I-37]. Studenci majg ponadto swobode w
poszukiwaniu i aplikowaniu o praktyki w innych, samodzielnie wybranych przez siebie podmiotach.
Wybierane przez studentéw kierunku Zarzadzanie podmioty odbywania praktyki obowigzkowe;j
w badanych latach akademickich zawiera [Zat. 11-38].
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zaleca sie dostosowanie | Dziekan po opublikowaniu ramowego harmonogramu roku
1. harmonogramu sesji | akademickiego ustala tzw. szczegdétowy harmonogram roku
egzaminacyjnej do potrzeb | akademickiego  wskazujgc okresy  sesji. Zgodnie
studentéw z Regulaminem studiéw Dziekan moze zmieni¢ termin
niestacjonarnych  poprzez | egzaminu (par. 21 ust. 2).
wyeliminowanie Plan sesji egzaminacyjnej jest wustalany, zgodnie z
egzamindw odbywajacych | wytycznymi  harmonogramu roku akademickiego, na
sie w dni robocze. poczagtku kazdego semestru przez Dziat Planowania

Dydaktyki znajdujgcy sie w strukturze org. Biura Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia. Jest on publikowany do wiadomosci
studentéw wraz z planem zaje¢ dydaktycznych na dany
semestr.

Planowanie egzamindw na studiach niestacjonarnych
odbywa sie zgodnie z zasadami dobrych praktyk,
tj. doktadane sg starania, aby:

1. w pierwszej kolejnosci planowac egzaminy w weekendy,
2. nie planowac¢ wiecej niz jednego egzaminu w danym dniu,
3. w przypadku egzamindw w dniach roboczych nie
planowac ich wczesniej niz o 17:30.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Istotnym atutem, a zarazem wyrdznikiem, kierunku Zarzadzanie jest objecie go patronatem
partnera biznesowego w odniesieniu do wykfadéw i praktyki, doradztwa zawodowego oraz
coachingu, jak réwniez wspodtpraca kazdej ze specjalnos$ci z partnerami biznesowymi, co pozwala
studentom tgczy¢ aktualng wiedze teoretyczng z praktyczng. Innym waznym atutem jest mozliwosc¢
skorzystania przez studenta z petnej indywidualizacji $ciezki ksztatcenia lub indywidualnej organizacji
studidow, a takze programu Tutoringu Akademickiego, dzieki czemu moze w wiekszym stopniu
dopasowac program studidow do wtasnych zainteresowan i preferencji.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne

Warunki, tryb i kryteria przyje¢ na studia | i Il stopnia w latach 2021-2024 zostaty okreslone
w uchwatach Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach [Zat. lll-1] [Zat. lll-1a] [Zat. 1ll-1b]
[Zat. 11l-1c] [Zat. 111-1d] [Zat. |lI-1e] [Zat. [1I-1f] [Zat. 11I-1g]. Zasady rekrutacji okresla takze Ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. oraz Polityka dydaktyczna UE Katowice. Istotne wskazowki dotyczace procesu
rekrutacji zawarte sg takze w Uchwatach Senatu w sprawie przyjmowania na pierwszy rok studiow
laureatow konkursow oraz laureatéw i finalistow olimpiad [Zat. |I-6] [Zat. [1l-2] [Zat. 11l-2a] [Zat. I1I-2b].
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Rekrutacja kandydatow na kierunek Zarzadzanie na studia stacjonarne | stopnia odbywa sie
na podstawie wynikéw egzaminu maturalnego w ramach limitu miejsc ustalonego dla kierunku. Na
pierwszy rok studiéw | stopnia przyjmowany jest kandydat, ktéry w postepowaniu kwalifikacyjnym
uzyskat przynajmniej minimalng liczbe punktéw, ustalong przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjna.
W przypadku gdy nie zostanie wypetniony limit miejsc, moze zosta¢ przeprowadzony dodatkowy
nabdér na studia. O przyjecie na pierwszy rok studiéw Il stopnia mogg ubiegaé sie kandydaci
posiadajacy dyplom ukonczenia studidw wyziszych z tytutem zawodowym magistra, licencjata,
inzyniera lub rownorzednym, nadanym przez uczelnie publiczne i niepubliczne. Na studia Il stopnia na
kierunku Zarzadzanie rekrutacja kandydatow ma forme konkursu dyplomoéw ukonczenia studiow
wyzszych (przyjmowane sg osoby z oceng nie nizszg niz 3,5). Liczbe miejsc na pierwszy roku studiow
okresla Uchwata Senatu [Zat. IlI-3]. Proces rekrutacji wspomaga system Internetowej Rekrutacji
Kandydatéw (IRK).

W roku akademickim 2023/2024 na kierunek Zarzadzanie na studia stacjonarne | stopnia
zgtosito sie 371 kandydatéw, z czego przyjetych zostato 163 osoby, przy limicie miejsc 150 oséb [Zat.
11I-3] oraz progu punktowym wynoszgcym 105 punktow. Na studia niestacjonarne | stopnia zgtosito
sie 126 kandydatéw, przyjetych zostato 90 - przy progu punktowym wynoszgcym 50 punktéw oraz
limicie miejsc 100 osdb. W tym samym roku akademickim na studia stacjonarne Il stopnia zgtosito sie
180 kandydatéw, przy limicie miejsc 100 osdb i progu punktowym 3,5 (tj. ocena na dyplomie).
Przyjetych zostato 167 osdb. Na studia niestacjonarne Il stopnia zgtosito sie 116 kandydatdw,
przyjetych zostato 98. Limit miejsc na studia niestacjonarne Il stopnia stanowit 100 osdb, prég
punktowy - 3,5.

Szczegdtowy wykaz liczby kandydatow, liczby osdb przyjetych na pierwszy rok studidw, limitu
miejsc oraz progéw punktowych dla studidw | i Il stopnia na kierunku Zarzadzanie w latach
2020/2021 —2023/2024 przedstawia zatgcznik [Zat. 111-3a].

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady opisujace warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym zagranicznej, uregulowano w Paragrafie 23 Regulaminu studiow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach obowigzujagcym od 1 pazdziernika 2023 r. [Zat. I-0] [Zat. IlI-4]. Decyzje
dotyczacg uznania efektéw podejmuje dziekan na podstawie pisemnego wniosku studenta [Zat. 11I-5]
oraz dokumentacji przebiegu studiow.

Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone w innej uczelni niz Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach, w tym zagranicznej, przypisuje sie taka liczbe punktéw ECTS oraz liczbe godzin, jaka
jest przypisana efektom uczenia sie w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk w innej uczelni,
z zachowaniem oryginalnej nazwy przedmiotu, o ile inne ustalenia nie wynikajg z zawartych przez UE
Katowice umoéw lub porozumien miedzynarodowych. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w
Uniwersytecie przypisuje sie takg liczbe punktéw ECTS, liczbe godzin oraz nazwe przedmiotu, jaka
jest przypisana efektom uczenia sie w ramach realizacji programu studidow, na kierunku na ktorym
student aktualnie studiuje. W razie watpliwosci dziekan, przed podjeciem decyzji, moze wystgpic¢ o
opinie do koordynatora przedmiotu, ktérego efekty majg by¢ uznane na podstawie wczesniej
zrealizowanych zajeé. Podstawg oceny z przedmiotu realizowanego na studiach Il stopnia nie moze
jednak by¢ ocena uzyskana z jakiegokolwiek przedmiotu na studiach | stopnia.

W przypadku gdy student odbywa czes¢ studiow w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej,
warunkiem przeniesienia i uznania zaje¢ tam zaliczonych przez studenta i osiggnietych tam efektéw
uczenia sie, w poczet przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych ujetych w programie studiow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, jest stwierdzenie zbieznosci efektdéw uczenia sie. Dla
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przedmiotéw swobodnego wyboru (SW) efekty uczenia sie muszg wpisywaé sie w pule efektow
kierunkowych (okreslonych dla kierunku Zarzadzanie).

3.3. Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. (wraz ze zmianami obowigzujgcymi od roku 2023),
uczelnia ma prawo potwierdzi¢, na wniosek kandydata, efekty uczenia sie uzyskane przez te osobe
poza systemem studiéw [Zaf. 1lI-2]. Oznacza to, ze kandydat moze zosta¢ przyjety na studia
z jednoczesnym zaliczeniem czesci programu studidw, jednak moze miec zaliczone nie wiecej niz 50%
punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiéw. Szczegdtowe zasady zostaty
zawarte w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie, ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty
Senatu 90/2018/2019 [Zat. 11I-6]. Wysoko$¢ optat za przeprowadzenie procedury ustala Rektor [Zat.
1lI-7]. Procedura ubiegania sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie przedstawiona jest na stronie
internetowej [Zat. [1I-20].

3.4. Zaliczanie poszczegdlnych przedmiotéw, semestrow i lat oraz zasady i procedury
dyplomowania

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach stosuje system akumulacji punktéw zgodnie
z Europejskim Systemem Transferu Punktéw (ECTS) na zasadach okreslonych w Regulaminie
studiéw [Zatl. |-0]. Szczegdtowe regulacje opisujgce forme studidw oraz liczbe semestrow i liczbe
punktow ECTS konieczng do ukoniczenia studidw na danym poziomie prezentuje Polityka dydaktyczna
Uczelni [Zat. |-6]. Formy weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach przedmiotu okresla
program studiow. Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu sg okreslone w Karcie
opisu przedmiotu [przyktad z systemu S4, Zat. lll-17a].

Zajecia konczg sie wystawieniem oceny korncowej z przedmiotu, ktdra jest wpisywana do
elektronicznych protokotéw i ogtaszana w systemie teleinformatycznym w terminie do 10 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu/zaliczenia. W przypadku gdy przedmiot obejmuje zaréwno éwiczenia, jak
i wyktady, do protokotéw =zaliczeniowych z éwiczenn wprowadzane sg informacje o uzyskaniu
zaliczenia lub jego braku. Szczegdtowe wyniki z ¢wiczen prowadzacy przekazuje egzaminatorowi.
Ustalajgc ocene koncowg egzaminator uwzglednia wyniki studenta osiggniete zaréwno na
¢wiczeniach, jak i na egzaminie — wedtug odpowiedniego zapisu w Karcie opisu przedmiotu.
Szczegotowe regulacje dotyczace tej procedury zawarte sg w Pismie okdlnym 2/19 [Zat. 111-18]. W
przypadku nieobecnosci studenta na zaliczeniu z ¢éwiczen lub egzaminie Uniwersytecki System
Obstugi Studiow (USOS) wymaga wpisania oceny niedostatecznej z komentarzem prowadzgcego
egzamin badz zaliczenie, co w rezultacie wpltywa na decyzje o przywrdceniu terminu zaliczenia badz
egzaminu. Student ma mozliwos¢ sprawdzenia swojej oceny koncowej. Jesli prowadzacy zajecia nie
wprowadzi oceny w terminie, student jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
dziekanowi. Student ma prawo wglagdu do ocenionej pracy (w okresie dwdch tygodni od ogtoszenia
ocen) i ubiegania sie o przeprowadzenie zaliczenia lub egzaminu komisyjnego, w przypadku gdy nie
zgadza sie z wystawiong oceng, zgodnie z regulaminem studiow.

Proces dyplomowania na studiach | i Il stopnia zostat uregulowany w Rozdziale V
Regulaminu studiow [Zat. 1-0] oraz Zarzadzeniu Rektora nr 74/20 [Zat. 111-8]. Koriczac studia student
otrzymuje dyplom zgodny z obowigzujgcym wzorem [Zat. IlI-8a]. Zgodnie z ww. regulacjami, do
egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ student, ktory: otrzymat pozytywne oceny ze wszystkich
przedmiotéw objetych programem studiow i uzyskat wymagang liczbe punktow ECTS, ztozyt prace
dyplomowa, zaakceptowang przez promotora, ktéra pozytywnie przeszta proces weryfikacji w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, uzyskat pozytywne recenzje promotora i recenzenta, ztozyt
karte obiegowa oraz uregulowat wszystkie zobowigzania wobec uczelni. Ocena pracy dyplomowej
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przez promotora irecenzenta - spetfniajgcej wymogi formalne okreslone doktadnie w Zarzadzeniu
Rektora nr 117/22 [Zat. |-16] obowigzujgcym studentdw rozpoczynajgcych seminaria dyplomowe od
roku akademickiego 2022/2023 - umozliwia weryfikacje efektow uczenia sie zwigzanych z
umiejetnoscia samodzielnego przygotowania pracy pisemnej wiasciwe] dla studiowanego kierunku.
Szczegétowe wymogi formalne dla prac dyplomowych na studiach | stopnia i studiach Il stopnia
przedstawiajg zatgczniki [Zat. I-16a]
[Zat. I-16b]. Nowoscig jest zmieniona formuta pisania pracy dyplomowej, poczynajgc od naboru
2022/2023. Praca ta moze miec charakter teoretyczny, empiryczny lub projektowy. W przypadku
studiow Il stopnia jezeli praca dyplomowa ma charakter teoretyczny badz empiryczny, przyjmuje
forme artykutu naukowego. Jesli praca dyplomowa ma charakter projektowy, przyjmuje forme pracy
projektowej. Obie formy sg szczegdétowo scharakteryzowane w zatgczniku do ww. Zarzadzenia. Praca
dyplomowa napisana przez studenta kierunku Zarzadzanie jest praca, w ktérej student wykazuje, ze
potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze wtasciwg dla danego kierunku, a takze formutowac
i rozwigzywaé problemy istotne dla danego kierunku studidow. Praca ta potwierdza nabycie
umiejetnosci samodzielnego doboru materiatéw Zrédtowych, analizy i syntezy dorobku
teoretycznego w danej dyscyplinie oraz formutowania i oceny probleméw wystepujacych
w przedsiebiorstwie/gospodarce. Student powinien wykazaé sie takze umiejetnoscig stosowania
warsztatu badawczego. Tematyka pracy dyplomowej powinna by¢ zwigzana z kierunkiem studiéw
i specjalizacjg naukowa promotora. Wykaz specjalizacji promotora i obszary zainteresowan
naukowych sg corocznie aktualizowane i podawane do wiadomosci na stronach poszczegélnych
katedr Wydziatu Zarzadzania. W trakcie egzaminu dyplomowego student otrzymuje 3 pytania
zwigzane z pracg dyplomowa. Sposdb ustalenia koricowej oceny ze studidow okresla regulamin
studiéw [Zat. 1-0]. Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng, od semestru letniego roku akademickiego
2019/2020 egzaminy dyplomowe odbywaty sie w formie zdalnej, za posrednictwem Google Meet
[Zat. 111-9]. Zasady przeprowadzania egzamindw dyplomowych zostaty szczegétowo uregulowane w
Zarzadzeniu Rektora nr 74/20 [Zat. 11I-8]. Na jego podstawie opracowano stosowne procedury
wewnetrzne obowigzujagce zaréwno studentéw, jak i nauczycieli akademickich. Od roku
akademickiego 2021/2022 obrony odbywajg sie ponownie w formie stacjonarnej zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora nr 68/22 [Zat. 11I-10]. Informacje na temat procedur przeprowadzania obron sg
dostepne na stronie Uczelni [Zat. 111-21].

Liczbe absolwentdéw kierunku Zarzgdzanie w latach 2020-2023 przedstawia zestawienie [Zat.
[1I-11]. W zatgczniku [Zat.2-6] zamieszczono wykaz prac dyplomowych studentéw kierunku
Zarzadzanie obronionych w latach 2022/2023.

3.5. Monitorowanie procesu ksztatcenia

System Jakosci Ksztatcenia [Zat. |-7], wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 14/22 [Zat. llI-
12], zapewnia prowadzenie systematycznego monitoringu procesu ksztatcenia na kierunku
Zarzadzanie poprzez: ewaluacje zaje¢ dydaktycznych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych (szerzej na ten
temat w kryterium 1V), gromadzenie informacji oraz wnioskdw ze zirddet wewnetrznych
i zewnetrznych. Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku Zarzadzanie, a zwtaszcza sposobu ich
prowadzenia, obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich. Zasady badania oceny zajeé
dydaktycznych okresla Zarzgdzenie Rektora nr 83/23 oraz wczesniejsze Zarzadzenie nr 72/22 w tej
sprawie [Zat. 111-13] [Zat. IlI-13a].

Badanie jakosci ksztatcenia przeprowadza Dziat Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Od roku akademickiego 2020/2021 badania dotyczace oceny zaje¢ przez studentéow
przeprowadzane sg za pomocg platformy systemu Sphinxonline. Pod koniec kazdego semestru
kwestionariusze przesytane sg na adres poczty elektronicznej studenta w domenie uczelni. Wzory
kwestionariuszy odpowiednio dla wyktadéw i ¢éwiczer/laboratoriéw zawarte sg w zatgcznikach [Zat.
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[11-14] [Zat. 1ll-14a] [Zat.llI-14b] [Zat.llI-14c] [Zat.lll-14d]. Student ma mozliwo$é oceny kazdych zajeé,
ktore byly realizowane w danym semestrze, i w ktdrych uczestniczyt (na razie z wyjgtkiem
seminarium, ktére nie podlega ocenie). Wyniki badan oceny zaje¢ dydaktycznych sg prezentowane w
formie raportéw zawierajgcych wybrane statystyki dla kazdego pytania zawartego w kwestionariuszu
oraz uwagi studentéw. Sg one przekazywane indywidualnie prowadzacemu zajecia oraz zbiorczo wg
wtasciwosci: kierownikowi Katedry, kuratorowi kierunku, dziekanowi oraz prorektorowi ds. Edukacji i
Wspdtpracy Miedzynarodowej. Szczegdtowe wyniki badania opinii studentéow studidw | i Il stopnia
kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023 z podziatem na semestr
zimowy i semestr letni zaprezentowano w zatgcznikach [Zaf. IlI-15] [Zat. IlI-15a] [Zat. 11l-15b] [Zat. llI-
15c] [Zat. 111-15d] [Zat. 11I-15e] [Zat. [lI-15f] [Zat. 11l-15g]. Od semestru letniego roku akademickiego
2021/2022 nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia majg mozliwo$¢ ustosunkowaé sie do
wynikéw badania opinii studentéw. Po otrzymaniu wynikdéw ankiety kierownicy katedr mogg podjac
dziatania, ktére majg poprawic jakos¢ ksztatcenia, natomiast Kurator na tej samej podstawie moze
podjac¢ dziatania wobec kierunku Zarzadzanie.

Monitoring prowadzony na podstawie informacji i wnioskéw pozyskanych z wewnetrznych
i zewnetrznych zrodet obejmuje:

- Informacje wewnetrzne dotyczace liczby kandydatow aplikujgcych i przyjetych na studia | i Il stopnia
oraz progi punktowe przyjec [Zat. lll-3a].

- Informacje wewnetrzne dotyczace terminowego ukoriczenia studidw, ocen z recenzji prac
dyplomowych oraz koricowych ocen ze studiow.

- Badanie loséw zawodowych absolwentéw prowadzone przez Centrum Karier i Wspotpracy
z Absolwentami (OCK) - jednostke organizacyjng dziatajgcg na rzecz aktywizacji zawodowej
studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach oraz tworzenia trwatych form
wspotpracy Uniwrsytetu z absolwentami i instytucjami rynku pracy. Badania te prowadzone sg po
roku, trzech ipieciu latach od momentu ukonczenia studiéw z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety. Gtéwne wyniki badan sg dostepne na stronie Ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych, zas szczegdtowe raporty w Centrum Karier i
Wspotpracy z Absolwentami. Zestawienie wynikéw badania loséw zawodowych absolwentéw
studiow | i Il stopnia kierunku Zarzadzanie za lata 2020 - 2021 wg rdinych obszaréw, takich jak:
poszukiwanie pracy i bezrobocie, wynagrodzenia, geograficzne zréznicowanie, praca a dalsze studia,
doswiadczenie pracy przed dyplomem a sytuacja zawodowa po dyplomie przedstawiono w
zatgcznikach: [Zat. 111-16] [Zat. 1ll-16a] [Zat. 11I-16b] [Zat. 1ll-16c] [Zat. [lI-16d] [Zat. [lI-16€e] [Zat. |1I-16f]
[Zat. 11I-16g] [Zat. [lI-16h] [Zat. [1I-16i ] [ Zat. 111-16]] [Zat. I1I-16K] [Zat. 111-161] [Zat. [1I-164] [Zat. [1I-16m]
[Zat. 1lI-16n] [Zat. 1lI-160] [Zat. |lI-16p] [Zat. 1lI-16r] [Zat. [1I-16s] [Zat. 1ll-16t] [Zat. |lI-16u] [Zat. |lI-16w]
[Zat. llI-16y] [Zat. 11I-162] [Zat. llI-16aa] [Zat. |lI-16 ab] [Zat. lll-16ac] [Zat. IlI-16ad] [Zat. lll-16ae][Zat. III-
16 af] [Zat. llI-16ag] [Zat. llI-16ah] [Zat. llI-16ai] [Zat. llI-16aj] [Zat. 1lI-16ak] [Zat. 111-16 al] [Zat. 11I-16 af]
[Zat. 1lI-16am] [Zat. [ll-16an].

- Biezgce rozmowy ze studentami w czasie zajeé, wymiane dobrych praktyk pomiedzy prowadzgcymi
zajecia np. w trakcie zebran Katedry oraz spotkania z kuratorem i menedzerem kierunku.

- Dziatania Rady Programowej kierunku Zarzadzanie, ktéra monitoruje realizacje programu
ksztatcenia, dokonuje okresowych przeglagdéw programow ksztatcenia oraz stopnia osiggania
zaktadanych w programie efektéw uczenia sie.

- Hospitacje zaje¢ dydaktycznych (szerzej w kryterium 4).
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Whioski i uwagi formutowane przez wtadze Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nauczycieli
akademickich, Rade Programowg, studentdw i absolwentéw stanowig podstawe do dziatan
doskonalgcych proces ksztatcenia na kierunku Zarzgdzania.

3.6. Weryfikacja i potwierdzanie osiggania efektow uczenia sie

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, w tym réwniez na kierunku Zarzadzanie,
stosowany jest wielostopniowy system sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie na kazdym etapie
procesu ksztatcenia. Ogdlne zasady zaliczania i oceniania okresla Polityka dydaktyczna [Zat. |-6] oraz
Regulamin studiéw [Zat. 1-0]. Pomocny w tym zakresie jest tez obowigzujgcy dokument - System
Jakosci Ksztatcenia (a doktadnie pkt. 2.2.1.) [Zat. |-7] .

Na poczatku semestru prowadzacy zajecia przedstawiajg studentom program zaje¢, efekty
uczenia sie oraz sposoby ich weryfikacji i kryteria oceniania. Informacje te sg réwniez zamieszczane
w kartach opisu przedmiotdow, dostepnych na stronie internetowej w systemie S4 (obecnie wdrazany
jest system sylabus.org), a od roku akademickiego 2020/2021 takze na platformie Google Classroom,
wraz z materiatami dydaktycznymi przekazywanymi studentom.

Stopien osiggniecia efektdw uczenia sie weryfikuje sie na kazdym etapie ksztatcenia. W tym
celu wykorzystywane sg rdine metody, opracowywane przez prowadzgcych zajecia. Najczesciej
stosowanymi sposobami przeprowadzania egzamindw sg prace pisemne (pytania otwarte, test
wyboru, rozwigzywanie zadan) lub ustne odpowiedzi. Natomiast zaliczenie student uzyskuje na
podstawie: kolokwium pisemnego, analizy studiéw przypadku, przygotowania projektu, prezentacji
oraz aktywnosci na zajeciach, a najczesciej w oparciu o kombinacje tych elementéw. Metody uznane
przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego dany przedmiot za wtasciwe dla zaliczenia
przedmiotu zawarte sg w Karcie opisu przedmiotu [Zat. |1I-17] [wg S4, Zat. llI-17a]. Efekty uczenia sie
uzyskane przez studenta dokumentowane s3 jako testy, prace pisemne, raporty, prezentacje,
projekty, prace dyplomowe i protokoty egzaminacyjne.

W zwigzku z sytuacjg zwigzang z pandemia COVID-19 i przejsciem w tryb ksztatcenia
zdalnego, a obecnie hybrydowego, konieczna byta zmiana niektdrych metod weryfikacji efektéw
uczenia sie. W rezultacie egzaminy, kolokwia oraz inne formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych studentéw dostosowane zostaty do zdalnego nauczania, z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi informatycznych. tj. platformy e-learningowej Google Workspace oraz
pomocniczo wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢ m.in. Moodle, Microsoft Teams, w ktérych
umieszcza sie materiaty dydaktyczne dla studentéw oraz przeprowadza sie testy dla weryfikacji
efektdw uczenia sie. Kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego semestru metody weryfikacji
efektdw uczenia sie sg na biezagco monitorowane.

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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Opracowac¢ standardy prac
licencjackich i magisterskich
z uwzglednieniem
charakterystyk profilu
ogdlnoakademickiego.

Uczelnia ma opracowane standardy prac dyplomowych,
ktore sg modyfikowane i jesli zachodzi potrzeba
aktualizowane. Zarzadzenie  dotyczace  najnowszych
wymogoéw formalnych dla prac dyplomowych na studiach | i
Il stopnia prezentujg zataczniki [Zat. |-16 i Zat. |-16a].

Rozwaiy¢ zmiane oceny | Metody weryfikacji efektéw przedmiotowych, w nawigzaniu
systemu weryfikacji | do efektéw kierunkowych, s okreslone w sylabusie
efektow przedmiotowych | przedmiotu. Szersze mozliwosci w tym zakresie daje
przez okreslenie sposobdéw | wdrazany system sylabus.org

oceny efektow

szczeg6towych i w

konsekwenc;ji efektow

kierunkowych wiazac je z

ocenami kryteriow i

przedmiotu.

Rozwaiy¢ okreslenie | W pewnym stopniu sprawe reguluje Zarzadzenie Nr 117/22
warunkow zaliczenia | z dnia 30 wrzednia 2022 roku Rektora Uniwersytetu
udziatu studenta w | Ekonomicznego w Katowicach ~w sprawie okreslenia

badaniach naukowych.

wymogoéw formalnych dla prac dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, gdzie dla seminarzystow
studiéw magisterskich przewidziana jest formuta artykutu
naukowego, jako efektu prowadzonych badan naukowych.
Udziat w projektach i przedsiewzieciach naukowych moze
by¢ uznane jako dodatkowa aktywnosé, réwniez w procesie

stypendialnym.  Wymogi, ktdre nalezy spetni¢ s3
zamieszczone w zatgczniku do Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen dla

studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
[Zat. 11-19]

Zaleca sie zachowania w

zasadach  rekrutacji na
studia Il stopnia zasad
réwnych szans dla

wszystkich kandydatow

Warunki, tryb i kryteria przyje¢ na studia | i Il stopnia w
latach 2017-2024 zostaly transparentnie okreslone w
uchwatach  Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach [Zat. llI-1] [Zat. IlI-1a] [Zat. 11I-1b] [Zat. [lI-1c] [Zat.
[1I-1d] [Zat. lll-1e] [Zat. [I-1f] [Zat. IlI-1g]. Zasady rekrutacji
okresla takze Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. oraz Polityka
dydaktyczna UE. Istotne wskazéwki dotyczace procesu
rekrutacji zawarte sg takze w Uchwatach Senatu w sprawie
przyjmowania na pierwszy rok studiéw laureatéw
konkurséw oraz laureatéw i finalistoéw olimpiad [Zat. |-6]
[Zat. 1I-2] [Zat. lll-2a] [Zat. llI-2b].  Wszystkie warunki
stwarzajg rowne szanse dla wszystkich kandydatow.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:
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Zgodnie z Regulaminem Studidw w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, w procesie
przyjecia na studia, weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat oraz dyplomowania student ma prawo m.in. do: rédwnego
traktowania w ksztatceniu i niedyskryminowania w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, w
szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng.

Procz tego, nalezy zauwazy¢, ze 51,50% studentéw Kierunku Zarzadzanie, | stopien,
kontynuuje nauke na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, z czego 10,18% na kierunku
Zarzadzanie. Studia na Il stopniu Kierunku Zarzadzanie kontynuujg studenci kierunkdéw:
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, Ekonomia, Finanse i Rachunkowos¢, Gospodarka cyfrowa,
Gospodarka miejska i nieruchomosci, Logistyka w biznesie, Przedsiebiorczos¢ i finanse i Zarzadzanie
publiczne. Zrekrutowani absolwenci szkdl srednich to oprocz licedw ogdlnoksztatcacych, m.in technik
ekonomista, technik rachunkowosci (4% s. stacjonarne, 10% s. niestacjonarne) “Raport z przebiegu
rekrutacji na rok akademicki 2023/24 w Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach” dokument
niepublikowany.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego i dydaktycznego nauczycieli
akademickich

Tabela V-1 przedstawia liczbe osdéb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
Zarzadzanie w latach akademickich 2020/2021 - 2023/2024 (z wyjatkiem pracownikéw
prowadzacych zajecia zjezykdw obcych oraz wychowania fizycznego). Wykaz pracownikow
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie w latach akademickich 2020/2021 -
2023/2024, na studiach | oraz Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, prezentuje zatgcznik [Zat.
1V-1].

Tabela IV-1. Liczba pracownikéw kierunku Zarzadzanie w latach akademickich 2020/2021 -
2023/2024 wg liczby pracownikéw

Rok akademicki 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Liczba pracownikéw 124 124 118 119

Stosunek liczby studentéw kierunku Zarzadzanie do liczby oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne (z wyjatkiem pracownikdéw prowadzacych zajecia z jezykéw obcych oraz wychowania
fizycznego) w roku akademickim 2020/2021 wynidst 5,76 (714 do 124), a w roku akademickim
2023/2024 — 7,84 (933 do 119).

Gtéwnymi dyscyplinami, w ktérych specjalizujg sie pracownicy obstugujacy kierunek
Zarzadzanie sg nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse. Kadre naukowa kierunku
Zarzadzanie wzbogacajg rowniez przedstawiciele innych dyscyplin m.in. nauk prawnych, matematyki,
oraz geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej. Strukture nauczycieli
akademickich wedtug dyscyplin przedstawia zatgcznik [Zat. |V-2]. Tabela uwzglednia sytuacje, w
ktorych jeden nauczyciel jest przypisany do dwdch dyscyplin.
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Zajecia prowadzone sg przez doswiadczonych pracownikdow, ktérzy posiadajg wysokie
kompetencje oraz doswiadczenie praktyczne. Strukture nauczycieli akademickich wedtug tytutow
i stopni naukowych przedstawia zatacznik [Zat. 1V-2a]. Dorobek naukowy i dydaktyczny nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w latach akademickich 2020/2021 — 2023/2024 przedstawiono w
zatgczniku [Zat. 2-4]. Dodatkowo, w zatgczniku [Zat. IV-3] podano wykaz pracownikéw, ktorzy
otrzymali awans naukowy w latach 2020-2023.

4.2, Polityka kadrowa

Zasady polityki kadrowej wynikajace ze Strategii Rozwoju Uniwersytetu [Zat. |-1] w
odniesieniu do nauczycieli akademickich okresla Polityka kadrowa [Zat. IV-4] [Zat. 1V-4a]. Zatrudnianie
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych odbywa sie w trybie konkursowym.
W kwietniu 2022 r. wprowadzono zasady organizacji i przeprowadzania konkurséw, ktére obowigzuja
aktualnie [Zat. IV-5]. Uczelnia zapewnia publiczny wglad do wynikdw konkurséw, ktére sg
publikowane na stronie Uczelni [Zat. [V-26].

Elementem prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach polityki kadrowej
jest okresowa ocena nauczycieli akademickich. Ocena pozwala na pozyskanie informacji na temat
aktywnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej poszczegdlnych pracownikéw, a jej wyniki sg
podstawg decyzji kadrowych. W zatacznikach [Zat. 1V-6] [Zat. 1V-6a] [Zat. IV-6b] zawarto regulamin
okresowego oceniania i kwestionariusz okresowej oceny nauczycieli akademickich. Grupy
pracownikéw podlegajgce ocenie to: pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny (zatrudniony
na stanowisku profesora, profesora uczelni, profesora wizytujgcego, adiunkta, asystenta) oraz
pracownik dydaktyczny (zatrudniony na stanowisku profesora, profesora uczelni, profesora
wizytujacego, adiunkta, wyktadowecy, lektora lub instruktora).

Elementy polityki kadrowej UE w Katowicach sg istotne nie tylko z perspektywy samego
pracownika, ale takze z perspektywy organizacji jako catosci. W dniu 18 listopada 2019 r. Uczelni
zostato przyznane przez Komisje Europejska wyrdznienie "HR Excellence in Research”. 20 grudnia
2021 r. eksperci wybrani przez Komisje Europejska docenili dotychczasowe wysitki Uniwersytetu na
rzecz wdrazania zasad Karty i Kodeksu i zaakceptowali raport z oceny wewnetrznej. Wyréznienie "HR
Excellence in Research" dla UE Katowice zostato przyznane przez Komisje Europejskg na nastepne 3
lata tj. do grudnia 2024 r. Dowodzi ono zaangazowania Uniwersytetu w ciggte doskonalenie polityki
kadrowej zgodnie z wytycznymi zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie
postepowania przy rekrutacji pracownikéw. W szczegdlnosci odzwierciedla zobowigzanie do
zapewnienia uczciwych i przejrzystych procedur rekrutacji i oceny.

Wtadze Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach kfada nacisk na przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu i przemocy. Obowigzki UE Katowice jako pracodawcy
zostaty okreslone w Regulaminie pracy [Zat.lV-7]. Polityka przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Uniwersytecie zostata zawarta w zataczniku do Regulaminu pracy [Zat. IV-8]. W
2021 r. powotano Zespdt ds. Réwnosci Pici [Zat. |V-8a] oraz Petnomocnika Rektora ds. rownego
traktowania, przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ktérego obowigzki i uprawnienia
okreslono w Zarzadzeniu [Zat. 1V-8b]. Z kolei w 2022 r. wprowadzono Plan Réwnosci Ptci w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach na lata 2022-2025 [Zat. IV-8c]. Wszyscy cztonkowie
wspolnoty Uniwersytetu sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu etycznego [Zat. IV-9]. Pracownicy
moga liczy¢ na wsparcie psychologiczne ze strony Uczelni (dyzury psychologa).

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Zarzadzanie podnoszg swoje
kwalifikacje naukowe. Odzwierciedleniem tego sg awanse naukowe. W latach 2020-2024 - 3 osoby
uzyskaty tytut profesora, 12 osdb stopiern doktora habilitowanego oraz 23 stopied doktora.
Szczegdtowe dane zawarto w zatgczniku [Zatf. 1V-3]. Istotnym elementem podnoszenia kwalifikacji
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nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Zarzadzanie sg prowadzone badania
naukowe m.in. indywidualne projekty w ramach subwencji dla mtodych naukowcéw 2020-2024 [Zat.
IV-10], projekty realizowane w ramach utrzymania i rozwoju potencjatu badawczego w latach 2020-
2024 [Zat. 1V-11], ktérych kierownikami byli prowadzacy zajecia na kierunku Zarzadzanie. Badania
naukowe s3 finansowane ze srodkéw witasnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, a takze
ze srodkéw zewnetrznych, z takich instytucji finansujgcych jak Narodowe Centrum Nauki, Komisja
Europejska, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, czy tez Fundusz Wyszehradzki [Zat. IV-12].

Prowadzacy zajecia na kierunku Zarzadzanie maja mozliwos¢ podnoszenia kompetencji
dydaktycznych poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach. W ramach projektéow szkoleniowych realizowane byty kursy dla kadry UE Katowice
m.in. z zakresu zapoznania sie z rodzajami niepetnosprawnosci, czy tez z wykorzystania na zajeciach
programow informatycznych (Statistica, Microsoft 365, Symfonia). Szczegdlne znaczenie w czasie
pandemii miaty szkolenia z zakresu e-learningu i bezpieczerstwa pracy zdalnej. Szkolenia oraz state
wsparcie merytoryczne w tym zakresie realizuje Centrum Informatyczne Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach. Zestawienie szkolen w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych kadry, w ktérych brali udziat prowadzacy zajecia na kierunku Zarzadzanie, zawiera
zatgcznik [Zat. 1V-13].

Wtadze Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach doceniajg podnoszenie przez
pracownikéw kwalifikacji naukowych, a takze ich szczegdlng aktywnos$¢ [Zat. 1V-14]. Wyrazem sg
przyznawane nagrody: wyrdznienia i nagrody Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne czy za catoksztatt dorobku, a takze rektorskie granty naukowe za osiggniecia
publikacyjne. Laureatami tych nagréd sg réwniez prowadzacy zajecia na kierunku Zarzadzanie [Zat.
[V-15] [Zat.IV-16]. Otrzymujg oni rowniez nagrody i odznaczenia panstwowe oraz nagrody Ministra
Edukacji i Nauki [Zat. IV-17] [Zatf. 1V-18]. Regulamin i zasady przyznawania rektorskich grantéow
naukowych nauczycielom akademickim, nagréd rektorskich oraz odznaczen panstwowych, jak
réwniez wzory stosownych wnioskéw zawierajg zataczniki [Zat. [V- 19] [Zat. IV-19a] [Zat. IV-20] [Zat.
IV-20a] [Zat. IV-20b] [Zat. IV-213a] [Zat. IV-21b].

System zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmujacy doskonalenie kadry, uwzglednia badanie
opinii o procesie ksztatcenia, przyczyniajgc sie do doskonalenia kadry prowadzacej zajecia na
kierunku Zarzadzanie. Na koniec semestru kazdy wyktadowca podlega ocenie studentéw, ktéra
przeprowadzana jest w drodze badania ankietowego [Zaf. IV-22]. Wyniki badania sg sktadowg
okresowej oceny pracowniczej, sg rowniez na biezgco przekazywane pracownikom i kierownikom
katedr oraz kuratorowi kierunku. Zgodnie z Zarzadzeniem [Zaf. [1l-13] [Zaf. [lI-13a] wyniki z badan
poszczegblnych prowadzacych stanowig podstawe do podjecia dziatan przez kierownikéow katedr.
Szczegdtowe informacje dotyczace badan opinii o realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku
Zarzadzanie przedstawiono w zatgcznikach [Zat. 11I-15] [Zat. 1lI-15a] [Zat. 11I-15b] [Zat. 11I-15c].
Szczegoty dotyczgce weryfikacji jakosci ksztatcenia zostaty opisane w kryterium nr 3. Reasumujac,
$rednia ogdlna ocena kierunku Zarzadzanie w okresie 2021/22 i 2022/23 wynosi 4,26 i oscyluje wokot
wartosci sredniej oceny dla Uczelni [Zat. [V-23].

Doskonaleniu dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku Zarzadzanie stuzg rdwniez hospitacje przeprowadzane przez kierownika katedry (lub
upowazniong przez niego osobe nadzorujgcg przedmiot) zgodnie z Regulaminem hospitacji zajec
dydaktycznych [Zat. 1V-24] z wykorzystaniem arkusza hospitacji [Zat. 1V-24a]. Na poczatku semestru
kierownik katedry przygotowuje ramowy plan hospitacji [Zat. 1V-24b], a po zakonczeniu semestru
przekazuje Dziekanowi wykaz przeprowadzonych hospitacji. Wykaz niektorych hospitacji
przeprowadzonych na kierunku Zarzgdzanie w latach 2020-2024 zawiera zafgcznik [Zat. IV-24c].
Whioski wynikajgce z opinii studentéw oraz hospitacji sg uwzgledniane przy planowaniu zaje¢ na
kolejny rok akademicki.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
Przyktadowe osiggniecia kadry w zakresie prac naukowo-badawczych

e Stawomir Czech - koordynator projektu finansowanego przez Miedzynarodowy Fundusz
Wyszehradzki “Visegrad Group Cooperation within the EU: Challenging the Rise of
Euroscepticism”, w ktérym udziat wzieto ponad 80 studentéw i doktorantéw z krajow Grupy
Wyszehradzkiej (2020-2022);

e Ujma, M., & Ingram, T. (2019). Perception of ability-motivation-opportunity oriented HRM
practices and organizational commitment: The role of task uncertainty. Journal of
Entrepreneurship, Management and Innovation, 15(4), 139-162;

e Adamek-Hyska D. i Dratwinska-Kania B. (2021), Rachunkowos¢. Zbior zadan
rekomendowany dla studentow Wydziatu Ekonomii, Zarzqdzania, Informatyki i Komunikacji,
Wydawnictwo U.E. Katowice, Katowice. Wydanie |l uzupetnione i poprawione. Podrecznik
akademicki;

e Justyna Ganassali - University of Savoie MB, France: 01.01.2021 - 31.12.2021, Profesor
wizytujacy;

e Wojciech Dyduch - Przewodniczagcy Komitetu Nauk Organizacji i Zarzadzania Polskiej
Akademii Nauk.

Kadra kierunku Zarzadzanie jest aktywnie zaangazowana w prace nad Politykg i Strategia
zréownowazonego Rozwoju Uniwersytetu [Zat. IV-27]. Rozszerzona lista najwazniejszych osiggniec
kadry, prowadzacej zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie w latach akademickich 2020/2021 -
2023/2024, w zakresie prac naukowo-badawczych, znajduje sie w zatgczniku [Zat. 1V-25]. Spis
wszystkich osiggnie¢ naukowo-badawczych realizowanych przez pracownikéw prowadzacych zajecia
na kierunku Zarzadzania w latach 2020/2021 - 2023/2024 jest dotaczony jako zatgcznik [Zat. 2-4].

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Zasoby infrastrukturalne

Infrastrukture Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach stanowi aktualnie 17 budynkéw
zlokalizowanych w Katowicach i Rybniku, z ktérych 8 wykorzystywanych jest w ramach prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej [Zat. V-1]. Ze wszystkich obiektéw mogg korzysta¢ studenci
kierunku Zarzadzanie. Obiekty znajdujg sie w dobrym stanie technicznym i estetycznym, znaczna
wiekszos¢ z nich zostata poddana gruntownej modernizacji - proces ten trwa nadal, obejmujac takze
dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Baza dydaktyczna odpowiada
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specyfice prowadzonych w Uczelni kierunkéw studidw (w tym kierunku Zarzadzanie) oraz trybu
studiowania. Wykorzystywanych jest tgcznie 141 sal dydaktycznych o facznej powierzchni uzytkowe;j
10 971 m? i tacznej liczbie 7 730 miejsc - w tym 6 auli, 40 sal wyktadowych, 66 ¢wiczeniowych oraz 29
laboratoriow komputerowych. Znaczna wiekszo$¢ sal dydaktycznych (tj. 123) wyposazona jest
w aparature multimedialng. W sktad bazy infrastrukturalnej Uniwersytetu wchodzg takze dwie sale
gimnastyczne oraz 25-metrowy basen. Szczegbétowg charakterystyke infrastruktury dydaktycznej
zawierajg zatgczniki [Zat. V-2] oraz [Zat. V-3]. Zasoby infrastrukturalne Uniwersytetu podlegajg
regularnym procedurom monitorowania. Przed rozpoczeciem kazdego semestru dokonywany jest
gruntowny przeglad stanu infrastruktury i wyposazenia, poza tym na biezgco podejmowane s3
dorazne dziatania w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw i studentow.

5.2. Dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Uniwersytet sukcesywnie przystosowuje swojg infrastrukture do potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami, uwzgledniajgc je podczas remontdw i modernizacji obiektéw lub ich
wyposazenia. Aktualnie 6 sposréd 8 wykorzystywanych w procesie dydaktycznym budynkdéw jest
w petni przystosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa (bezbarierowe wejscia,
windy, toalety). Dla oséb z niepetnosprawnosciami wyznaczono takze 20 miejsc parkingowych.
Wszystkie budynki zostaty wyposazone w udogodnienia dla oséb niewidomych i niedowidzacych
(urzadzenia informacyjno-nawigacyjne YourWay, plany tyflograficzne kondygnacji, tabliczki
przydrzwiowe oraz naktadki na porecze w alfabecie Braille’a), na ich teren mozna takze wejs¢ z psem-
przewodnikiem. Osoby niestyszagce mogg korzysta¢ z bezptatnej pomocy ttumacza migowego.
Budynki wyposazone sg takze w stanowiskowe petle indukcyjne wspomagajgce styszenie. Wszystkie
laboratoria komputerowe a takze Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka wyposazone
zostaty w wydzielone stanowiska przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Basen
ptywacki posiada infrastrukture (m.in. specjalistyczny dzwig), umozliwiajgcg korzystanie z
niego przez osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg. Szczegétowa charakterystyke udogodnieri
dla oséb niepetnosprawnych zawiera zatacznik [Zat. V-4].

5.3. Zasoby i infrastruktura informatyczna

Uniwersytet posiada przytacze $wiattowodowe (2x10 Gbps) do Slaskiej Akademickiej Sieci
Komputerowej oraz wewnetrzng sie¢ szkieletowga (réwniez opartg na technologii Swiattowodowej)
o przepustowosci 1000 Mbps. Dostep bezprzewodowy WLAN zapewniajg 144 punkty dostepowe (AP)
rozmieszczone w budynkach Uczelni, pozwalajgce na transmisje danych z predkoscig 300-866 Mbps
i jednoczesng prace co najmniej 100 uzytkownikdw na kazdym AP [Zat. V-5]. Laboratoria
komputerowe wyposazone s3g facznie w 843 stanowiska umozliwiajace prace w technologii virtual
desktop na oprogramowaniu kompatybilnym z systemem operacyjnym MS Windows [Zat. V-6].
Stanowiska komputerowe znajdujg sie takze w czytelni multimedialnej budynku CNTI (44) oraz
w budynku CINiBA (156). Wszystkie stanowiska zapewniajg petny dostep do tresci multimedialnych,
zarowno zewnetrznych, jak i wewnetrznych (w tym do systemow katalogowych i baz bibliotecznych).
Uczelnia zapewnia szeroki dostep do oprogramowania specjalistycznego zaréwno na stanowiskach
zlokalizowanych w kampusach (szczegétowy wykaz w zatgczniku [Zat. V-7], jak i oferujac
pracownikom istudentom mozliwos$¢ bezptatnej instalacji na wtasnych urzadzeniach w ramach
umowy uzyczenia (Office 365, SPSS, SAS, Statistica, MS Imagine). W ramach wspomagania procesow
dydaktycznych w UE Katowice wykorzystywane sg narzedzia pakietu Google Workspace for Education
umozliwiajgce m.in. prowadzenie zaje¢ online [Zat. V-8] oraz platforma e-learningowa Moodle
(https://upl.ue.katowice.pl). Wykorzystanie narzedzi Google Workspace w procesie dydaktycznym
jest obligatoryjnie - wszystkie zajecia (niezaleznie od trybu i formy ksztatcenia) muszg zostac
utworzone w platformie Classroom, a wyktady realizowane w formie zdalnej (dla studiow
niestacjonarnych) prowadzone sg przy pomocy aplikacji Meet. Platforma Moodle wykorzystywana
jest natomiast fakultatywnie, w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych wyktadowcéw i studentdw.
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5.4. Zasoby i infrastruktura biblioteczna

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach zapewnia studentom kierunku Zarzadzanie dostep
do licznych polsko- i obcojezycznych podrecznikéw, monografii, czasopism i baz danych za
posrednictwem Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej (CINiBA), gdzie miesci sie
ksiegozbidr Biblioteki Gtéwnej UE Katowice, Biblioteki Specjalistycznej zlokalizowanej w Centrum
Nowoczesnych Technologii Informatycznych (CNTI) oraz jej Filii w Rybniku, a takze poprzez dostep do
elektronicznych zasobdw licencyjnych.

CINiBA petni funkcje biblioteki hybrydowej, ktdra integruje tradycyjne zasoby biblioteczne,
takie jak ksigzki i czasopisma w formie fizycznej, z materiatami cyfrowymi i elektronicznymi (np. e-
booki, artykuty on-line, tresci audiowizualne i multimedialne). Ksiegozbidr Centrum uzupetniajg
zbiory przystosowane do rdéinych grup uzytkownikow (np. oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi). Budynek CINiBA miesci kilka czytelni - ogdlng, komputerowa, prasy biezacej, a takze
przestrzen przeznaczong do prowadzenia badan, studiowania i pisania prac (tzw. pokoje pracy
cichej). Na wyposazeniu Centrum znajduje sie 156 stanowisk komputerowych z potgczeniem do
Internetu i stanowiska dla osdb z niepetnosprawnosciami (w tym czytelnikéw z niepetnosprawnoscia
ruchowg i wzrokowg).

Studenci i pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego majg mozliwos¢ korzystania z catego
ksiegozbioru CINiBA obejmujgcego ponad milion woluminéw (w tym takze ksiegozbioru Uniwersytetu
Slaskiego), z czego znaczng cze$¢ udostepniono w tzw. wolnym dostepie. Ksiegozbiér Biblioteki
Gtéwnej i Biblioteki Specjalistycznej UE Katowice liczy 321 105 woluminéw wydawnictw zwartych
i ciagtych, co czyni go najwiekszym na Gérnym Slasku ksiegozbiorem z zakresu nauk spoteczno-
ekonomicznych. Informacja o bibliotece oraz dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych
zostata przedstawiona w zafgczniku [Zat. V-9]. W ksiegozbiorze bibliotek Uniwersytetu
Ekonomicznego znajduje sie tez bogata, liczaca 21 367 tytutdw, literatura z zakresu zarzadzania.
Przyktadowe pozycje literaturowe przedstawiono w zatgczniku [Zat. V-10]. Poza zbiorami
tradycyjnymi, uzytkownicy majg dostep do 216 948 tytutdw ksigzek i 6787 tytutdw czasopism
elektronicznych. Ksigzki i czasopisma elektroniczne dostepne s3 w ramach licencyjnych serwisow i
baz danych prenumerowanych przez Biblioteke Gtéwng (m.in. ProQuest, Ebsco, Emerald
Management Journals, Science Direct i inne). Biblioteka Gtéwna UE tworzy réwniez witasne bazy
danych (np. baze dorobku naukowego pracownikéw UE Katowice).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcag ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Rozwazy¢, majac na uwadze | Dostep do bibliotek Uczelni w dniach od poniedziatku do
1. szczegllnie studentow pigtku jest realizowany w nastepujgcy sposob:

niestacjonarnych, 1. Biblioteka Gtéwna (CINiBA): 8:00-20:00,

umozliwienie korzystania ze (2. Biblioteka Specjalistyczna UE (CNTI): 8:00-18:00,

zbioréw bibliotecznych 3. Filia w Rybniku: poniedziatek, wtorek, czwartek: 10:00 -

réwniez w niedziele 15:00, Sroda: 11:00 - 17:00.

W weekendy:

1. Biblioteka Gtéwna (CINiBA): sobota 10:00 do 18:00,
2. Biblioteka Specjalistyczna UE (CNTI): sobota 9:00-15:00,
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3. Filia w Rybniku: sobota: 10:00 - 14:00.

Zaleca sie umotzliwienie W ramach przeprowadzanych w cyklu semestralnym badan
2. studentom oceny opinii studentéw o procesie ksztatcenia zawarte sg m.in.
infrastruktury w sposéb pytania dot. oceny infrastruktury dydaktycznej [zat. V-11]

systemowy, na przyktad
poprzez wprowadzenie
ankiety oceny
infrastruktury.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Uczelnia prowadzi systematyczny monitoring infrastruktury i wykorzystywanych zasobéw na
potrzeby realizacji proceséw dydaktycznych, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami interesariuszy
procesu. W ostatnich kilku latach dokonano m.in. doposazenia sal dydaktycznych w niezbedny sprzet
- w tym m.in. 380 komputerdw w laboratoriach informatycznych, 63 komputery w salach
wyktadowych (stanowisko nauczyciela), 14 65-calowych monitoréw interaktywnych Optoma w salach
¢wiczeniowych oraz petny system audiowizualny (projektor wraz z systemem nagtosnienia i
sterowania) w 2 salach wyktadowych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Cechg wyrdzniajgca programu studiéw Zarzadzanie realizowanego w UE Katowice jest
szeroka, ale i gleboko osadzona w praktyce gospodarczej konstrukcja, realizacja i wzbogacanie
procesow dydaktycznych wynikajgce ze wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Kontekst ogdlnouczelniany tworzy Strategia Rozwoju Uniwersytetu [Zat.l-1] a szczegdlnie
priorytet P3. Relacje z otoczeniem — Partnerzy biznesowi i instytucjonalni, Eksperci [Zat.l-14 oraz Zat.I-
14a). Konsekwencjg realizacji Strategii na poziomie Uczelni jest powotanie Prorektora ds. Wspétpracy
Rozwoju z Otoczeniem i dedykowanych jednostek organizacyjnych. Pierwsza z nich to Centrum Karier
i Wspoétpracy z Absolwentami (CKiWA) ze sztandarowymi projektami Akademia Kariery —[Zat VIII-13
oraz Zat. VI-7] oraz Akademia Biznesu — [Zat. VIII-15 oraz Zat. VI - 8]. Koncentruje sie ono na
aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw Uczelni oraz na podtrzymywaniu relacji miedzy
Uniwersytetem a absolwentami i instytucjami rynku pracy. Centrum zajmuje sie obstugg krajowych
praktyk studenckich, pozyskiwaniem i upowszechnianiem ofert rekrutacyjnych, doradztwem i
szkoleniami w zakresie rozwoju kariery zawodowej oraz nawigzywaniem wspotpracy z absolwentami
i potencjalnymi pracodawcami. Drugim jest Centrum Badan i Rozwoju — (CBiR), ktdre integruje
srodowisko naukowo-badawczego w procesie S$wiadczenia profesjonalnych ustug badawczych,
konsultacyjnych i edukacyjnych. W jego sktad wchodzi Dziat Studiéw Podyplomowych i Szkolen oraz
Dziat Badan, Ekspertyz i Konsultingu. Trzecim jest Centrum Ksztatcenia przez Cate Zycie - (CKpCZ)
i odpowiada za inicjowanie i realizacje programéw edukacji ekonomicznej dla réznych grup
wiekowych: Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy EUD - dla ucznidw klas 5 i 6 szkét podstawowych;
Akademia Mtodego Ekonomisty AME - dla uczniéw klas 7 i 8 szkét podstawowych, oba to projekty
ogdblnopolskie, prowadzone we wspdtpracy z Fundacjg Promocji i Akredytacji Kierunkéw
Ekonomicznych; Ekonomia dla Liceum i Technikum ELIT - dla uczniéw szkét srednich autorski program
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach oraz Uniwersytet Ekonomiczny Trzeciego Wieku UETW -
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jedyny w Polsce profilowany uniwersytet dla oséb dojrzatych. Pracownicy kierunku aktywnie
uczestniczg w realizowanych aktywnosciach stanowigc trzon kadry akademickiej dla znacznej ich
czesci, dodatkowo realizujg zadania wynikajgce z zasiadania w radach programowych wyzej
wymienionych (prof. A.Adamus-Matuszynska czy dr B.Gabrys). Aktywno$¢ szkoleniowa, warsztatowa
czy edukacyjno-doradcza odbywa sie zaréwno w ramach projektéw Akademia Kariery czy Akademia
Biznesu realizowanych cyklicznie na Uniwersytecie, ale w znacznej czesci jest wynikiem wspdtpracy
z podmiotami otoczenia biznesowego na trwate wpisanymi w aktywnosci na kierunku bedgcymi
pochodnymi podpisanych umoéw o wspdtpracy. Studenci kierunku Zarzadzanie korzystajg z
praktycznej wiedzy realizowanej w trakcie programéw POWER-Kompetencje (pie¢ petnoptatnych
stazy oraz jedna wizyta studyjna) czy programu Corporate Readliness Certificate (CRC) (w ostatniej
edycji udziat brato 24 studentdw kierunku Zarzadzanie). Warto podkredlié, ze poza umowami
podpisanymi na poziomie Uczelnie, kierunek posiada dedykowane umowy o wspotpracy z KSSE w
Katowicach, KPMG Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. oraz z Polskg Agencjg
Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. Na state z kierunkiem wspdtpracuja: Fujitsu Technology Solutions Sp. z.
0. 0., PMI Project Management Institute Polska, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, PTE w
Katowicach, Regionalna lzba Gospodarcza w Katowicach, Kompania Piwowarska S.A. Tyskie
Browary Ksigzece oraz Master Odpady i Energia sp. z 0.0. w Tychach [Zat.l-14 oraz Zat.I-14a].

Cechg wyrdzniajgcg pracownikdow kierunku jest zaangazowanie w dziatania promujgce
i budujgce swiadomos¢ ekonomiczng poprzez aktywny udziat w wypowiedziach dla mediéw
krajowych i regionalnych. Ekwiwalent finansowy eksperckich wypowiedzi pracownikéw kierunku w
mediach wynosi kilka milionéw ztotych rocznie. Pracownicy realizujg wtasne inicjatywy medialne
promujgce wiedze z zakresu zarzadzania i ekonomii poprzez autorskie programy w osrodkach
telewizyjnych w regionie (Telewizja TVT): Ekonomia.PoProstu; Gérnictwo a Ekonomia.PoProstu czy
Biznes kontra (realizowany wspdlnie z redaktorem ekonomicznym Radia eM). Prowadzacy te
programy zostat dodatkowo uhonorowany nagrodg popularyzatora nauki PopScience na Slgskim
Festiwalu Nauki w 2023 roku. Poszczegdlne odcinki sg wykorzystywane jako uzupetnienie tresci
poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych, zwtfaszcza gdy uczestnicza w nich praktycy zarzadzania.
Wyktadowcy kierunku Zarzadzanie zaangazowani sg w projekt Katowice Miasto Nauki dzielgc sie
wiedzag w ramach spotkan z uczniami szkdt srednich w KatoCorner i zarzadzajgc trescig
poszczegdlnych tygodni w ramach projektu — np. paZdziernikowy Tydzien Kreatywnosci. Pracownicy
dodatkowo realizujg spotkania w szkotach $rednich regionu, ktédrymi sg opiekunami w ramach uméw
o wspotpracy [Zat.VI-2]. Warto wskaza¢ bezposrednie zaangazowanie pracownikéw kierunku
Zarzadzanie w aktywnos¢ konsultingowa czy tez praktyke zarzadczag [Zat.VI-1], ktéra przektada sie w
upraktycznienie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na kierunku.

6.2. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu i doskonaleniu programu
studidéw oraz rozwoju kierunku

Strategiczne znaczenie dla procesu doskonalenia studiéw i rozwoju kierunku Zarzadzanie
majg zapisy Systemu Jakosci Ksztatcenia [Zat.l-7] i ich realizacja. Kluczowe funkcje realizowane sg
przez Kuratora i Menedzera kierunku [Zat.I-10], dodatkowo wspierane wspotpracg z opiekunami
specjalnosci realizowanych na kierunku [raporty: Zat.VI-3; Zat.VI-4; Zat. VI-5; Zat.VI-6 oraz_Zat.l-6].
Realizowane w cyklu rocznym zamierzenia i raportowanie aktywnosci podlegajg ocenie Rady
Programowej [Zat.l-8] w sktad ktérej wchodzg eksperci oraz specjalisci reprezentujgcy instytucje
panstwowe, praktyke gospodarczg, przedstawiciele spotecznosci lokalnej, absolwenci oraz
cztonkowie srodowiska akademickiego, w tym przedstawiciele studentow kierunku Zarzadzanie. W
ramach wymiany pogladéw cztonkédw Rady dyskutowane sg koncepcje ksztatcenia na kierunku,
mozliwe kierunki rozwoju, ale réwniez zmiany programowe. Rada opiniuje, ale réwniez inicjuje
zmiany w programie studiow, w tym doboru przedmiotéw i form realizacji, opiniuje efekty uczenia
sie czy profil absolwenta kierunku. Do zadan Rady nalezy réwniez analiza i ocena jakosci ksztatcenia
na kierunku w celu doskonalenia programu studidow [vide paragraf 4: Zat.l-10]. Kurator kierunku
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uwzgledniajgc zaréwno gtosy absolwentdw, opinii i sugestii przedstawicieli otoczenia gospodarczego
proponuje zmiany doskonalgce program ksztatcenia, ktére konsultowane s nastepnie z Rada
Programowg kierunku. Efektem tych proceséw jest miedzy innymi podpisane porozumienie z
Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng w zakresie wspoétudziatu w tworzeniu i realizacji strategii
Kierunku Zarzadzanie, realizacji zadan dydaktycznych i naukowych, a w szczegdlnosci opieki
merytorycznej nad studentami Kierunku i programem praktyk. Porozumienie obejmuje wyktady,
doradztwo zawodowe i coaching (szczegdty dot. zakresu porozumienia obejmuje Zat.I-14b).
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6

Kierunek Zarzadzanie czerpie z bogatej historii jednego z najbardziej rozpoznawalnych
kierunkédw realizowanych w murach Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Wykorzystujgc
réoznorodny i autentyczny wktad w ksztattowanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym
tworzy wyjatkowe warunki dla studentow kierunku. Efekty skutecznosci procesu dydaktycznego
pozytywnie weryfikuje szybkos¢ odnajdywania sie na rynku pracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia,
zaréwno pierwszego, jak i Sredniego.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, a takze badan naukowych i relacji z otoczeniem
stanowi jeden z priorytetdw rozwojowych Uniwersytetu, zawarty w wizji rozwoju i strategii rozwoju
Uczelni (priorytet horyzontalny PH1 - Zat. 1-1), a takie w odrebnie przyjetej strategii
internacjonalizacji [Zat. VII-1]. W praktycznym wymiarze priorytet ten realizowany jest poprzez
uczestnictwo w miedzynarodowych sieciach akademickich i wspétprace naukowo dydaktyczng (w
tym wymiane studentéw i kadry akademickiej) z osrodkami zagranicznymi [Zat. VII-2] oraz
umiedzynarodowienie oferty dydaktycznej. Internacjonalizacja procesu dydaktycznego jest istotnym
aspektem funkcjonowania kierunku Zarzadzanie, w ktérego radzie programowej zasiada m.in. dr
Peter Holowka (West Point Grey Academy, Vancouver).

Studenci kierunku Zarzgdzanie majg mozliwos¢ rozwijania swoich kompetencji jezykowych
w ramach lektoratéw z jezykdw obcych (angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego,
wtoskiego i rosyjskiego oraz jezyka polskiego jako obcego dla studentdw zagranicznych - Zat. VII-3),
a takze udziatu w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych w ramach przedmiotéw swobodnego
wyboru oraz wykfadach prowadzonych przez zagranicznych gosci lub w zagranicznych osrodkach
(wramach wymian miedzynarodowych). Istotnym elementem umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia jest takze wymog korzystania przez studentéw ze Zrédet obcojezycznych w trakcie pisania
prac dyplomowych i magisterskich (min. 4 pozycje na poziomie pracy licencjackiej i 8 na poziomie
pracy magisterskiej) oraz konieczno$¢ uwzgledniania przez prowadzacych zajecia publikacji
zagranicznych w programach przedmiotowych (co najmniej 2 pozycje w ramach literatury
obowigzkowej i zalecanej).

W ramach lektoratéw jezykowych studenci kierunku Zarzgdzanie uczestniczg obowigzkowo
na | stopniu studidw w zajeciach z jezyka angielskiego oraz wybranego drugiego jezyka obcego.
Lektoraty realizowane sg przez cztery semestry w tacznym wymiarze godzinowym po 120 godz. dla
kazdego zjezykéw w przypadku studiéw stacjonarnych i 60 godz. w przypadku studiow
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niestacjonarnych [Zat. VII-4]. Studenci posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci majg dodatkowo
mozliwos$é uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych z jezykdw obcych. Zakoriczeniem cyklu
ksztatcenia jezykowego jest ztozenie standaryzowanego egzaminu koricowego z obu jezykdw obcych
— przy czym w przypadku jezyka angielskiego wymogiem jest uzyskanie biegtosci co najmniej na
poziomie B2 ESOKJ, natomiast w przypadku drugiego jezyka uzyskanie kompetencji jezykowych na
poziomie podstawowym lub sredniozaawansowanym [Zat. VII-5]. Szczegdétowy wykaz liczby
studentéw uczestniczacych w lektoratach na poszczegdlnych poziomach kompetencji jezykowych
zawiera tab. 5a).

W ramach internacjonalizacji procesu ksztatcenia studenci kierunku Zarzadzanie uczestniczg
takze w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych w ramach przedmiotéw swobodnego wyboru
[Zat. VII-6]. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w polityce dydaktycznej uczelni [Zat. |-6] na studiach
| stopnia sg zobowigzani do wyboru na kazdym z semestrow 5 i 6 jednego przedmiotu w jez.
angielskim, natomiast na studiach Il stopnia na semestrze 4 - dwéch przedmiotéw w tym jezyku. Poza
powyzszym, obowigzkowym wymiarem, studenci mogg takze wybiera¢ inne przedmioty SW
prowadzone w jezykach angielskim. Szczegdtowy wykaz liczby studentéw uczestniczacych w
wyktadach swobodnego wyboru prowadzonych w jezykach obcych zawiera tabela 5b.

7.2. Mobilnos¢ miedzynarodowa

Uczelnia stwarza studentom i pracownikom dobre warunki uczestnictwa w wymianie
miedzynarodowej. Koordynacjg dziatan zwigzanych z realizacjg wspdtpracy miedzynarodowe;j
w zakresie ksztatcenia, badan naukowych, a takze rozwijania relacji z uczelniami i instytucjami
zagranicznymi zajmuje sie Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej podlegajgce Prorektorowi ds.
Edukacji i Wspotpracy Miedzynarodowej. BWM obejmuje dwa dziaty:

e Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej — zajmuje sie obstugg wyjazdéw zagranicznych, obstugg
przyjazdéw gosci zagranicznych na Uczelnie),

e Dziat Programéw Miedzynarodowych - odpowiedzialny za studia zagraniczne, praktyki
zagraniczne, stypendia dla pracownikow.

Obecnie realizowane sg programy miedzynarodowe dla studentéw, takie jak: Erasmus+with
Programme Countries wyjazdy na studia, Erasmus+with Programme Countries wyjazdy na praktyki,
Erasmus+ with Partner Countries, CEEPUS Program, Double Degree& Erasmus+, programy ARIMA
i Mercuri. Jesli chodzi o pracownikéw (nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych)
realizowaé oni mogg w ramach Erasmus+ wyjazdy do krajéw programu, do krajéw partnerskich, a
takze korzysta¢ z mozliwosci programu POWER. Dziat Programéw Miedzynarodowych realizuje
wyjazdy na studia w ramach umoéw bilateralnych oraz na praktyki w ramach umoéw tréjstronnych.
Uczelnia ma obecnie podpisane umowy ze 187 Uczelniami partnerskimi, 32 umowy z krajami trzecimi
niestowarzyszonymi z Erasmus+ oraz 101 umow ramowych [Zat. VII-2].

Co roku organizowany jest Dzien Internacjonalizacji, ktérego celem jest przedstawienie
najnowszej oferty stypendialnej oraz oferty grantéw, a takie mozliwosci finansowania badan
naukowych i innych przedsiewzie¢ o charakterze miedzynarodowym, takich jak m.in. NAWA, NCBR,
FULBRIGHT POLAND. Podczas Dnia Internacjonalizacji zostaje rowniez wreczone wyrdznienie
InterStar dla mfodych naukowcdéw za szczegdlny wktad w umiedzynarodowienie naszej Uczelni.
Kryteriami oceny kandydatéw do tej nagrody jest liczba i znaczenie publikacji zagranicznych, udziat w
projektach o charakterze miedzynarodowym oraz liczba i charakter wyjazdéw zagranicznych w
okresie ostatnich trzech lat. W 2023 roku tytuf ten otrzymata mgr inz. Paulina Rutecka, w 2022 roku
dr tucja Waligdéra, aw 2021 dr Mariia Rizun — wszystkie z nich prowadzg zajecia na kierunku
Zarzadzanie.
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Od 2015 roku organizowany jest Erasmus Staff Training Week, a w maju 2023 odbyt sie juz
12 International Week dla wyktadowcéw zagranicznych, w ktérych uczestniczg réwniez studenci
kierunku Zarzadzanie. Dodatkowo od 2021 roku dla zagranicznych studentéw, gosci i kadry
akademickiej utworzono stanowisko Petnomocnika Prezydium ds. Studentéw Zagranicznych oraz
Welcome Point, ktdorych celem jest wsparcie oraz pomoc w zaftatwianiu codziennych spraw
zwigzanych zaréwno z funkcjonowaniem na Uczelni, jak i w zyciu prywatnym.

Realizacja mobilnosci przez studentéw kierunku Zarzgdzanie obejmuje wyjazdy na studia
do krajéw UE oraz krajow partnerskich w ramach programu Erasmus+. Wyjazdy sg utatwione dzieki
zaplanowanego w ramach Polityki Dydaktycznej “mobility window” dla studentéw na studiach
pierwszego stopnia (5 semestr), w ramach ktdrego zaplanowano przedmioty swobodnego wyboru
lub praktyki, w celu utatwienia studentom osiggniecia efektéw uczenia sie za granicg, bez
koniecznosci zaliczania rdznic programowych po powrocie. Zbiorcze zestawienie wyjazdéw
studentéw zaprezentowano w tabeli VII-1. Wyjazdy byty realizowane do réinych osrodkéw
naukowych [Zat. VII-7].

Tabela VII-1. Liczba studentéw kierunku Zarzadzanie uczestniczacych w wymianie
miedzynarodowej z podziatem na lata i stopien studidw
Rok akademicki 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Stopien studiow | st | st/ll st | st/ll st | st/ll st
Erasmus do 3 5/2 1/2 1/4
krajéw UE
Uczelnie University of Polytechnic Institute of Universita | Universita degli Studi di
przyjmujgce Ljubljana, Braganca (Marketing and Carlo Milano-Bicocca -
University of Advertising, kampus Cattaneo LIUC, | Economics, Haute Ecole
Alicante, Mirandela), VSFS University of Universita EPHEC, Universita degli
Avans Finance and Administration, Carlo Studi di Milano-Bicocca
University of | University of Nicosia, Howest |Cattaneo LIUC,| - Economics, Universita
Applied University of Applied Universidade | degli Studi di Milano-
Sciences Sciences,University of Patras - de Vigo Bicocca - Economics
Department of Business Adm.,
Hochschule Darmstadt

Uczelnia przyjmuje takze studentdw zagranicznych w ramach programu Erasmus [Zat. VII-8].
Kadra dydaktyczna kierunku Zarzadzanie realizuje mobilnos¢ poprzez udziat w dziatalnosci
dydaktycznej, naukowo-badawczej, uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach naukowych
i dydaktycznych oraz pozostatg aktywnoscig naukowg, zbiorcze zestawienie zostato zaprezentowane
w tabeli VII-2 (np. wyjazdy projektowe i studyjne, Zat. VII-9).

Tabela VII-2. Liczba wyktadowcéw kierunku Zarzadzanie uczestniczagcych w wymianie
miedzynarodowej wg celu wizyty

Rok akademicki 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024

Dziatalnos¢ dydaktyczna 0 17 41 12

ERASMUS+ CEEPUS
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Dziatalnos¢ naukowo-badawcza 13 27 6
Konferencje naukowe 30 51 13
Pozostate 29 36 27

Na kierunku Zarzadzanie organizowane s3 wydarzenia naukowe w jezyku angielskim
prowadzone przez zagranicznych gosci i przedstawicieli zagranicznych instytucji. Skierowane sg do
studentéw oraz pracownikéw naukowych [Zat. VII-10]. Pandemia COVID-19 i restrykcje z nig zwigzane
wptynety znaczgco na poziom umiedzynarodowienia kierunku Zarzadzanie i spadek mobilnosci. Wiele
wydarzen przyjeto charakter wirtualny, wtgcznie z mozliwoscia realizacji zaje¢ na odlegtosé w ramach
programu Erasmus+.

W celu intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia od kilku lat na uczelni prowadzony
jest monitoring realizacji ,, Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2018-2025".
Na jego potrzeby gromadzone sg, a nastepnie analizowane dane dot. réznych obszaréw dziatan
uczelni w tym w zakresie umiedzynarodowienia. Ponadto, w celu opracowania planu rzeczowo-
finansowego na rok kolejny, kazdego roku dokonywane jest szczegdétowa analiza dziatan w roku
poprzednim (w tym wydatkowania $rodkéw na poszczegdlne dziatania o charakterze
miedzynarodowym, ilosci zrealizowanych mobilnosci itp.). Nastepnie opracowywany jest plan
rzeczowo-finansowy na rok nastepny z uwzglednieniem trenddéw, potrzeb i planéw oraz zatozen
strategicznych Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcag ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zaleca sie umozliwianie | Studenci studiéw | stopnia studidw stacjonarnych
1. studentom uczestnictwa w | uczestnicza w lektoratach z dwdch jezykéw obcych w
lektoratach z przynajmniej | wymiarze 120h kazdy, a studenci | stopnia studiéw
jednego jezyka obcego | niestacjonarnych w wymiarze 60h. Ponadto, studenci s3
przez caty okres studiow. zobowigzani do uczestnictwa w przedmiotach swobodnego
wyboru w jezyku angielskim. Na studiach | stopnia, na
kazdym z semestrow 5 i 6 studenci majg obowigzek wyboru
jednego przedmiotu w jez. angielskim, natomiast na
studiach Il stopnia na semestrze 4 - dwdch przedmiotéow w
tym jezyku. Poza wymiarem obowigzkowym studenci mogg
wybieraé réwniez inne przedmioty swobodnego wyboru w
jezyku angielskim.

Zorganizowanie  kampanii | Dziatania promocyjne sg organizowane na biezgco przez
2. informacyjno-promocyjne;j BWM. Co roku organizowany jest Dzien Internacjonalizacji,
dotyczacej korzysci z | ktéry ma na celu przedstawienie najnowszej oferty
mobilnodci, mozliwosci w | stypendialnej oraz oferty grantéw, a takze mozliwosci
tym zakresie, procedur | finansowania badan naukowych i innych przedsiewzie¢ o

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 51



file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%207/VII-10.docx

rekrutacyjnych charakterze miedzynarodowym. Na stronie BWM stale
aktualizowane sg informacje nt. aktualnych mozliwosci
zwiekszania mobilnosci. Studenci korzystajagcy z wymian
dzielg sie takze swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z
udziatem w réznego typu mobilnosciach.

Rozwazy¢ wprowadzenie do | Wymogi formalne dla prac dyplomowych dla studentéw

3. standardu pracy | studiéw pierwszego i drugiego stopnia zawierajg obecnie
dyplomowej obowigzek wykorzystywania pozycji literatury
wykorzystywanie literatury | obcojezycznej. W przypadku prac dyplomowych na studiach
obcojezycznej | stopnia musi to by¢ co najmniej 4 pozycje literatury

obcojezycznej, na studiach Il stopnia odpowiednio 8 pozycji
literatury obcojezyczne;j.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7

Wyrazny wzrost aktywnosci wyktadowcoéw kierunku Zarzadzanie w obszarze wymiany
miedzynarodowej w kolejnych okresach (latach akademickich).

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Wsparcie procesu dydaktycznego, zawodowego, rozwoju kompetencji i wiedzy

Wsparcie dla studentéw na Uniwersytecie Ekonomicznym jest realizowane w sposéb
wieloptaszczyznowy i dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, zgodnie z zatozeniami
strategicznymi takimi jak personalizacja procesu ksztatcenia czy przyczynianie sie do
zrbwnowazonego rozwoju [Zat. |-7]. Ta dziatalno$¢ powigzana jest bezposrednio z celami
strategicznymi Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, m.in. C1.2 Indywidualizacja $ciezki
rozwoju studenta oraz CH.2.3 Uniwersytet dla zréwnowazonego rozwoju.

W zakresie wsparcia studentow w procesie uczenia sie nalezy zauwazyé rdéznorodne
rozwigzania techniczno-organizacyjne. Zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie majg forme
wyktaddéw, éwiczed oraz proseminarium i seminaridw dyplomowych. Na potrzeby organizowania
i prowadzenia zaje¢ w sposdb zdalny wykorzystywane sg nowoczesne narzedzia informatyczne, takie
jak: platforma e-learningowa Google Workspace (np. Google Classroom, Google Meet), a pomocniczo
stosowane sg: Microsoft Teams, Moodle oraz media spotecznosciowe. W odpowiedzi na ewolucje
Swiata, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach z powodzeniem adaptowat edukacje zdalng,
poprawiajgc elastyczno$¢ i dostepnosé zasobdw cyfrowych. Centralng role w tym procesie petni
Centrum Informatyczne Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, ktdore zapewnia wsparcie
techniczne i przyczynia sie do podnoszenia innowacyjnosci Srodowiska akademickiego. Inicjatywy
takie jak elektroniczne zapisy do grup jezykowych oraz wykorzystanie platformy Moodle podkreslajg
zaangazowanie Uniwersytetu w rozwdj edukacji cyfrowej, umozliwiajgc studentom rozwadj osobisty
i zawodowy. Rozbudowa platformy Moodle [Zat. VIII-1] i integracja z Google Classroom [Zat. VIII-2]
znaczgco przyczynity sie do utatwienia dostepu do wiedzy i wspdtpracy na odlegtosé. Misjg Centrum
Informatycznego jest dostosowanie technologii IT do potrzeb Uniwersytetu, oferujgc m.in. narzedzia
takie jak Moodle, wsparcie zdalne oraz dostep do chmury.

Kadra akademicka na kierunku Zarzadzanie zapewnia bezposredni kontakt podczas konsultacji
(2h tygodniowo), oferujgc regularne wsparcie dydaktyczne. Szczegétowe zapisy dotyczace procedury
ustalania i zmiany terminu konsultacji zawiera Zarzadzenie Rektora Nr 88/22 z 22 czerwca 2022 r.
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w sprawie zasad wykonania zaje¢ dydaktycznych i konsultacji w przypadku nieobecnosci nauczyciela
akademickiego [Zat. VIII-3]. Zgodnie z par. 6 ust. 3 ww. Zarzadzenia, konsultacje dla wszystkich
studentéw, niezaleznie od trybu ich realizacji, s3 ustalane w godzinach 8:00 — 18:50. taczna
minimalna liczba godzin konsultacji dla studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi
30 godzin dydaktycznych w semestrze (za jedng godzine dydaktyczng przyjmuje sie 45 minut
zegarowych). Zaleca sie ponadto: realizacje konsultacji co tydzien; ustalanie konsultacji dla studiéw
stacjonarnych w dni robocze; ustalanie konsultacji dla studidéw niestacjonarnych w soboty/niedziele.
Wsparciem dla catego procesu dydaktycznego jest zaawansowany system teleinformatyczny, ktéry
zapewnia studentom dostep do spersonalizowanych zasobéw edukacyjnych oraz kluczowych
informacji o studiach.

Obstuga administracyjna studentéw kierunku Zarzadzanie jest realizowana przez Dziekanat
Kolegium Studiow. Pracownicy Dziekanatu podejmujg czynnosci informowania, organizacji procesu
ksztatcenia i funkcjonowania studentéw w strukturach uczelni. Godziny pracy jednostek
administracyjnych sg dostosowane do potrzeb studentédw studiujgcych zaréwno w trybie
stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Udogodnieniem dla studentéw byt funkcjonujacy do 30
wrzesnia 2023 roku system Wirtualna Uczelnia, a od 1 pazdziernika 2023 roku jest nim system
USOSweb [Zat. VIII-4]. Dzieki tym zasobom kazdy student ma bezposredni dostep do indywidualnego
konta, zapewniajgcego wglad do podstawowych informacji dotyczacych procesu studiowania (szerzej
w kryterium 9). Studenci wspierani sg takze odpowiednig dodatkowg infrastrukturg informatyczna
takg jak m.in. Portal Ustug Informatycznych, Google Workspace czy system Sylabus.org.

Monitorowanie, ocena, a takze doskonalenie systemu opieki nad studentami znajduje sie
w zakresie dziatan podejmowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (szerzej
w kryterium 10). Za monitorowanie i poprawe jakosci ksztatcenia odpowiedzialne jest Biuro
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia podlegte Prorektorowi ds. Edukacji i Wspdtpracy Miedzynarodowej
(schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, stanowigcy Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, zawiera [Zat. VIII-5].

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach aktywnie promuje rozwdéj naukowy i zawodowy
swoich studentéw, oferujac szeroki wachlarz programéw i inicjatyw edukacyjnych. Poprzez
zaangazowanie w tworzenie przestrzeni wspierajgcej innowacje, przedsiebiorczos¢ oraz rozwdj
osobisty, uczelnia stawia na kompleksowe przygotowanie swoich absolwentéw do wyzwan rynku
pracy oraz spofeczenstwa wiedzy. Uniwersytet podejmuje rézne przedsiewziecia w sferze wspierania
rozwoju naukowego oraz zawodowego studentéw kierunku Zarzadzanie. Oferuje m.in. wsparcie w
osigganiu zaawansowanego poziomu kompetencji, jak rdwniez organizowaniu indywidualnej sciezki
edukacyjnej, czemu stuzy Program Tutoringu Akademickiego [Zatf. VIII-6, VIII-7, 1I-7]. Warto w tym
miejscu odnotowad, ze w latach akademickich 2020/2021-2023/2024 w programie byli zaangazowani
studenci kierunku Zarzadzanie. Uczestnictwo w tutoringu pozwala uzyska¢ indywidualng opieke
certyfikowanych i doswiadczonych tutoréw — nauczycieli akademickich. Ich liste na kierunku
Zarzadzanie zawiera [Zat. [I-10]. Wszelkie dokumenty dla studentéw odnos$nie ww. Programu do
pobrania sg bezposrednio na stronie uczelni [Zat. VIII-8]. Ponadto poczgwszy od 2019 r. studenci
studiéw stacjonarnych Il stopnia moga przystapi¢ do programu mentorskiego Indywidualne Sciezki
Edukacyjne (ISE). Regulamin ISE zawiera [Zat. 11-6]. Szerzej ten program opisano w kryterium 2.

Dodatkowo sg organizowane wspdlne przedsiewziecia kadry Uniwersytetu ze studentami
kierunku Zarzadzanie, jako wsparcie w procesie wejScia na droge rozwoju naukowego: 1/
konferencje; 2/ artykuty; 3/ prace naukowo-badawcze [Zat. VIII-9]. Wiecej na temat wspdlnych
wydarzen inicjowanych przez pracownikdw poszczegdlnych specjalnosci na kierunku Zarzadzanie w
latach 2021-2024 opisano w kryterium 1 [Zat.1-15].

Od 2017 r. Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach znaczgco rozszerzyt oferte wsparcia dla
studentéw Zarzadzania, wprowadzajac zaawansowane programy wsparcia kariery, ktére obejmujg
m.in. doradztwo zawodowe, targi pracy, i inicjatywy, takie jak Dni Kariery. Te innowacyjne dziatania,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 53


file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%208/VIII-3.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%208/VIII-4.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%208/VIII-5.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%208/VIII-6.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%208/VIII-7.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%202/II-7.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%202/II-10.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%208/VIII-8.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%202/II-6.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%208/VIII-9.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%201/I-15.pdf

znaczgco przyczynity sie do lepszego przygotowania studentéw do wyzwan rynku pracy, podkreslajgc
zaangazowanie Uczelni w rozwdj zawodowy i edukacyjny swoich studentéw.

W zwigzku z powyzszym w strukturach Uniwersytetu funkcjonuje Centrum Karier i Wspétpracy
z Absolwentami [Zat. VIII-10]. Dane w liczbach swiadczace o dokonaniach Centrum prezentuje [Zat.
VIII-11]. Centrum proponuje studentom doradztwo zawodowe, porady dotyczace pisania CV i listow
motywacyjnych, a takze szkolenia i warsztaty - w ramach autorskich projektéw:

e Akademia Kariery - do ktdrej nalezy 70 studentéw z kierunku Zarzadzanie [Zatf. VIII-12];
studenci informacje na temat Akademii Kariery mogg znalez¢ na stronie Uczelni [Zat. VIII-13];

e Akademia Biznesu - do ktérej nalezy 67 studentéw z kierunku Zarzadzanie [Zat. VIII-14]];
informacje dotyczgce Akademii Biznesu sg dostepne na stronie Uczelni [Zat. VIII-15],

e projekty partnerskie [Zat. VII-16], np.: CRC (uczestniczy 24 studentéw z kierunku
Zarzadzanie), Gra o Kariere - projekty te prowadzg przedstawiciele réznych firm i instytucji (w
tym absolwenci Uczelni).

Do zadan Centrum nalezy pozyskiwanie i publikowanie na stronie Uczelni ogtoszen o prace, jak
rowniez propozycji stazy i praktyk. Oferowane sg programy statych praktyk dla studentow.
We wspétpracy z firmami realizowany jest Program System Przywilejéw Absolwenta (SPA) [Zat. VIII-
17], dzieki ktédremu absolwenci Uniwersytetu mogg korzystaé z réznego rodzaju rabatéw i znizek.
Przeprowadzany jest takze Konkurs ,Wybitni Absolwenci UE w Katowicach” [Zat. VIII-18]. O
sukcesach absolwentéw osigganych w latach 2021-2024 mozna przeczytaé¢ w [Zat. VIII-19, VIII-20, VIII-
21, VIII-22]. Centrum ponadto monitoruje i upowszechnia sukcesy absolwentéw Uczelni, a takze
realizuje Wywiady z Absolwentami [Zat. VIII-23] w ramach inicjatywy ,Sciezki karier studentéw i
absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”. W ostatnim czasie zostaty
przeprowadzone trzy takie wywiady z absolwentami kierunku Zarzadzanie [Zat. VIII-24, VIII-25, VIII-
26].

Warto tu odnotowac pozyskiwanie i upowszechnianie przez Centrum na FanPage’u ,Twoja
Kariera - UE Katowice” informacji o bezptatnych inicjatywach z zakresu rozwoju zawodowego, a takze
wielu innych aktywnosciach. Petna oferta dla studentéw przygotowana przez Centrum jest dostepna
na stronie Uczelni [Zat.: VIII-27, VIII-28, VIII-29, VIII-30]. Nalezy réwniez wspomnie¢ o przygotowanym
Raporcie nt. wsparcia dedykowanego studentom i absolwentom przez Centrum Karier i Wspotpracy
z Absolwentami w okresie od 10. 2020 do 01.2024 [Zat. VIII-31].

Wsparciem i koordynacja mobilnosci miedzynarodowej zajmuje sie Dziat Programoéw
Miedzynarodowych oraz Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej [Zat. VIII-32]. Studenci kierunku
Zarzadzanie maja dostep do miedzynarodowych programéw edukacyjnych i praktyk, w tym
Erasmus+ z krajami programu oraz partnerskimi, CEEPUS, Double Degree, oraz programow ARIMA i
Mercuri. Pracownicy Uniwersytetu, zaréwno naukowi, jak i administracyjni, mogg rowniez
uczestniczy¢ w programie Erasmus+ oraz skorzysta¢ z programu POWER dla rozwoju zawodowego.
Wsparcie dla tych dziatan zapewnia Dziat Programéw Miedzynarodowych, ktéry zarzagdza wspotpracy
z ponad 187 uczelniami partnerskimi i realizuje umowy miedzynarodowe, co dokumentuje [Zat. VII-
2].

Wsrdd jednostek wspierajgcych studentow w dziatalnosci naukowej i zawodowej nalezy
wskaza¢ kota naukowe oraz organizacje studenckie. W ramach Uniwersytetu funkcjonuje 8
organizacji studenckich, ktére realizujg znane i cenione projekty réwniez na skale miedzynarodowsa.
Ponadto Uczelnia moze pochwali¢ sie 39 kotami naukowymi dziatajgcymi przy réznych Katedrach
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, w ramach ktérych angazujg sie m.in. studenci kierunku
Zarzadzanie. Wsrdd wielu inicjatyw prowadzonych przez te organizacje warto wymieni¢ kilka
wazniejszych, np.: Koto Naukowe International Business w roku akademickim 2020/2021
zrealizowato siedem inicjatyw, w tym w miesigcach od marca do czerwca 2021 r. pieciu studentéw
wzieto udziat w konkursie badawczym ResearchLAb (organizowanym przez SphinxDeclic), o czym
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wiecej w [Zat. VIII-33]. Wiecej informacji o dziatalnosci poszczegélnych két naukowych zawierajg
[Zat.: VIII-34, VIII-35, VIII-36, VIII-37, VIII-38, VIII-39].

Warto rowniez odnotowac kilka sposrdd ciekawych inicjatyw podejmowanych przez kota
naukowe w kolejnych latach, np. Koto Naukowe Human Resource Development w maju 2022 r.
objeto patronatem Ogdlnopolskg Konferencje Naukowg Perspektywa - Wyzwania wspodtczesnej
bankowosci, finanséw i gospodarki, organizowang przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
[Zat. VIII-40]; Koto Naukowe Managemedia we wrze$niu 2022 r. zajeto sie organizacja (we wspodtpracy
z Katedrg Przedsiebiorczosci Kolegium Zarzgdzania) | Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Nowe
Perspektywy Badania Przedsiebiorczosci - miedzy technologig 4.0, psychologia i sztuka” [Zat. VIII-41].
Wiecej o dokonaniach két naukowych w roku akademickim 2021/2022 zawierajg [Zat.: VIII-42, VIII-43,
VIiI-44, VIII-45].

Nalezy tez odnotowac¢ wyrdzniajgce sie inicjatywy két naukowych w roku akademickim
2022/2023 przedstawione w zatgcznikach [Zat.: VIII-47, V11I-48, VIII-49, VIII-50, VIII-51]. Kota naukowe
oraz organizacje studenckie sprzyjajg rozwojowi kompetencji studentéw oraz wptywajg na
pogtebianie ich zainteresowan naukowych w wybranej przez nich dziedzinie.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach promuje dziatalnos¢ studencka w sporcie i sztuce,
wspierajac rozwoj talentéw. Wyrdznia sie szczegdlnie wsparcie dla organizacji studenckich (w tym
NZS), sportu (w tym wspodtzawodnictwa i sekcji sportowych AZS) oraz sztuki (poprzez zespoty
artystyczne, tj. Zespdt Piesni i Tanca ,,Silesianie” i Chdor Uniwersytetu, oraz inne kulturalne inicjatywy
“Twérz z nami teatr” [Zat. VII-46]). Informacje o dziataniach Akademickiego Zwigzku Sportowego
(AZS) w Uniwersytecie zawiera dedykowana mu strona www [Zat. VIII-52, VIII-53 - dot. sekcji
sportowych]. Wszelkie aktywnosci zespotdw artystycznych sg rowniez opisane na dedykowanych im
stronach internetowych Uczelni - Zespdt Piesni i Tanca “Silesianie” oraz Chdr UE Katowice [Zat. VIII-
54].

W tabeli VIII-1 przedstawiono liczbe studentdw kierunku Zarzadzanie nalezacych do organizacji
studenckiej NZS i ZPiT “Silesianie”.

Tabela VIII - 1. Liczba studentdw kierunku Zarzadzanie nalezacych do NZS i ZPiT ,,Silesianie”

Liczba studentéw kierunku Zarzadzanie
Rok akademicki
NZS ZPiT ,,Silesianie”
2020/2021 b.d. 6
2021/2022 1 5
2022/2023 2 7
2023
/2924 4 4
(sem. zimowy)

8.2. Wsparcie spoteczne i materialne

Wsparcie finansowe dla studentéw kierunku Zarzadzanie na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach jest udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej [Zat. VIII-55]. Regulamin ten, oparty na art. 173 ust. 1 oraz art. 174 ust. 2 i 4
ustawy o szkolnictwie wyzszym, definiuje procedury przyznawania réznych form pomocy finansowej.
Decyzje o podziale funduszy na stypendia socjalne i stypendia rektora dla wybitnych studentéw sa
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podejmowane przez Rektora w konsultacji z przedstawicielami samorzgdu studenckiego, co zapewnia
sprawiedliwy rozdziat wsparcia. Wszelkie informacje na temat stypendidw, stosownych wnioskéw
i dokumentow dostepne sg na stronie Uczelni [Zat. VIII-56].

Studenci mogg ubiega¢ sie o $wiadczenia pomocy materialnej w formie: stypendium
socjalnego, specjalnego stypendium dla o0sdéb niepetnosprawnych, stypendium Rektora oraz
zapomogi (paragraf 3 ww. Regulaminu). Poczawszy od roku akademickiego 2023/2024, proces
aplikowania przez studentéw o stypendia socjalne, rektorskie, dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomogi zostat przeniesiony do systemu USOSweb. Kandydaci musza wypetnié¢ i zarejestrowac
whniosek elektronicznie, a potem ztozy¢ go w Dziekanacie. Szczegdtowe instrukcje dotyczgce procesu
sktadania wnioskéw sg udostepnione na stronie internetowej uczelni [Zat. VIII-57]. W okresie
pandemii COVID-19 uczelnia dodatkowo aktywnie wspierata studentdw, ktorzy znalezli sie w trudnej
sytuacji finansowej. Na podstawie art. 79 Ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (tj. Dz.U.2021.737 ze
zm.) i Regulaminu $wiadczen dla studentéw w Uniwersytecie [Zat. VIII-55] zniesiono limit zwigzany z
przyznaniem zapomog w roku akademickim, a organem wtasciwym przyznajgcym zapomogi byt
Rektor rozpatrujgcy wnioski w trybie uproszczonym.

Studenci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie takze o wsparcie z PFRON.
Zestawienie liczby przyznanych swiadczen dla studentéw kierunku w latach 2017-2022 przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela VIII-2. Zestawienie liczby przyznanych swiadczen dla studentéw kierunku Zarzgdzanie

Liczba studentéw
Rodzaj swiadczenia
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024
Stypendia socjalne 59 41 25 34 31 27
Stypendia Rektora 48 54 44 55 47 50
Stypendium specjalne
dla oséb 15 14 12 9 5 10
niepetnosprawnych
Zapomogi (w tym
zapomogl przyznane. 4 1 3 4 4 1
w zwigzku z pandemia
CIVID-19)
Wsparcie studentdw ze szczegdélnymi potrzebami - materialne i edukacyjne. Na

Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach priorytetem jest tworzenie srodowiska edukacyjnego
otwartego dla wszystkich studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami czy innymi wyjgtkowymi
potrzebami. Cel ten realizowany jest poprzez zapewnienie réwnych szans na zdobycie wiedzy i rozwdj
umiejetnosci dla kazdego. Uczelnia angazuje sie w dostosowanie oferty dydaktycznej i wsparcia, aby
umozliwi¢ petne uczestnictwo w zyciu akademickim wszystkim cztonkom spotecznosci studenckiej, w
tym studentom na kierunku Zarzadzanie, niezaleznie od ich indywidualnych potrzeb. Wszelkie
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informacje na ten temat opisane sg szczegétowo na stronie Uczelni [Zat. VIII-58]. Warto tu
podkresli¢, ze we wrzesniu 2023 r. zostat opublikowany i umieszczony na stronie Uniwersytetu
»Przewodnik dla kandydatow i studentow ze szczegdlnymi potrzebami” [Zat. 11-16].

Nalezy wspomnie¢ réwniez o Projekcie ,UEKat dostepny" realizowanym przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach [Zat. VIII-59]. Projekt ten ma na celu wsparcie procesu ksztatcenia osob
ze szczegdlnymi potrzebami. Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach zostat beneficjentem konkursu
zorganizowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju pt. ,Uczelnia dostepna 1"
nr POWR.03.5.00-1P.08-00-DOS/21, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Inicjatywa projektu ,,UEKat dostepny" skupia sie na tworzeniu rownych szans w dostepie
do edukacji, poprzez dostosowanie infrastruktury uczelni oraz oferowanie specjalistycznych narzedzi
i technologii wspierajacych nauke. Dziatania te majg na celu zwiekszenie integracji, samodzielnosci
i aktywnosci akademickiej studentéw z niepetnosprawnosciami, co przyczynia sie do budowania
otwartego i inkluzywnego srodowiska uniwersyteckiego. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach - projekt ,UEKat dostepny” — program wsparcia procesu
ksztatcenia dla 0sdéb ze szczegdlnymi potrzebami [Zat. VIII-60].

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach oferuje rowniez wsparcie psychologiczne dla swoich
studentéw jako czesé swojego zaangazowania w rownosé szans i odpowiedzialno$é spoteczng. Ustugi
te skierowane sg do o0sdb potrzebujgcych pomocy w radzeniu sobie z problemami emocjonalnymi,
stresujgcymi sytuacjami, trudnosciami w nauce oraz innymi wyzwaniami zycia studenckiego. Program
ten podkresla znaczenie zdrowia psychicznego w osiggnieciu sukcesu akademickiego i osobistego.
Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach [Zat. VIII-61].

Wsparcie studentéw to takze powotanie funkcji Rzecznika Praw Akademickich, ktory ma
stuzyé spotecznosci akademickiej jako mediator i osoba godna zaufania. Rzecznik angazuje sie
w rozwigzywanie sporéw, w tym konfliktdw miedzyosobowych. W sytuacjach, gdy student naruszy
dyscypline, Prorektor ds. Edukacji i Wspétpracy Miedzynarodowej ma mozliwos¢é skierowania sprawy
do mediacji przed podjeciem oficjalnych krokéw dyscyplinarnych. Mediacja moze zakonczy¢ sie
porozumieniem, ktére musi zostaé zatwierdzone przez ww. Prorektora. Jesli mediacja nie przyniesie
rozwigzania, sprawa jest dalej przekazywana do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentéow. Wszelkie
informacje na ten temat dostepne sg na stronie Uczelni [Zat. VIII-62].

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach ma réwniez regulacje co do sposobu rozpatrywania
skarg i wnioskow zgtaszanych przez studentéw poszczegdlnych kierunkéw, w tym kierunku
Zarzadzanie. Na Uniwersytecie wprowadzono efektywne metody przetwarzania skarg i wnioskéw
sktadanych przez studentow. Wszelkie zgtoszenia, zaréwno pisemne (tgcznie z forma elektroniczng),
jak i ustne (udokumentowane notatka stuzbowg), sg przyjmowane przez personel administracyjny
Dziekanatu i przekazywane do odpowiednich jednostek w celu dalszej analizy.

Ponadto Uczelnia aktywnie angazuje sie w promowanie bezpiecznego $rodowiska
akademickiego poprzez szereg dziatan zapobiegawczych. Inicjatywy te obejmujg wprowadzenie
monitoringu wizyjnego dla zwiekszenia ochrony osdb i mienia, a takie wdrozenie polityk
skoncentrowanych na eliminowaniu agresji. Utworzone zostaty rowniez specjalistyczne stanowiska,
takie jak ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej, ktére odpowiadajg za
zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy i nauki, a takze za reagowanie na wszelkie zagrozenia.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach istnieje stanowisko Rzecznika Praw Studenta,
majace na celu ochrone praw studenckich oraz organizowanie szkolen dotyczacych praw i
obowigzkéw studentédw. Ponadto, Parlament Studencki opracowat Kodeks Etyki Studenta, ktéry
okresla zasady postepowania miedzy studentami oraz miedzy studentami a pracownikami uczelni,
wspierajgc kulture wzajemnego szacunku [Zat. VIII-63a, VIII-63b].

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)
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Lp. | Zalecenia dotyczace
kryterium 8 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i
niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Dostosowanie terminéw
konsultacji do potrzeb
studentéw niestacjonarnych

2. Dostosowanie dni pracy
dziekanatu do potrzeb
studentdéw niestacjonarnych

3. | Zintensyfikowanie dziatan
majacych na celu
modernizacje platformy
Moodle

4. | Zwiekszenie czestotliwosci
przeprowadzania ankiety
oceny pracy dziekanatéw

Konsultacje sg ustalane w weekendy i ewentualnie w dni
robocze po godz. 17:00.

Utworzono Centrum Dostepnosci z kompleksowymi
ustugami wsparcia, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 88/22 [Zat.
VIII-3].

Dziekanat petni dyzury w soboty. Ponadto rozwdj
cyfrowych kanatéw komunikacji sprzyja efektywnemu i
terminowemu komunikowaniu sie ze studentami.
Dodatkowo sg ustalone dyzury kuratora i menedzera
kierunku Zarzadzanie, po wczesniejszym zgtoszeniu
potrzeby drogg mailowag przez studenta. Ma miejsce
réwniez ciggty kontakt mailowy.

Wykorzystanie zaawansowanych narzedzi IT, takich jak
Google Workspace dla edukacji oraz dodatkowo Moodle i
Microsoft Teams, umozliwia dystrybucje materiatéw
edukacyjnych, realizacje  testbw  oraz  quizéw
sprawdzajgcych postepy w nauce. Moodle nie jest gtdwng
platformg e-learningowg, ale wspierajagcg proces
dydaktyczny.

Dziat Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia prowadzi
systematyczne badania opinii o procesie ksztatcenia,
ktorych celem jest formutowanie uwag i rekomendacji
zmierzajgcych do utrzymania odpowiedniego poziomu
jakosci ksztatcenia. Aktualizacja zakresu badan dotyczy
obstugi i pracy dziekanatow. Uczelniana Komisja ds.
Jakosci ksztatcenia opracowata kwestionariusz ankiety
dotyczacy ,oceny procesu ksztatcenia i jakosci obstugi"
[Zat. VIII-64], w ramach ktdrego przeprowadzita pilotaz
badania. Pilotaz ten przeprowadzono zgodnie z Pismem
Okélnym nr 6/23 w semestrze zimowym 2023/2024 [Zat.
VIII-65] na kierunku Logistyka studia pierwszego stopnia
inzynierskie (na ostatnim semestru studiéw). Wyniki
ankiety sg obecnie przedmiotem dyskusji cztonkéw
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenie i stanowié¢ bedg
rekomendacje do objecia badaniem pozostate kierunki
studiéw prowadzonych w Uniwersytecie.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach angazuje sie w kompleksowe i systemowe wsparcie
studentéw, skupiajgc sie zaréwno na ich edukacji, jak i rozwoju osobistym, zawodowym oraz
spotecznym, a takze na utfatwieniu im wejscia na rynek pracy. Uczelnia promuje bezpieczne
iinkluzywne srodowisko dla wszystkich studentow, oferujgc réznorodne formy wsparcia, w tym

pomoc materialng i psychologiczng, oraz inicjatywy na rzecz zrGwnowazonego rozwoju.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Dostep do informacji

Dostep do informacji, w tym dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach, jest regulowany poprzez Biuletyn Informacji Publicznej, zgodnie
z Zarzadzeniem nr 130/17 [Zat. IX-1]. Strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej (zwana dalej
strong BIP) jest prowadzona pod adresem https://bip.ue.katowice.pl. Za udostepnienie informacji na
stronie BIP odpowiadajg osoby wskazane przez kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej. Do
biuletynu  mozna  przejs¢ réwniez za  posrednictwem  strony gtéwnej  Uczelni
https://www.ue.katowice.pl/. Dostep do Bazy Aktéw Prawnych Uczelni (w skrocie BAP -
https://bap.ue.katowice.pl/) jest réwniez mozliwy za posrednictwem strony gtéwnej Uczelni.
Ponadto na stronie Uniwersytetu pod adresem  https://www.ue.katowice.pl/polityka-
prywatnosci.html znajduje sie polityka prywatnosci, ktéra informuje o danych dostepowych i
hostingu, gromadzeniu i przetwarzaniu danych osobowych, plikach cookies i analityce internetowej
oraz danych osobowych i prawach osdb, ktérych dane sg przetwarzane.

Kandydaci na studia wszystkich kierunkéw (w tym réwniez kierunku Zarzadzanie) na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, majg szerokie spektrum mozliwosci zapoznania sie
z niezbednymi informacjami dotyczagcymi m.in. zasad rekrutacji i programu studidw. Kanaty
informacyjne obejmujg kontakt telefoniczny z biurem rekrutacji (w podziale na studia | i Il stopnia,
studia podyplomowe, studia w filii UE w Rybniku oraz organizowane szkolenia i kursy), strone
internetowg Uczelni oraz oficjalne profile Uniwersytetu w mediach spotecznosciowych.

Strona internetowa “Kandydaci” (https://www.ue.katowice.pl/kandydaci.html) zawiera
wszystkie potrzebne informacje dotyczace procesu rekrutacji na studia stacjonarne oraz
niestacjonarne. Kandydaci moga znalez¢é tam informacje takie jak: opis kierunku studiow, dlaczego
warto studiowac i jakie kompetencje uzyskuje sie po zakonczeniu danego kierunku studidéw, opis
specjalnosci prowadzonych na kierunku, terminarz rekrutacji, optaty. Kandydaci mogg dowiedzie¢ sie
wiecej o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia po studiach, o wyktadowcach oraz o wspétpracy
z takimi podmiotami, partnerami kierunku Zarzadzanie, jak: Fujitsu Technology Solutions Sp. z. o. 0.,
PMI Project Management Institute Polska, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Kompania
Piwowarska S.A., Tyskie Browary Ksigzece, KPMG, Polska Agencja Przedsiebiorczosci (PAP)
w Katowicach, Master, Odpady i Energia sp.z 0.0. w Tychach.

Kandydaci moga znalezé na w/w stronie wiadomosci o mozliwosci wspotpracy
z przedstawicielami praktyki gospodarczej, jednostkami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniem
zrzeszajgcym naukowcow i praktykow (PTE o/Katowice) oraz Kotem Naukowym (w skrécie KN)
Zarzadzania “Synergia”, KN Turystyki “Kontiki”, KN ,International Business Research Club”, KN
“Human Resource Development”, KN Logistyki “Dialog”, KN “Managemedia”, KN “Ad Venture” KN
“Marketing i Handel”..

Strona ta obejmuje takze informacje dotyczace oferty studiow i praktyk zagranicznych
w ramach programu Erasmus+ oraz mozliwosci dalszego studiowania (tj. kontynuowania nauki na Il
stopniu kierunku Zarzadzanie lub studiowania na kierunku pokrewnym do Zarzgdzania np.: Finanse
menedzerskie, International Business, Zarzadzanie publiczne, Prawo w Zarzadzaniu. Dostepne
informacje dotyczg ponadto warunkéw przyjecia na studia, wysokosci optat, progéw punktowych,
limitu miejsc i oséb do kontaktu wraz z danymi teleadresowymi. Cata oferta studidéw stacjonarnych
I'ill stopnia jest dostepna na stronach internetowych [Zat. IX-2], [Zat. IX-3]. Szczegdtowe informacje
dotyczace kierunku Zarzgdzanie zawarto na stronach [Zat. IX-4], [Zat. IX-5].
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Na stronie internetowej “Kandydaci” umieszczono link pt. “Zarejestruj sie w systemie
rekrutacyjnym”, ktéry przekierowuje zainteresowanych bezposrednio do systemu Internetowej
Rekrutacji Kandydatow (https://irk2.ue.katowice.pl/pl/).

Na stronie tej, obok oferty studiéw, mozna znalez¢ upublicznione informacje o zasadach
rekrutacji (z uwzglednieniem poziomu studidw i rodzaju matury lub dyplomu), ktore uregulowane sg
przez odpowiednie akty prawne [Zat. lll-1a] [Zat. IlI-1b] [Zat. 11I-1] [Zat. 11l-23] [Zat. 11I-2b], dostepne na
stronie [Zat. IX-10]. Szerzej ten temat zostat opisany w kryterium 3.1.

W przypadku probleméw, w systemie IRK umieszczono réwniez FAQ — czyli najczesciej
zadawane pytania oraz dane kontaktowe do pracownikéw Dziatu Rekrutacji.

Strona internetowa ,Kandydaci” zawiera nie tylko zestaw informacji niezbednych dla
kandydatéw na studia | i Il stopnia, ale takze osdb zainteresowanych dalszym rozwojem - zgodnie
z potrzebami réznych grup odbiorcow - poprzez uczestnictwo np. w zajeciach Szkoty Doktorskiej czy
w studiach podyplomowych. Informacje obejmujgce doktadny program studidw na kierunku
Zarzadzanie, wraz z wykazem przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotéw swobodnego wyboru,
dostepne sg w publicznym dostepie dla kandydata, mozna je znalezé réwniez w systemie S4
(https://sylabusy.ue.katowice.pl/kandydat/). W systemie tym znajdujg sie rowniez warunki realizacji
przedmiotéw wraz z efektami uczenia sie, formg zaje¢ i sposobem zaliczenia. System jest otwarty i
nie wymaga logowania. Obecnie jest dokonywana migracja do systemu do obstugi sylabusow
(tj. Sylabus.org), ktéry umozliwia zarzadzanie dokumentacjg programow studiow (w szczegdlnosci
publikacjg sylabuséw) oraz daleko idgce wsparcie dla procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dla studentéw drugiego roku wzwyz (dotyczy pierwszego i drugiego stopnia) zrédtem
informacji i jednoczesnie kanatem komunikacji na linii Uczelnia - Student jest strona Wirtualnej
Uczelni (http://e-uczelnia.ue.katowice.pl). Za posrednictwem Wirtualnej Uczelni studenci
Zarzadzania uzyskujg dostep do planu zaje¢, harmonogramu wykfadéw oraz informacji dotyczacych
zaliczenia danego przedmiotu, sredniej ocen czy prac dyplomowych. W celu zalogowania sie do
Wirtualnej Uczelni nalezy wykorzystaé adres mailowy podany w procesie rekrutacji. Co bardzo wazne
Uczelnia jest w tym momencie w trakcie wdrozenia systemu informatycznego do zarzadzania tokiem
studiow, tj. Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS). Stad tez studenci pierwszego roku
korzystajg juz wytacznie z USOSweb. Uniwersytecki System Obstugi Studiow USOS zapewnia petna
integracje z systemami zewnetrznymi, takimi jak POL-on, JSA czy KReM (Krajowy Rejestr Matur).

Integralng czescig prowadzonych zaje¢ na Uniwersytecie jest platforma e-learningowa
Google Workspace — Google Classroom, Google Meet, dzieki ktérej mozliwy jest synchroniczny
i asynchroniczny kontakt i przesytanie wiadomosci badz materiatédw dydaktycznych miedzy
studentem a prowadzgcym zajecia oraz zapewnienie dostepu do aktualnie przekazywanych tresci.
Dostep do platformy i strumienia majg osoby posiadajgce adres poczty elektronicznej w domenie
uekat.pl w podziale na nauczyciele i studenci. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze w czasie
obowigzujgcych reziméw sanitarnych w dobie pandemii Covid-19 program studiow na kierunku
Zarzadzanie byt w petni zrealizowany zgodnie z zatozeniami, wtasnie przy wykorzystaniu platformy
Google Workspace.

Rok akademicki 2023/2024 to réwniez inauguracja nowego serwisu www Uczelni, ktory
zapewnia petna responsywnos¢ oraz jest dostosowany zgodnie z obowigzujgcymi standardami dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami. Prace majgce na celu zwiekszenie poziomu dostepnosci cyfrowej
strony zostaty zrealizowane przez pracownikéw Uniwersytetu we wspdtpracy z zewnetrznym
wykonawca w ramach projektu pt. ,UEKat dostepny — program wsparcia procesu ksztatcenia dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami”. Informacje na temat nowej odstony strony internetowej opublikowano
w tekscie zamieszczonym w biuletynie Forum nr 54 z X/2023 [Zat. IX-6].
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Dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach unikatowg propozycjg wartosci kierowang
do szerokiego grona odbiorcow jest aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych. Media
spotecznosciowe staty sie popularnym kanatem komunikacji, budowania i utrzymywania relacji
z kandydatami, studentami, pracownikami czy absolwentami [Zaf. IX-7]. Stad tez aktywna obecnos¢
Uczelni na platformach: Facebook (fanpage w j. polskim oraz angielskim), X (dawniej Twitter),
YouTube, Instagram, LinkedIn i Tiktok. O umieszczaniu informacji na odpowiednim portalu oraz
dostosowaniu tekstu do odpowiedniej platformy decyduje administrator konta Uczelni w danym
medium.

Ponadto kierunek Zarzadzanie posiada swdj profii w  mediach spotcznosciowych
funkcjonujgcy pod adresem https://www.facebook.com/ZarzadzanieUEKatowice/, ktérego zasieg
w ostatnich 12-stu miesigcach wynidost 1460 uzytkownikéw Facebooka, a liczba odwiedzajgcych
ponad 2240 oséb. Na profilu znajdujg sie m.in. informacje na temat ”"Dlaczego warto studiowac
Zarzadzanie na UE w Katowicach”, wywiady z absolwentami kierunku oraz bardzo wiele ciekawych
wpiséw zaréwno dla Kandydatdw na studia jak i juz obecnych studentéw Kierunku.

Dodatkowo dla wzmocnienia komunikacji funkcjonuje Newsletter, skierowany do jego
Absolwentow. Newsletter prowadzony jest przez Menedzera kierunku Zarzadzanie. Dziekanat
kierunku Zarzadzanie kieruje informacje. O mozliwosci zapisania sie do Newslettera Klubu
Absolwenta wszystkich Studentéw, ktérzy ukonczyli kierunek Zarzadzanie informujg pracownicy
Dziekanatu. Newsletter ma za zadanie utrzymanie kontaktu oraz weryfikacje potencjalnej bazy
absolwentéw. ktdrzy mogliby w przysztosci byé zainteresowani uczestnictwem w innej formie Klubu
Absolwenta. Statystyki dotyczagce Newslettera Klubu Absolwenta na kierunku Zarzadzanie
zaprezentowano w tab. IX-1.

Tab.IX-1 Statystyki dotyczgce Newslettera Klubu Absolwenta na kierunku Zarzadzanie

Liczba zapisanych adreséw e-mail: 20 Liczba wystanych wiadomosci w latach
2021 2022 2023 2024
2 3 2 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji pozyskanych od Menedzera kierunku

W wystanych mailach Menedzer kierunku Zarzadzanie przekazuje m. in. informacje o ciekawych
wydarzeniach Uczelni i w otoczeniu biznesowym mogacych budzi¢ zainteresowanie wsréd
absolwentéw tego kierunku.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rdznych grup interesariuszy, zrodtem informacji na UE
sg takze wydawnictwa uczelniane. Przyktadem jest tu biuletyn “Forum” [Zat. IX-8]. Od 2009 roku
ukazuje sie dwa razy w roku naktadem 1800 egzemplarzy i dystrybuowany jest nieodptatnie do
pracownikéw, organizacji studenckich, innych Uczelni, partneréw biznesowych i administracji
publicznej, a takze jako egzemplarz obowigzkowy do wskazanych prawem bibliotek. Warto
podkresli¢, ze od 2014 roku jest on wydawany w polsko-angielskiej wersji jezykowej, a jego wersja
elektroniczna dostepna jest na stronie internetowej Uczelni. Innym wydawnictwem uczelnianym jest
Elektroniczny Biuletyn Uczelniany (newsletter) wydawany od 2009 i wysytany pocztg elektroniczng
catej spotecznosci akademickiej raz w tygodniu. Zawiera najwazniejsze biezgce wydarzenia z zycia
Uniwersytetu. Z jego kolejnymi numerami mozna zapoznaé sie takze za posrednictwem strony
internetowej [Zat. IX-9].

Petny zakres informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji mozna réwniez
uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu: + 48 32 257 70 00, poprzez ktéry nastepuje przekierowanie
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do odpowiednich opiekunéw kierunkéw, w ramach obowigzkéw pracownikéw dziekanatu. UE
w Katowicach corocznie organizuje dni otwarte dla kandydatéow - jesienny i wiosenny Festiwal
Kierunkéw. Podczas tych inicjatyw kandydaci mogg poznaé oferte Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, kadre dydaktyczng, porozmawiaé¢ z obecnymi studentami (ambasadorami kierunku
Zarzadzanie) i zdobyc¢ informacje o procesie rekrutacji. Bezposredni kontakt z kadrg akademicka
kierunku Zarzadzanie jest dodatkowa wartoscig dla kandydatéw i okazjg by lepiej poznaé oferte
kierunku Zarzadzanie oraz uzyskaé odpowiedzi na nurtujgce ich pytania. Wydarzenie poczgtkowo
ze wzgledu na panujacy rezim sanitarny w marcu 2022 odbyto sie w formie zdalnej za posrednictwem
profilu na Facebooku kierunku Zarzadzanie, natomiast w pazdzierniku 2023 w formie stacjonarnej
w budynku Centrum Nowoczesnych Technologii Informatycznych - CNTI. W zesztorocznym spotkaniu
oprécz kadry akademickiej uczestniczyli przedstawiciele Biura Wspotpracy Miedzynarodowej, ktérzy
przedstawili idee programu Erasmus+ oraz przedstawiciele Centrum Karier i Wspdtpracy
z Absolwentami, ktorzy rozmawiali na temat rozwoju kompetencji oczekiwanych obecnie przez rynek
pracy. Kandydaci kierunku Zarzadzanie mogli tez zwiedzi¢ kampus, spotkac sie z przedstawicielami
Organizacji Studenckich i K6t Naukowych, wzig¢ udziat w kiermaszu ksigzek, w warsztacie Zespotu
Piesni i Tanca “Silesianie” czy tez zrobié sobie pamigtkowe zdjecie w fotobudce.

Zintegrowang komunikacje tak z otoczeniem wewnetrznym, jak i zewnetrznym prowadzi
Dziat Komunikacji, ktéry odpowiada za przekazywanie informacji o Uniwersytecie, jego ofercie
i wydarzeniach organizowanych dla i wraz ze spotecznoscig akademicky. Wspdélnymi obszarami
komunikacyjnymi sg m. in.:: redagowanie Aktualnosci na stronie internetowej UE oraz jej sekcji
gtéwnych w trzech jezykach; obstuga profili i stron Uniwersytetu w mediach spotecznosciowych,
przygotowanie i publikacja informacji na ekranach elektronicznych na terenie kampusu, wydawanie
Elektronicznego Biuletynu Uczelnianego, administrowanie BIP, wspotpraca przy redagowaniu
czasopisma Forum.

9.2. Jakos¢ informacgji

Jakos¢ informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
jest ciggle monitorowana. Jakos¢ tych informacji monitoruje Kurator kierunku za sprawg sygnatow,
ktore docierajg z otoczenia. Takim sygnatem moga by¢ komentarze w anonimowych ankietach, ktére
studenci wypetniajg pod koniec kazdego semestru czy tez uwagi pozyskane podczas bezposrednich
spotkan Kuratora i/lub Menedzera w trakcie semestru ze studentami i kadrg dydaktyczng. Na
podstawie badania opinii o jakos$ci procesu ksztatcenia formutowane sg m.in. uwagi i rekomendacje
zmierzajgce do utrzymania odpowiedniego poziomu jakosci tego procesu. Badania te obejmuja:
osoby uczace sie (w zakresie rekrutacji, adaptacji, zaje¢ dydaktycznych oraz wsparcia procesu
ksztatcenia), osoby prowadzgce zajecia i innych interesariuszy (w zakresie loséow zawodowych
absolwentéw, oczekiwan pracodawcéw, otoczenia instytucjonalnego itp.). Osobom uczgcym sie
umozliwiajg przekazanie opinii na temat realizowanych zajeé, obstugi i wsparcia jednostek
administracyjnych zaangazowanych w proces ksztatcenia, spetnienia oczekiwan (dotyczy oséb
uczacych sie konczacych program). Catosciowe wyniki badan dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych,
prowadzone przy uzyciu platformy “Sphinxonline”, dostepne sg na stronie internetowej Uczelni [Zat.
IX-12]. Wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych sg udostepniane Prowadzgacym, kierownikom katedr,
Kuratorom kierunkéw, Wtadzom Uczelni oraz Parlamentowi Studenckiemu i Samorzgdowi
Doktorantéw (zgodnie z uprawnieniami). Nastepnie w ramach udostepnionych raportow (wynikéw)
Prowadzacy, Kierownicy katedr oraz Kuratorzy kierunkéw majg mozliwosé ustosunkowania sie do
uzyskanych wynikow tj.:

- w ramach raportéw indywidualnych dostepna jest funkcjonalnos¢ pn. ,Uwagi
prowadzacego (Feedback)” - w ramach tej funkcjonalnosci prowadzacy majg mozliwosc
ustosunkowania sie do uwag i sugestii studentow.

- w ramach raportow Kierownikéw katedr dostepna jest funkcjonalnos$é pn. ,Dziatania
kierownika katedry” — w ramach tej funkcjonalnosci Kierownicy katedr majg mozliwosc:
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a) wskazania dziatan, ktére zamierzajg podja¢ wobec podlegtych pracownikéw (rozmowy,
tutoring, hospitacje, peer review, wspodlne prowadzenie zaje¢, rekomendacje odnosnie
wykorzystywanych metod dydaktycznych),
b) wskazania dziatan, ktére nalezy wdrozyé w szerszym zakresie i/lub przez inne jednostki
Uniwersytetu wobec pracownikéw (np. szkolenia, webinaria, warsztaty, prezentacje, kursy,
zakup oprogramowania, zakup narzedzi dydaktycznych),
c) wskazania dziatan, ktére moga by¢ podejmowane przez pracownikéw na rzecz
spotecznosci akademickiej (np. szkolenia, webinaria, warsztaty, prezentacje, kursy).

- W ramach raportow Kuratorow Kierunkéw dostepna jest funkcjonalnos$é¢ pn.
»Whnioski/rekomendacje Kuratora Kierunku", ktdora stuzyty Kuratorowi kierunku
do raportowania dziatan dotyczgcych przysztego funkcjonowania kierunku (na podstawie
uzyskanych wynikéw ocen zaje¢ dydaktycznych). W kryterium 3.5. Monitorowanie procesu
ksztafcenia rowniez poruszone zostaty kwestie Systemu Jakosci ksztatcenia.

Wyniki podejmowanych dziatan w ramach dostepnych funkcjonalnosci udostepniane sg
Wtadzom Uczelni. Doskonalenie komunikacji ze studentami nastepuje rowniez dzieki wykorzystaniu
platform typu Google Classroom. Dodatkowo zebrania Katedr w réznych formach (na miejscu i on-
line) przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci informacji. W trakcie tych spotkan nastepuje wymiana
dobrych praktyk pomiedzy osobami prowadzacymi zajecia oraz zgtaszane mogg by¢ uwagi dotyczace
komunikacji i wystepowania ewentualnych szuméw komunikacyjnych. Jakos¢ informacji o studiach,
ktore zamieszczone sg na stronach internetowych, podlega ocenie réwniez poprzez mozliwosc
zgtaszania uwag do tresci lub dziatania strony internetowe] (formularz “zgtos btad na stronie” [Zat. IX-
13], badz kontakt z dziatem odpowiedzialnym za dany obszar jej funkcjonowania. Zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 121/22 [Zat. IX-11] wszystkie jednostki organizacyjne UE zobowigzane sg
do prowadzenia i biezgcego aktualizowania w jezyku polskim i angielskim swoich stron internetowych
w ramach serwisu https://www.ue.katowice.pl/.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcag ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Zaleca sie umotiliwienie

1. studentom oceny dostepu | Dostep do kompleksowej i uzytecznej informacji, biezgco
do informacji oraz | aktualizowanej opisano w pkt. 9.1, 9.2
przydatnosci

udostepnianych tresci w
sposob systemowy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach przejawia bardzo duzy aktywno$¢ w obszarze
monitorowania medidéw ze szczegélnym uwzglednieniem mediéw spotecznosciowych. Dlatego na
mocy podpisanej umowy od 2014 r. korzysta z ustug Swiadczonych przez Instytut Monitorowania
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Medidéw Sp. z 0.0. www.instytut.com.pl/media. Na podstawie przekazywanych codziennie raportéw
mozliwe jest wychwycenie w mediach wzmianek dotyczgcych Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, w tym kierunku Zarzadzanie, i podejmowanie stosownych dziatan.

Ponadto od 2016 roku Uczelnia systematycznie korzysta z narzedzia Brand24 monitorujac
Internet i media spotecznosciowe (blogosfere, fora dyskusyjne oraz serwisy spotecznosciowe) pod
katem publicznych wzmianek na temat Uczelni. Narzedzie jednocze$nie ocenia charakter wpisu
(pozytywny, negatywny, neutralny). Powiadomienia o wpisach (alerty) przekazywane sg w sposéb
ciggly. W przypadku wychwycenia wzmianek dotyczacych opinii kandydatéw, studentéw oraz
absolwentéw nt. programéw studidw, zadowolenia ze studiowania, wpisy sg wnikliwie analizowane,
a ich tres¢ przekazywana do wiadomosci odpowiednich jednostek organizacyjnych.

Dziat Komunikacji utrzymuje biezgcy kontakt z interesariuszami Uczelni w mediach
spotecznos$ciowych, w przypadku pytan dotyczgcych oferty dydaktycznej odpowiedzi udzielane s3
w konsultacji z Dziatem Rekrutacji lub bezposrednio przez pracownikéow tego Dziatu, a w przypadku
pytan studentéw i absolwentdw odpowiedzi redagowane s3 w uzgodnieniu z odpowiednim
dziekanatem. Pozostate zapytania i odpowiedzi na wiadomosci udzielane sg w uzgodnieniu
z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, a takze przez Kuratora i Menedzera kierunku
Zarzadzanie za posrednictwem Facebooka tego kierunku.

W dobie transformacji cyfrowej jednym ze strategicznych celéw promocyjnych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach jest podejmowanie dziatarnn angazujgcych uzytkownikéw w mediach
spotecznosciowych. Zadanie to realizowane jest poprzez systematyczne dziatania komunikacyjne
i promocyjne. Jak juz wspomniano wczesniej obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
prowadzi aktywng komunikacje w serwisach: Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube, X (Twitter),
Tik-Tok oraz Spotify. Dzieki wykorzystaniu serwisow spotecznosciowych w réznych jezykach Uczelnia
— zgodnie z potrzebami réznych grup odbiorcéw — moze dociera¢ z materiatami do oséb z réznych
panstw z myslg o ich rekrutacji, a takze miec lepszy kontakt ze spofecznoscia akademicky oraz
otoczeniem biznesowym nie tylko w kraju, ale i za granica. Warto odnotowaé, ze w ostatnim czasie
zanotowano znaczne wzrosty zasiegdw i osdb obserwujgcych kanaty Uniwersytetu i tak dla przyktadu
od 1 stycznia 2024 r. do 29 stycznia 2024 r. zasieg organiczny na Facebooku wynidst prawie 112 tys.
internautéw, w tym pozyskano 60 nowych obserwujgcych. W przypadku Instagrama zasieg w tym
samym okresie wynidst niemal 9 tysiecy oraz pozyskano 70 uzytkownikéw obserwujacych profil.
Na LinkedIn pojawito sie w tym czasie 714 nowych obserwujgcych, a ponad 75 tysiecy obejrzato
publikowane posty. Na platformie YouTube publikowane sg filmy podsumowujgce wydarzenia
odbywajgce sie na Uczelni. W styczniu 2024 r. obejrzato je prawie 3 tysigce odbiorcéw. TikTok jest
najswiezszym kanatem Uniwersytetu, w samym styczniu publikowane tam filmy obejrzano ponad 171
tysiecy razy, polubiono prawie 19 tysiecy razy, a profil Uniwersytetu wyswietlito 1300 osdb.

Wysoka jakos$¢ i aktualnos¢ opublikowanych tresci w mediach spotecznosciowych znajduje
uznanie innych instytucji, jak np. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Urzad Miasta Katowice,
podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i samych studentow, ktére czesto udostepniajg
materiaty Uniwersytetu na swoich kanatach.

Dziatania Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach wpisujg sie w trend inkluzywnosci
i roznorodnosci, ktory wskazuje na rosngcy potrzebe otwartosci wspdtczesnego spoteczerstwa
na wszystkie grupy spoteczne oraz wspieranie ich aktywnosci. Z tego m. in. wzgledu podjeto dziatania
na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami (por. Zarzadzenie Nr 19/23 [Zat. IX-14] i Zarzadzenie
Nr 87/23 [Zat.IX-15]. Dziatania te sg przede wszystkim nakierowane na zwiekszenie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej. W ramach projektu ,,UEKat dostepny
— program wsparcia procesu ksztatcenia dla oséb ze szczegélnymi potrzebami”, ktéry jest wyrazem
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podejmowanych dziatan w obszarze dostepnosci (zrealizowanym w okresie od 1 listopada 2021 roku
do 30 wrzesnia 2023 roku) wyodrebniono sze$¢ obszardw, takich jak:

- podniesienie swiadomosci pracownikdéw w obszarze dostepnosci, wprowadzenie procedur
dostepnosci,

- dostosowanie standarddéw rekrutacji do potrzeb oséb z réznymi niepetnosprawnosciami,

- dostosowanie standarddéw ksztatcenia do potrzeb oséb z réznymi niepetnosprawnosciami,

- rozwiniecie zaplecza technologicznego zapewniajgcego minimalny poziom dostepnosci,

- likwidacja barier architektonicznych,

- dostosowanie struktur organizacyjnych [szerzej w kryterium 3 i 8].

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1 Polityka jakosci

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie potwierdza priorytet
dziedzinowy P1. Dydaktyka — Studenci i WyktadowcyC1.4 Wysoka jakos¢ i efektywnos¢ procesow
dydaktycznych. Priorytety dziedzinowe oraz horyzontalne wynikajg z wartosci postulowanych w wizji
Uniwersytetu istanowig podstawe Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
[Zat. I-1] Regulacyjne ramy realizacji celdw strategicznych w obszarze jakosci ksztatcenia wyznaczajg
nastepujgce dokumenty:

System Jakosci Ksztatcenia z 2022 r. [Zat. I-7], wspiera prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej
w sposéb odpowiedzialny, przejrzysty, skuteczny i jakosciowy z uwzglednieniem potrzeb
wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy. System dostepny jest w dwéch jezykach, polskim
i angielskim. Gtéwnymi celami Systemu Jakosci Ksztatcenia s3:

1. Zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia, poprzez dziatania dydaktyczne Uczelni we
wszystkich oferowanych formach, a takze dziatania wspierajgce rozwdéj osobisty oséb
uczacych sie oraz prowadzacych zajecia, przygotowanie do samoksztatcenia przez cate
zycie oraz dziatania wspdlne, w relacjach pomiedzy Uczelnig a interesariuszami,
tj. kandydatami, osobami uczacymi sie, absolwentami, pracownikami oraz podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2. Ksztattowanie i promowanie kultury jakosci oraz projakosciowych postaw w spotecznosci
akademickiej, poprzez zdobywanie miedzynarodowego doswiadczenia edukacyjnego,
rozwijanie wiedzy i otwartosci, przestrzeganie zasad etyki, odpowiedzialnosci spotecznej
i zrdwnowazonego rozwoju. Wynikiem tych dziatan jest stworzenie studentom
warunkéw do odpowiedniego przygotowania do wejscia na rynek pracy,
dostosowywania sie do wymagan pracodawcow, ciggtego poszerzania wiedzy i
ksztatcenia przez cate zycie czy rozwoju naukowego.

Ponadto, System Jakosci Ksztatcenia okresla organy Uczelni odpowiedzialne za realizacje
polityki jakosci ksztatcenia, zakres ich obowigzkdéw i procedury zwigzane z: rekrutacjg na studia,
przygotowaniem i przebiegiem procesu ksztatcenia oraz wsparciem jego uczestnikéw, badaniem
opinii studentéw, hospitacjg zaje¢ okresowg oceng pracownikéw, tworzeniem oferty programowej,
standaryzacjg opiséw programow nauczania przedmiotdw, metodami dydaktycznymi i metodami
egzaminowania, procedurg oceny samodzielnosci przygotowania prac dyplomowych, wymiang
informacji o procesie dydaktycznym oraz badaniem satysfakcji absolwentow i pracodawcow.
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System Zarzadzania Kierunkami Studidw (SKZS) z 2019 r. [Zat. X-1, Zat.I-10] ma na celu
budowanie atrakcyjnej i konkurencyjnej oferty dydaktycznej oraz internacjonalizacje ksztatcenia oraz
monitorowanie oferty edukacyjnej Uczelni. W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia SKZS
jasno okresla role Kuratora i Menedzera kierunku oraz Rady Programowej jak i zasadami ich
wspotpracy z innymi jednostkami Uczelni.

Polityka dydaktyczna z 2021 r. [Zal. |-6] w zakresie studiéw | i Il stopnia jest narzedziem
realizacji priorytetdw i celdw strategicznych C1.1. Nowoczesna oferta dydaktyczna, C1.2.
Indywidualizacja $ciezki rozwoju Studenta, C1.3. Biznesowo-zorientowane programy ksztatcenia,
C1.4. Wysoka jakos$¢ i efektywnos¢ proceséow dydaktycznych. Polityka dydaktyczna i SZKS stanowig
odpowiedz na konieczno$¢ wypracowania jednolitych procedur dla wszystkich oferowanych
kierunkéw studiow na Uczelni, co byto rezultatem utworzenia Szkoty | i Il stopnia (2019 r.) oraz
Kolegium Studiéow (od 1.10.2021 r.).

Kierunek Zarzadzanie stanowi element oferty dydaktycznej Uczelni podlegajgcym zarzgdzaniu
na szczeblu Uczelni, Kolegium i kierunku (Rys. X-1)

Rysunek X-1. Poziomy zarzgdzania doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie

* Uczelniana Komisja ds. Jakodci Ksztalcenia

s z admenistracyjnym wsparciem Biura Zarzadzania Jakosag
Poziom Uczelni Kestalrants

» Pelnomocnik Rektora ds. Zarzgdzania Jakodcia

* Dziekan Kolegium
» Rada do spraw Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia

Poziom Kolegium

® kKurator

Poziom kierunku « menedier
* rada programowa

Nadzér nad prawidtowymi dziataniami w obszarze doskonalenia jakosci ksztatcenia petni
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia [Zat. X-2], ktdéra na poziomie organizacji inicjuje
wewnetrzne uregulowania prawne, monitoruje proces badania opinii studentéw oraz opiniuje
raporty kuratoréw kierunkéw. Przynajmniej raz w roku na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia dokonywany jest kompleksowy przeglad poszczegdlnych proceséw objetych Systemem
Jakosci oraz uwarunkowan jego funkcjonowania. Sprawdzana jest kompletnosé systemu w kontekscie
dostarczania narzedzi zapewniania jakosci ksztatcenia oraz skutecznos$¢ stosowania tych narzedzi
i procedur zapewniania jakosci - adekwatnie do wymagan okreslonych w przepisach i standardach
przyjetych jako punkty odniesienia. Przeglad Systemu Jakosci pozwala rejestrowaé zidentyfikowane
dobre praktyki i napotkane problemy oraz przedyskutowac propozycje udoskonalen, ktdre sg
przyjmowane przez caty rok akademicki przez Dziat Doskonalenia Jakosci pod adresem
jakosc@uekat.pl.

Ponadto na Uczelni powotano Petnomocnika Rektora ds. Zarzadzania Jakoscig [Zaf. X-3],
ktory jest odpowiedzialny m.in. za opracowanie, wdrozenie oraz nadzér nad elementami
uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Z kolei na poziomie Kolegium Studiow
ustanowiono Rade do spraw Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia [Zat. X-4, Zat.X-5], ktérej przewodniczy
Dziekan Kolegium. Rada odpowiada za m.in. monitorowanie procesu ksztatcenia, zapewniania
jakosci ksztatcenia, jak réwniez ewaluacje kierunkéw studidw w ramach doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Kolegium Studiow oraz filii. Rada raz w roku opiniuje propozycje zmian do programow
studiéw, wynikajgcych bezposrednio z raportéow przygotowanych przez kuratoréow kierunkéw.

Na kierunku Zarzadzanie nadzér merytoryczny i organizacyjny zapewnia kurator oraz
menedzer kierunku oraz rada programowa, ktérych zadania okreslone s3 w ramach Systemu
Zarzadzania Kierunkami Studiéw (SZKS). Kurator kierunku odpowiedzialny jest m.in. za dziatania
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zwigzane z podejmowaniem decyzji strategicznych dotyczgcych kierunku studidw oraz nadzorowanie
jakosci ksztatcenia. Do obowigzkéw menedzera kierunku nalezg m.in. dziatania operacyjne w zakresie
prowadzonego kierunku studiéw, np. proponowanie modyfikacji w programie studiéw i wspieranie
dziatan promocyjnych. Z kolei rada programowa dokonuje analizy i oceny jakosci ksztatcenia na
kierunku w celu podjecia ewentualnych dziatarh doskonalgcych. Szczegétowy zakres zadan kuratora,
menedzera kierunku oraz rady programowej okresla SZKS [Zat. X-1].

Zarzadzanie jakoscig ksztatcenia oparte jest na koncepcji tzw. podwaéjnej petli jakosci, gdzie
duza petla jakosci obejmuje partycypacyjny proces strategicznego zarzadzania programami
ksztatcenia w Uczelni, natomiast mata petla jakosci dotyczy procesu operacyjnego zarzgdzania
ksztatceniem i doskonalenia jakosci z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (Rys. X-
2).

Rysunek X-2. System doskonalenia jakosci na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach — petle
jakosci.

Opracowanie celéw i efektow uczenia

Budowa programu
i sylabuséw

Duga pgtia

Mata petla i - jakogci
jakosci

2bieranie danych

Proces dydaktyczny jest na biezgco sprawdzany, a nastepnie wdrazane sg dziatania
doskonalgce w zakresie przygotowania zaréwno ofert programowych jak i organizacji studiow. Ocena
zaktadanych efektéw uczenia sie ma miejsce na kazdym etapie ksztatcenia, zaréwno na poziomie
poszczegblnych przedmiotéow jak i catego programu ksztatcenia, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Ponizszy rysunek przedstawia roczny cykl dziatai realizowanych w
tym zakresie (Rys. X-3). Pracownicy zaangazowani w proces dydaktyczny na kierunku Zarzgdzanie
majg staty dostep do informacji dotyczgcych okresu realizacji poszczegélnych dziatan poprzez
ogdlnouczelniany kalendarz w ramach narzedzia Google.

Rysunek X-3. Roczny cykl planowania, zatwierdzania i doskonalenia ksztatcenia
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Wszelkie dziatania w obszarze jakosci ksztatcenia sg prowadzone wedtug instytucjonalnych
ram i regulacji wypracowanych w Uczelni, czego rezultatem jest ciggte wzmacnianie pozycji rynkowej
posréd podobnych kierunkéw studidéw w kraju. Wstuchiwanie sie w opinie réznych grup uczestnikow
pozwala na ciggte doskonalenie programu studidw i poprawe jakosci ksztatcenia. Szczegdlng role
w tym procesie petni Kurator kierunku, ktéry jest bezposrednio odpowiedzialny m.in. za nadzér
jakosci ksztatcenia oraz rady programowej, w sktad ktdrej oprécz przedstawicieli nauki zasiadajg
przedstawiciele otoczenia gospodarczego co stanowi o wszechstronnosci w rozumieniu potrzeb
i wymagan interesariuszy oraz doskonalenia dziatan projakosciowych.

10.2 Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidw.

Projektowanie i zatwierdzanie

Dziatania zwigzane z projektowaniem i zatwierdzanie programu studiéw na kierunku
Zarzadzanie przebiegajg zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Uczelni. Wytyczne dotyczace
tworzenie oferty programowe] na studiach | i Il stopnia czy tez wzoréw formularzy wymaganych
w procesie tworzenia programéw ksztatcenia regulowane sg odpowiednimi dokumentami [Zat. X-6,
Zat. X-7, Zat.X-8, Zat. X-9, Zat.X-10]. Konstruowanie oferty programowej oparte jest na zasadach
zawartych w Systemie Jakosci Ksztatcenia. Wprowadzanie zmian w istniejgcym kierunku studiéw
nastepuje na wniosek Kuratora, ktéry przeprowadza weryfikacje zgodnosci wszystkich
przedmiotowych efektdow uczenia sie z programowymi efektami uczenia sie. Nastepnie Dziekan
Kolegium Studiow przekazuje wniosek o utworzenie nowego kierunku studiéw na posiedzenie Rady
ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia (RDJK) w celu zaopiniowania. RDJK w formie uchwaty wyraza opinie
na temat otrzymanego wniosku. W kolejnym kroku Dziekan Kolegium Studiéw przekazuje wniosek
wraz z uchwatg RDJK do opiniowania przez Senacka Komisje ds. Edukacji. Program studiow zostaje
ustalony uchwatg Senatu. Podobny proces dotyczy tworzenia nowego kierunku studiow jednak
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whioskodawcg moze by¢ kazdy nauczyciel akademicki, posiadajacy tytut lub stopien naukowy,
a kierunek studiéw tworzy Rektor w drodze zarzadzenia. Obydwa wnioski powinny uwzgledniaé
opinie samorzadu studenckiego.

Monitorowanie, przeglad i doskonalenie.

Program studiéw podlega systematycznej ocenie ze wzgledu na wymagania i oczekiwania
interesariuszy. Wszelkie regulacje w celu biezgcej weryfikacji i doskonalenia osiggania efektow
uczenia sie okreslonych dla poszczegdlnych programoéw ksztatcenia w tym na kierunku Zarzadzanie
zawarte sg w Polityce Dydaktycznej oraz zarzadzeniach Rektora [Zat. X-11, Zat. X-11a, Zat. X-12, Zat. X-
13, Zat. X-14].

W procesie przegladu i weryfikacji realizowanych na kierunku Zarzgdzanie przedmiotéw
wykorzystuje sie m.in. wyniki badan ankietowych studentéow (ankiety sg w petni anonimowe),
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz rozméw ze studentami w czasie zaje¢ i spotkan, bedacych
nieformalnym badaniem opinii studentéw. Sledzenie mediéw spotecznoéciowych, na ktérych
studenci wyrazajg swoje opinie, obawy czy pochwaty jest rowniez istotnym zrédtem informacji. Na
podstawie ww. informacji, zgodnie z przyjetg procedura, Kurator kierunku opracowuje i przedkfada
Radzie do spraw Dydaktyki i Jakos$ci Ksztatcenia propozycje zmian dotyczace programu studidow.
Zmiany te moga dotyczy¢ m.in. celow i efektdw uczenia sie, programu studidw, kryteridw i
ocen/miernikow, zbierania danych i ich analizy.

Dziatania strategiczne podejmowane przez Kuratorow zwigzane 1z przegladem,
monitorowaniem i doskonaleniem sg sprawozdawane w ramach corocznego Raportu Kuratora
kierunku. W roku akademickim 2020/2021 podjeto szereg dziatarn doskonalgcych program studiéw
oraz proces dydaktyczny na kierunku Zarzadzanie [Zat. X-15]:

Podjeto dziatania rewidujgce program ksztatcenia na kierunku takie jak: przeglad oferty
dydaktycznej pokrewnych kierunkéw w Uniwersytetach zajmujacych wysokie pozycje
w rankingach; powotano opiekundéw specjalnosci witaczajac ich w prace nad powotaniem
opiekunéw strategicznych i wypracowaniem wyrdznikébw i miernikdw pozycji
konkurencyjnej specjalnosci w ramach kierunku Zarzadzanie.

Stworzono cykl szesciu wyktadéw o tematyce zwigzanej z megatrendami w gospodarce
i zarzadzaniu prowadzonych przez naukowcéw oraz praktykéw biznesu.

Przeprowadzono cztery wyktady eksperckie (wspoétpracujgce przedsiebiorstwa: Fujitsu,
SoftwareOne, Amazon, Epam System, Siemens).

Stworzono filmu promujacy kierunek.

Wypracowano narzedzie badawcze usprawniajgce pozyskanie opinii o programie studiéw
wsrod praktykéw biznesu.

Przeprowadzono ankiety wsrdd studentéow 2 i 3 roku studidw | stopnia i studentéw 2
roku Il stopnia. Studenci jako mocne strony wskazali nieograniczony kontakt z czescig
wyktadowcéw, duzg ilos¢ dostepnych materiatdw, mozliwos¢ taczenia studidw z pracg,
uzytecznos¢ prowadzenia studiéw w formie online oraz zauwazono dostepne nowe
projekty dla studentow. Jako elementy do poprawy wskazano uporzgdkowanie siatki
godzin, powtarzalnos¢ tresci, praktycznosc zajeé. Wszelkie sugestie zostaty uwzglednione
w projekcie siatek dla | i Il stopnia oraz podjeto nowe inicjatywy doskonalgce.
Przeanalizowano wyniki oceny kierunku Zarzadzanie oraz poszczegdlnych prowadzacych
zajecia. Ankietyzacji poddato sie 1252 respondentdéw, a kierunek otrzymat ocene powyzej
Srednie Uniwersytetu.

Przeanalizowano odpowiedzi studentéw na pytania otwarte w anonimowej ankiecie
ewaluacyjnej, oceny poddano rozwazaniom i wdrozono odpowiednie dziatania
doskonalgce przy wspoétpracy z UKJK i Kierownikami Katedr.

Prowadzono monitoring systemu S4, czyli prezentacji sylabuséw. We wspétpracy
z Kierownikami Katedr na biezgco uzupetniano i uaktualniono baze.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 69


file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%2010/X-11.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%2010/X-11a.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%2010/X-12.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%2010/X-13.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%2010/X-13.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%2010/X-14.pdf
file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Załączniki%20dodatkowe/Kryterium%2010/X-15.pdf

Zatozono profil kierunku na portalu Facebook oraz grupy dedykowane konkretnym
rocznikom na platformie Google Classroom.

Monitorowano liczebnosé grup studenckich oraz zapotrzebowanie na wyposazenia sal
zajeciowych.

Umozliwiono opieke tutora oraz konsultacje z Kuratorem i Menedzerem kierunku,
Zorganizowano Festiwal specjalnosci online w celu promocji dostepnych specjalnosci.
Monitorowano zaangazowanie studentow kierunku w dziatalnos$¢ kot naukowych.

W roku akademickim 2021/2022 zgodnie z wnioskami i rekomendacjami z roku poprzedniego

podjeto nastepUJace dziafania [Zat. X-16]:
Kontynuowano szereg dziatan z lat ubieglych zwigzanych z podtrzymaniem jakosci
ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie.
Wprowadzono nowe siatki oferty Kierunku Zarzadzanie na | i Il stopniu studidéw.
Wyniki badan z wykorzystaniem wypracowanego w ubiegtym roku narzedzia badawczego
wywarto znaczgcy wptyw na ksztatt siatek przedmiotow.
Zakonczono z powodzeniem pionierski projekt zaje¢ ,Entrepreneurship challange”
metoda Project Based Learning.
Przeprowadzono dwanascie wyktadéw eksperckich.
Przeprowadzono ponownie ankiete satysfakcji wsrdd studentéow 2 i 3 roku | stopnia
i 2 roku Il stopnia. Studenci wskazali na inspirujgcych do rozwoju prowadzacych zajecia
oraz konieczno$s¢ wprowadzenia wiekszej liczby praktycznych zajeé¢ i odchodzenia od
klasycznej formy prowadzenia zajec.
Przeanalizowano wyniki ocen ewaluacyjnych kierunku Zarzadzanie oraz poszczegdélnych
prowadzacych zajecia. Ankietyzacji poddato sie 1291 respondentéw, a kierunek otrzymat
ocene na poziomie i powyzej srednie Uniwersytetu.
Przeanalizowano odpowiedzi studentéw na pytania otwarte w anonimowej ankiecie
ewaluacyjnej, oceny poddano rozwazaniom i wdrozono odpowiednie dziatania przy
wspotpracy z UKIK i Kierownikami Katedr. Od tego roku umozliwiono prowadzacym
zajecia odniesienie sie do odpowiedzi studentdw na otwarte pytania wyjasniajagc uwagi
i zastrzezenia lub reagujac na pochwalne komentarze.

W roku akademickim 2022/2023 zgodnie z wnioskami i rekomendacjami z roku poprzedniego

podjeto nastepujace dziatania [Zat. X-17]:
Kontynuowano szereg dziatan z lat ubiegtych zwigzanych z podtrzymaniem jakosci
ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie.
Podsumowano przeprowadzony w roku 2021/2022 pionierski projekt zajeé
»Entrepreneurship challenge”, a w oparciu o wnioski z jego realizacji uaktualniono
program realizowanych zaje¢, przygotowujac sie na kolejng edycje.
Prowadzono dodatkowe praktyczne zajecia dla studentdw z udziatem praktykéw (Fujitsu,
KPMG, Master Odpady i Energia Sp. z 0.0.).
Przeprowadzono czternascie wyktadéw eksperckich.
Podjeto dziatania zmierzajgce do wprowadzenia narzedzia analizujgcego kompetencje
studentéw (Future 4).
Analizowano wyniki ocen anonimowych ankiet ewaluacyjnych (1397) dla kierunku oraz
poszczegblnych pracownikéw. Kierunek Zarzadzanie otrzymat oceny powyzej $redniej
Uniwersytetu. Przeprowadzono krytyczng analize opinii studentdw w pytaniach
otwartych. Prowadzacy zajecia korzystali z mozliwosci odniesienia do komentarzy
studentéw. Kierownicy Katedr przekazywali prowadzgcym zajecia wnioski z analizy ocen
oraz rekomendacje.
Wyktadowcy na kierunku Zarzadzanie uczestniczyli w licznych szkoleniach w ramach
Obszaru 6 projektu ,, UEKat dostepny — program wsparcia procesu ksztatcenia dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami” oraz szkoleniu w ramach projektu ,,ECONOMICSACLIMATE:
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Implementation of COILs in Education on Economics of Climate Change — Wdrozenie
metody Coils w edukacji o ekonomii zmian klimatu”.

Monitorowanie procesu ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie obejmuje réwniez okresowe
przeglady efektow uczenia sie, systematyczny przeglad przedmiotéw kierunkowych i swobodnego
wyboru, analize postepdw procesu ksztatcenia, w tym wynikéw sesji egzaminacyjnej i skreslen
studentéw, analize realizacji praktyk zawodowych, analize przebiegu procesu dyplomowania
studentdéw, analize karier absolwentédw oraz analize pozostatych elementéw procesu ksztatcenia,
w tym rozwoju kadry dydaktycznej, realizacji wymiany miedzynarodowej itp. Od roku akademickiego
2023/2024 w UE Katowice ujednolicono wymogi formalne dla prac dyplomowych dla pierwszego
i drugiego stopnia, wtym wprowadzajagc nowe podejscie do przygotowania pracy magisterskiej.
Zgodnie z nowymi wytycznymi praca dyplomowa jest samodzielng pracg naukowg (w formie artykutu
naukowego lub pracy projektowej), w ktdrej student wykazuje, ze potrafi wykorzysta¢ posiadang
wiedze wifasciwg dla danego kierunku, a takze formutowaé i rozwigzywaé problemy istotne dla
danego kierunku [Zat.l-16, Zat.l-16a, Zat.I-16b].

Obowigzujace na uczelni regulacje umozliwity i umozliwiajg nadal elastyczne reagowanie na
sytuacje epidemiczng, i sprawne przejscie z edukacji stacjonarnej (lub hybrydowej) w tryb zdalny
z zapewnieniem jakosci ksztatcenia [Zat.X-18, Zat.X-19, Zat.X-20, Zat.X-21, Zat.X-22, Zat.X-23, Zat.X-24].
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1. brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Kierunek Zarzadzanie cieszy sie duzym powodzeniem wsrdd kandydatéw na studia o czym
Swiadczg dane pozyskane podczas procesow rekrutacji, ktore wskazujg, ze kierunek Zarzadzanie
zajmuje miejsca w pierwsze] trojce rankingu popularnosci wszystkich kierunkéw prowadzonych
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach w ostatnich czterech latach.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Czy | Mocne strony Stabe strony
:.m 1.Kierunek Zarzadzanie jest jednym 1z | 1.Niska swiadomo$¢ studentéw kierunku w
! najstarszych filarow Uniwersytetu | zakresie oferowanej wartosci dodanej,
we Ekonomicznego w Katowicach, najchetniej | wyrazajgca sie niskg frekwencjg podczas
wn . . . . L
A lub bardzo chetnie wybieranym przez | wyktaddéw z praktykiem, webinaréw i innych
::‘erz studentdw, pobierajgcych nauke w systemie | dodatkowych przedsiewzie¢ np. w ramach

stacjonarnym i niestacjonarnym, od wielu
lat, ze wzgledu na dostarczang solidng
podstawe dla dalszego rozwoju naukowego
i w sferze biznesu.

2. Szeroki wachlarz zréinicowanej wiedzy
dostosowanej do oczekiwan studenta i

kot naukowych.

2. Stosunkowo wczesna aktywizacja
zawodowa studentéw, co przektada sie na
nizszg aktywnos¢ i frekwencjg szczegdlnie
na zajeciach dodatkowych, a w niektérych
przypadkach obserwuje sie rezygnacje z

pracoc!awcy oraz systematycznie kontynuacji studiow.

aktualizowany program ksztatcenia na

studiach I i Il stopnia: 3. Niski poziom integracji kadry
- koncepcja kierunku i program ksztatcenia | dydaktycznej kierunku i niewiele autorskich
na studiach | i Il stopnia uwzgledniajg | inicjatyw zwigzanych z koncepcjg i celami

potrzeby uczestnikdw rynku pracy, czego
wyrazem jest zaangazowanie cafego
spektrum specjalistow w gronie Rady
Programowej Kierunku Zarzadzanie;

- specjalnosci oferowane na studiach 1 i |l
stopnia sg wyrazem obserwacji tendencji
rozwojowych na rynku pracy, sugestii ze
strony praktykow biznesu Rady
Programowej, a takze uwzgledniajg wzorce
ksztatcenia benchmarkéw sSwiatowych w
zakresie zarzadzania;

- proponowany program studidw na
Kierunku Zarzadzanie oraz jego specjalnosci
na |l i Il stopniu ksztatcenia stanowig logiczny
cigg wartosci wyrazonej systematycznie
pogtebionym jej zakresem, w przypadku
kontynuacji nauki na obu stopniach
studiow;

- program studidw | stopnia oferuje m.in.
podstawowy kanon wiedzy ekonomicznej

(w  zakresie  ekonomii, matematyki,
statystyki, rachunkowosci, finansow,
zarzadzania, = marketingu); przedmioty
ksztattujgce  postawy  prospoteczne i

kierunku Zarzadzanie, w tym angazujacych
studentéw w prace naukowo-badawcze.

4. Trwajacy w czasie i nie sfinalizowany
proces pozyskiwania partnerskiej uczelni
zagranicznej, benchmarka, wiodacej pod
wzgledem nowatorskich i dostosowanych do
dynamicznego otoczenia, programow
studiéw na kierunku Zarzadzanie.
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etyczne, oraz umiejetnosci wykorzystania
narzedzi technologii teleinformatycznych,
zagadnienia ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa  autorskiego;
przedmioty, w ramach ktérych s3
realizowane projekty biznesowe i
przedmioty rozwijajgce umiejetnosci
miekkie; proponowane specjalnosci
rozwijajg  szczegétowe  zainteresowania
studentow;

- oferta na studiach Il stopnia pozwala na
znaczng samodzielnosé pracy studentéw
oraz koncentracje na metodach
badawczych; utrwala prospoteczne postawy
w ramach przedmiotu z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci, obejmuje przedmiot
majgcy na celu realizacje projektow
konsultingowych, umozliwiajgc  nabycie
kompetencji o wysokim stopniu
zaangazowania merytorycznego w obszarze
zarzadzania, uszczegdétowionych w ramach
specjalnosci;

- program studiow wykorzystuje
zréznicowane metody uczenia sie i
studiowania, dopasowane do
przekazywanych tresci programowych i
zatozonych efektéw uczenia sie.

3. Kadra dydaktyczna to profesjonalisci o
uznanym w Srodowisku krajowym i
miedzynarodowym  dorobku  naukowo-
badawczym; w wielu przypadkach praktycy
biznesu i eksperci branzowi; specjalisci
propagujagcy  dorobek  naukowy na
konferencjach krajowych i zagranicznych,
uczestnicy wymian miedzynarodowych;
kadra podnosi kwalifikacje w zakresie
nowatorskich metod ksztatcenia oraz
prowadzenia zaje¢ dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

4. Wartosc kierunku Zarzadzanie
budowana jest m.in. w oparciu o
zaspokajanie zindywidualizowanych
potrzeb studenta:

- mozliwos¢ wyboru Sciezki ksztatcenia na
konkretnej specjalnosci, przedmiotéw SW
oraz zajec z jezyka obcego;

- mozliwos¢ rozwoju naukowo-badawczego
studentéow w kotach naukowych, poprzez
uczestnictwo w organizacji konferencji, oraz
podejmujac proby napisania i
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zaprezentowania
wspotautorskiego
stopnia);
-rozwéj za posrednictwem rdéznorodnych
dziatan w ramach inicjatyw skierowanych do
studentéw na kierunku oraz na terenie
Uczelni, obejmujgcych obszary nauki,
kultury i sportu;

- mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnej
Sciezki

autorskiego lub
artykutu  (studia 1l

Edukacyjnej (ISE) i rozwoju w
programach  mentoringu i  tutoringu
akademickiego;

- mozliwos¢ realizacji czeSci programu
studiow na  partnerskich  uczelniach

zagranicznych w ramach programu Erasmus
i w czasie tzw. mobility window.

5.Wartos¢ kierunku Zarzadzanie budowana
jest m.in. w oparciu o wspotprace z
podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, krajowego i zagranicznego:
a/ partnerstwo z partnerem strategicznym
kierunku:

- Katowickqg Specjalng Strefq Ekonomiczng
S.A. w Katowicach,

- KPMG w Katowicach,

- Master, Odpady i Energia, sp. z 0.0. w
Tychach,

- PAP w Katowicach (Polskiej Agencji
Przedsiebiorczosci),

w postaci: wyktadow z  praktykiem,
webinaréw, projektdw biznesowych i

caséow, mozliwosci realizacji stazéw i
praktyk;

b/ oferte studiéw i praktyk

zagranicznych  Uczelni dla  studentéw

kierunku Zarzadzanie, tworzaca platforme
wymiany i rozwoju wiedzy i doswiadczen;

¢/ wspoétprace z lokalnymi interesariuszami:
- w ramach Katowice Europejskie Miasto
Nauki 2024,

- przedsiewziec prospotecznych i
charytatywnych (np. Szlachetne Paczka).

Czy
nni
ki
zew
netr
zne

Szanse

1. Czynniki otoczenia spoteczno-
ekonomicznego oraz miedzynarodowego

sktaniajg do podejmowania studiow w
miejscu zamieszkania, co pozwala na
zainteresowanie ofertg i pozyskanie

Zagrozenia

1. Zmiany w sferze otoczenia
demograficznego, starzejgce sie
spoteczenstwo w Polsce i Europie co

zdecydowanie ma i bedzie miato wptyw na
liczbe  zrekrutowanych studentéw w
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studentdw z Goérnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii i okolic. Z kolei
umiedzynarodowienie programoéw studiow i
dynamika  otoczenia, szczegdlnie za
wschodnig granicg, sprzyjajg wzrostowi
liczby studentéw zagranicznych.

2. Kontynuowany rozwéj inwestycyjny
regionu, w tym Specjalnych  Stref
Ekonomicznych, zorientowanych na dobrze
wykwalifikowany personel, ze znajomoscia
rowniez  lokalnej  specyfiki,  stwarza
atrakcyjny rynek pracy dla studentéw
kierunku Zarzadzanie. Deklarowane
zainteresowanie firm wyraza sie ich
sktonnoscig i aktywnoscia w procesie
realizacji programu studidw na kierunku, w
postaci oferowanych miejsc na praktyki,
staze, wyktady i projekty konsultingowe.

3. Zaangaiowanie Instytucji Unijnych w
rozwdj i finansowanie przedsiewzieé
prorozwojowych w zakresie szkolnictwa
WwyZszego, wyrazone m.in. programem
Erasmus oraz przyznaniem Katowicom
prestizowego tytutu Europejskiego Miasta
Nauki 2024, dzieki ktéremu Uniwersytet
Ekonomiczny, w tym kierunek Zarzadzanie,
zyskuja nowy wymiar wartosci dla
studentéw.

4. Rozwaj techniki i technologii, rowniez w
zakresie komunikacji, w tym zdalnej,
upowszechnienie sposobdw i narzedzi
realizacji proceséw nauczania na odlegtos¢,
korespondujace z preferencjami
spoteczenstwa informacyjnego i
edukowanego pokolenia.

5. Postepujaca systemowos¢ i synergiczny
efekt  dziatan podmiotéw  sektora
szkolnictwa wyzszego regionu w postaci
realizacji wspélnego programu: ,Wspieranie
proceséw konsolidacji uczelni” nr
POWR.03.04.00-00-P005/17 w  ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Ministerstwo Edukacji i Nauki.

kolejnych naborach.

2. Silna konkurencja ze strony innych
osrodkdow  uniwersyteckich. Konkurencja
miedzy réznymi osrodkami uniwersyteckimi
ros$nie wraz z rozwijajgcymi sie standardami
na rynku edukacyjnym. Osrodki te konkurujg
o zdolnych studentow, wybitnych
wyktadowcéw, fundusze badawcze oraz
prestizowe miejsca w rankingach uczelni.
Wysitki podejmowane przez inne osrodki
akademickie mogg wptyngé na zdolnosc
uczelni do przyciggniecia i zatrzymania
najlepszych studentéw i pracownikow
naukowych.

3. Formuta zajeé stacjonarnych, obowigzek
uczestniczenia w zajeciach, duza liczba
godzin  dydaktycznych w  programach
studiow (szczegolnie na studiach
niestacjonarnych) s3 niespdjne z
powszechnym trendem wczeshego
uzawodowienia i digitalizacji ewentualnej
kontynuacji procesu pobierania nauki.

4. Trendy na rynku pracy:

- gasngca sktonnos¢ do podejmowania
studidw Il stopnia, ze wzgledu na tendencje
zastepowania wyksztatcenia akademickiego
przez szkolenia i kursy oferowane czesto
przez pracodawce, uwzgledniajace specyfike
biznesu;

- atrakcyjna i konkurencyjna oferta pracy ze
strony biznesu szczegdlnie dla mtodych
naukowcow i absolwentéw studidw |
stopnia.

5. Brak stabilnosci otoczenia polityczno-
prawnego, ekonomicznego i
miedzynarodowego utrudniaja
podejmowanie  decyzji  strategicznych,
powodujg asekuracje i odroczenie pewnych
decyzji w czasie, frustracje i wypalenie
zawodowe, a takze sktonnosé do kryzysu w
stanie zdrowia psychicznego, szczegdlnie
wsrdd ludzi mtodych.

Kierunek Zarzgdzanie, zarowno na |, jak i Il stopniu ksztatcenia, wpisuje si¢ bezposrednio w
misje Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, ksztatcac lideréow przysztosci, przedsiebiorcow,
profesjonalistéw zdolnych do umiejetnego poruszania sie w Swiecie biznesu w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym. Przygotowanych do diagnozowania sytuacji, w ktdrej funkcjonujg,
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z wykorzystaniem poznanych metod i technik, opracowywania innowacyjnych i kreatywnych
rozwigzan, podejmowania przedsiebiorczych wyzwan i stosowania zdobytej wiedzy, do ksztattowania
menedzerskich postaw i kompetencji spotecznych, systematycznie, w sposéb profesjonalny, coraz
bardziej pogtebionych. Poprzez stworzenie systemu transmisji efektéw naukowo-badawczych kadry
na kierunku Zarzadzanie i wiedzy praktycznej, kadry i partneréw biznesowych, do programoéw
ksztatcenia oraz prowadzenie dziatan dydaktycznych nakierowanych na dysponowanie przez
studentéw wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami sprzyjajacymi rozwojowi kariery zawodowej w
wymiarze krajowym i migdzynarodowym, kierunek Zarzadzanie wpisuje si¢ w obszary dziatan
strategicznych okreslonych w “Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2018-
2025” tj. unaukowienie, unowoczesnienie, upraktycznienie i umiedzynarodowienie.

Dla podtrzymania atrakcyjnej pozycji kierunku Zarzadzanie w strukturze oferty Uczelni i w
konfrontacji z konkurencjg, biorgc pod uwage wyniki przeprowadzonej identyfikacji stabych i
mocnych stron kierunku Zarzgdzanie oraz otaczajgcych szans i zagrozen, w najblizszej perspektywie
czasowej konieczne jest podjecie dziatan przede wszystkim minimalizujgcych zidentyfikowane
stabosci, wykorzystujgcych pojawiajace sie szanse i ograniczajgce wptyw zagrozen.

Priorytety Strategii dziatania naprawcze i rozwojowe kierunku, w oparciu o zdiagnozowane
Uniwersytetu czynniki otoczenia

Ekonomicznego
w Katowicach

unaukowienie - kontynuacja konsultacji z gronem interesariuszy kierunku
i biezgca aktualizacja programéw ksztatcenia,

- kontynuacja i/lub wzmozenie dziatarn promujgcych wartosé
edukacyjna na studiach Il stopnia, obserwacja proceséw
postepujacej wczesnej aktywizacji zawodowej ludzi mtodych
i w konsekwencji adekwatne faczenie zajeé teoretycznych
z elementami praktycznymi/specjalistycznymi/branzowymi,

- aktywizacja kadry naukowo-badawczej kierunku na rzecz
inicjowania i podejmowania wspdlnych przedsiewzie¢ naukowo-
badawczych ze studentami, prac projektowych i wspdlnych
artykutéw (np. w ,,Academic Review of Business and
Economics”),

- promowanie mozliwosci rozwoju naukowego studentow
w ramach programow takich jak m. in. Tutoring Akademicki lub
Indywidualne Sciezki Edukacyjne,

- promowanie wsréd studentdw wartosci dodanej ptynacej
z zaangazowania spotecznosci akademickiej w projekt: Katowice
Europejskiego Miasta Nauki 2024,

unowoczesnienie - aktualizacja tresci, form i metod nauczania oraz weryfikacja
efektdw uczenia sie na kierunku, w konfrontacji ze zmianami
jakie zachodzg w otoczeniu, réwniez pod wptywem sugestii
cztonkéw Rady Programowe;j i studentéw,

- szerokie zastosowanie nowoczesnych form realizacji procesu
nauczania,w tym wykorzystanie nowoczesnych technologii
komunikacyjnych, umozliwiajgcych elastyczno$¢ w procesie
dydaktycznym poprzez wprowadzenie preferowanych form
hybrydowych ksztatcenia,

- aktywizowanie kadry dydaktycznej do podejmowania szkolen w
zakresie technologii zaawansowanych w procesie dydaktycznym,
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aktywizowanie kadry dydaktycznej do podejmowania szkolen

w zakresie innowacyjnych form prowadzenia zaje¢, np. PBL,
Design Thinking, a takze dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami,
podejmowanie szkolen z zakresu bezpieczeristwa informacji

i cyberbezpieczenstwa,

kontynuacja kontaktu ze studentami poza tradycyjnymi formami,
tj. w mediach spotecznosciowych i za pomoca newslettera,

upraktycznienie

kontynuacja i aktywizacja wspétpracy z dotychczasowymi
partnerami biznesowymi,

podjecie préby pozyskania opiekundw biznesowych
dedykowanych dla poszczegdlnych specjalnosci, celem
ukierunkowania zajec praktycznych (projektow, case study itp.)
i zminimalizowania utraty absolwentéw studidw | stopnia,
przywrdcenie, po okresie pandemii, wizyt studyjnych i
warsztatowych w firmach,

podniesienie Swiadomosci wartosci dodanej oferowane;j
studentom podczas spotkan, poza programem studiéw, poprzez
ukierunkowang akcje promujgcy przedsiewziecie i dostosowanie
do preferencji godzinowych studenta,

aktywizacja kadry naukowo-badawczej na rzecz inicjowania

i podejmowania prac projektowych i konsultingowych ze
studentami, na rzecz partnerdw biznesowych,

umiedzynarodowienie

kontynuowanie zaje¢ prowadzonych przez visiting professors

z zagranicy, nawigzanie nowych kontaktow, stworzenie platformy
relacji miedzynarodowych w tym zakresie,

upowszechnienie informacji na temat organizowanych
International Week jako element ,internationalization at home”
i aktywizowanie studentéw kierunku,

wzmozenie inicjatyw motywujgcych studentéw do korzystania

z mozliwosci dostepnych w ramach mobility window,
kontynuacja i intensyfikacja dziatan na rzecz pozyskania
partnerskiej uczelni zagranicznej, lidera pod wzgledem
nowatorstwa w tresci i sposobie realizacji programoéw
ksztatcenia.

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)
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(miejscowosc)

Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
Poziom studiow studiow 3 lat akademicki 3lat akademicki
2020/2021 2023/2024 2020/2021 2023/2024
(stan na (stan na (stan na (stan na
31.12.2020) 31.12.2023) 31.12.2020) 31.12.2023)
| 91 150 67 71
] 81 89 46 38
| stopnia
]| 79 110 47 56
v - - - -
| 102 156 74 82
Il stopnia
I 70 76 60 105
Razem: 423 581 291 352

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
. K studentow, absolwentow | studentow, absolwentow
Pozu.)rn Ro i . ktorzy w danym roku | ktérzy w danym
studiow ukoriczenia rozpoczeli cykl rozpoczeli cykl | roku
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym roku
2020/2021 125 70 75 27
I stopnia 2021/2022 116 78 64 38
2022/2023 91 53 67 38
2020/2021 87 63 85 61
Il stopnia
2021/2022 102 54 74 55
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2022/2023 142 73 91 75

Razem: 663 391 456 204

Tabela 3a. Wskazniki dotyczace programu studidow na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) - studia stacjonarne | stopien

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéow na

. . - 6 sem. / 180 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw? 2493 godz.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 176 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub | 126 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach | 6 ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 105 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
s . s . 4 ECTS
(jezeli program studidow przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje

.3 120 godz.
praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 godz

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

2 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 80



1. t3czna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na | 1./0
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach | 2./0
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 3b. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) - studia niestacjonarne | stopien

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . - 6 sem. / 180 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw* 1890 godz.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 176 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub | 126 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkdw studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach | 6 ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 105 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

s . o . 4 ECTS
(jezeli program studidow przewiduje praktyki)

Wymlar. 5praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje 120 godz.
praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 godz

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

4 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na | 1./0
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach | 2./0
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 3c. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) - studia stacjonarne Il stopien

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéow na

. . I 4 sem. / 120 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

1 .
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow® 503 godz

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 120 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub | 95 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkdw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach | 5 ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 66 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studidow przewiduje praktyki) 0 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)’

6 Prosze podac tgczna liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na | 1./0
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach | 2./0
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 3d. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) - studia niestacjonarne Il stopien

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . - 4 sem. / 120 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw® 1173 godz.

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 120 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub | 95 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkdw studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach | 5 ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 66 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studidow przewiduje praktyki) 0 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje | -

8 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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praktyki)’

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na | 1./0
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach | 2./0
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 4a. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiéw - studia
stacjonarne | stopien

Forma/formy zaje¢ L
aczna .

i . liczba L|czba’

Nazwa zajec/grupy zajec laboratoria | godzin punktow
- . N ., ECTS
wyktad ¢éwiczenia /seminariu | zajeé
m

Podstawy m|kr0f:konom|| X X 60 s
i makroekonomii
Podstawy grganlzaCJl X X 60 5
i zarzadzania
Prawo z elementami
ochrony w’fas.n.osa X 30 5
przemystowej i prawa
autorskiego
Etyka gospodarcza X 30 3
Podstawy finansow X X 30 3
Informatyka w zarzadzaniu X X 60 4
Marketing X X 45 3
Zérzadzam,e.w warunkach X X 45 3
niepewnosci
Statystyka opisowa X X 45 4

o Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Zachowania organizacyjne

30

Zarzadzanie zréwnowazone

30

Psychologia/Socjologia

30

Badania marketingowe

45

Rachunkowos¢ finansowa

45

Zarzadzanie finansami
i kapitatem
przedsiebiorstwa

45

Zarzadzanie zmiang
organizacyjng

30

Zarzadzanie projektami

30

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

30

Ekonomika konsumpcji

45

Innowacje marketingowe

30

Komunikacja spoteczna
i marketingowa

30

Ksztattowanie oferty
przedsiebiorstwa

30

Strategie sprzedazy

30

Wspdtczesne koncepcje
marketingu

30

Kreowanie wizerunku

30

Marketing miedzynarodowy

30

Marketing ustug

30

Analiza ekonomiczno-
finansowa

45

Inwestycje kapitatowe

30

Procesy restrukturyzacji
przedsiebiorstw

30

Zarzadzanie wiedzg

30

Systemy zarzadzania
produkcja i jakoscia

30

Zarzadzanie innowacjami
organizacyjnymi

30

Controlling

30

Zarzadzanie ryzykiem

30
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Logistyka

30

Kreatywnos¢ i innowacje -
warsztaty przedsiebiorczosci

30

Firma rodzinna-
uruchomienie i rozwaj

30

Finansowanie
przedsiebiorczych
przedsiewziec

45

Firma w Srodowisku
lokalnym

30

Marketing w matej i Sredniej
firmie

30

Prawo gospodarcze
z elementami prawa
podatkowego

30

Modele biznesu - warsztaty
przedsiebiorczosci

30

Przedsiebiorczos¢
miedzynarodowa

30

E-przedsiebiorczos¢

30

Ekonomika konsumpcji

45

Podstawy handlu
detalicznego i hurtowego

30

Podstawy zarzadzania
ustugami

30

Marketing w handlu
i ustugach

30

Internacjonalizacja
przedsiebiorstw handlowych
i ustugowych

30

Wspdtczesne koncepcje
marketingu w handlu
i ustugach

30

Zarzadzanie projektami
w ustugach

30

Zarzadzanie personelem
sprzedazowym i obstuga
klienta

30

Negocjacje handlowe

30

Psychospoteczne
uwarunkowania dziatania
pracownikéw

45
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Rozliczenia kadrowo-
ptacowe

w kontekscie funkcji
personalnej

30

Rekrutacja i selekcja

30

Ocenianie kapitatu
ludzkiego

30

Efektywny rozwéj
pracownikéw

30

Adaptacja spoteczno-
zawodowa

30

Zarzadzanie karierami
W organizacji

30

Analityka efektywnosci

30

Nowoczesne motywowanie
pracownikéw

30

Marketing w mediach
spotecznosciowych

30

Planowanie marketingowe

45

Zachowania konsumentow

30

Ocena efektywnosci
inwestycji

30

Wspdtpraca strategiczna
przedsiebiorstw

45

Zielone finanse

30

Zarzadzanie portfelem
inwestycyjnym - warsztaty

45

Spoteczna odpowiedzialnos$¢
firmy rodzinnej

30

Kompetencje
przedsiebiorczego
negocjatora

30

Zachowania konsumentow
w handlu i ustugach

45

Handel elektroniczny

30
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Zarz‘qdzanle relacjami X X 30
z klientem

Zachowania

kontrproduktywne X X 45
i patologie

Employer branding X X 30
Zarzadzanie zespotem X X 30
rozproszonym
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Tabela 4b. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow - studia

stacjonarne Il stopien

taczna
Forma/formy zaje¢ liczba Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé _ godzin punktéw
A laboratoria zajec
wyktad ¢wiczenia Jseminarium ECTS
Podstawy mikroekonomii
. .. X X 60 5
i makroekonomii
Podstawy organizacji
! y organizac X X 60 5
i zarzadzania
Prawo z elementami
ochrony wtasnosci
. X 18 5
przemystowej
i prawa autorskiego
Etyka gospodarcza X 18 3
Podstawy finanséw X X 18 3
Informatyka w zarzadzaniu X X 30 4
Marketing X X 45 3
Zarzadzanie w warunkach
. L. X X 45 3
niepewnosci
Statystyka opisowa X X 45 4
Zachowania organizacyjne X 15 3
Zarzadzanie zrbwnowazone X X 18 3
Psychologia/Socjologia X 18 3
Badania marketingowe X X 27 5
Rachunkowos¢ finansowa X X 24 5
Zarzadzanie finansami
i kapitatem X X 24 4
przedsiebiorstwa
Zarzadzanie zmiang
. . X X 18 4
organizacyjna
Zarzadzanie projektami X X 18 4
Zarzadzanie zasobami
. X X 18 4
ludzkimi
Ekonomika konsumpgji X X 27 3
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Innowacje marketingowe

18

Komunikacja spoteczna
i marketingowa

18

Ksztattowanie oferty
przedsiebiorstwa

18

Strategie sprzedazy

18

Wspdiczesne koncepcje
marketingu

18

Kreowanie wizerunku

18

Marketing miedzynarodowy

18

Marketing ustug

18

Analiza ekonomiczno-
finansowa

27

Inwestycje kapitatowe

18

Procesy restrukturyzacji
przedsiebiorstw

18

Zarzadzanie wiedzg

18

Systemy zarzadzania
produkcja i jakoscig

18

Zarzadzanie innowacjami
organizacyjnymi

18

Controlling

18

Zarzadzanie ryzykiem

18

Logistyka

18

Kreatywnosc i innowacje -
warsztaty przedsiebiorczosci

18

Firma rodzinna-
uruchomienie i rozwaj

18

Finansowanie
przedsiebiorczych
przedsiewziec

27

Firma w Srodowisku
lokalnym

18

Marketing w matej i Sredniej
firmie

18

Prawo gospodarcze
z elementami prawa

18
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podatkowego

Modele biznesu - warsztaty
przedsiebiorczosci

18

Przedsiebiorczos¢
miedzynarodowa

18

E-przedsiebiorczos¢

18

Ekonomika konsumpcji

27

Podstawy handlu
detalicznego i hurtowego

18

Podstawy zarzadzania
ustugami

18

Marketing w handlu
i ustugach

18

Internacjonalizacja
przedsiebiorstw handlowych
i ustugowych

18

Wspodtczesne koncepcje
marketingu w handlu
i ustugach

18

Zarzadzanie projektami
w ustugach

18

Zarzadzanie personelem
sprzedazowym i obstuga
klienta

18

Negocjacje handlowe

18

Psychospoteczne
uwarunkowania dziatania
pracownikéw

27

Rozliczenia kadrowo-
ptacowe

w kontekscie

funkcji personalnej

18

Rekrutacja i selekcja

18

Ocenianie kapitatu
ludzkiego

18

Efektywny rozwéj
pracownikéw

18
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Adaptacja spoteczno-

18

zawodowa
Zarzadzanie karierami 18
W organizacji
Analityka efektywnosci 18
Nowoczesne motywowanie 18
pracownikéw
Marketing w mediach 18
spotecznosciowych
Planowanie marketingowe 27
Zachowania konsumentéw 18
Ocena efektywnosci 18
inwestycji
Wspotpraca strategiczna 7
przedsiebiorstw
Zielone finanse 18
Zarzadzanie portfelem 97
inwestycyjnym - warsztaty
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ 18
firmy rodzinnej
Kompetencje
przedsiebiorczego 18
negocjatora
Zachowania konsumentdéw ”7
w handlu i ustugach
Handel elektroniczny 18
Zarzadzanie relacjami 18
z klientem
Zachowania
kontrproduktywne 27
i patologie
Employer branding 18
Zarzadzanie zespotem

q p 18

rozproszonym
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Tabela 4c. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktoérych przyporzadkowany jest kierunek studiow - studia

niestacjonarne | stopien

taczna
Forma/formy zajec liczba Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé I-boratoria godzin punktow
wyktad ¢wiczenia L zajec ECTS
/seminarium
Koncepcje zarzadzania X X 45 5
Makroekonomia ll X X 30 4
!D.rzed5|eb|c.Jrczlolsc X X 45 4
i innowacyjnosé
Zarzadzanie menedzerskie X 15 4
Prawne i podatkowe
aspekty zarzadzania X 30 4
przedsiebiorstwem
Whnioskowanie X X 30 4
statystyczne
Badania operacyjne X X 30 3
Ekonometria X X 30 3
Wspo’fcze.f,ne problemy X 30 )
zarzadzania
FB.adar]la? ilosciowe - X 15 5
i jakosciowe w zarzadzaniu
Spo’fecz.na . o X 30 3
odpowiedzialnos¢ biznesu
Zarzadzanie logistyczne X X 30 2
Me'Fodykl zarzadzania X X 30 3
projektem
Zarzadzanie strategiczne X X 30 3
Marketing zrbwnowazony X X 45 2
Zarzadzanie marketingowe X X 45 4
Finansowanie start-upéw X X 30 2
Przed5|gb|orczosc X X 60 4
strategiczna
Psychologia biznesu X X 45 4

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

93




Instrumentarium
menedzera

45

Budzetowanie
w zarzadzaniu projektem

30

Narzedzia informatyczne
w zarzadzaniu projektem

60

Postepowanie
administracyjne

60

Etyka i odpowiedzialnos¢
w biznesie i administracji

30

Miedzynarodowe
zarzadzanie kapitatem
ludzkim

30

Strategiczne zarzadzanie
kapitatem ludzkim

60

Analityczne wsparcie
decyzji marketingowych

45

E-commerce i marketing
internetowy

30

Nowoczesne techniki
reklamy

30

Ochrona intereséw
konsumenta

30

Strategie marketingowe
na rynkach
miedzynarodowych

45

Przedsiebiorczos¢
w gospodarce cyfrowe;j

30

Przedsiebiorcze
przywodztwo

30

Przedsiebiorczos¢
miedzynarodowa

45

Przedsiebiorczos¢
organizacji rozproszonej

30

Przedsiebiorczos¢
w gospodarce obiegu
zamknietego

45

Diagnozowanie
i projektowanie systemow
zarzadzania

45

Budowanie wartosci firmy

30
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Zarzadzanie zespotem

4
wysokoefektywnym >
Nowoczesne rozwigzania

) . 30
IT w biznesie
Trening kompetencji
) 30
przywédczych
Dokumentacja
. . 30
w zarzadzaniu projektem
Projekty europejskie 30
Studium wykonalnosci
. 60
projektu
Zakupy na potrzeby
. 30
projektu
Zarzadzanie jakoscia
L 30
w projekcie
tad organizacyjny 30
Dynamika organizacji 45
Zarzadzanie kapitatem
. 45
intelektualnym
Administracyjno-prawne 30
otoczenie biznesu
Negocjacje w biznesie
. i . 30
i administracji
Nowe trendy
w zarzadzaniu kapitatem 45
ludzkim
Zarzadzanie systemem 30
rozwoju pracownika
Zarzadzanie systemem
, 45
wynagrodzen
Audyt funkcji personalnej 30
Zarzadzanie zmianami 30

w ZZL
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Tabela 4d. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studidw - studia

niestacjonarne Il stopien

taczna
Forma/formy zajec liczba Liczba
Nazwa zajeé/grupy zaje¢ _ godzin punktéw
- . laboratoria zaieé
wykfad ¢wiczenia o I& ECTS
/seminarium
Koncepcje zarzadzania X X 27 5
Makroekonomia ll X X 30 4
!D.rzed5|eb|c.Jrczlolsc X X 27 4
i innowacyjnosé
Zarzadzanie menedzerskie X 9 4
Prawne i podatkowe
aspekty zarzadzania X 18 4
przedsiebiorstwem
Whnioskowanie X X 18 4
statystyczne
Badania operacyjne X X 18 3
Ekonometria X X 18 3
Wspo’fcze.f,ne problemy X 18 )
zarzadzania
Badania ilosciowe
Ca . X 9 5
i jakosciowe w zarzadzaniu
Spo’fecz.na . o X 15 3
odpowiedzialnos¢ biznesu
Zarzadzanie logistyczne X X 18 2
Me'Fodyk| zarzgdzania X X 24 3
projektem
Zarzadzanie strategiczne X X 18 3
Marketing zrbwnowazony X X 27 2
Zarzadzanie marketingowe X X 27 4
Finansowanie start-upéw X X 18 2
Przed5|gb|orczosc X X 36 4
strategiczna
Psychologia biznesu X X 27 4
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Instrumentarium
menedzera

27

Budzetowanie
w zarzadzaniu projektem

18

Narzedzia informatyczne
w zarzadzaniu projektem

36

Postepowanie
administracyjne

36

Etyka i odpowiedzialnos¢
w biznesie i administracji

18

Miedzynarodowe
zarzadzanie kapitatem
ludzkim

18

Strategiczne zarzadzanie
kapitatem ludzkim

36

Analityczne wsparcie
decyzji marketingowych

27

E-commerce i marketing
internetowy

18

Nowoczesne techniki
reklamy

18

Ochrona intereséw
konsumenta

18

Strategie marketingowe
na rynkach
miedzynarodowych

18

Przedsiebiorczos¢
w gospodarce cyfrowe;j

18

Przedsiebiorcze
przywodztwo

18

Przedsiebiorczos¢
miedzynarodowa

27

Przedsiebiorczos¢
organizacji rozproszonej

18

Przedsiebiorczos¢
w gospodarce obiegu
zamknietego

27

Diagnozowanie
i projektowanie systemow
zarzadzania

27

Budowanie wartosci firmy

18
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Zarzadzanie zespotem

27
wysokoefektywnym
Nowoczesne rozwigzania
) . 18
IT w biznesie
Trening kompetencji
) 18
przywddczych
Dokumentacja
. . 18
w zarzadzaniu projektem
Projekty europejskie 18
Studium wykonalnosci
. 36
projektu
Zakupy na potrzeby
. 18
projektu
Zarzadzanie jakoscia
L 18
w projekcie
tad organizacyjny 18
Dynamika organizacji 27
Zarzadzanie kapitatem
. 27
intelektualnym
Administracyjno-prawne 18
otoczenie biznesu
Negocjacje w biznesie
. i . 18
i administracji
Nowe trendy
w zarzadzaniu kapitatem 27
ludzkim
Zarzadzanie systemem 18
rozwoju pracownika
Zarzadzanie systemem 27
wynagrodzen
Audyt funkcji personalnej 18
Zarzadzanie zmianami 18

w ZZL
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Tabela 5a. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych'® - lektoraty, semestr zimowy 2023/24

Nazwa Forma Semestr Forma studiow Jezyk Liczba studentéw
programu/zajec/gru| realizacji wyktadowy (w tym
py zajec niebedacych
obywatelami
polskimi)
Studia stacjonarne
Jezyk obcy | | Lektoraty 1 stacjonarne angielski B2 -47
Przedmiot OB (30h) / I st. B2+-50
Cl-49
Jezyk obcy Il | Lektoraty 1 stacjonarne niemiecki Al+-18
Przedmiot OB (30h) / | st. A2+ -24
B1-7
B2-3
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 1 stacjonarne francuski Al+-6
Przedmiot OB (30h) /| st. A2+ -4
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 1 stacjonarne hiszpanski Al+ - 47
Przedmiot OB (30h) / I st. A2+-9
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 1 stacjonarne wioski Al+-18
Przedmiot OB (30h) /Ist. A2+-3
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 1 stacjonarne rosyjski Al+-4
Przedmiot OB (30h) /| st.
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 1 stacjonarne polski B2+-6
Przedmiot OB (30h) / I st. jako obcy
Jezyk obcy I | Lektoraty 3 stacjonarne angielski B2-17
Przedmiot OB (30h) / I st. B2+-51
Cl-20
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 3 stacjonarne niemiecki Al+-8
Przedmiot OB (30h) / | st. A2+-17
Bl1-4
B2-3
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 3 stacjonarne francuski Al+-6
Przedmiot OB (30h) /Ist. A2+ -3
Jezyk obcy Il | Lektoraty 3 stacjonarne hiszpanski Al+-25
Przedmiot OB (30h) / I st. A2+-1
Jezyk obcy Il | Lektoraty 3 stacjonarne wioski Al+-5
Przedmiot OB (30h) / I st. A2+-3
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 3 stacjonarne rosyjski Al+-11
Przedmiot OB (30h) /| st.
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 3 stacjonarne polski B2+-6
Przedmiot OB (30h) /| st. jako obcy

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie taka informacje.
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Studia niestacjonarne

Jezyk obcy I | Lektoraty 1 niestacjonarne /| | angielski B2-53
Przedmiot OB (30h) st. B2+ -15
Jezyk obcy Il | Lektoraty 1 niestacjonarne niemiecki Al-17
Przedmiot OB (30h) /I st. A2-3
Jezyk obcy Il | Lektoraty 1 niestacjonarne francuski Al-7
Przedmiot OB (30h) /I st.
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 1 niestacjonarne | hiszpanski Al-24
Przedmiot OB (30h) /I st. Al+-1
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 1 niestacjonarne wioski Al-14
Przedmiot OB (30h) /I st.
Jezyk obcy Il | Lektoraty 1 niestacjonarne rosyjski Al-2
Przedmiot OB (30h) /| st.
Jezyk obcy I | Lektoraty 3 niestacjonarne angielski B1-16
Przedmiot OB (30h) /| st. B2-13
B2+-9

Jezyk  obcy Il | Lektoraty 3 niestacjonarne niemiecki Al-3
Przedmiot OB (30h) /I st. A2-8
Jezyk  obcy Il | Lektoraty 3 niestacjonarne francuski Al-4
Przedmiot OB (30h) /I st.

Jezyk obcy Il | Lektoraty 3 niestacjonarne | hiszpanski Al-13
Przedmiot OB (30h) /| st.

Jezyk  obcy Il | Lektoraty 3 niestacjonarne wioski Al-8
Przedmiot OB (30h) /Ist.

Jezyk  obcy Il | Lektoraty 3 niestacjonarne /1 | rosyjski Al-2
Przedmiot OB (30h) st.
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Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych'

Liczba
studentow
Nazwa Forma Jezyk
programu/zajeé/grupy lizacii | S€Mestr | Forma studiéw | wyktado ("“’ tym
zajec realizacyt wy niebedacych
obywatelam
i polskimi)
Studia stacjonarne
rok akademicki 2020/2021
Business Negotiations- Wyktad stacjonarne S
przedmiot SW (15h) 6 /I st. angielski )
nternational Marketing- Wyktad stacjonarne S
przedmiot SW (15h) 6 /I st. angielski 20(2)
nternatu.)nal. Marketing . Wyktad stacjonarne L
Communication -przedmiot 4 angielski 73
(15h) /1l st.
SW
rok akademicki 2021/2022
Business Negotiations- Wyktad stacjonarne s
4 Isk 23(1
przedmiot SW (15h) /1 st. anglels 3(1)
nternational Marketing- Wyktad stacjonarne S
przedmiot SW (15h) 4 /I st. angielski 32(1)
Business Negotiations Wyktad stacjonarne S
przedmiot SW (15h) 6 /I st. angielski 39(1)
Corpor.ate Economical Wyktad stacjonarne o
Analysis- (15h) 6 /1 st angielski 6(1)
przedmiot SW '
nternational Marketing- Wyktad stacjonarne s
Isk 22
przedmiot SW (15h) 6 /1 st. angleisKl
Global Brand Management Wyktad stacjonarne S
przedmiot SW (15h) 4 /1l st. angielski 9
nternatu.)nal. Marketing . Wyktad stacjonarne .
Communication -przedmiot 4 angielski 39
(15h) /Il st.
SW
supply Chain Management Wyktad stacjonarne S
- (15h) 4 /Il st angielski 3(1)
przedmiot SW '
rok akademicki 2022/2023
Business Negotiations- Wyktad stacjonarne s
przedmiot SW (15h) 4 /1 st. angielski 39
Corporate Economical Wyktad 4 stacjonarne angielski 9

1 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie takg informacje.
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IAnalysis— (15h) /1 st.
przedmiot SW
nternational Marketing- Wyktad stacjonarne S
przedmiot SW (15h) 4 /1 st. angielski 60(1)
Business Negotiations- Wyktad stacjonarne s
przedmiot SW (15h) 6 /1 st. angielski 7
nternational Human
Wyktad j
Resources Management- (\1/5;) 4 stac/Jﬁr;:rne angielski 29 (2)
przedmiot SW '
nternatu:mal. Marketing . Wyktad stacjonarne L
Communication- przedmiot 4 angielski 46 (1)
(15h) /Il st.
SW
supply Chain Management Wyktad stacjonarne S
- (15h) 4 Jll'st angielski 2
przedmiot SW )
Studia niestacjonarne
rok akademicki 2020/2021
anagement Essentials- Wyktad niestacjonarne S
B,:zedmiot SW (9h) 6 /1 st. angielski 42
uman Resource . .
t-\lllanagement— Wzlgk;?d 4 mest:;lclji)tnarne angielski 60
przedmiot SW )
rok akademicki 2021/2022
[Management Essentials- Wyktad niestacjonarne S
4 Isk 4
przedmiot SW (9h) /1 st. angleisk 6
Logistics Essentials- Wyktad niestacjonarne s
przedmiot SW (9h) 6 /1 st. angielski 45
Marketing Communication-| Wyktad niestacjonarne s
przedmiot SW (9h) 4 /1l st. angielski >0 (1)
Supply Chain Management-| Wyktad niestacjonarne S
4 Isk 14
przedmiot SW (9h) /1l st. anglelsx
rok akademicki 2022/2023
arketing Essentials- Wyktad niestacjonarne S
ry,:zedmiot SwW (9h) 4 /1 st. angielski 40
arketing Essentials- Wyktad niestacjonarne s
ry,:zedmiot SwW (9h) 6 /1 st. angielski 17
uman Resource
Wykt i j
anagement- (\/9h";1d 4 mesta/lcljztnarne angielski 54 (1)
przedmiot SW '
arketing Communication-| Wyktad niestacjonarne S
28 (2
L,ll'zedmiot SW (9h) 4 /Il st. angielski 8(2)
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

Numer zatacznika Tytut zatgcznika

2-1 Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z
art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).
2-1a Tre$¢ Uchwaty nr 26/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach z dnia 26 stycznia 2023 roku w sprawie ustalenia programu
studiéw na kierunku Zarzadzanie prowadzonym w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach
2-1b Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 26/2022/2023 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 26 stycznia 2023 roku w sprawie
ustalenia programu studidow na kierunku Zarzadzanie prowadzonym
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

2-2 Obsada zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena (2023/24)

2-3 Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
obowigzujgcy w semestrze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana
jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow (2023/24).

2-4 Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia lub grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4a-d oraz opiekunéw prac
dyplomowych.

2-5 Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriow

i innych obiektéw, w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na
ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece i dostepnych zasobach
bibliotecznych i informacyjnych.

2-6 Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem
na poziomy oraz formy studiow.
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Spis zatacznikow dodatkowych

Karty opisu przedmiotéw

Kryterium 1

I-0 Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 50/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach z dnia 27 kwietnia 2023 roku - Regulamin studiéw w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach

-1 Strategia Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2018—2025
-2 Zarzadzenie nr 8 wydane przez Ministra Edukacji Narodowej w dnia 19 marca 1992 r.
I-3 Uchwata Senatu Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach z

dnia 25 maja 1992 .

-4 Uchwata Senatu Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach z
dnia 25 maja 1992 r. (cd)

I-5 Uchwata Senatu nr 34 2011/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 r.

1-6 Uchwata Senatu nr 159/2020/2021 z dnia 28 wrze$nia 2021 r.

I-7 System Jakosci Ksztatcenia z 2022 r.

-8 Rada Programowa Kierunku Zarzgdzanie 200-2024

1-9 Zestawienie Specjalnosci na kierunku Zarzadzanie 2020-2024

1-10 Uchwata Senatu nr 129/2018/2019 z dnia 19 wrze$nia 2019 r.

-11 Uchwata nr 220/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 maja 2018
r

I-12 Polityka Naukowa Panstwa, Ministerstwo Edukacji i Nauki, Warszawa 2022

I-13,1-13a | Uchwaty Senatu nr 50/2021/2022 z dnia 27 stycznia 2022 r. i zatgczniki

I-14 Zestawienie uméw i porozumien podpisanych przez Uniwersytet Ekonomiczny z
przedstawicielami biznesu od 2020 rok

I-14a Zestawienie umoéw i porozumied podpisanych na Kierunku Zarzadzania z
przedstawicielami biznesu od 2020 roku

I-14b Porozumienie z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng

I-15 Lista wydarzen inicjowanych przez pracownikéw poszczegdlnych specjalnosci na
kierunku Zarzadzanie w latach 2021-2024

I-16, Zarzadzenie Nr 117/22 z dnia 30 wrzesnia 2022 roku Rektora Uniwersytetu

1-16a Ekonomicznego w Katowicach z zatgcznikami

I-16b

1-17a, Efekty uczenia sie dla kierunku Z na studiach | i Il stopnia okresla Zatgcznik nr 1 do

1-17b Uchwaty nr Uchwata nr 50/2021/2022 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach z dnia 27 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia programu studiow na
kierunku Zarzgdzanie prowadzonym w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

1-18a, Zarzadzenia Rektora UE w sprawie zasad organizacji ksztatcenia w UE w Katowicach

w czasie pandemii COVID-19

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 104



file:///C:/Users/UE/Desktop/Raport%20samooceny%20Zarządzanie/Karty%20opisu%20przedmiotów

I-18b

I-19a, Karty opisu kierunku dla pierwszego i drugiego stopnia

I-19b

1-203, Wyniki parametryzacji

I-20b

I-21a, Akredytacje miedzynarodowe

I-21b

1-22 Wykaz két naukowych, w ktérych dziatajg studenci kierunku Zarzgdzania

Kryterium 2

I1-1 Grupy przedmiotow kierunkowych

11-2 Metody ksztatcenia

11-3 Zarzadzenie Rektora nr 33/20 z dnia 20.03.2020 r.

-4 Zarzadzenie Rektora nr 73/23 z dnia 31 maja 2023 r.

1I-5 Zarzadzenie Rektora nr 25/19 z dnia 19 marca 2019 r.

11-6 Regulamin Indywidualnych Sciezek Edukacyjnych

-7 Regulamin Tutoringu Akademickiego

11-8 Zarzadzenie Rektora UE w Katowicach nr 10/17 z dnia 9 lutego 2017 r.

11-9 Zarzadzenie Rektora UE w Katowicach nr 124/19 z dnia 6 listopada 2019 r.

II-10 Lista nauczycieli akademickich petnigcych funkcje tutora na Wydziale Zarzadzania w
roku akad. 2023/2024

11-11 Zarzadzeniem Rektora nr 85/23 z dnia 21 lipca 2023 r.

11-12a Zarzadzenie Rektora Nr 114/22 z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

11-12b Regulamin Centrum Wsparcia Osdéb ze Szczegdlnymi Potrzebami (Centrum
Dostepnosci)

11-13 Dziatania realizowane przez Centrum Dostepnosci

11-14 Formy wsparcia dostosowujgce warunki ksztatcenia oraz wykorzystanie wybranych
form wsparcia przez studentéw kierunku Zarzadzanie

11-15 Zarzadzenie Rektora 19/23 z dnia z dnia 22 lutego 2023 r.

11-16 Przewodnik dla kandydatéw i studentéw ze szczegdlnymi potrzebami

II-17a Wykaz przedmiotéw SW w jezyku polskim na studiach | stopnia

11-17b Wykaz przedmiotéw SW w jezyku angielskim na studiach | stopnia

11-18a Wykaz przedmiotéw SW w jezyku polskim na studiach Il stopnia

11-18b Wykaz przedmiotéw SW w jezyku angielskim na studiach Il stopnia

1I-19a Przyktadowy plan zaje¢ z sesjg egzaminacyjng - SI_2 sem_lato_23 24 + sesja

egzaminacyjna pop. zima, sesja egz. i pop. lato
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11-19b

Przyktadowy plan zaje¢ z sesjg egzaminacyjng - SIl_1 sem_zima_23 24 + sesja
egzaminacyjna

11-19¢ Przyktadowy plan zaje¢ z sesjg egzaminacyjng - NI_1 sem_zima_23 24 + sesja
egzaminacyjna

11-19d Przyktadowy plan zaje¢ z sesjg egzaminacyjng - NII_1 sem_zima_23_24 + sesja
egzaminacyjna

11-20 Ramowy harmonogram roku akad. 2023/2024

11-21 Szczegotowy harmonogram roku akad. 2023/2024

11-22 Kalendarz roku akad. 2023/2024

11-23 Zarzadzenie Rektora nr 99/21 z 6 lipca 2021 r.

11-24 Szczegbtowe zestawienie dotyczgce liczebnosci poszczegélnych grup (w tym wg
specjalnosci) na kierunku Zarzadzanie

11-25 Zarzadzenie Rektora 115/22 z 30 wrzes$nia 2022 r.

11-26 Regulamin Praktyk Studenckich

11-27 Porozumienie o prowadzeniu studenckiej praktyki obowigzkowej

11-28 Oswiadczenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu o przyjeciu studenta na
praktyke obowigzkowa

11-29 Wykaz efektéw uczenia sie dla praktyk obowigzkowych realizowanych przez
studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Rok akademicki 2020/2021

11-30 Wykaz efektéow uczenia sie dla praktyk obowigzkowych realizowanych przez
studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Rok akademicki 2021/2022

11-31 Wykaz efektéw uczenia sie dla praktyk obowigzkowych realizowanych przez
studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Rok akademicki 2022/2023

11-32 Wykaz efektéw uczenia sie dla praktyk obowigzkowych realizowanych przez
studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Rok akademicki 2023/2024

11-33 Karta realizacji praktyki obowigzkowej

11-34 Karta uznania innej aktywnosci jako praktyki obowigzkowej

11-35 Podglad podstrony UEK - ,Procedura organizacji praktyk”

11-36 Podglad podstrony UEK - ,Zbiorczy wykaz efektéw uczenia sie przy realizacji praktyk
studenckich”

11-37 Podglad podstrony UEK - ,Baza ofert praktyk”

11-38 Podmioty odbywania praktyki obowigzkowej wybierane przez studentéow kierunku
Zarzadzanie w latach 2020-2023

Kryterium 3

-1 Uchwata nr 76/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w

sprawie warunkéw, trybu i termindw rekrutacji na | rok studidéw Il stopnia w roku
akademickim 2024/25
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I1l-1a Uchwata nr 75/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w
sprawie warunkéw, trybu i termindéw rekrutacji na | rok studidw | stopnia w roku
akademickim 2024/25

Il-1b Lista przedmiotéw maturalnych bedacych podstawg kwalifikacji na studia (zatgcznik
do Uchwaty nr 75/2022/2023)

I-1c Uchwata nr 55/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w
sprawie warunkéw, trybu i termindw rekrutacji na | rok studidow Il stopnia w roku
akademickim 2023/24

I-1d Uchwata nr 54/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w
sprawie warunkéw, trybu i termindw rekrutacji na | rok studidw | stopnia w roku
akademickim 2023/24

ll-1e Lista przedmiotéw maturalnych bedacych podstawg kwalifikacji na studia (zatgcznik
do Uchwaty nr 93/2021/2022)

lI-1f Uchwata nr 94/2021/2022 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w
sprawie warunkéw, trybu i termindw rekrutacji na | rok studidéw Il stopnia w roku
akademickim 2023/24

I-1g Uchwata nr 93/2021/2022 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w
sprawie warunkéw, trybu i terminéw rekrutacji na | rok studiéw | stopnia w roku
akademickim 2023/24

11-2 Ustawa z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

ll-2a Uchwata nr 64/2021/2022 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w
sprawie zasad przyjmowania na | rok studidw laureatdw konkursow
miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich w latach 2023/2024 do 2029/2030

Il-2b Uchwata nr 65/2021/2022 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w
sprawie zasad przyjmowania na | rok studidw laureatéw i finalistéw olimpiad w latach
2023/2025 do 2029/2030

-3 Uchwata nr 40/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w
sprawie liczby miejsc na | roku studiéw | i Il stopnia w roku akademickim 2023/2024

IlI-3a Zestawienie liczby kandydatow, oséb przyjetych na | rok studidw, limitu miejsc oraz
progéw punktowych na kierunku Zarzadzanie w latach 2020/2021 — 2023/2024

-4 Uchwata nr 50/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w
sprawie uchwalenia Regulaminu studiow w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach

II-5 W?z6r podania o uznanie efektéw uczenia sie

-6 Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach (zatgcznik do Uchwaty nr 90/2018/2019)

-7 Zarzadzenie nr 54/19 Rektora w sprawie wysokosci optaty za przeprowadzenie
postepowania potwierdzania efektéw uczenia sie

111-8 Zarzadzenie nr 74/20 Rektora w sprawie zasad organizacji egzamindéw dyplomowych i
wydawania dyploméw

1l-8a Wzér dyplomu (zat. do Zarzadzenia nr 74/20)

-9 Zarzadzenie nr 51/20 Rektora w sprawie przeprowadzania egzamindw dyplomowych
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za pomocg komunikacji elektronicznej

111-10 Zarzadzenie nr 68/22 Rektora w sprawie zasad organizacji egzaminéw dyplomowych i
wydawania dyploméw

1-11 Liczba absolwentdw kierunku Zarzadzanie w latach 2020 - 2023 (studia | i Il stopnia)

I-12 Zarzadzenie nr 14/22 Rektora w sprawie wprowadzenia Systemu Jakosci Ksztatcenia

I-13 Zarzadzenie nr 72/22 Rektora w sprawie okreslenia zasad badania opinii o realizacji
zaje¢ dydaktycznych

lI-13a Zarzadzenie nr 83/23 Rektora w sprawie okre$lenia zasad badania opinii o realizacji
zaje¢ dydaktycznych

-14 Zarzadzenie nr 33/21 Rektora w sprawie wprowadzenia zasad badania oceny
zaje¢ dydaktycznych przez studentow

llI-14a Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych — wyktad (od roku akad.
2022/2023)

111-14b Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych — ¢wiczenia (od roku akad.
2022/2023)

I1I-14c Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych — wyktad (od roku akad.
2021/2022)

11-14d Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych — ¢wiczenia (od roku akad.
2021/2022)

II-15 Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw st. | i Il stopnia — struktura odpowiedzi —
sem. zimowy 2021/2022

I1I-15a Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentdw st. | i Il stopnia — srednia dla kierunku
Zarzadzanie — sem. zimowy 2021/2022

I1I-15b Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw st. | i Il stopnia — struktura odpowiedzi —
sem. letni 2021/2022

I1I-15¢ Ocena zajec¢ dydaktycznych przez studentéw st. | i Il stopnia — srednia dla kierunku
Zarzadzanie — sem. letni 2021/2022

I1-15d Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw st. | i Il stopnia — struktura odpowiedzi —
sem. zimowy 2022/2023

IlI-15e Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw st. | i Il stopnia — $rednia dla kierunku
Zarzadzanie — sem. zimowy 2022/2023

II-15f Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw st. | i Il stopnia — struktura odpowiedzi —
sem. letni 2022/2023

I1I-15g Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw st. | i Il stopnia — $rednia dla kierunku
Zarzadzanie —sem. letni 2022/2023

II-16 Raport ELA ws. wynagrodzenia absolwentdw studidw stacjonarnych Il stopnia
kierunku Zarzadzanie za rok 2020

Ill-16a Raport ELA ws. geograficznego zrdznicowania loséw absolwentéw studidw

stacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzgdzanie za rok 2020
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II-16b Raport ELA ws. doswiadczenia pracy przed dyplomem absolwentéw studidéw
stacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2020

Il-16¢ Raport ELA ws. poszukiwania pracy przez absolwentéw studidw stacjonarnych Il
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2020

lI-16d Raport ELA ws. pracy i dalszych studidow absolwentéw studidw stacjonarnych I
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2020

ll-16e Raport ELA ws. wynagrodzenia absolwentéw studidéw niestacjonarnych Il stopnia
kierunku Zarzadzanie za rok 2020

II-16f Raport ELA ws. geograficznego zrdinicowania loséw absolwentéw studidéw
niestacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzgdzanie za rok 2020

II-16g Raport ELA ws. doswiadczenia pracy przed dyplomem absolwentéw studidéw
niestacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2020

IlI-16h Raport ELA ws. poszukiwania pracy przez absolwentéw studiéw niestacjonarnych Il
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2020

II-16i Raport ELA ws. pracy i dalszych studidw absolwentéw studidow niestacjonarnych I
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2020

II-16j Raport ELA ws. wynagrodzenia absolwentéw studiéw stacjonarnych | stopnia kierunku
Zarzadzanie zarok 2020

II-16k Raport ELA ws. geograficznego zréznicowania losdw absolwentéw studiow |
stacjonarnych | stopnia kierunku Zarzgdzanie za rok 2020

l-16l Raport ELA ws. doswiadczenia pracy przed dyplomem absolwentéw studidw
stacjonarnych | stopnia kierunku Zarzgdzanie za rok 2020

Il-16t Raport ELA ws. poszukiwania pracy przez absolwentéw studidw stacjonarnych |
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2020

I-16m Raport ELA ws. pracy i dalszych studidw absolwentéw studiéw stacjonarnych | stopnia
kierunku Zarzadzanie za rok 2020

lI-16n Raport ELA ws. wynagrodzenia absolwentéw studidow niestacjonarnych | stopnia
kierunku Zarzadzanie za rok 2020

IlI-160 Raport ELA ws. geograficznego zréznicowania losdw absolwentéw studiow |
niestacjonarnych | stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2020

II-16p Raport ELA ws. doswiadczenia pracy przed dyplomem absolwentéw studidéw
niestacjonarnych | stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2020

II-16r Raport ELA ws. poszukiwania pracy przez absolwentéw studidéw niestacjonarnych |
stopnia kierunku Zarzgdzanie za rok 2020

I-16s Raport ELA ws. pracy i dalszych studidw absolwentéw studidw niestacjonarnych |
stopnia kierunku Zarzgdzanie za rok 2020

II-16t Raport ELA ws. wynagrodzenia absolwentdw studidw stacjonarnych Il stopnia
kierunku Zarzadzanie za rok 2021

II-16u Raport ELA ws. geograficznego zrdznicowania loséw absolwentéw studidow
stacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

l-16w Raport ELA ws. doswiadczenia pracy przed dyplomem absolwentéw studiéw
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stacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

II-16y Raport ELA ws. poszukiwania pracy przez absolwentéw studiéw stacjonarnych I
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

lI-16z Raport ELA ws. pracy i dalszych studidw absolwentéw studidow stacjonarnych Il
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

Ill-16aa Raport ELA ws. wynagrodzenia absolwentéw studidow niestacjonarnych |l stopnia
kierunku Zarzadzanie za rok 2021

IlI-16ab Raport ELA ws. geograficznego zrdznicowania loséw absolwentéw studidw
niestacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

lll-16ac Raport ELA ws. doswiadczenia pracy przed dyplomem absolwentéw studiéw
niestacjonarnych Il stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

Ill-16ad Raport ELA ws. poszukiwania pracy przez absolwentéw studidw niestacjonarnych Il
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

lll-16ae Raport ELA ws. pracy i dalszych studidw absolwentéow studidw niestacjonarnych Il
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

Ill-16af Raport ELA ws. wynagrodzenia absolwentéw studidw stacjonarnych | stopnia kierunku
Zarzadzanie zarok 2021

lll-16ag Raport ELA ws. geograficznego zréznicowania losow absolwentow studiow |
stacjonarnych | stopnia kierunku Zarzgdzanie za rok 2021

IlI-16ah Raport ELA ws. doswiadczenia pracy przed dyplomem absolwentéw studidéw
stacjonarnych | stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

II-16ai Raport ELA ws. poszukiwania pracy przez absolwentédw studidéw stacjonarnych |
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

I11-16aj Raport ELA ws. pracy i dalszych studidw absolwentéw studiéw stacjonarnych | stopnia
kierunku Zarzadzanie za rok 2021

I1I-16ak Raport ELA ws. wynagrodzenia absolwentéw studiéw niestacjonarnych | stopnia
kierunku Zarzadzanie zarok 2021

ll-16al Raport ELA ws. geograficznego zréinicowania loséw absolwentéw studiow
niestacjonarnych | stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

IlI-16at Raport ELA ws. doswiadczenia pracy przed dyplomem absolwentéw studidéw
niestacjonarnych | stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

Ill-16am Raport ELA ws. poszukiwania pracy przez absolwentéw studidow niestacjonarnych |
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

IlI-16an Raport ELA ws. pracy i dalszych studidow absolwentéw studidw niestacjonarnych |
stopnia kierunku Zarzadzanie za rok 2021

-17 Instrukcja do karty opisu przedmiotu

I-17a Wz6r karty opisu przedmiotu

11-18 Pismo okdlne nr 2/19 w sprawie zasad generowania i wypetniania protokotéw

elektronicznych oraz zasad postepowania przy ustalaniu oceny koricowej z

przedmiotu
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11-19 Zatgcznik do Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen
dla studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

11-20 Informacja dt. procedury ubiegania sie o potwierdzenie efektéw uczenia na stronie UE
Katowice (na dzierr 09.02.2024)

[https://www.ue.katowice.pl/studia-stacjonarne/potwierdzenie-efektow-uczenia-
sie.html]

1-21 Informacja dt. procedur przeprowadzania obron prac dyplomowych na stronie UE
Katowice (na dzierr 09.02.2024)

[https://www.ue.katowice.pl/#gsc.tab=0&gsc.q=Kolegium%20studi%C3%B3w%20-
%20zako%C5%84czenie%20studi%C3%B3w&gsc.page=1]

Kryterium 4

V-1 Wykaz pracownikdw prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie w
latach akademickich 2020/2021 — 2023/2024, na studiach | oraz Il stopnia

V-2 Struktura kadry kierunku Zarzgdzanie w latach akademickich 2020/2021 — 2023/2024
wg dyscyplin naukowych

IV-2a Struktura kadry kierunku Zarzgdzanie w latach akademickich 2020/2021 — 2023/2024
wg tytutéw i stopni

V-3 Wykaz oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie, ktore
otrzymaty awans naukowy w latach 2020-2023

V-4 Zasady polityki kadrowej dotyczace nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach — Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr
135/21.

IV-4a Zasady polityki kadrowej dotyczgce nauczycieli akademickich zatrudnionych w

Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach — Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr
112/22 zmieniajgcego zarzadzenie nr 135/21.

IV-5 Regulamin organizacji i przeprowadzania konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach -
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 57/22.

IV-6 Zarzadzenie Nr 172/20 z dnia 22 grudnia 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowego
oceniania nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach.

IV-6a Regulamin okresowego oceniania nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach - Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wprowadzonego zarzgdzeniem Nr 172/20

IV-6b Kwestionariusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego - Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu wprowadzonego zarzgdzeniem Nr 172/20

V-7 Regulamin pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach - Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 88/23.

V-8 Polityka  przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w  Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach - Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy Uniwersytetu
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Ekonomicznego w Katowicach.

IV-8a Zarzadzenie nr 156/21 z dnia 16 listopada 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie powotania Zespotu ds. Réwnosci Pici.

IV-8b Zarzadzenie nr 160/21 z dnia 19 listopada 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie powotania Petnomocnika Rektora ds.
rownego traktowania, przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

IV-8c Plan Réwnosci Ptci w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach na lata 2022-2025 —
Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 46/22

IV-9 Kodeks Etyczny Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach — Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 40/22.

IV-10 Wykaz prowadzacych zajecia na kierunku Zarzgdzanie korzystajgcych z subwenciji dla
mtodych naukowcdédw w latach 2020-2024

IV-11 Wykaz projektéw finansowanych w ramach potencjatu badawczego, ktérych
kierownikami byli prowadzacy zajecia na kierunku Zarzadzanie w latach 2020-2024

IV-12 Wykaz projektow finansowanych ze zZrédet zewnetrznych prowadzonych przez
prowadzacych zajecia na kierunku Zarzadzanie w latach 2020-2024

IV-13 Szkolenia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry, w ktérych brali
udziat prowadzacy zajecia na kierunku Zarzgdzanie w latach 2020-2024

IV-14 Regulamin wynagradzania w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach — Zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 47/23

IV-15 Wykaz oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie, ktére
otrzymaty nagrody Rektora za dziatalnos¢ naukowa i organizacyjng w latach 2020-
2024

IV-16 Wykaz oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie, ktére
otrzymaty rektorskie granty naukowe za osiggniecia publikacyjne w latach 2020-2023

IV-17 Wykaz oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie, ktére
otrzymaty nagrody ordery i odznaczenia panstwowe w latach 2020-2024

IV-18 Wykaz oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie, ktére
otrzymaty nagrody Ministra Edukacji i Nauki w latach 2020-2024

IV-19 Zarzadzenie Nr 54/22 z dnia 26 kwietnia 2022 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie grantéw naukowych dla nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

IV-19a Whiosek o przyznanie grantu naukowego - Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia 54/22

IV-20 Uchwata Senatu w sprawie Regulaminu przyznawania Nagréd rektorskich
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach — Zatgcznik do Uchwaty nr 59/2012/2013

IV-20a Whniosek o przyznanie indywidualnej nagrody rektora za osiggniecia w roku -
Zatacznik nr 10 do Regulaminu pracy

IV-20b Zasady przyznawania punktéw za osiggniecia nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach — Zatgcznik nr 11 do Regulaminu pracy

IV-21a W?zdr wniosku o nadanie orderu lub odznaczenia
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IV-21b Wzdér wniosku o nadanie medalu za dtugoletnig stuzbe

IV-22 Wzdér kwestionariusza ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych — Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Rektora zmieniajacego zarzadzenie Nr 72/22 z dnia 31 maja 2022 roku w
sprawie okreslenia zasad badania opinii o realizacji zaje¢ dydaktycznych w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach [Zarzadzenie Nr 83-23 - Zatgcznik Nr 1]

IV-23 Ocena zajeé¢ dydaktycznych - $rednia ogdlna kierunku Zarzadzanie w latach 2021/22 i
2022/23

IV-24 Regulamin hospitacji zajeé dydaktycznych w Szkole studidw | i Il stopnia — Zatgcznik nr
1 do Zarzadzenia nr 44/20

IV-24a W?zdr protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych

IV-24b Wzdér ramowego planu hospitacji zaje¢ dydaktycznych

IV-24c Wykaz hospitacji przeprowadzonych na kierunku Zarzadzanie w latach 2020-2024

IV-25 Przyktadowe osiggniecia kadry, prowadzacej zajecia dydaktyczne na kierunku
Zarzadzanie w latach akademickich 2020/2021 — 2023/2024, w zakresie prac
naukowo-badawczych (w latach 2020-2024)

IV-26 Informacja dt. rozstrzygnietych ofert pracy na stronie UE Katowice (na dzien
09.02.2024) [https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/oferty-pracy/nauczyciele-
akademiccy/rozstrzygniete.html]

Kryterium 5

V-1 Infrastruktura Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w roku akademickim
2023/2024

V-2 Charakterystyka oraz szczegétowy wykaz obiektéw i sal dydaktycznych uzytkowanych
przez Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

V-3 Wykaz sal dydaktycznych z wyposazeniem

V-4 Dostepnos¢ obiektéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dla o0séb
niepetnosprawnych

V-5 Dostep do sieci Internet oraz infrastruktura sieciowa

V-6 Infrastruktura dydaktyczna oraz badawcza — laboratoria komputerowe

V-7 Wykaz oprogramowania w laboratoriach komputerowych

V-8 Infrastruktura ICT — systemy wideokonferencyjne oraz zdalne nauczanie (e-learning)

V-9 Podstawowe dane o zasobach bibliotecznych z uwzglednieniem literatury na
ocenianym kierunku

V-10 Przyktadowe pozycje bibliograficzne z zakresu zarzgdzania dostepne w katalogu
Bibliotek Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

V-11 Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych

Kryterium 6

VI-1 Zaangazowanie we wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pracownikéw

prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie (ktérzy podmiotowo i
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przedmiotowo wskazali organizacje i obszary realizowanej wspotpracy)

VI-2 Pracownicy kierunku Zarzadzanie opiekunowie szkét $rednich z podpisanymi
umowami o wspotpracy

VI-3 Raport kuratora kierunku Zarzadzanie z podjetych w roku akademickim 2019/2020
dziatan strategicznych

VI-4 Raport kuratora kierunku Zarzadzanie z podjetych w roku akademickim 2020/2021
dziatan strategicznych

VI-5 Raport kuratora kierunku Zarzadzanie z podjetych w roku akademickim 2021/2022
dziatan strategicznych

VI-6 Raport kuratora kierunku Zarzadzanie z podjetych w roku akademickim 2022/2023
dziatan strategicznych

VI-7 Liczba studentéw kierunku Zarzadzanie aktywnych w programie Akademia Kariery

VI-8 Liczba studentéw kierunku Zarzadzanie aktywnych w programie Akademia Biznesu

Kryterium 7

Vil-1 Strategia Internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

VII-2 Wykaz uméw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w ramach wspétpracy
naukowo-dydaktycznej (uczelnie partnerskie, umowy z krajami trzecimi
niestowarzyszonymi z Erasmus+, umowy ramowe)

VII-3 Jezyki na lektoratach - oferta jezykowa dla | stopnia studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych

Vil-4 Kursy i egzaminy jezykowe w programie studidow pierwszego stopnia

VII-5 Zasady przeprowadzania egzamindw z jezykdw obcych na studiach pierwszego
stopnia w Centrum Jezykdéw Obcych Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

VII-6 Wykaz zajeé prowadzonych w jezykach obcych w ramach przedmiotéw swobodnego
wyboru dla studentéw studiow i Il stopnia

VII-7 Mobilno$¢ studentéw kierunku Zarzadzanie

VII-8 Liczba studentéw przyjezdnych w ramach programu Erasmus

VII-9 Mobilno$¢ wyktadowcdw kierunku Zarzadzanie

VII-10 Wydarzenia naukowe w jezyku angielskim prowadzone przez zagranicznych gosci i
przedstawicieli zagranicznych instytucji w ktérych uczestniczyli studenci kierunku
Zarzadzanie

Kryterium 8

VIII-1 Poglad podstrony UEK z dostepem do Platformy Moodle i Platformy Egzamindéw
Online

VIII-2 Podglad podstrony UEK z opisem zaje¢ (Instrukcjg) on-line Google Classroom. Pomoc
dla wyktadowcow.

VIII-3 Zarzadzenie Rektora Nr 88/22 z 22 czerwca 2022 r.
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Vili-4 Podglad podstrony UE w Katowicach ,,0 systemie i wdrozeniu USOS”

VIII-5 Schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

VIII-6 Podglad podstrony UE w Katowicach ,Program Tutoringu Akademickiego”

VIII-7 Podglad podstrony UEK ,Zasady rekrutacji do Programu Tutoringu Akademickiego”

VIII-8 Podglad podstrony UE w Katowicach z listg dokumentéw do pobrania w ramach
»Programu Tutoringu Akademickiego”

VIII-9 Wybrane wspdlne przedsiewziecia kadry ze studentami kierunku Zarzgdzanie

VIII-10 Podglad podstrony UE w Katowicach z wszelkimi aktywnosciami prowadzonymi przez
Centrum Karier i Wspodtpracy z Absolwentami

VIII-11 Dane w liczbach $wiadczagce o dokonaniach Centrum Karier i Wspdtpracy z
Absolwentami

VIII-12 Studenci kierunku Zarzgdzanie uczestniczgcy w Akademii Kariery

VIII-13 Podglad podstrony UE w Katowicach z informacjami dot. ,,Akademii Kariery”

VilI-14 Studenci kierunku Zarzgdzanie uczestniczgcy w Akademii Biznesu

VIII-15 Podglad podstrony UE w Katowicach z informacjami dot. ,,Akademii Biznesu”

VIII-16 Podglad podstrony UE w Katowicach nt. ,Projektdw partnerskich”

VIII- 17 Podglad podstrony UE w Katowicach poswieconej ,,Programowi Systemu Przywilejéw
Absolwenta (SPA)”

VIII-18 Podglad podstrony UE w Katowicach dot. plebiscytu ,Wybitni Absolwenci UE w
Katowicach”

VIII-19 Sukcesy absolwentdéw kierunku Zarzadzanie: mgr Ewa Drozd od 1 marca
2021 roku jest w Zarzadzie polskiego oddziatu Microsoft.

VIII-20 Sukcesy absolwentéw kierunku Zarzadzanie: mgr Adrian Pietrzyk zostat Prezesem
Zarzadu Zagtebie Sosnowiec Sp. z 0.0. (sekcja: Hokej).

VilI-21 Sukcesy absolwentéw kierunku Zarzadzanie: mgr Anna Bugajewska otrzymata
nominacje na Skarbnika Miasta Ptoriska

VIII-22 Sukcesy absolwentéw kierunku Zarzadzanie: mgr Patrycja Musiolik awansowata na
stanowisko Dyrektora ds. Sprzedazy Loando Group Sp. z 0.0.

VIII-23 Podglad podstrony UE w Katowicach dot. ,Wywiaddw z Absolwentami”

VIlI-24 Wywiad z absolwentkg kierunku Zarzgdzanie Bogustawg Niewegtowska - petnigca
funkcje Prezesa Zarzagdu Walcowni Blach Batory sp. z o.0.

VIII-25 Wywiad z absolwentkg kierunku Zarzadzanie Katarzyng Zarebg - pracownikiem firmy
Sopra Steria Polska Sp. z 0.0.

VIII-26 Wywiad z absolwentkg kierunku Zarzadzanie Karoling tuszcz - specjalista w firmie
PwC Service Delivery Center w Katowicach

VII-27 Podglad podstrony UE w Katowicach dedykowanej dziatalnosci Centrum Karier i
Wspotpracy z Absolwentami

VIII-28 Podglad strony UE w Katowicach - sekcja Studenci - umozliwiajacej przejscie do

podstron: ,Baz statych ofert praktyk i pracy” oraz ,Twoja kariera”
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VIII-29 Podglad podstrony UE w Katowicach zawierajacej ,,Baze ofert praktyk”

VIII-30 Podglad podstrony UE w Katowicach , Twoja kariera” dedykowanej m.in. Ofertom
rekrutacyjnym; Projektom; Bezptatnym publikacjom; Badaniom Loséw Zawodowych
Absolwentow

VIII-31 Raport nt. wsparcia dedykowanego studentom i absolwentom przez Centrum Karier i
Wspotpracy z Absolwentami w okresie od 10. 2020 do 01.2024

VIII-32 Podglad podstrony UE w Katowicach z opisem zadan Dziatu Programéw
Miedzynarodowych funkcjonujacego  w strukturze Biura Wspotpracy
Miedzynarodowej

VIII-33 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego International Business za rok 2020/2021

VIII-34 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Przedsiebiorczo$¢ Ad_Venture za rok 2020/2021

VIII-35 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Human Resource Development za rok
2020/2021

VIII-36 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Koto Logistyki Dialog za rok 2020/2021

VIII-37 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Managemedia za rok 2020/2021

VIII-38 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Synergia za rok 2020/2021

VIII-39 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Turystyki KoNTiki za rok 2021/2022

VIII-40 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Human Resource Development za rok
2021/2022

VIII-41 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Managemedia za rok 2021/2022

VIII-42 Sprawozdanie z dziatalnos$ci Kota Naukowego International Business Research Club za
rok 2021/2022

VIII-43 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Ad_Venture za rok 2021/2022

VIlI-44 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Logistyki Dialog za rok 2021/2022

VIII-45 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Synergia za rok 2021/2022

VIII-46 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Logistyki Dialog za rok 2022/2023

VIII-47 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego International Business Research Club za
rok 2022/2023

VIII-48 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Ad Venture za rok akademicki
2022/2023

VIII-49 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Human Resource Development za rok
akademicki 2022/2023

VIII-50 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Synergia za rok akademicki 2022/2023

VIII-51 Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Turystyki KoNTiki za rok akademicki
2022/2023

VIII-52 Podglad strony Akademickiego Zwigzku Sportowego (AZS) w UE w Katowicach

VIII-53 Podglad podstrony Sekcje sportowe AZS w UE w Katowicach

VIII-54 Podglad podstrony Chéru UE w Katowicach

VIII-55 REGULAMIN PRZYZNAWANIA SWIADCZEN POMOCY MATERIALNE)J
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VIII-56 Podglad podstrony UE w Katowicach ,SWIADCZENIA DLA STUDENTOW"

VIII-57 Rejestracja wnioskdw o swiadczenia dla studentéw w systemie USOSweb

VIII-58 Podglad podstrony UE w Katowicach z wykazem zasad udzielania i form wsparcia dla
studentow/doktorantéw/uczestnikéw studiow podyplomowych

VIII-59 Podglad podstrony UE w Katowiach dotyczacej projektu ,,UEKat dostepny”

VIII-60 Informacje o projekcie ,,UEKat dostepny”

VIlI-61 Podglad podstrony UE w Katowicach dot. Wsparcia psychologa

VIII-62 Podglad podstrony UE w Katowicach odnoszacej sie do powotania funkcji Rzecznika
Praw Akademickich

VIlI-63a Uchwata nr 27/2019/2020 Parlamentu Studenckiego Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach z dnia 24 lipca 2020 w sprawie uchwalenia Kodeksu Etyki Studenta UE w
Katowicach

VII-63b Kodeks Etyki Studenta

VIlI-64 Ocena procesu ksztatceni i jakosci obstugi - kwestionariusz ankiety

VIlI-64 Zatacznik Nr 1 do pima okdlnego nr 6/23 - Kwestionariusz ankiety do oceny procesu
ksztatcenia i jakosci

Kryterium 9

IX-1 Zarzadzenie Nr 130/17 z dnia 12 pazdziernika 2017 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie prowadzenia strony internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Uniwersytetu.

IX-2 Zapis strony: https://www.ue.katowice.pl/studia-stacjonarne/kierunki-
studiow/studia-stacjonarne-i-stopnia.html

IX-3 Zapis strony: https://www.ue.katowice.pl/studia-stacjonarne/kierunki-
studiow/studia-stacjonarne-ii-stopnia.html

IX-4 Zapis  strony:  https://www.ue.katowice.pl/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie-i-
stopien.html

IX-5 Zapis  strony:  https://www.ue.katowice.pl/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie-i-
stopien.html

IX-6 Forum — Biuletyn Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nr 54, pazdziernik
2023, s. 236.

IX-7 Zapis  strony:  https://www.ue.katowice.pl/jednostki/centrum-marketingu/dzial-
komunikacji/komunikacja-z-otoczeniem/media-spolecznosciowe.html

IX-8 Zapis strony: https://www.ue.katowice.pl/media/media-uczelniane/forum.html

IX-9 Zapis strony: https://www.ue.katowice.pl/media/media-uczelniane/ebu.html

IX-10 Zapis strony: https://www.ue.katowice.pl/studia-stacjonarne/zasady-rekrutacji/akty-
prawne.html

IX-11 Zarzadzenie Nr 121/22 z dnia 17 pazdziernika 2022 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie redagowania serwisu www Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w jezyku polskim i angielskim
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IX-12 Zapis strony: https://www.ue.katowice.pl/pracownicy/aktualnosci/article/badanie-
opinii-nt-zajec-dydaktycznych-3.html

IX-13 Zapis strony: https://www.ue.katowice.pl/zglos-blad-na-stronie.html

IX-14 Zarzadzenie Nr 19/23 z dnia 22 lutego 2023 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach.

IX-15 Zarzadzenie Nr 87/23 z dnia 16 sierpnia 2023 roku Rektora Uniwersytetu

Ekonomicznego w Katowicach w sprawie powotania zespotéw obszarowych do spraw
dostepnosci

Kryterium 10

X-1

Uchwata Nr 129/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z
dnia 19 wrzesnia 2019 roku w sprawie Systemu zarzgdzania kierunkami studiéw w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

X-2

Zarzadzenie Nr 124/22 z dnia 17 pazdziernika 2022 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie ustalenia sktadu i okreslenia zakresu zadan
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie Nr 137/20 z dnia 26 pazdziernika 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie ustanowienia Petnomocnika Rektora ds.
Zarzadzania Jakoscig

X-4

Zarzadzenie Nr 137/19 z dnia 26 listopada 2019 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie wprowadzenia “Regulaminu Rady do spraw
Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia w Szkole Studiow | i Il Stopnia w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach

Regulamin Rady do spraw Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia w Szkole Studiow | i Il
Stopnia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

Zarzadzenie Nr 48/20 z dnia 8 kwietnia 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie tworzenia oferty programowej na studiach |
i Il stopnia

Zarzadzenie Nr 161/21 z dnia 24 listopada 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach zmieniajace zarzadzenie Nr 48/20 z dnia 8 kwietnia
2020 r. w sprawie tworzenia oferty programowej na studiach | i Il stopnia

Zarzadzenie Nr 99/21 z dnia 06 lipca 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie liczebnosci grup dydaktycznych

Zarzadzenie Nr 162/21 z dnia 24 listopada 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach zmieniajgce zarzadzenie Nr 99/21 z dnia 6 lipca 2021 r.
w sprawie liczebno$ci grup dydaktycznych

X-10

Zarzadzenie Nr 56/19 z dnia 31 maja 2019 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie wprowadzenia wzoréw formularzy
wymaganych w procesie tworzenia programow ksztatcenia

X-11

Zarzadzenie nr 40/10 z dnia 3 sierpnia 2010 roku Rektora Akademii Ekonomicznej im.
Karola Adamieckiego w Katowicach w sprawie wprowadzenia Zasad badania oceny
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 118




Akademii Ekonomicznej in. Karola Adamieckiego w Katowicach

X-11a

Zasady badania oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach

X-12

Zarzadzenie Nr 33/21 z dnia 29 marca 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach zmieniajgce zarzadzenie Nr 40/10 z dnia 3 sierpnia
2010 roku w sprawie wprowadzenia Zasad badania oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentdw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach

X-13

Zarzadzenie Nr 72/22 z dnia 31 maja 2022 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie okreslenia zasad badania opinii o realizacji
zajec¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

X-14

Zarzadzenie Nr 83/23 z dnia 6 lipca 2023 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach zmieniajgce zarzgdzenie Nr 72/22 z dnia 31 maja 2022 roku w sprawie
okreslenia zasad badania opinii o realizacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach

X-15

Raport Kuratora Kierunku Zarzadzanie 2020/2021

X-16

Raport Kuratora Kierunku Zarzadzanie 2021/2022

X-17

Raport Kuratora Kierunku Zarzadzanie 2022/2023

X-18

Zarzadzenie Nr 39/20 z dnia 1 kwietnia roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach w sprawie zasad weryfikacji efektdw uczenia sie w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych do komunikacji zdalnej

X-19

Zarzadzenie Nr 70/20 z dnia 22 maja 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w okresie stanu epidemii wprowadzonego
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii

X-20

Zarzadzenie Nr 15/20 z dnia 17 kwietnia 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie przeprowadzania egzaminéw dyplomowych
za pomocg komunikacji elektronicznej

X-21

Zarzadzenie Nr 98/20 z dnia 18 wrzesnia 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021

X-22

Zarzadzenie Nr 7/21 z dnia 8 lutego 2021 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021

X-23

Zarzadzenie Nr 128/21 z dnia 29 wrzesnia 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022

X-24

Zarzadzenie Nr 8/22 z dnia 2 lutego 2022 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022
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Pozostate

0-1

Zarzadzenie Nr 94/23 z dnia 4 wrzesnia 2023 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie okreslenia symbolu kierunkowego efektu
uczenia sie

0-2 Wizja rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach Na podstawie Strategii
rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2018 — 2025 z dn. 22 marca
2018r.

0-3 STATUT Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach przyjety uchwatg nr
120/2020/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 24
czerwca 2021 roku

0-4 Schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach stan

na dzien 8 stycznia 2024 .
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