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1.. lnformacja o wlzytacll ifej pneblegu

1.1.Sklad zespołu oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczący: prof' dr hab' Tadeusz Kufel, ekspert PKA

członkowie:

1. dr hab. Jadwiga Berbeka, ekspert PKA

2. dr hab. Wawrzyniec Michalczyk, ekspert PKA

3. Mateusz Prucnal - ekspert PKA ds. pracodawców

4. Marta Ekner - eskpeń PKA ds' studenckich

5. Hanna Chrobak-Marszał - sekretarz zespołu oceniającego

1.2. lnformacja o przebiegu oceny

ocena jakości kształcenia na kierunku finanse menedżerskie prowadzonego na Uniwersytecie

Ekonomicznym w Katowicach została przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na

podstawie Uchwaty nr 580/2023 Prezydium PKA z dnia 13 lipca Ż023 r. w sprawie kierunków studiów
wyznaczonych do oceny programowejw roku akademickim 2AB/2A24.

Zgodnie z obowiązującą procedurą ocena została przeprowadzona stacjonarnie. Poprzednia ocena
programowa miała miejsce w 20].8 roku. Uchwałąnr 219/2018 z dnia L0 maja 2018 r' Prezydium PKA

wydało dla tego kierunku ocenę pozytywną.

Spośród przyjętych przez Polską Komisję Akredytacyjną ośmiu kryteriów jakościowych oceny
programowej, kryterium skutecznośc wewnętr2nego systemu zapewniania jakości ksztalcenia

otrzymało ocenę wyróżniającą. Sześć kryteriów; koncepcja ksztatcenia i jej zgodność z misją oraz

strategią uczelni; program kształcenia oraz możliwość osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia;

kadra prowadząca proces kształcenia; współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie

kształcenia; infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia, a także opieka nad studentami oraz

wsparcie w procesie uczenia się i osiągania efektów kształcenia, uzyskało ocenę w pełni. Natomiast

kryterium umiędzynarodowienie procesu kształcenia otrzymało ocenę zadowalającą.

Podstawa prawna oceny zostala określona w załączniku nr 1, a szczegółowy harmonogram wizytacji,

uwzględniający podział zadań pomiędzy czlonków zespołu oceniającego, w załączniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studlów

Naua klerunku studiów finanse menedżerskie

Poziom studiów

{studia pierwszego stopnia/studia drugiego

stopniafi ednolite studia maglsterskie)

studia pierwszego stopnia

Profi!studiów ogólnoakademicki

Forma studiów (stacionarne/niestacionarne} stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do które| został

przyporządkowany kierunek

nauki o zarządzaniu j jakości'il%
ekonomia ifinanse -29%
matematyka - 7%

Liczba semestrÓc i |iczba punktów ECTS koniecrna
do ukończenia studlów na danym poziomie

określona w programie studiów

6 semestrów - 180 Egrs

Wymiar prakłk zawodorych /lieba punktów

ECTS przyponądkowanych praktykom

zawodourYm (ieżell program studiów przewiduje
prakĘkil

t20godzin/4ECTS

Specjalności / speciallzacie realizowane w ramach

klerunku studlów

Bez specjalności

Tytul zawodorly nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacloname Studia niestacjonarne

Lkzba studentów klerunku 140 0

ticzba godzin zai$ z bezpośrednlm udzialem
nauczyclell akademickich hb innych osób
prowadzących zajgia l studentów

2268 T6L4

Liczba punktów ECTS objęĘch programem studiów

uzyskiwana w ramach zajęć z bezpośrednlm

udziałem nauca'cieli akademlckich lub innych osób

prowadzących za|ęcla l studentów

176 L76

Ęczna liczba punków ECTS przyponądkowana

zajęclom zwlązanym z prouladzoną w uczelni

działalnością naukową w dysc1tplinie lub

dyscYplinach, do hórych przyponądkowany iest
kierunek studlów

LzŻ L22

Liczba punktów ECTS ob|ęłch programem studiów

uzyskiwana w ramach zajęć do wYboru
7Z 72
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Nazwa kierunku studiów finanse menedżerskie

Poziom studiów
(studia plerwszego stopnia/studia drugiego

stopnia/lednolite studla magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiów ogólnoakademicki

Forma studiów (stacjonarne/niestacjonarne}
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do której zostal
przyponądkowany kierunek

nauki o zarządzaniu jiakości -71%

ekonornia ifinanse -26%

matematyka - 3%

Liczba semestrów i liczba punktów ECTS konieczna

do ukończenla studiów na danym poziomie

określona w programle studiów

4 semestry - 120 ECTS

Wlmiar praktyk zawodowych /lkzba punków
ECTS przyporządkowanych praktykom

zawodorłym (jeżeli program studlów przewiduje

praktykl)

Nie dotyczy

Specjalności / specjalizacje reallzowane w ramach

kierunku studiów
Bez specjalności

Tytul zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacionarne Studia niestacjonarne

Liczba studentów kierunku
0 0

Liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem

nauczYcieli akademickich lub lnnych osób
prowadzących zajęcia i studentów

1509 1L49

Liczba punktów EcTs objęĘch programem studiów
uzyskiwana w ramach rajęć z bezpośrednlm

udziałem naucrycieli akademickich lub innych osób
prowadzących zajęcia i sttłdentów

IŻa 7ZO

Łączna liczba punktów ECTS przyponądkowana

zajęciom związanym z prowadzoną w uczelni

dzialalnością naukową w Ąscyplinle lub
dYscypli nach, do których prryporząd kowany jest

kierunek studiów

94 94

Liczba punktów EcTs objęĘch programem studiów
uzyskiwana w ramach zaJęć do 

'r'Yboru
4L 4L
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3. Propozycja ocenY stopnia spełnienia szczegółowych kryteriów oceny programowej

określona przez zespol oceniający PKA

Szczegołowe kr1'terium ocenY programowej

Propozycja oceny
stopnia spelnienia

kryteńum określona
przez zespół

oceniaiący Pl(Al
kryterium spełnione/
kryterium spełnione
częściowo/ kryterium

niespelnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele ksztalcenia i

efeky uczenia się

kryterium spełnione

częściowe

Kryterium 2. realizacja protramu studiów: treści programorve,

harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zaięc,

metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i

uczenia się

kryterium spełnione

l W przypadku gdy oceny dla poszczególnych poziomów studiów różnią się, należy wpisać ocenę dla każdego
poziomu odrębnie

kryterium spełnione
Kryterium 3. przyjęcie na studia, weryfikac|a osiągnięcia pnez studentów

efektów uczenia się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz

dyplomowanie

kryterium spełnione
Kryterium 4. kompetencje, doświadczenie, hłalifikacje l liczebność kadry

prowadzącej kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry

kryterium spełnione
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyine urykorzvstyrran€ w

realizacji programu studiór oraz ich doskonalenie

Kryteńum 6. wspolpraca z otoczeniem społeczno'gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studirÓ'w oraz jej wpĄp
na rozwój klerunku

kryterium spelnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia

umiędzynarodowienla procesu ksztalcenia na kierunku
kryterium spełnione

kryterium spełnione

kryterium spełnione

kryterium spełnione

Xryterium 8. wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym,

naukowYm lub zawodowYm i wejściu na rynek pracY oraz rołtói
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostęp do lnformacji o programie studiów,

warunkach jego realizacji i osiąganych rezultatach

Kryteńum 10. polltyka jakości, proiektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, pnegląd i doskonalenie programu studiów

Profil ogólnoakademicki l Raport zespołu oceniającego Po|skiej (omisji Akreoytacy|nei I
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4. opis spelnienia szczególowych kryteriów ocenY programowej i standadów jakości

kształcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia iefekty uczenia się

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 1

Kierunek finanse menedżerskie jest prowadzony od roku akademickieeo 201412015 ,iako studia l

stopnia o profilu ogólnoakademickim, od roku akademickiego 2018/2019 uruchomiono studia ll

stopnia. Zarówno na studiach l, jak i li stopnia nie ma specjalności. Studia I stopnia są uruchamiane

nieprzerwanie od początku funkcjonowania kierunku, natomiast w przypadku studiów ll stopnia,

kierunek po raz ostatni został uruchomiony w roku akademickim 2o2ol2o27' Jednakże, co roku

znajduje się w ofercie studiów, ale mała liczba zgloszeń nie pozwala na jego uruchomienie'

Kierunek wpisu1e się w Strategię rozwoju Uczełni i sformułowaną W niej strategię internacjonalizacji

Uniwersytetu. Podlega on ciągłemu doskonaleniu zgodnie z zapisami Poiityki dydaktycznej, Systemu
jakości kształcenia oraz Systemu zarządzania kierunkami studiów. Zmiany doskonalące program

uwzględniają diagnozę oczekiwań studentów oraz dynamiczne zmiany potrzeb rynku pracy, poparte

aktualnymi diagnozami rynku.
Dobre praktykirealizowane na kierunku to przede wszystkim:ustawiczny przegląd programu studiów
i efektów uczenia się, wspieranie mobilności studentów w wymiarze kra.iowym i międzynarodowym,

współpraca z otoczeniem biznesowym i interesariuszami. Charakter ciągły ma monitorowanie

i wdrażanie dobrych praktyk z uczelni krajowych i zagranicznych oraz współpracy z otoczeniem.

Program studiów na kierunku był kilkakrotnie modyfikowany. Największe zmiany zostały opracowane

w roku 2a2L i są obecne W programach studiów obowiązujących dla naboru 2022/23. lch

wprowadzenie związane było z koniecznością dostosowania programu studiów na kierunku do założeń

Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2018_2025 oraz służącej realizacji jej celów Polityki dvdaktycznej UE

w Katowicach' Zmianom tym przyświecały cele zapisane w Strategii rozwo.ju Uczelni, tzw. 4U:
_ Unowocześnienie procesu dydaktycznego uwzględniające zastosowanie w większym stopniu narzędzi

informatycznych, nowych technologii oraz nowych metod dydaktycznych. Na kierunku realizacja tego

celu wspierana była poprzez modyfikację wykorzystywanych metod kształcenia, co ujęte zostało

w sylabusach.

- Upraktycznienie kierunku i przygotowanie absolwenta do praktycznego wykorzystania swojej wiedzy

i umiejętności. Pomocne w realizacji tego celu było m'in. podpisanie umowy o pańnerstwo

strategiczne z UBS Business Solutions Poland sp.z o'o., z Agencją Rozwoju Przemysłu S.A. oraz starania

o nawiązanie formalnej wspólpracy ze Stowarzyszeniem Śląsko-Małopolska Dolina Wodorowa.
- Unaukowienie - ksztattowanie umiejętności analitycznych i teoretycznych pozwalających na

wykorzystanie wiedzy i urniejętnościw projektach naukowych. W realizacjitego celu pomogą aktualnie

wdrażane nowe rozwiązania w zakresie wymagań formalnych dla prac dyplomowych na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych.

Umiędzynarodowienie polegające na modyfikacji oferty wykładów do wyboru w językach obcych oraz

na obowiązku wyboru takich zajęć, propozycji wykładów gościnnych wykładowców zagranicznych,

wspieraniu mobilności międzynarodowej związanej z programem Erasmus+ oraz innymi programami

międzynarodowymi.

W prace nad koncepcją oraz doskonaleniem programu studiów na kierunku zaangażowani są
pracownicy, studenci, jak i przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego uczelni, wchodzący

w skład Rady Programowej kierunku. Aktualny sklad Rady Programowej kierunku został dobrany, tak

8Pro{ll o3ólnoakademicki l Raport zespołu oceniającego Po|skiei Komisii Akredvtacvjnei l



aby reprezentował różnorodne grupy interesariuszy. Praktycy będący członkami Rady to główni

interesariusze zewnętrzni biorący udzial w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia' Corocznie

organizowane są spotkania z kadrą realizującą proces nauczania na kierunku, które stały się platformą

Wymiany informacji i opinii na temat rozwoju kierunku. Podobne spotkania są realizowane ze

studentami. Ponadto analizowane są i wykorzystywane sugestie studentów, zawarte w ankietach

przeprowadzanych w związku z badaniem jakości kształcenia.

określone kierunkowe efekty uczenia się są zbieżne z przyjętą koncepcją i celami kształcenia' Dążenie

do wykształcenia absolwentów, którzY będą przygotowani do pracy wymagającej wiedzy, umiejętności

i kompetenc1i spolecznych przede wszystkim z obszaru zarządzania finansami, WYznacza efekty uczenia

się sformułowane dla kierunku w niebudzący wątpliwości sposób' Efekty te są wskazane w sposób

ogólny i szeroki, co należy uznac za podejście prawidłowe, pozwalające dostosowywac proces

nauczania do zmłan zachodzących w otoczeniu i w stanie wiedzy z zakresu dyscypłin, do których

przyporządkowany jest kierunek. Szczególnie efekty dotyczące obszaru wiedzy są sformułowane na

wysokim stopniu ogólności, a ich liczba jest relatywnie niewielka (cztery na studiach l stopnia i pięć na

studiach ll stopnia)' Niemniej jednak, nakreślają w zasadniczo prawidlowy sposób zakres wiadomości,

które powinien pozyskać i zrozumiec absolwent kierunku, odpowiednio eksponując obszar zarządzania

finansami' Na obszar ten jest również położony wyraźny nacisk w przypadku pozostałych efektów

uczenia się, co jest zgodne z koncepcją i celami kształcenia: ,,potrafi komunikować się z otoczeniem

przy wykorzystaniu specjalistycznej nomenklatury z obszaru zarządzania i finansów", ,,potrafi

uczestniczyć w tworzeniu projektów w procesie zarządzania organizacją" itd. Uwzględniony jest

również profil ogólnoakademicki kierunku, w szczególności poprzez jednoznaczne wyeksponowanie

kompetencji niezbędnych w pracy badawczej, takich jak: ańykułowanie i proponowanie rozwiązań

złożonych i nietypowych problemów, pozyskiwanie informacji, dokonywanie krytycznej analizy

i syntezy, stosowanie wlaściwych metod i narzędzi, formulowanie hipotez itd.

EfekĘ kierunkowe zostały przypisane do odpowiednich charakterystyk drugiego stopnia poziomu 6 i 7

Polskiej Ramy Kwalifikacji, określonych w przepisach iw swoim brzmieniu są z nimi zgodne, jak również

pod tym względem sformułowane prawidtowo. Należy zaznaczyĆ, że obejmują wszystkie efekty typowe

z zakresu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, wskazane W charakterystykach.

Rekomenduje się jedynie, po pierwsze, uzupełnić efekty w obszarze wiedzy na studiach l stopnia o

wskazanie jej poziomu - tj. zaawansowanego - i koniecznościjej rozumienia (a nie tylko znajomości)

oraz, po drugie, wyraźnie podkreślic odniesienie do wiedzy ogólnej z zakresu dyscyplin naukowych, do

których przypisany jest kierunek studiów, tj. nauk o zarządzaniu i jakości, ekonomii i finansów oraz

matematyki (a nie jedYnie subdyscypliny zarządzania finansami}' Z bardzo ogólnym sposobem

sformułowania kierunkowych efektów uczenia się związany jest miejscami dość niski, choć ogólnie

akceptowalny, poziom ich specyfiki' Rekomenduje się z tego powodu uszczegółowić efekty kierunkowe

(np. FM1_W03, FM1_U05 czy FM1_K01), tak by nie stanowily jedynie inaczejsformutowanych regulacji

ministerialnych o tożsamej zawartości merytorycznej. Niemniej jednak, są one zgodne z aktualnym

stanem wiedzy w dyscyplinach, do których kierunek jest przyporządkowanyt oraz odpowiadają

zakresowi dzialalności naukowej UczelniW tym obszarze. Na obu stopniach studiów wskazano również

efekty uczenia się określające konieczność nabycia umiejętności komunikowania się w języku obcym

(FM1_u04 i FM2_U0s).

Efekł kierunkowe korespondują w przeważającej mierze z efektami uczenia się osiąganymi na

poszczególnych zajęciach (i/tuu celami zajęć). W sylabusie dla każdych zajęć wskazane są efekty

realizowane w ich ramach ijest ich przeciętnie 5-8, co należy ocenić pozytywnie w kontekście precyzji

i jasności ich sformułowania' W sylabusach, a także dodatkowo w postaci matrycy, określone jest

powiązanie efektów dla zajęć z efektami kierunkowymi. Wyjątek stanowią przedmioty swobodnego
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wyboru, gdzie brak jest takiego powiązania (przypisane są efekty innego kierunku studiów).

Rekomenduje się zatem ich uzupełnienie. Zdecydowana większość efektów kierunkowych,

z nielicznymi wyjątkami, realizowana jest w ramach co najmniej paru, a częstokroć i parunastu zajęc.

lstotnym i wymagającym korekĘ błędem jest jednak wskazanie w wielu przypadkach efektów
kierunkowych zamiast efektów specyficznych dla zajęć. Dotyczy to znacznej części przedmiotów, np'

matemotyki, mikroekanomii, mokroekanomii, finonsow przedsiębiorstw, optYmalizacii decyzji

menedżerskich z lCT, zarzqdzania strategicznego, podatkaw przedsiębiorstw, zarzqdzania kapitałem

abrotowym, strategii i technik negocjacji, systemu finansowego jednastek sekora publicznego, filozofii
zarzqdzania, koncepcjł zorzqdzania, ryzyka w zarzqdzaniu, podotkow w zarzqdzoniu

przedsiębiorstwem, seminarium dyplomowega Czy seminarium magi;terskiego' Takie podejście

sprawia, Źe w przypadku wskazanej części zajęć brak jest w istocie jednoznacznego określenia efektów
uczenia się realizowanych w ich ramach, co ogranicza możliwość stworzenia precyzyjnego systemu ich

weryfikacji. Należy jednak zaznaczyć, że pewną informację o zakładanych efektach uczenia się niosą ze

sobą cele zdefiniowane dla każdych zajęć. Aby jednak informacja ta była jasna i jednoznaczna,

Wymagane jest ich przeformułowanie do postaci efektów uczenia się. osiągane w ramach zajęć efekty

uczenia się - czy to podane W poprawnej postaci, czy określone jako cele zajęc - odpowiadają

aktualnemu stanowi wiedzy w dyscyplinie nauk o zarządzaniu i jakości, ekonomii i finansów oraz

matematyki. Nacisk jest tu położony przede wszystkim na subdyscyplinę zarządzania finansami, co jest

zgodne z koncepcją icelami kształcenia na kierunku. Deklarowane przez Uczelnię udziaĘ dyscyplin

w uzyskiwanych punktach EcTs są zbieżne z udziałami, jakie można oszacować na podstawie efektów

{a także celów i treści programowych) dla zajęć. Poza wskazanymi przypadkami błędnego określenia

specyficznych efektów uczenia się w postaci celów zajęć, są one sformułowane zasadniczo w sposób
przejrzysty i zrozurniały, a ich osiągnięcie jest możliwe przy odpowiednim dla studiów wyższych

nakładzie pracy i wysilku studenta, po zrealizowaniu programu studiów, również uwzględniając

ewentualną indywidualizację ścieżki kształcenia i dobór przedmiotów w dopuszczalnym zakresie'

Zalecenia dotyczące kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium Pt(A w sprawie oceny
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę |jeśIi doĘczy|

Nie dotyczy

Propozycja oceny stoPnia spełnienia kryterium 1 (kryterium spełnionel kryterlum spełnione
częściowo/ kryterium niespełnione}

Kryterium spełnione częściowo

Uzasadnienie

Kierunek jest prowadzony od roku akademickieeo Żat4lŻo15 jako studia l stopnia o profilu

ogólnoakademickim, od roku akademickiego Żot8/2a19 uruchomiono studia ll stopnia, które od roku

akademickiego 2oŻo/2o21 nie są uruchamiane ze względu na zbyt mała liczbę zgłoszeń. Kierunek
wpisuje się w Strategię rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach i sformułowaną w niej

strategię internacjonalizacji Uniwersytetu' Podlega on ciągłemu doskonaleniu zgodnie z zapisami
Polityki dydaktycznej UE w Katowicach, Systemu jakości kształcenia oraz systemu zarządzania

kierunkami studiów' Program studiów byl kilkakrotnie modyfikowany. Największe zmiany zostaĘ
opracowane w roku 202L i są obecne obowiązujące' Wprowadzone zwiany były dostosowaniem
programu studiów do założeń strategii Rozwoju UE w Katowicach na lata 2018_2025 oraz slużącej
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realizacji jej celów Polityki dydaktycznej UE w Katowicach. W pracach doskonaleniem programu

zaangażowani byli nauczyciele, studenci, jak i przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego

uczelni, wchodzący w skład Rady Programowej kierunku'

Efekty uczenia się określone na kierunku są zgodne z koncepcją i celami kształcenia oraz profilem

ogólnoakademickim. lch zgodność z wlaściwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji nie budzi

istotniejszych zastrzeżeń. Nie wszystkie efekty w zakresie wiedzy wskazują jednak na jej poziom i na

konieczność jej rozumienia; ich poziom specyfiki jest również dość niski. Dodatkowo, brakuje pelnego

odniesienia do wiedzy ogólnej z zakresu dyscyplin, do których przypisany jest kierunek.

W przeważającej mierze efekty uczenia się są specyficzne, chociaż w przypadku dużej części zajęć

osiągane w ich ramach efekty uczenia się nie zostały sformułowane, a powtórzono jedynie efekł
klerunkowe. odpowiadają aktualnemu stanowiwiedzv w dyscyplinach, do których przyporządkowano

kierunek, oraz zakresowi działalności naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Uwzględnłają

kompetencle badawcze, komunikowanie się w języku obcym i kompetencje spoteczne niezbędne

w działalności naukowej. Efekty uczenia się są możliwe do osiągnięcia' W przypadku dużej części zajęć

nie sformułowano ich jednak w sposób należyty, t.i. przejrzysty, zrozumiały ijednoznaczny, a w postaci

celów zajęc. Możliwość stworzenia systemu ich weryfikacjijest w związku z tym utrudniona.

Podstawę do zaproponowania ocenV ,,kryterium spełnione częściowo" stanowi następująca

nieprawidłowość:

1. Przypisanie W przypadku znaczącej części zajęć kierunkowych efektów uczenia się,

nieuwzględniających specyfiki poszczególnych zajęć, tj. brak wskazania konkretnego zakresu

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, jakie student powinien nabyć podczas danych

zajęć, co nie pozwa|a na stworzenie precyzyjnego sYstemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni €ertyfikatu Doskonatości

Ksztalcenia

Zalecenia

1. określenie dla wszystkich zajęć efektów uczenia się realizowanych w ich ramach

i uwzględniających ich specyfikę, pozwalające na stworzenie poprawnego i preryzyjnego systemu

weryfikacji osi ąga nej wiedzy, um iejętności i kompetencji społecznych.

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu

studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia się

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 2

Przedmiotem przeprowadzonejanalizy byl program studióW dla cyklu kształcenia rozpoczynającego się

od roku akademickiegoŻ022/2023, Treściprogramowe przekazywane studentom kierunku są w pełni

zgodne z założonymi efektami uczenia się i umożliwiają ich uzyskanie. Najistotniejsze z tego punktu

widzenia zajęcia na studiach l stopnia to przede wszystkim przedmioĘ kierunkowe z zakresu dyscypliny

nauk o zarządzaniu i jakości oraz ekonomii i finansów, a w szczególności zarządzania finansarni, tj.

podstawy zarzqdzania, zarzqdzanie projektami, zanqdzanie przez wartość, finanse, morketing,

rachunkawośc, rynki finansowe, finanse przedsiębiorstw, finanse publiczne, motematyka finansawa,
rachunkowość |inansowa, zarzqdzanie strotegiczne, budżetowanie, finanse asobiste, inżynieria
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finansowa, controlling operacyjny. Na studiach ll stopnia do kluczowych zajęć naiezą: controlling
strategiczny, koncepcje zorzqdzonia, marketing usług finansowych, strategie finonsowania
przedsiębiorstw, analiza techniczną w decyzjoch inwestycyjnych, rochunkowośc menedżersko, system

finansowy jednostek sektora publicznego, zarzqdzanie kapitalem obrotowym, padatki w zarzqdzaniu
przedsiębiorstwem, kontrolo finansowo, ryzyko w zarzqdzoniu, prognozowonie w zarzqdzaniu

f inonsowym. Ścieżka kształcenia realizowana przez studentów uwzględnia zagadnienia zgodne

z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badań w dyscyplinie nauk o zarządzaniu ijakości, która stanowi

dyscyplinę wiodącą oraz W pozostałych dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek'

Przekazywane w ich ramach treści w pełni korespondują z zakresem działalności naukowej Uczelni

w dyscyplinie wiodącej oraz W ekonomii i finansach; przeważająca część zajęc związana jest z tą
dziatalnością. Działalność naukowa Uczelni w zakresie matematyki ma w tYm kontekście znaczenie

marginaIne. Należy podkreślić, że kierunek oraz treści programowe mają charakter interdyscyplinarny

i integrujący dorobek naukowy z obszaru zarządzania, finansów przedsiębiorstw i rachunkowości

zarządcze.i' Są specyficzne dla zajęć, należycie powiązane Ze sobą i wzajemnie się uzupełniają. To

sprawia, że program studióW jest kompleksowy, oryginalny, nowoczesny, osadzony w szerokim

kontekście i dostosowany do procesów zachodzących w otoczeniu spoteczno_gospodarczym.

Analiza sylabusów wykazała, że w przypadku duźej liczby zajęć obejmująrych relaĘwnie szybko

zmieniające się treści, zalecana literatura jest w części nieaktualna (wydana ponad dziesięć, czy nawet

dwadzieścia lat temu). Dotyczy to w szczególności takich przedmiotów, jak np. przedsiębiorstwo na

rynku usług bankowych, ubezpieczenio w działalności gospodarczej, onaliza finansowa, controlling
operacyjny, inżynieria finansowa, komunikawanie w organizacji, marketing usług finansowych,
rachunkowośc menedżersko itd. Rekomenduje się w związku z tym wdrożenie działania

ukierunkowanego na systematyczną aktualizację wykazów zalecanej literatury w sylabusach zajęć'

Program studiów l stopnia jest realizowany w ciągu sześciu semestrów, co pozwala na realizację

efektów uczenia się. Całości nakładu pracy studenta W prawidłowy sposób prrypisano 180 punktów

ECTS, równomiernie rozłożonych na semestry' Zgodnie z deklaracją Uczelni, za.ięcia wymagające
bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów obejmują na studiach stacjonarnych
ogółem 2268 godzin oraz dodatkowo 120 godzin praktyki zawodowej. Ponieważ w sylabusach co do

zasady przyjęte.iest, że 1 EcTs odpowiada 25 6odzinom pracy (z wyjątkiem praktyki zawodowej), to
całkowiĘ wymiar pracy własnej studentów należy przy takim przeliczniku oszacować na Ż732 godziny

{tj' reszta z ogólnej liczby 4520 godzin). W przypadku studiów niestacjonarnych, zajęcia z bezpośrednim

udzialem nauczycieli obejmują 1614 godzin oraz72a godzin praktyki, a praca własna studentów _2786

godzin' Program studiów drugiego stopnia obejmuje cztery semestry, co jest wystarczające dla

realizac1i założonych efektów uczenia się' Całości naktadu pracy studenta, równomiernie rozłożonego

na semestry, przypisano poprawnie 120 punktów ECTS. Zgodnie ze wskazaniem raportu samooceny,

zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów obejmują na

studiach stacjonarnych ogólem 1509 godzin, a wymiar pracy własnej studentów można wówczas
określić jako 1491 godzin. W przypadku studiów niestacjonarnych jest to odpowiednio 1149 godzin

i L851 godzin.

Naktady pracy niezbędne do osiągnięcia efektów uczenia się przypisanych do poszczegółnych zajęć są
poprawnie określone, przy zachowaniu zasady, że 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta.

Umożliwiają one również studentom osiągnięcie założonych dla zajęć efektów uczenia się. Zgodnie
z treścią właściwej uchwały Senatu Uczelni (,,Polityka dydaktyczna Uniwersytetu Ekonomicznego

w Katowicach. studia pienłszego i drugiego stopnia"), na pracę studenta składają się, po pienłsze,
zajęcia realizowane z bezpośrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących

zajęcia i studentów: godziny ujęte w planie przyjętym uchwalą Senatu, tj' wyklady, ćwiczenia,
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laboratoria i seminaria, udział W egzaminach, praktyka zawodowa i inne formy kontaktu

bezpośredniego nauczycieli ze studentem. Po drugie, obejmują one pracę indywidualną i grupową

studenta: przygotowanie się do zajęć dydaktycznych, opracowanie sprawozdań, projektów i innych

forrn weryfikujących efekty uczenia się (np. pracy dyplomowej} oraz przygotowanie się do zaliczeń

iegzaminów (w tym dyplomowego)' Zastrzeżenia budzi w Ęm zakresie jedynie wskazywanie

w raporcie samooceny konsultacji jako formy zajęć, ,,podczas których zapewniony jest bezpośredni

kontakt z nauczycielem akademickim". W sylabusach z kolei godziny konsultacji nie są wykazane.

Rekomenduje 5ię zatem precyzyjne uregulowanie kwestii zaliczania konsultacji do zajęć

z bezpośrednim udziałem nauczycieli, tj. określenie, jakie efekty uczenia się, jakie treści programowe,

jakie sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się zostały do nich przypisane, wskazanie ich

wymiaru w sylabusach, a także zaliczanie ich do rocznego wymiaru pensum dydaktycznego

pracowników (a nie jedynie do obowiązków nauczycieli).

Zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich mają prawidłowy udział

w strukturze godzinowej kształcenia i uzyskiwania punktów ECTS, a ich liczba i przyporządkowany im

nakład pracy studenta umożliwiają realizację efektów uczenia się. lednak liczba punktów ECTS objętych

programem studióW uzyskiwana w ramach zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich

lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów została błędnie wskazana na studiach pierwszego

stopnia jaka176, a drugiego -Lz}' Nie można bowiem uznać, że bądź prawie 98%,bądź całość ECTS

jest uzyskiwana w ramach tego rodzaju zajęć, skoro stanowią one jedynie ok. 35-507o całkowitego

wyrniaru godzin pracy studenta (w zależności od stopnia i formy studiów}' oznaczałoby to, że praca

własna studentów nie powoduje w ogóle uzyskiwania punktów ECTS. Rekomenduje się zatem korektę

tego znacząco zawyżonego oszacowania. Niemniej jednak, w przypadku studiów stacjonarnych

spełniony jest wymóg, że ponad połowa punktów ECTS objętych programem studiów ma być

uzyskiwana w ramach zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób

prowadzących zajęcia i studentów. Ponieważ proporcje nakładu pracy przeznaczonego na uzyskiwanie

punktów ECTS w ramach zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób

prowadzących zajęcia i studentów oraz W wyniku pracy samodzielnej są zróżnicowane W zależności od

poszczególnych zajęć objętych programem studiów, udział ten można szacować na różnym poziomie,

jednak niezależnie od przyjętego podejścia, będzie on przekraczal wymagane 50%.

Kolejność zajęć na obu stopniach studiów jest spójna i logiczna; właściwe jest również ich
rozplanowanie na semestry. W początkowych semestrach studiów l stopnia odbywa się kształcenie

ogólne (motemotyka, prowo, technologia informacyjna, socjologio, statystyka opisowa) oraz

w zokresie treści zwiqzanych z fundamentami wiedzy o zarzqdzaniu, finonsach i ekonomii
(mikroekonomia, podstawy zarzqdzanio, zarzqdzanie projektami, mokroekonomia, rachunkowość,

morketing, finanse przedsiębiorstw, finanse pubłiczne|' W drugiej części cyklu ksztalcenia ulokowane

są przedmioty o charakterze ściśle kierunkowym i specjalizacyjnym. Do nich zaliczają się zajęcia

obowiązkowe, takie jak: matemaĘka |inansowa, rachunkowość finansowa, restrukturyzocjo

finansowa, analiza finonsowo, budżetowanie, controlling operacyjny, inżynieria finonsowa, rachunek

efektywności inwestycji, natomiast wśród przedmiotów do wyboru są np. zarzqdzanie kapitołem

niematerialnym, zorzqdzanie wizerunkiem przedsiębiorstwą, strategie wspólpracy instytucji

finonsowych z podmiotami trzecimi, giełdy na światowym rynku finansowym i wiele innych,

prowadzonych także w języku angielskim. W przypadku studiów ll stopnia, pierwsze dwa semestry

poświęcone są na kształcenie w ramach kierunkowych zajęć obowiązkowych, w trzecim - student

w części kontynuuje zajęcia obowiązkowe, ale także wybiera przedmioĘ specjalisĘczne zgodne ze

swoją ścieżką ksztatcenia, natomiast w czwartym - kształcenie skupia się już wyłącznie na zajęciach

specjalistycznych. Do zajęć kierunkowych zaliczają się tu np. strategie finansowanio przedsiębiorstw,
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onaliza techniczna w decyzjoch inwestycyjnych, procesy podejmowonio decyzji menedżerskich,

prognazowanie w zarzqdzoniu finansowym, a do specjalistycznych przedmiotów do wyboru - np.

nawoczesne strategie inwestowonio, ubezpieczenia w zobezpieczaniu ryzyka majqtkowego

i osobowego, mega projekfy - ocena efektywności i równieŹ wiele innych, W tym też prowadzonych

w języku angielskim.

W sekwencyjności zajęc o charakterze komplementarnYm iest róWnież zachowana logika, np. student

studiów l stopnia na.1pierw uczestniczy w mikroekonomii (semestr 1)' a dopiero później

w makraekonomii (semestr 2), najpierw w rąchunkowości (semestr 2), a następnie w rachunkowości

finansowej{semestr 3) itd. Lektoraty dwoch języków obcych realizowane są na pierwszych czterech

semestrach, a praktyka zawodowa - w semestrze piątym studiów l stopnia. Seminaria odbywają się na

dwóch ostatnich semestrach obu stopni studiów, gdy studenci mają już ugruntowaną wiedzę

fundamentalną' Przyjęta sekwencja zajęc nie bucizi wątpliwości, jeśli chodzi o umożliwienie studentom

osiągnięcia efektów uczenia się. odpowiedni pod tym względem jest również dobór form zajęć

i proporcje liczby godzin dydaktycznych realizowanych W poszczególnych formach. Na studiach

stacjonarnych l stopnia, jeśli uwzględnr się wyłącznie zajęcia ujęte W planie studióW {oprócz praktyk),

czyli wykłady, ćwiczenia, laboratoria i seminaria, to wyklady stanowią ok' 44% godzin zajęć; na studiach

niestacjonarnych jest to ok. 5L%. w przypadku studiów ll stopnia wartość tego wskaźnika wynosi

odpowiednio ok.66% i ok.64%. Wziąwszy pod uwagę profil ogólnoakademicki analizowanego

kierunku, są to proporcje prawidłowe.

Studenci kierunku mają możliwość wyboru zajęć, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze

określonym we właściwych przepisach, tj. co najmniej 30% liczby ECTS koniecznych do ukończenia

studiów (czyli co najmniej 54 EcTs na studiach l stopnia i 36 EcTs -- na studiach ll stopnia}. Na studiach

l stopnia są to języki obce {wybór poziomu i drugiego języka - 18 EcTs), przedrnioty do wyboru

w semestrze 5 i 6 (30 EcTs), proseminarium i seminarium dyplomowe (wybór promotora - 20 EcTs)

oraz praktyka zawodowa (wybór zakładu pracy - 4 EcTs}. Na studiach ll stopnia są to przedmioty do

wyboru w semestrze 3 i 4 (21 EcTs) i seminarium magisterskie (wybór promotora - 20 EcTs}. Zgodnie

z zapisami regulaminu studiów, student ma prawo wyboru przedmiotów z uwzględnieniem warunków

organizacyjnych związanych z udziałem w zajęciach oraz warunków Wstępnych określonych dla danego
przedmiotu. Selekcja zajęć i wybór promotora dokonywane są drogą elektroniczną. Jeśli następuje

kotizja terminów realizacji przedmiotów i w innych uzasadnionych przypadkach, student przedstawia

dziekanowi podanie o zmianę zajęć' Minimalna liczba zapisanych osób wymagana do uruchomienia

zajęć określona jest zarządzeniem Rektora. Lista promotorów wraz ze wskazaniem obszaru ich

zainteresowań naukowych udostępniana jest na stronie internetowej Uczelni. Do wyboru jest 5

promotorów. Rekomenduje się uzupełnienie przepisów o określenie, co decyduje o przyjęciu na

seminarium - czy jest to kolejność zgłoszeń, czy inne czynniki (np. średnia ocen). Student samodzielnie
wybiera miejsce odbywania praktyki. Swobodny wybór wskazanych zajęć pozwala studentom na

elastyczne ksztaftowanie ścieżki kształcenia, jej indywidualizację i dopasowanie do własnych potrzeb

i wizji swojego rozwoju.

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym z prowadzoną w Uczelni

działalnością naukową w dyscyplinach, do których przyporządkowano kierunek, wynosi na studiach l

stopnia L22 |czyli ok. 68% ogółu punktów wymaganych do ukończenia studiów), a na studiach ll stopnia

- 94 (tj. ok.78YĄ. Spełnia ona zatem wymóg określony w przepisach, tzn. jest wyższa niż 5o%o. Zajęcia

poświęcone ksztalceniu w zakresie znajomości.ięzyka obcego na studiach l stopnia to przede wszystkim

lektoraty tych języków. obejmują one wymiar 120 godzin {studia stacjonarne) lub 60 godzin (studia

niestacjonarne) z języka angielskiego i tyle samo w zakresie drugiego języka obcego (włoskiego,

hiszpańskiego, francuskiego, niemieckiego lub rosyjskiego)' Uzyskiwane jest za to po 9 punktów ECTS.
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Dodatkowo, na obu stopniach studlów każdy student realizuje dwa wybrane zajęcia w języku

angielskim (selekcja dokonywana jest spośród kilkunastu przedmiotów). Za każdy z nich uzyskuje 3

punkty ECTS, a wymiar przedmiotu to 15 godzin wykładu na studiach stacjonarnych i 9 godzin wykladu

na studiach niestacjonarnych. Na studiach ll stopnia brak jest lektoratów językowych.

Kierunek przyporządkowany jest do wiodącej dyscypliny nauk o zarządzaniu i jakości, która należy do

dziedziny nauk społecznych' Pozostałe dyscypliny, do których jest przyporządkowany, to ekonomia

i finanse (dziedzina nauk społecznych) oraz matematyka (dziedzina nauk ścisłych i przyrodniczych).

Zatem zgodnie z odpowiednimi przepisami, liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach

zajęĆzdziedziny nauk humanistycznych lub naukspołecznych powinna byc nie mniejsza niż 5. Wobec

przeważającej liczby zajęćz dziedziny nauk społecznych, uzupełnionych również zajęciami z dziedziny

nauk humanistycznych (jak etyka gospodorczo na studiach I stopnia i fitozofia zarzqdzonia na studiach

ll stopnia), warunek ten można uznac za spełniony. Jednak liczba punktów ECTS przypisanych zajęciom

z dziedziny nauk humanistycznych na studiach pierwszego stopnia to 3, a na studiach drugiego stopnia

- 5' Rekomendu.ie się zatem zwiększenie liczby ECTS, jakie student musi uzyskać w ramach zajęć z tej

dziedziny nauk. Plan studiów obejmuje zajęcia prowadzone w formie zdalnej lub hybrydowej, a więc

z zastosowaniem metod i technik kształcenia na odległość. Są to przedmioĘ swobodnego wYboru

i seminaria. Wymiar tych zajęć jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie, tzn. liczba uzyskiwanych

W ten sposób punktów ECTS, równa 48 na studiach pierwszego stopnia i 41 - drugiego, nie przekracza

50% wszystkich punktów.

Metody kształcenia wykorzystywane na kierunku są różnorodne, mają charakter specyficzny

i zapewniają osiągnięcie przez studentów zakładanych efektów uczenia się' Do metod nauczania

w ramach bezpośredniego udziału prowadzącego i studentów należą: wykład problemowy, wykład

z wykorzystaniem technik multimedialnych i akłwizujących oraz studiów przypadków. wyklad

klasyczny, prace projektowe, dyskusja, prezentacje i wystąpienia, ćwiczenia z wykorzystaniem

specjalistycznych programów, burza mózgów, prace zespotowe. Studenci w ramach pracy własnej

stosują następujące metody: studiowanie literatury, analiza i interpretacja materiałów źródłowych,

analiza notatek z wykładów i ćwiczeń, rozwiązywanie testóW, zadań i studiów przypadków,

studiowanie przyczynowo-skutkowe z wykorzystaniem literatury, przygotowanie pracy zaliczeniowej,

w tym projektu, raportu, referatu indywidualnego i zespołowego. Dobór metod kształcenia jest

prawidłowy, zorientowany na studentów, przy uwzględnieniu najnowszych osiągnięć dydaktyki.

Przyjęte metody obejmują zasadniczo w prawidłowy sposób dobrane środki i narzędzia dydaktyczne,

w szczególności oprogramowanie komputerowe, wspomagając studentów w osiąganiu efektów

uczenia się. Przeprowadzone hospitacje wybranych zajęć to potwierdzają. Wykorzystanie

oprogramowania komputerowego następuje na stosunkowo niewielkiej liczbie zajęć {zgodnie

z deklaracją Uczelni _ w praktyce jedynie na czterech}. Jest to głównie pakiet MS office, ale także

Google Workspace, Program R, RStudio, SPSS, Statistica, Gretl, System lnformacfi Prawnej LEX. Na

kierunku w pewnvm stopniu jest wykorzystywanv potencjał kształcenia z wykorzystaniem metod

i technik kształcenia na odległość oraz dostępne w tYm zakresie narzędzia, zapewniające osiąganie

przez studentów efektów uczenia się. lnformacje i materiały wspierające proces nauczania w ramach

wszystkich zajęć zamieszczane są na platformie e-learningowej6oogle Workspace (Classroom}. Zajęcia

w formie zdalnej, tj. głównie wyklady do wyboru, są realizowane na platformie Google Classroom

z wykorzystaniem Google Meet oraz innych dostępnvch narzędzi. Należy w związku z tym podkreślić,

że metody i techniki kształcenia na odległość w przypadku zajęć ksztaltujących umiejętności praktyczne

są wykorzystywane jedynie pomocniczo.

Wiele metod ma również charakter aktywizujący do udziału w procesie nauczania, ukierunkowany na

samodzielność, zachęcający do kryĘcznego myślenia i indywidualnego poglębiania wiedzy'
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Przeprowadzone hospitacje wybranych zajęć to potwierdŻają. Wytyczne dotyczące doboru metod

kształcenia zostaĘ wskazane w uchwale Senatu Uczelni (,,Polityka dydaktyczna Uniwersytetu

Ekonomicznego w Katowicach. Studia pierwszego i drugiego stopnia"). Zgodnie z nimi, dobór metod
powinien odpowiadać formie zajęć, zapewniać uzyskanie założonych efektów uczenia się oraz

uwzględniac faktyczny naklad pracy studenta, wYmagania osób ze szczególnymi potrzebami

i zróżnicowante kulturowe studentów. Zalecona została maksymalizacja udziału metod aktywizujących

i motywujących do krytycznego myślenia. Metody kształcenia stosowane w ramach seminarium

dyplomowego i magisterskiego i innych zajęć, takie jak studiowanie literatury, analiza i interpretacja

materiałów źródłowych, studiowanie przyczYnoWo-skutkowe, opracowanie projektu, raportu,

referatu, umożliwiają studentom przygotowanie się do prowadzenia dziatalności naukowej w zakresie

dyscyplin, do których kierunek jest przyporządkowany i udziału w tej dzialalności, a także pozwalają

wypracować umiejętnośc właściwego doboru narzędzi, metod i technik, w szczególności informacyjno-

komunikacyjnych o zaawansowanych charakterze.

Na studiach l stopnia przy1ęte metodY - standardowe dla lektoratów języka obcego, a także stosowane

na zajęciach do wyboru prowadzonych w języku angielskim - bez wątpienia umożliwiają uzyskanie

kompetenc.iiw zakresie opanowania języka obcego co najmniej na poziomie 82. Na studiach ll stopnia

zajęcia kształtujące kompetencje językowe to z kolei głównie wykłady do wyboru, ale też w pewnvm

zakresie seminarium magisterskie. Chociaż kwestia doskonałenia kompetencji językowych studenta

podczas udziatu wyłącznie w wykładzie może być dyskusyjna, to jednak w sylabusach tych zajęć

wskazane są również metody o charakterze interaktywnym (np. dyskusje czy analiza przypadków}.

Uwzględniając również metody stosowane w ramach seminarium magisterskiego, pozwala to uznać,

że na studiach ll stopnia jest możliwe zwiększenie stopnia opanowania języka obcego do poziomu B2+'

Proces nauczania jest dostosowany do zróżnicowanych potrzeb indywidualnych studentów,

w szczególności tych z niepełnosprawnością, w oparciu o zasady ogólnouczelniane. Na Uczelni

funkcjonuje centrum Dostępności i działa Pełnornocnik Rektora ds. osób ze Szczególnymi Potrzebami.

Wsparcie udzielane jest na wniosek studenta, przede Wszystkim osobom z niepełnosprawnością

wzrokową, słuchową i ruchową, z zaburzeniami psychicznymi i z chorobami przewlekłymi i innymi

trudnościami zdrowotnymi. Wsparcie połega np' na podziale materiatu zaliczeniowego na mniejsze
partie, na zamianie formy egzaminu i wydłużeniu czasu jego trwania, na pomocy tłumacza języka

migowego lub asystenta studenta, na organizacji dodatkowych zajęć wychowania fizycznego czy

lektoratów, na doraźnej pomocy psychologicznej i stypendialnej. W latach 2o22l2a8 i 2023/2024

studenci kierunku (trzy osoby} korzystalijedynie zzajęć wyrównawczych z wychowonio fizycznego.
Uczelnia oferuje możliwośc indywidualizacji ścieżek kształcenia na kilka sposobów. obejmują one

standardowo selekcję części zajęć (przedmiotów do wyboru), wybór miejsca praktyki zawodowej oraz

dobór promotora itematu pracy dyplomowej' Dodatkowo, student może realizować część studiów na

innej uczełni (w tym zagranicznej}, skorzystać z indywidualnej organizacji studiów, uczestniczyć
w,,Tutoringu akademickim", a na studiach ll stopnia - wziąć udział w programie mentorskim

,,lndywidualnych ścieżek edukacyjnych". Zasady indywidualnej organizacji studiów określone są
w Regulaminie studiów. obejmuje ona zwolnienie z obowiązku udziału w calości lub części zajęć lub

indywidualny rozktad sesji egzaminacyjnej. W roku akademickim ZAB/2024 korzystalo z niej 5

studentów. ,,Tutoring akademicki" polega na regularnych spotkaniach nauczyciela ze studentem,
w ramach których student przygotowuje naukową pracę pisemną. Z kolei program ,,lndywidualnych
ścieżek edukacyjnych" ma na celu zintensyfikowany, wielowymiarowy i zintegrowany rozwój studenta.

Biorący w nim udział student podczas dwóch ostatnich semestrów realizuje indywidualny program
(plan) studiów, przygotowywany w uzgodnieniu z mentorem, a zatwierdzany przez dziekana.

Dodatkowo, bierze udział w spotkaniach z mentorem, mających postać tutoriali. lch indywidualne cele
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i programy są opracowvwane zgodnie z oczekiwaniami studenta. W ich ramach realizowane są takie

zadania, jak np, projekĘ, artykuły, opracowania czy eseje związane z naukowymi zainteresowaniami

studenta. Funkcję mentora może pełnić nauczyciel posiadający certyfikat tutora akademickiego.

Uczestnictwo w programie jest zastrzeżone dla osób o średniej powyŹej 4,3 z pierwszego semestru

studiów, a rekrutacja ma charakter konkursu, co sprawia, że brać w nim udzial mogą zasadniczo tylko

najzdolniejsi studenci uzyskujący bardzo dobre wyniki.

Wszyscy studenci kierunku na studiach l stopnia) zobowiązani są do odbycia praktyk zawodowych. lch

celem jest wykorzystanie w praktyce wiedzy, umiejętności i kompetencji spolecznych zdobytych

w trakcie studiów oraz pozyskanie danych do pracy dyplomowej. Dodatkowo studenci zapoznają się ze

specyfiką dzialalności firm i instytucji przyjmu.iących, analizują ich Wewnętrzne procedury

funkcjonowania oraz wykonują samodzielnie bądź w zespole zadania o zróżnicowanym stopniu

trudności. Praktyki zawodowe są również okazją do weryfikacji planów zawodowych.

Z przedstawionych dokumentów wynika, że efekty uczenia się zakładane dla nich są zgodne z efektami

uczenia się przyporządkowane do pozostałych zajęć.

Na kierunku praktyki zawodowe realizowane są w wymiarze: ].20 godzin na studiach l_stopnia {V

semestr}, którym przypisano 4 punktów. Zgodnie z Regulaminem praktyk studenckich UE praktyki

muszą pozostawać w istotnym, merworycznYm związku z profilem kierunku. Mogą one byc

realizowane poza Uniwersytetem, w jego jednostkach lub poprzez inne akĘwności (praca zawodowa

lub wolontariat). Zaproponowana liczba godzin jest adekwatna i pozwala na zdobycie wiedzy,

umiejętności i kompetencji społecznych potrzebnych w pracy zawodowej. Taka forma realizacji praktyk

zawodowych umożliwia studentom wdrożenie się W specyfikę pracy instytucji przyjmującej

i niejednokrotnie skutkuje podjęciem zatrudnienia po zakończonej praktycelukończeniu studiów.

Po zakończeniu praktyk student zobowiązanY jest dostarczyć kartę realizacji praktyk, w której znajdują

się zrealizowany harmonogram i zadania oraz opinia opiekuna praktyki zawodowej. Na podstawie

dokumentacji i rozmowy promotor weryfikuje, czy student osiągnął zakładane efekty uczenia się

iwYstawia ocenę. Z uzyskanych informacji wynika, że ma ona charakter kompleksowy i odnosi się do

kaŹdego z zakiadanych efektów uczenia się.

Na kierunku prakĘki zawodowe w ceasie pandemii były organizowane w formie stacjonarnej ze

szczególnym uwzględnieniem za|eceń sanitarnych.

Nadzór merytoryczny nad praktykami studenckimi sprawuje promotor pracy dyplomowej, natomiast

organizacyjny Kolegium Studiów' Do obowiązków promotora należy akceptacja praktykodawców,

nadzór merytoryczny, weryfikacja i ocena efektów uczenia się oraz rozwiązywanie bieźąc1ch spraw.

W zakresie zadań Kolegium Studiów znajduje się przyjmowanie, wydawanie i archiwizacja

dokumentów związanych z organizacją i realizacją praktyki, zapoznanie z nimi studentów oraz

uzupełnianie protokołów w systemie Usos. Kompetencje oraz doświadczenie promotora {dorobek

naukowy i doświadczenie zawodowe związane z wizytowanym kierunkiem) oraz opiekuna ze stronY

praktykodawcy (doświadczenie zawodowe związane z wizytowanym kierunkiem}, umożliwią

prawidłową realizację praktyk.

Na kierunku studenci dokonują wyboru miejsca odbywania praktyk spośród samodzielnie

zaproponowanych firm i instytucji lub podmiotów, z którymi Uczelnia podpisała umowy. Następuje to

przy uwzględnieniu założeń opracowanych przez Uniwersytet oraz po uzyskaniu zgody promotora. Po

pozytywnej weryfikacji podpisywane są porozumienia. lnfrastruktura i wyposażenie miejsc odbywania

praktyk są zgodne z potrzebami procesu nauczania, umożliwiają osiągnięcie efektów uczenia się oraz

prawidłową realizację praktyk np. w Rudzka Agencja Rozwoju ,,lnwestol'' Sp. z o.o., ZARMEN Sp. z o.o.,

lnstfut Finansowo-Prawny FinLaw sp. z o.o. oraz lmagic Group Sp. z o.o.
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Na kierunku organizacja praktyk i nadzór nad ich realizacją odbywa się w oparciu o formalnie przyjęte

i opublikowane zasady. W tym ce|u Uczelnia wprowadziła specjalną zakładkę na swojej stronie

internetowej, na której można znależć niezbędne informacje. Uchwalono również Regulaminem
praktyk studenckich UE, w którym uwzględniono ich cel, czas trwania, sposób organizacji, warunki
zaliczenia oraz nadzór nad nimi'

Na kierunku prowadzony jest częściowy monitoring. Rozpoczyna się on w momencie wskazania przez

studenta miejsca odbywania praktyk, które jest weryfikowane pod względem niezbędnych warunków
(kwalifikacji opiekuna zewnętrznego oraz warunków lokalowych). Kolejnym etapem jest weryfikacja

kompletności złozonej dokumentacji' Z uzyskanych informacji wynika, że nie jest prowadzony

monitoring w trakcie trwania praktyk np. poprzez prowadzenie hospitacji, ankietyzację lub losowe

rozmowy telefoniczne oraz nie jest opracowywane podsumowanie z uzyskanych danych. Rekomenduje

się wprowadzenie weryfikacji w trakcie trwania praktyk. co pozwoli na sprawdzenie czy studenci

rzetelnie uczęszczają na nie,

Na kierunku realizacja praktyk studenckich podiega systematycznej ocenie. Uczestniczą w niej zarówno

studenci, jak i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego' lnformacje zwrotne zbierane są

w formie formalnej w trakcie spotkań organów kolegialnych oraz nieformalnej w trakcie
indywidualnych rozmów. Efektem prowadzonego monitoringu jest zmiana podmiotów, z którymi

współpracuje Uczelnia'

organizacja procesu nauczania jest prawidłowa' Zajęcia są rozplanowane w sposób umożliwiający

efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udział w zajęciach i samodzielne uczenie się.

ogólne zasady organizacji procesu nauczania zawiera Regulamin studiów, stanowiący, że rarnową

organizację roku akademickiego, w tym terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć, określa Rektor
w drodze zarządzenia wydanego nie póŹniej niż do końca kwietnia roku, w którym rozpoczyna się rok

akademicki. W miesiącach letnich przewidziana jest co najmniej ośmiotygodniowa przerwa

w zajęciach' Szczegółową organizację roku akademickiego określa z koleidziekan po zasięgnięciu opinii
samorządu studenckiego' Końcową ocenę z zajęć uzyskuje się w terrninach przewidzianych

harmonogramem sesji egzaminacyjnej. Terminy zaliczenia ćwiczeń są podawane do wiadomości
studentów z co najmniej siedmiodniowYm, a egzaminów - czternastodniowym wyprzedzeniem.

Rok akademicki jest podzielony na dwa semestry, obejmujące okres zajęć, przerwy wakacyjne, sesję

egzaminacyjną i sesję poprawkową (zaliczeniową iegzaminacyjną). W przypadku semestru zimowego,

sesja poprawkowa zaplanowana jest już w okresie zajęć semestru letniego. Sesje trwają kilkanaście

dni, co jest okresem w zupełności wystarczającym dla przeprowadzenia egzaminów. Są one rozłożone

w sposób równomierny, a w roku akademickim nie może być ich więcej niż osiem. W roku akademickim
2023/2024 odbywają się wyłącznie zajęcia na studiach stacjonarnych l stopnia. organizowane są od
poniedzialku do piątku, w większości w godzinach 8.00_17.00' Niektóre zajęcia odbywają się
wieczorami' Przerwy są prawidłowo zaplanowane, pozwalając zachować higienę procesu nauczania'

Zajęcia najczęściej realizowane są po 2 godziny' Bieżący rozklad zajęć udostępniany jest studentom
w postaci elektronicznej.
Wskazany w dokumentach określających organizację procesu nauczania czas przeznaczony na

sprawdzanie i ocenę efektów uczenia się umożliwia weryfikację ich Wszystkich oraz dostarczenie

studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach, choć w sposób nie w pełni uregulowany
w przepisach wewnętrznych. Końcowe oceny zzajęć są ogłaszane drogą elektroniczną w terminie do
10 dni od daty egzaminu lub zaliczenia. W okresie dwóch łgodni od ogłoszenia ocen osoba
przeprowadzająca egzamin lub zaliczenie ma obowiązek udostępnić do wglądu ocenioną pracę.

W regulacjach uczelnianych brak jest jednak określenia terminu powiadamiania studentów o uzyskanej

ocenie wykonywanych w trakcie semestru prac kontrolnych, projektów itp. oraz informacji, objaśnień
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i uzasadnienia dotyczących uzyskanych ocen. Rekomenduje się w związku z tym ich uzupełnienie o te

kwestie.

Zalecenia doĘczące kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiów, kóra poprzedziła bieżącą ocenę Ueśli dotyczy|

brak

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 {kryterium spełnione/ krYterium spelnione

częściowo/ kryterium niespełnione}

Kryterium spełnione

Uzasadnienie

Treści programowe przekazywane na studiach pierwszego i drugiego stopnia studentom kierunku są

zgodne z efektami uczenia się oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badań w dyscyplinach, do

których kierunek jest przyporządkowany. odpowiadają również zakresowi działalności naukowej

Uczelni w tych dyscyplinach. Są kompleksowe i specyficzne dla zajęć składających się na program

studiów i zapewniają osiągnięcie wszystkich założonych efektów uczenia się. Czas trwania studiów

i nakład pracy studenta są poprawnie oszacowane i zapewniają osiągnięcie efektów uczenia się. Liczba

godzin zajęć wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów jest również

określona w gruncie rzeczY prawidłowo i pozwala na osiągnięcie efektów uczenia się, a w przypadku

studiów stacjonarnych, liczba punktów EcTs uzyskiwana w ramach tych zajęć jest zgodna

z wymaganiami. Sekwencja zajęć, dobór ich form oraz proporcje liczby godzin zajęć zapewniają

osiągnięcie efektów uczenia się. Studenci mają możliwość wyboru zajęć w odpowiednim zakresie

iwedług poprawnie określonych zasad. Prograrn studiów obejmuje zajęcia związane z prowadzoną

w uczelni dzialalnością naukową oraz zajęcia poświęcone kształceniu w zakresie znajomościjęzyków

obcych' Liczba ECTS uzyskiwana w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub spolecznych jest

prawidlowa. Po zawężeniu tej oceny wylącznie do nauk humanistycznych, na studiach pierwszego

stopnia liczba ECTS jest zbyt niska, tj. wynosi jedynie 3. Wymiar zajęć prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik kształcenia na odlegtość jest zgodny z WymaBaniami. Stosowane metody kształcenia

są poprawne, różnorodne, specyficzne, zapewniają osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się,

a w ich doborze są uwzględniane najnowsze osiągnięcia dydaktyki' Stymulują również studentów do

samodzielności i pełnienia akĘwnej roli w procesie nauczania, umożliwiają przYgotowanie do

prowadzenia działalności naukowej lub udział w niej, uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania

języka obcego na odpowiednim poziomie oraz dostosowanie procesu nauczania do zróżnicowanych

potrzeb studentów, jak również realizowanie indywidualnych ścieżek kształcenia. Metody i techniki

kształcenia na odlegiość są wykorzystywane głównie pomocniczo. organizacja procesu kształcenia nie

budzi istotnych zastrzeżeń.

Na kierunku efekty uczenia się zakładane dla praktyk są zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych

zajęć. lch treści programowe, umiejscowienie w planie studiów, wymiar oraz liczba punktów ECTS

zapewniają studentom osiągnięcie efektów uczenia się' Uczelnia podpisala porozumienia

z insĘtucjarni i firmami, które mogą przyjąć zainteresowanych na praktyki. lnfrastruktura

iwyposażenie tych miejsc są zgodne z potrzebami procesu nauczania oraz zapewniają prawidłową

realizację praktyk. Na kierunku organizacja praktyk i nadzór nad nimiodbywa się w oparciu o formalnie

przyjęte i opubtikowane zasady. Za ich bezpośrednią realizację odpowiedzialny jest promotor. osoby
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uczestniczące W realizacji praktyk zawodowych posiadają adekwatne kompetencje, doświadczenie

i kwalifikacje. Metody weryfikacji i oceny osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się na

praktykach są trafnie dobrane i mają charakter kompleksowy. Na kierunku prowadzona jest

systematyczna ocena programu i realizacji praktyk, efektów uczenia się oraz osób sprawujących nadzór

zarówno ze strony Uczelni, jak i praktykodawców.

Dobre praktyki, w tYm mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości
Kształcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się,

zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego iocena spelnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na studia, jej warunki, kryteria i procedury, są określone we właściwych uchwałach

Senatu Uczelni. Proces rekrutacjina rok akademicki ŻoB/za24 regulowaĘ: Uchwała nr93/202L/2a22
z dnia 26 maja 2022 r' w sprawie warunków, trybu i terminów rekrutacji na l rok stacjonarnych
i niestacjonarnych studiów pierwszego stopnia w roku akademickim zoB/2a24 oraz Uchwała nr

94/zo27/2a22 Senatu zdnia26 majaŻ0Ż2 r. w sprawie warunków, trybu iterminów rekrutacji na l rok

stacjonarnych i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia w roku akademickim 202312024, a także

inne uchwały szczególowe, dotyczące np. zasad przyjmowania laureatów olimpiad. o przyjęcie na

studia l stopnia mogą ubiegać się kandydaci posiadający świadectwo dojrzałości lub inny dokument

uznany w kraju za uprawniający do ubiegania się o takie przyjęcie. Na studia ll stopnia mogą zostac
przyjęte osoby posiadające dyplom ukończenia studiów z tytułem zawodowym licencjata, inżyniera,

magistra lub równorzędnym, nadanym przez uczelnie publiczne i niepubliczne. Nałeży podkreślic, że

Uczelnia nie stawia wymogów względern kierunku ukończonego na l stopniu studiów.
Profil kandydata na studia określony został dodatkowo w uchwale Senatu Uczelni ,,Polityka
dydaktyczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Studia pierwszego i drugiego stopnia". Takie

rozwiązanie precyzyjnie wskazuje wymagania dotyczące wiedzy, umiejętności i kompetencji

społecznych oczekiwane od kandydata na studia. Weryfikacji efektów uczenia się oczekiwanych od

kandydata na studia l stopnia oraz ich przyjęcia dokonuje się na podstawie wyników egzaminu
maturalnego w ramach limitów miejsc ustalonych dla kierunku, natomiast na studia drugiego stopnia

- na podstawie konkursu dyplomów. Podstawą kwalifikacji na studia l stopnia jest suma punktów

rekrutacyjnych, ustalana w oparciu o wynik części pisemnej egzaminu maturalnego z języka obcego
i z innego przedmiotu, określonego przez kandydata. Na studia przyjęty może zostać kandydat, który

uzyskał co najmniej minimalną liczbę punktów ustaloną przez Uczelnianą Komisję Rekrutacyjną'
Laureaci ifinaliściolimpiad stopnia centralnego przyjmowanisą w ramach limitu miejsc. W przypadku

studiów niestacjonarnych, Komisja może zadecydować o rezygnacji z postępowania kwalifikaryjnego'
Kandydaci cudzoziemcy traktowani są w procesie kwalifikacji na studia W ten sam sposób, co obywatele
polscy. Zarządzenie Rektora określa wYmagane od nich dokumenĘ, a także zasadę, Źe powinni
poświadczyć znajomość języka, w którym prowadzone są studia, na poziomie co najmniej 82 {chyba,
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że jest to ich język ojczysty). Kandydaci ze szczególnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnościami,

także podlegają takim samym zasadom kwalifikacji. Mogą jednak w procesie rekrutacji korzystać

z pomocy udzielanej przez Centrum Dostępności.

od kandydatów na studia Uczelnia oczeku.ie posiadania podstawowych kompetenc.ii informatycznych,

w szczególności dotyczących wyszukiwania i gromadzenia informacji oraz obsługi: edytora tekstu,

arkusza kalkulacyjnego, narzędzi prezentacyjnych, narzędziwspółpracy sieciowej iwymiany informacji,

w tym komunikatorów oraz poczty elektronicznej. określone zostały również wymagania względem

oprogramowania koniecznego do ksztalcenia w formie zdalnej. Uczelnia zapewnia wsparcie

w zapewnieniu dostępu do stanowisk komputerowych.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne, określone dla kierunku są

przejrzyste, nie zawierają zawiłości lub niedoregulowań, są prawidłowo selektywne i pozwalają na

dobór kandydatów, którzy posiada.|ą odpowiednią wstępną wiedzę, umiejętności i kompetencje

społeczne na poziomie niezbędnym do osiągnięcia efektów uczenia się - zarówno na studiach l, jak i ll

stopnia' Jednocześnie są bezstronne, a także zapewniają kandydatom równe szanse w pod]ęciu

studiów na kierunku, nie dyskryminując ich ze względu na żadną cechę' Uwzględniają również

informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych, o wymaganiach w zakresie pracy zdalnej

i o wsparciu Uczelniw zapewnieniu dostępu do sprzętu komputerowego.

Warunki i procedury potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza systemem studiów okreśłone

są w regulaminie, przyjętym uchwałą Senatu. Są zgodne z właściwymi przepisami i zakładają możliwość

zaliczenia nie więcej niż 50% punktów ECTS przypisanych do zajęc objętych programem studiów,

maksymalnie20% ogólnej liczby studentów przyjmowanych na kierunek, poziom i profil kształcenia'

Efekty uczenia się dotyczą wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych uzyskanych w procesie

nauczania poza systemem studiów - zorganizowanego lub niezorganizowanego instytucjonalnie. Dla

każdego kandydata ubiegającego się o potwierdzenie efektów uczenia się, dziekan powołuje komisję,

składającą się z kuratora kierunku i dwóch nauczycieli prowadzących na nim zajęcia. Na podstawie

przedłożonych dokumentów, Uczelnia rnoże zaliczyć kandydatowi część programu studiów, tj.

przedmiotów odpowiadających potwierdzonym efektom. Na kierunku nie bylo do tej pory przypadku

uruchomienia procedury potwierdzenia efektów uczenia się uzyskanych poza systemem studiów.

Warunki i procedury uznawania efektów uczenia się uzyskanych w innej uczelni, w Ęm w uczelni

zagranicznej, zostaĘ jasno określone w regulaminie studiów. Efekty uczenia się uznaje dziekan na

wniosek studenta, w oparciu o dokumentację przebiegu studiów, mając możliwość zasięgnięcia opinii

koordynatora przedmiotu. W przepisach jest wyraźnie podkreślone, że podstawą oceny z njęć
zaliczanych na studiach ll stopnia nie może być ocena uzyskana na studiach l stopnia' Dziekan również

podejmuje decyzję w sprawie oceny i liczby punktów ECTS. Co do zasady, studentowi przenosząc€mu

zajęcia uznaje się taką liczbę punktów ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia się w innej uczelni.

Gdy jednak dziekan uzna zbieżność efektów uczenia się z efektami określonymi dla przedmiotu

występującego W programie studiów, zajęcia uznaje się w miejsce punktów ECTS przypisanych temu

przedmiotowi. W przypadku studentów odbywających część kształcenia w ramach wymiany

międzynarodowej, uznawanie osiągnięĘch na uczelni zagranicznej efektów uczenia się na poczet

przedmiotów kierunkowych dokonywane jest na zasadach ogólnych, za zgodą prowadzącego te zajęcia

w Uczelni. W przypadku uznawania innych efektów decyzję podejmuje dziekan samodzielnie. Należy

zauważyć, że w Uczelni funkcjonują zasady przygotowywania dokumentu Learning Agreement oraz

uznawania efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w uczelni partnerskiej, dostępne na jej

stronie internetowej i określone jako ,,Zasady uznawalności na rok zo23l24" . Rekomenduje się jednak

wprowadzić je aktem prawnvm właściwej rangi (np. zarządzeniem Rektora)'
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Zasady i procedury dyplomowania zostały wyznaczone w Uczelni przez przepisy regulaminu studiÓw

oraz właściwych zarządzeń Rektora, a także w uchwale Senatu Uczelni ,,Polityka dydaktyczna

Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Studia pierwszego idrugiego stopnia". Nie wskazują one
jednak w sposób bezwzględny wymogów względem stopnia naukowego promotora i recenzenta pracy

dyplomowej' Rekomenduje się to uzupełnić. Lista promotorów tworzona jest przez dziekana w oparciu

o wskazania dokonane przez kierowników katedr - co jest prawidlowym rozwiązaniem, z uwagi na

znajomość dorobku pracowników, jaką posiada ich bezpośredni przetożony. We wszystkich zajęciach

seminaryjnych prowadzonych przez jednego nauczyciela nie może uczestniczyć więcej niż 48

studentóW' W Uczelni - poza zapisami o charakterze dyrektyw - nie funkcjonuje formalna procedura

zatwierdzania tematów prac dyplomowych, która dawałaby gwarancję, że będą one skorelowane

z efektami uczenia dla kierunku czy ze specjalnością naukową promotora' Takie zatwierdzanie tematyki

prac, np. przez komisję lub chociażby przez dziekana, mogloby wplynąć pozytywnie na jakość

kształcenia. Rekomenduje się przyjęcie takiej procedury na kierunku. Praca dyplomowa jest składana

w dziekanacie w terminach określonych w regulaminie. Jej oceny dokonuje promotor oraZ Wyznaczony

przez dziekana recenzent. Dziekan wskazuje kolejnego recenzenta w razie wystawienia przez

pierwszego z nich oceny negarywnej. Dobór recenzenta pracy nie podlega dodatkowym regulacjom,

które mogłyby go nadmiernie usztywnić. Błędną, nieakceptowalną i wymagającą likwidacji praktyką

przyjętą w Uczelni jest natomiast proponowanie recenzenta przez promotora. Rodzi to konflikt

interesów, a także wpływa negaĘwnie na jakość i obiektywizm oceny pracy dyplomowej.

Rekomenduje się w związku z tym wyeliminowanie z procedury wyznaczania recenzenta pracy

dyplomowej udziału promotora lub zastąpienie go inną osobą (np. kierownikiem katedry lub

kuratorem kierunku). Praca dyplomowa podlega weryfikacji przez Jednolity System Antyplagiatowy.

W Uczelni określono również w prawidłowy sposób wymogi merytoryczne, formalne, techniczne

i edytorskie (standardy} stawiane względem prac dyplomowych.

Egzamin dyplomowy odbywa się w terminie trzech miesięcy od daty zaliczenia semestru oraz złożenia
pracy dyplomowej i wszystkich wymaganych dokumentów' Jest to termin zbyt odlegly i niezgodny

z zasadą, że egzaminy standardowo powinny się odbywać niezwłocznie po zakończeniu procesu

nauczania. Chociaż w praktyce jest to okres znacznie krótszy (jak deklaruje Uczelnia, 4-5 Ęgodni), to
rekomenduje się jego ograniczenie również we właściwych przepisach. Warunkiem dopuszczenia do

egzaminu dyplomowego jest w szczególności zaliczenie wszystkich zajęć, uzyskanie wymaganej liczby

punktów ECTS, uznanie złożonej pracy dyplomowej za samodzielną poprzez badanie w procedurze

antyplagiatowej oraz pozytywna jej ocena przez promotora i recenzenta, a także uregulowanie

zobowiązań studenta wobec Uczelni. Procedura antyplagiatowa jest określona właściwym

zarządzeniem Rektora i nie budzi zastrzeżeń. Egzamin dyplomowy odbywa się w formie ustnej (lub

wyjątkowo innej} w terminie Wyznaczonym przez dziekana, przed komisją składającą się
z przewodniczącego (dziekana, prodziekana lub nauczyciela ze stopniem doktora habilitowanego),

promotora i recenzenta. Student otrzymuje trzy pytania dotyczące pracy dyplomowej. Na wniosek

studenta w egzaminie może wziąć udział przedstawiciel samorządu studenckiego' Również na wniosek

studenta lub promotora egzamin może mieć charakter otwarty. W przypadku uzyskania oceny

niedostatecznej z egzaminu dyplomowego lub nieobecności na egzaminie dyplomoWYffi, dziekan

wyznacza jego drugi termin. Sposób ustalania końcowej oceny studiów, zawartY w regulaminie

studiów, jest właściwy.

ogólne zasady weryfikacji i oceny osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się oraz postępów

w procesie nauczania zawarte są w Regulaminie studiów' Wytyczne dotyczące doboru metod

weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się są również wskazane w uchwale Senatu ,,Polityka
dydaktyczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Studia pierwszego i drugiego stopnia".
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Zgodnie z nimi, dobór metod powinien być zróżnicowany, odpowiedni względem formy zajęć,

zapewniać uzyskanie przez studenta efektów uczenia się oraz uwzględniać faktycznv nakład pracy

studenta. Nakazano również przestrzeganie zasady, że w przypadku zajęć prowadzonych na danym

kierunku i stopniu studiów stosuje się te same metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się dla

wszystkich studentów. Metody oceniania w pierwszyrn terminie egzarninu ma.ią być identyczne, jak

w drugim terminie i w trybie poprawkowym, a W procesie weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się

powinny byc uwzględniane szczególne potrzeby studentów oraz ich zróżnicowanie kulturowe.

Rozwiązania w zakresie adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektów uczenia się do

szczególnych potrzeb studentów, w tym studentów z niepełnosprawnością, obejmują m. in.

wydłużenie czasu trwania egzaminów i zaliczeń, robienie przerw, zmianę formy pisemnej na ustną

i odwrotnie, podział rnateriału zaliczeniowego na części, wykorzystanie komputerów i innego sprzętu

wspornagającego, zwiększenie czcionki itp.

W sylabusach przedmiotów dla każdego efektu uczenia się wskazane są metody weryfikacji jego

osiągnięcia. Metody te są przedstawiane studentom na pierwszych zajęciach oraz na platformie Google

Classroom. Podstawowym okresem zaliczeniowym w Uczelni jest semestr i jego zaliczenie wymaga

uzyskania 30 punktów ECTS. Jeżeli studentowi brakuje nie więcej niż L2 punktów ECTS, może zostac

warunkowo wpisany na kolejny semestr i zaliczyć brakujące przedmioty w trybie poprawkowym.

o sposobie realizacji trybu poprawkowego decyduje dziekan w porozumieniu z prowadzącym

przedmiot. Jeżeli studentowi w danym semestrze brakuje więcej niż LŻ punktów ECTS, dziekan

podejmuje decyzję o skreśleniu lub na wniosek studenta kieruje go na powtarzanie semestru. Każde

zajęcia kończą się egzaminem lub zaliczeniem. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, student ma

prawo w sesji poprawkowej do jednego terminu zaliczenia i jednego terminu egzaminu z każdego

przedmiotu. W przypadku przedmiotów, w rarnach których są prowadzone ćwiczenia lub laboratoria,

egzaminator uwzględnia w ocenie końcowejtakże efekty uczenia się osiągnięte na Ęch formach zajęć.

Sposób ustalenia ocenY końcowej z przedmiotu jest określony w sylabusie. Warunkiem przystąpienia

do egzaminu jest zaliczenie ćwiczeń i laboratoriów (jeśli są prowadzone}' Stosowana przy zaliczeniach

skala ocen wskazana jest w regulaminie studiów. Rekomenduje się jej uzupelnienie o określenie

stopnia opanowania wymaganejwiedzy i umiejętnościodpowiadającego każdejocenie w skali' oceny

z zajęć są wprowadzane do elektronicznego protokołu i oglaszane w systemie teleinformatycznym,

a prace egzaminacyjne i zaliczeniowe - udostępniane do wglądu. W regulacjach uczelnianych nie

uwzględniono jednak wskazania: sposobu ogłaszania ocen z wykonywanych w trakcie semestru prac

kontrolnych, projektów itp,, prawa studenta do wglądu do każdej pracy (nie tylko egzaminacyjnej

i zaliczeniowej) oraz obowiązku prowadzącego zajęcia udzielenia informacji, objaśnień i uzasadnienia

dotyczących uzyskanych ocen. Rekomenduje się uzupełnienie przepisów o te kwestie, bowiem ich brak

może sprawić, że informacja zwrotna o uzyskanych efektach uczenia się nie będzie pełna. Stosowane

zasady i metody weryfikacji efektów uczenia się motywują studentów do akĘwnego udzialu w procesie

nauczania i uczenia się.

Jeśli prowadzący nie poda oceny w terminie, student jest zobowiązany do niezwłocznego zgłoszenia

tego faktu dziekanowi' W terminie pięciu dni od daty ogłoszenia wyniku egzaminu lub zaliczenia

student może złożyć do dziekana umotywowany wniosek o przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia

komisyjnego' Dziekan może zarządzić komisyjną ocenę pracy lub zorganizowanie egzaminu lub

zaliczenia komisyjnego, określając jego formę. Egzamin lub zaliczenie komisyjne odbywa się przed

komisją złożoną z przewodniczącego (dziekana lub prodziekana}, dwóch specjalistów z zakresu

przedmiotu albo specjalizacji pokrewnej. osoba, która przeprowadzala kwestionowany egzamin lub

zaliczenie, uczestniczy w posiedzeniu komisji w charakterze obserwatora. Na wniosek studenta

w egzaminie lub zaliczeniu komisyjnym w charakterze obserwatorów mogą uczestniczyć: promotor,
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tutor, mentor, opiekun roku i przedstawiciel samorządu studenckiego. Na Uczelni określono również

sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieeĘczne i niezgodne z prawem - W jej statucie,

W regulaminie studiów, w Kodeksie etyki Uczelni, w Kodeksie etyki studenta, w ,,Polityce
przeciwdziałania dyskryminacji i molestowaniu" i W zapisach dotyczących procedury antYpla8iatowej'

W przypadku zdalnego trybu zajęć, weryfikacja i ocena osiągnięcia przez studentów efektów uczenia

się odbywa się głównie na platformie Google Workspace (pomocniczo wykorzystuje się również

Moodle i Teams}, co pozwala na jednoznaczną identyfikację studenta i gwarantuje bezpieczeństwo

danych jego dotyczących.

Do najczęściej stosowanych na kierunku metod przeprowadzania egzaminów należą prace pisemne-
obejmujące pytania otwarte, test wyboru, rozwiązywanie zadań - lub odpowiedzi ustne. Z kolei

zaliczenia ćwiczeń oparte są o kolokwia pisemne, analizy przypadków, przygotowanie projektu,

prezentacje oraz ocenę aktywności na zajęciach, a najczęściej - o kombinację tych elementów. Jest to
podejście poprawne. określenie w każdym sylabusie, który efekt uczenia się jest weryfikowany przy

zastosowaniu której z metod, dodatkowo wzmacnia skuteczność procesu weryfikacji. Stosowane

metody weryfikacji efektów uczenia się w zakresie wiedzy (głównie koiokwia i egzaminy), umiejętności
(projekty, analizy przypadków) i kompetencji społecznych (prezentacje, aktywność na zajęciach)

wzajemnie się uzupełniają i są prawidłowo dobrane. W przypadku zajęć prowadzonych w formie

zdalnej, stosowane rozwiązania (GooBle Workspace, Moodle, Tearns), pozwalają na prawidłową

weryfikację i ocenę stopnia osiągnięcia efektów uczenia się. Weryfikacja efektów uczenia się

w przypadku zajęć przygotowujących do prowadzenia i udziału W działalności naukowej,

w szczególności seminarium dyplomowego i magisterskiego, sprowadza się glównie do oceny pracy

dyplomowej przez promotora i recenzenta oraz do egzaminu dyplomowego, na który składają się
pytania dotyczące tej pracy. Uzupełnieniem tego procesu jest również ocena akĘwności studenta na

seminarium oraz weryfikacja kierunkowych efektów uczenia się związanych z kompetencjami

badawczyrni (jak np. formulowanie hipotez) na innych zajęciach. Metody weryfikacji efeków uczenia

się w zakresie umiejętności komunikowania się w języku obcym w przypadku lektoratu są bardzo

róŹnorodne. Należą do nich np.: ocena udziału w dialogach, rozmowach telefonicznych, symulacjach,

studiach przypadków, ocena wypowiedzi ustnych, prezentacji i prac pisemnych przygotowanych

samodzielnie lub zespołowo, tesĘ, sprawdziany, quizy itd. W przypadku innych zajęć prowadzonych

w języku angielskim, stosowane są rozwiązania analogiczne, jak dla pozostaĘch przedmiotów.

Sposób dokumentacji osiągania efektów uczenia się przez studentów jest określony w sylabusie

każdego przedmiotu. Są to prace etapowe (testy, projekĘ, raportv, prezentacje, studia przypadków,

kolokwia itp.), egzaminacyjne oraz prace dyplomowe i karty realizacji praktyki, Prace etapowe

i egzaminacyjne są przechowywane przez prowadzących ćwiczenia i laboratoria oraz przez

egzaminatorów przez okres 3 lat od daty zaliczenia lub egzaminu. Badanie losów zawodowych

absolwentów jest prowadzone przez Centrum Karier i Współpracy z Absolwentami. Badania te

dokonywane są po roku, trzech i pięciu latach od momentu ukończenia studiów. Wykorzystywana

w tym celu jest technika ankiety (kwestionariusz}. Pozwala to rzetelnie i prawidłowo monitorować

efekty uczenia się zreaIizowane przez studentów. Udokumentowana pozycja absolwentów na rynku

pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzają osiągnięcie tych efektów.
Analiza losowo wybranych prac etapowych na studiach pierwszego stopnia nie wykazała

nieprawidłowości. oceny uzyskiwane z prac dyplomowych są zróżnicowane. Spośród 87 prac

przygotowanych w latach 2a22 i 2023, 15 zostało ocenionych poniżej 4,o, 28 otrzymalo ocenę 4,0 lub

4,25,3s - równą 4,5 lub 4,75, a 9 uzyskalo wynik równy 5,0. Średnia ocena z pracy to 4,32. Jedynie
jeden absolwent otrzymal z egzaminu dyplomowego ocenę niższą niż 4,o, a 63 osoby (czyli 72Yo| zdało
egzamin na ocenę 5,0' średnia wynosila 4,80. Dyplom z oceną bardzo dobry otrzymało ogółem 26
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absolwentów kierunku, czyli3o%, a niższą niż dobry - 4 osoby. Analiza tematyki prac dyplomowych

przygotowywanych przez studentów kierunku na studiach pierwszego stopnia wskaza{a, że odpowiada

ona odpowiednim dyscyplinom, założonym efektom uczenia się oraz poziomowi i profilowi ksztalcenia.

obejmuje szeroki przekrój zagadnień, jak należy oczekiwać, głównie z zakresu zarządzania i finansów,

takich jak: finonse publiczne, finanse przedsiębiorstw, analiza finansowa, podatki, społeczna

odpowiedzialność biznesu, motywowonie, zorzqdzanie strategiczne, marketing, budżetowanie czy

bankowość. Analiza treści wybranych prac dyplomowych nie wykazała większych nieprawidłowości.

lch rodzaj, forma imetodyka korespondują z poziomem studiów iprofilem ogólnoakademickim. Pewne

zastrzeżenia można sformułować jedynie względem aktualności literatury czY właściwego

wykorzystania pozycji anglojęzycznych, a także stopnia rozbudowania warstwy konkluzji w części prac.

Rekomenduje się również rozszerzenie uzasadnień ocen formułowanych w recenzjach i ich

ukierunkowanie na wyczerpujące, opisowe wskazanie mocnych i slabych stron pracy, tak by zapewnić

studentom dostęp do odpowiednio szerokiej i zrozumiałej informacji zwrotnej związanej z weryfikacją

efektów uczenia się na etapie pracy dyplomowej'

Zgodnie z przekazanym przez Uczelnię wykazem, studenci kierunku w ostatnich latach opublikowali
jeden artykuł naukowy oraz brali udział w jednym konkursie, trzech konferencjach i dwóch

seminariach.

Zalecenia doĘczące kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium Pl(A w sprawie oceny

programowej na kierunku studiów, która poprzedzila bieżącą ocenę |jeśti doĘczy|

brak

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3 {kryterium spełnione/ kryterium spelnione

częściowo/ kryterium niespelnione}

Kryterium spełnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne są prawidłowo

sformułowane i posiadają wszystkie wymagane cechy, takie jak przejrzystość, selektywność,

bezstronność. Warunki i procedury potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza systemem

studiów oraz uznawania tych efektów uzyskanych w innej uczelni (w tym zagranicznej) zapewniają

w pełni możliwość ich identyfikacji oraz oceny ich adekwatności w zakresie odpowiadającym efektom

określonym w programie studiów' Zasady i procedury dyplomowania są w przeważającej mierze

trafne, specyficzne i w istocie zapewniają potwierdzenie osiągnięcia przez studentów efektów uczenia

się na zakończenie studiów. Brak jest jednak określenia wymogów względem promotora i recenzenta,

tematyka prac nie podlega formalnemu zatwierdzeniu, a recenzenta proponuje promotor, co może

rodzić konflikt interesów. ogólne zasady weryfikacji i oceny osiągnięcia przez studentów efektów

uczenia się oraz postępóW w procesie nauczania, w tym metody stosowane w procesie nauczania

z wykorzystaniem metod itechnik kształcenia na odległość, umożliwiają równe traktowanie studentów

w procesie weryfikacji efektów uczenia się, w tym możliwość adaptowania metod i organizacji

sprawdzania efektów uczenia się do potrzeb studentów z niepełnosprawnością. Zapewniają również

bezstronność, rzetelność i przejrzystość procesu weryfikacji oraz wiarygodność i porównywalność

ocen' Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczącej stopnia osiągnięcia efektów

uczenia się na każdym etapie studiów oraz na ich zakończenie są określone w minimalnym
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akceptowainym stopniu. 5ą również określone zasady postępowania w sytuacjach konfliktowych

związanych z weryfikacją i oceną efektów uczenia się - w przypadku których podstawowym

narzędziem jest egzamin lub zaliczenie komisyjne - oraz sposoby zapobiegania i reagowania na

zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem' Metody weryfikacji i oceny osiągnięcia przez studentów

efektów uczenia się stosowane w procesie nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na

odległość gwarantują identyfikację studenta i bezpieczeństwo jego danych. Stosowane na kierunku

metody zapewniają skuteczną weryfikac.ię i ocenę stopnia osiągnięcia Wszystkich efektów uczenia się,

jak również umożliwiają sprawdzenie i ocenę przYgotowania do prowadzenia dziatalności naukowej

i udziału w tej dzialalności oraz opanowania języka obcego na własciwym poziomie. Efekty uczenia się

osiągnięte przez studentów są uwidocznione w postaci prac etapowych, egzaminacyjnych, projektów,

prac dyplomowych i kań realizacji praktyki' Prowadzone są analizy losów zawodowych absolwentów.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych i dyplomowych oraz

stawianych im wymagań są dostosowane do poziomu i profilu studiów, efektów uczenia się oraz

dyscYplin, do których kierunek jest przyporządkowany. Studenci są w minimalnym zakresie autorami

publikacji naukowych oraz posiadają inne osiągnięcia naukowe w dyscyplinach, do których kierunek
jest przyporządkowany'

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości

Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie

oraz rozwój idoskonalenie kadry

Analiza stanu fakĘcznego iocena spełnienia kryterium 4

W sklad kadry realizującej w roku akademickim 2023/24 proces nauczania na kierunku wchodzi 34

prowadzących i stan ten utrzymuje się od ubiegłego roku akademickiego. W stosunku do roku zo79/zo
(kiedy kadra była najliczniejsza) nastąpil spadek o 18 osób, co związane bylo ze zmniejszeniem się liczby

studentów na kierunku. W roku akademickim 2023/24 relacja liczby studentów do liczby prowadzących

wynosi 4,L2 (L4o do 34}, nie uwzględniając nauczycielijęzyków obcych iwf, jest to relacja właściwa.

W bieżącym roku akademickim {2023/24), podobnie jak w dwóch poprzednich łatach, nie realizowano

zajęć na studiach ll stopnia.

Na studiach l stopnia 17 osób spośród prowadzących zajęcia |43,6o/o| zadeklarowalo przynależność do

dyscypliny nauki o zarządzaniu i .iakości i dokładnie tyle samo - 17 osób- do dyscypliny ekonomia

ifinanse Uedna osoba wskazała obie dyscypliny}, 1 osoba do geografii społeczno-ekonomicznej

igospodarki przestrzennej. Nie ma nikogo deklarującego przynależność do matematyki, ale kadra

prowadząca przedmioty takie jak matemotyka finonsowa ma dorobek naukowy potwierdzający ich

kompetencje do prowadzenia tych zajęć' Struktura kwalifikacji wyrażona poprzez posiadane stopnie

itytuĘ naukowe w odpowiednich dyscyplinach odpowiada przypisaniu kierunku do dyscyplin ijest to
w pełni potwierdzone poprzez dorobek naukowy kadry.
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Wśród prowadzących za.ięcia na kierunku 3 osoby posiadają tytuł profesora, a 3 stopień naukowy

doktora habilitowanego, co oznacza, że na studiach l stopnia !7,6% kadry jest pracownikami

samodzielnymi. 24 osoby (70,6%| posiada stopień naukowy doktora' Mała liczebność samodzielnych

pracowników naukowych wpływa na ich ograniczony zakres prowadzenia zajęć.

Nauczyciele akademiccy wykazali bardzo wartościowy i aktualny dorobek naukowy, zarówno

publikacyjny, jaki i projektowy, a także konferencyjnY, w zakresie reprezentowanych dyscyplin,

a równocześnie w kilku przypadkach praktyczne doświadczenia zawodowe, związane z aktualną bądź

wcześniejszą aktywnością zawodową w obszarze zarządzania lub ekonomii i finansów. Umożliwia to
prawidłową i kompleksową realizację powierzonych im zajęć, osiągnięcie ?rlez studentów

kierunkowych i przedmiotowych efektów uczenia się, w szczególności przygotowanie studentów do

udziału w badaniach (udział w realizowanych grantach badawczych pracowników) i nabywanie przez

nich umiejętności praktycznych (dzielenie się doświadczeniami praktycznymi iwspólna analiza studiów
przypadków) oraz kompetencji społecznych.

ogólnie struktura kwalifikacji oraz liczebnośc kadry umożliwiają prawidłową realizację zajęć dla 140

studentów l stopnia w bieżącym cyklu kształcenia.

Kadra, która ma prowadzić zajęcia na studiach ll stopnia posiada odpowiednie kwalifikacje (stopnie

itytuĘ naukowe oraz dorobek naukowy).

Uczelnia posiada wyróżnienie ''HR Excellence in Research" przyznane przez Komisję Europejską

w 201.9r.

Wszyscy nauczyciele akademiccy w bieżącym cyklu kształcenia wykazali kompetencje dydaktyczne,

w tym związane z prowadzeniem zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,

umożliwiające prawidłową realizację powierzonych im zajęć. W bieżącym ryklu ksztatcenia on-line
prowadzone są tylko wykłady swobodnego wyboru, a seminaria dyplomowe prowadzone są w trybie

hybrydowym (część stacjonarnie, większość online).

obciążenia godzinowe nauczycieliakademickich zajęciami na kierunku mieszczą się w przewidzianych

w ustawie limitach ikształtują się na poziomie od 30 do 135 godzin rocznie. ?rzydział zajęćobejmuje
na ogół 1lub 2, maksymalnie 3 przedmioty'

Realizacja zajęć, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik kształcenia na odległość, iest
na bieżąco kontrolowana, czuwają nad tym Kurator i Menedżer kierunku.

Wszyscy nauczyciele prowadzący zajęcia na ocenianym kierunku są zatrudnieni w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy.

Polityka kadrowa Uczelniw zakresie doboru nauczycieli akademickich opiera się o system konkursów,

zgodnie z zapisami zawartymi w Załączniku ]. do Zarządzenia Nr 135/21. Uczelnia stoi na stanowisku,

że głównymi kryteriami, którymi należy się kierować grzy wyborze kandydatów są: doskonatość

w prowadzeniu badań naukowych, samodzielność naukowa i mobilność.

Komisja konkursowa liczy sześć osób. W jej skład wchodzą: 1} prorektor ds. nauki i rozwoju kadry

akademickiej, pełniący funkcję przewodniczącego komisji; 2} dziekan wydziału, w którego skład

wchodzi jednostka organizacyjna, w której kandydat ma być zatrudniony; 3) kierownik katedry, na

wniosek którego wszczęto procedurę konkursową; 4) wskazany przez rektora nauczyciel akadernicki,

posiadający wiedzę z obszaru wynikającego z profilu jednostki organizacyjnej, w której będzie

zatrudniony kandydat; 5) pracownik Biura Rozwoju Kadr; 6} przedstawiciel związków zawodowych.

Kryteriami weryfikacji są kompetencje naukowo-dydakĘczne oraz doświadczenia praktyczne, które

mają umożliwiać osiąganie założonych efektów uczenia i na które zwraca się na ocenianym kierunku

dużą uwagę. Konkursy oglaszane są na stronie internetowej Uczelni'

Uczelnia prowadziwłaściwą politykę kadrową. W ramach wsparcia w zakresie dydaktykioferuje szereg

szkoleń podnoszącYch kompetencje dydaktyczne' W ostatnich 3 latach kadra dydaktyczna kierunku
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brała udział w wielu szkoleniach, między innymi dzięki realizowanemu na Uczelni projektowi

szkoleniowemu pt. ,,Doskonalenie kompetencji dydaktyków UE i Akademii Sztuk Pięknych

w Katowicach", będącego elementem większego projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich

(Projekt Power Kompetencje). W ramach projektu realizowane były szkolenia dla kadry UE m'in.

z wykorzystania na zajęciach programów informatycznych: statistica, Ms Excel, Symfonia.

W szko|eniach z zakresu e-learningu i bezpieczeństwa pracY zdalnej uczestniczyli wszyscy pracowniry

prowadzący zajęcia na kierunku finanse menedżerskie' Szkolenia oraz stałe wsparcie merytoryczne

w zakresie prowadzenia zajęc zdalnych realizuje Centrum lnformatyczne Uczelni, Kurator i Menedżer

kierunku monitorują, poprzez dyskusje w trakcie zebrań z pracownikarni prowadzącymi zajęcia na

ocenianym kierunku, w szczególności zebrań Katedry Zarządzania Przedsiębiorstwem, satysfakc,ię

z funkcjonalności stosowanych platform i narzędzi do nauczania zdalnego'

Władze Uczelni motywują pracowników - doceniają podnoszenie przez pracowników kwalifikacji

badawczych, a także ich naukową aktywność poprzez przyznawane nagrody: wyr'óżnienia i nagrody

Rektora za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne czY za całoksztalt dorobku, a także

rektorskie grantY naukowe za osiągnięcia publikacyjne. Zasady przyznawania określone są
w Regulaminie Wynagradzania. W roku kalendarzowym 2021 11 pracowników spośród prowadzących

zajęcia na kierunku uzyskało nagrody Rektora, a w 2022 12. Rektorskie granty naukowe w 2o2'J. r.

uzyskało 8 spośród wykładowców kierunku, w 2022 r. - 3 pracowników. W roku kalendarzowym 2022 -

10 osób spośród kadry kierunku było kierownikami grantów finansowanych w ramach potencjału

badawczego, w 2023 r' 6 grantów było kontynuowanych jako kolejny etap, a ponadto 3 osoby

rozpoczęly realizację nowych projektów'

Nauczyciełe są motywowani do prowadzenia badań. Jedną z form są subwencje dla młodych

naukowców.w2022r.korzystałyznich4osobyprowadzącezajęcianakierunku,w2a23r.-7osób.
Elementem prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej jest okresowa ocena nauczycieli akadernickich.

ocena dokonywana jest na podstawie danych zestawianych przez pracowników w kwestionariuszach,

zróżnicowanych w zależności od grupy pracowniczej. Wyniki oceny są podstawą decyzji kadrowych.

Ocena przeprowadzana jest co 4 lata w obszarze: naukowym, dydaktycznym oraz organizacyjnym. Jej

elementami w obszarze dydaktycznym są wyniki oceny studenckie.j. Nauczyciele akademiccy są

oceniani przez studentów w zakresie spełniania obowiązków dydakĘcznych w formie cyklicznych, co

semestralnych ankiet, z wykorzystaniem programu Sphinx. Wnioski z uwag formułowanych w ankietach

studenckich stanowią jeden z czynników modyfikacji prowadzonych zajęć, przykładem było

wprowadzenie metody Design Thinking na ćwiczeniach z Zarządzania Projektami czy dokonywanie

obliczeń zgodnie z ideą Problem-Based Learning na ćwiczeniach z Rachunku Efektywności lnwestycji'

Program Sphinx pozwala na odniesienie się ocenianego nauczYciela do zgłaszanych wobec niego uwag.

Wyniki badania są przekazywane pracownikom i kierownikom katedr oraz Kuratorowi kierunku.

Zgodnie zZarządzeniem Rektora (numer 72122| wyniki badań poszczególnych prowadzących stanowią

podstawę do podjęcia działań przez kierowników katedr; w przypadku uzyskania oceny indywidualnej

prowadzącego poniżej 2,50 kierownik podejrnuje działania korygujące, o czym informuje dziekana

właściwego d|a procesu nauczania i Dział Doskonalenia Jakości Kształcenia. Zgodnie z informacjami

uzyskanymi na spotkaniu Zespołu oceniającego z kadrą są to przede wszystkim przeprowadzane przez

kierownika katedry czy Kuratora kierunku rozmowy z nisko ocenianymi pracownikami oraz

przeprowadzanie dodatkowych hospitacji ich zajęc. Prowadzący zajęcia podlegają bowiem też

hospitacjom. Plany hospitacji są ustalane na początku każdego nowego roku akademickiego isą znane

nauczycielom. Hospitacje przeprowadzane są przez kierownika Katedry Zarządzania

Przedsiębiorstwem, której pracownicy w największym stopniu prowadzą zajęcia lub upoważnioną przez

Kuratora kierunku osobę nadzorującą przedmiot, zgodnie z Regulaminem hospitacji zajęć
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dydaktycznych, z wykorzystaniem arkusza hospitacji. Po ich zakończeniu osoba przeprowadzająca

przekazuje hospitowanemu ustnie informację zwrotną. Po zakończeniu semestru kierownicy katedr

przekazują Dziekanowi wykaz przeprowadzonych hospitacji' W semestrze zimowym roku

akadernickiegoŻoŻ2lŻ3 przeprowadzono 2 hospitacje, a w letnim ].1'

Realizowana polityka kadrowa obejmuje określenie zasad rozwiązywania konfliktów, a takŹe

reagowania na przypadki zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa, jak również wszelkich form

dyskryminacji i przemocy wobec członków kadry prowadzącej kształcenie. obowiązki Uczelni jako

pracodawcy zostały określone w Regulaminie pracy (Załącznik 1 do Zarządzenia 8/Ż3l. PoliĘka

przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji w UE została zawarta w załączniku nr 3 do Regulaminu

pracy. W 2o21 r' powołano Zespół ds' Równości Płci (Zarządzenie L56/21)oraz Pełnomocnika Rektora

ds' równego traktowania, przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji {Zarządzenie 160/21). W 2022

r. wprowadzono Plan Równości Płci w UE na lata 2022-2025 (Załącznik 1 do Zarządzenia 46/22\.

Wszyscy pracownicy Uczelni są zobowiązani do przestrzegania Kodeksu Etyki UE (Załącznik nr 1 do

Zarządzenia 4o/2Ż|. W bieżącym ryklu kształcenia procedura antymobingowa nie była wszczynana'

Pracownicy mogą liczyć na wsparcie psychologiczne ze strony Uczelni w formie porady psychologa

W trakcie jej/ieeo dyżurów na Uczelni.

Zalecenia doĘczące kryterium 4 wymienione w uchwale Prerydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiów, która poprzedzila bieżącą otenę UeśIi dotvczy|

brak

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kr$erium spełnione/ kryterium spełnione

częściowo/ kryterium niespełnione}:

kryterium spełnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku posiadają aktualny {dotyczący ostatnich 6lat)

i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscyplin: nauki o zarządzaniu i jakości i/lub

ekonomia i finanse lub matematyka, umożliwiający prawidłową realizację zajęć, w tym nabywanie

przez studentów kompetencji badawczych. Struktura kwalifikacji (posiadane stopnie itytuty naukowe)

oraz liczebność kadry w stosunku do liczby studentów l stopnia umożliwiają prawidłową realizację

zajęć' Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na ocenianym kierunku posiadają kompetencje

dydaktyczne, w tym związane z prowadzeniem zajęć z wykorzystaniem metod itechnik kształcenia na

odległość (choć te ostatnie są aktualnie wykorzystywane tylko do prowadzenia przedmiotów

swobodnego wyboru i części seminariów} umożliwiające prawidłową realizację zajęć. Przydział zajęć

oraz obciążenie godzinowe poszcuególnych nauczycieliakademickich umożliwia prawidłową realizację

zajęć. obciążenie godzinowe prowadzeniem zajęć nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni

jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami' Nauczyciele są przygotowani do

realizacji zajęć, także z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odlegtość, a realizacja zajęć jest

na bieżąco kontrolowana przez Kuratora kierunku. Dobór nauczycieli akademickich prowadząrych

zajęcia iest transparentny, adekwatny do potrzeb związanych z prawidłową realizacją zajęć oraz

uwzględnia w szczególności ich dorobek naukowy i doświadczenie zawodowe oraz osiągnięcia

dydakĘczne. Zaspokajane są potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia

kompetencji dydakĘcznych, w tym związanych z kształceniem z wykorzystaniem metod i technik
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kształcenia na odległośc, zapewnione jest wlaściwie wsparcie techniczne, jak również rnonitorowane
jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalności stosowanych platform i narzędzi do
nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania są wykorzystywane W ich doskonaleniu. Nauczyciele

akademiccy są oceniani przez studentów w zakresie spełniania obowiązków związanych z kształceniem

z wykorzystaniem programu Sphinx' Prograrn ten pozwala na odniesienie się ocenianego nauczyciela

do zgłaszanych wobec niego uwag. Wyniki okresowych przeglądów osiągnięc naukowych,

dydaktycznych i organizacyjnych kadry prowadzącej kształcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentów, są wykorzystywane do doskonalenia poszczególnych członków kadry i planowania

ich indywidualnych ścieżek rozwojowych. Realizowana polityka kadrowa umożliwia ksztattowanie

kadry prowadzącej zajęcia zapewniające prawidłową ich realizację, sprzyja stabilizacji zatrudnienia

i trwałemu rozwojowi nauczycieli akademickich, kreuje warunki pracy stymulujące i motywujące

członków kadry prowadzącej kształcenie do rozpoznawania własnych potrzeb rozwo.iowych

i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana politvka kadrowa obejmuje sformalizowane zasady

rozwiązywania konfliktów, a także reagowania na przvpadki zagrożenia lub naruszenia

bezpieczeństwa' jak również wszelkich form dyskryrninacji i przemocy wobec członków kadry
prowadzącej kształcenie oraz formy pomocv ofiarom.

Dobre prakĘki, W tvm mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości

Ksztalcenia

Zalecenla

Kryterium 5. lnfrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzysĘwane w realizacji programu studiów oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 5

Baza infrastrukturalna Uczelni, gdzie prowadzony jest kierunek, jest szeroka, składa się z ]'7 budynków

o łącznej powierzchni 679L7 m2. Studenci kierunku korzystają przede wszystkim z budynków A, N
icNTl. Budynki są utrzymane we wtaściwym stanie technicznym i stwarzają dobre warunki do
prowadzenia zajęć dydaktycznych.

Baza dydaktyczna odpowiada określonym przepisom ijest dostosowana do specyfiki prowadzenia zajęć

na kierunku. Studenci mają dostęp do 686 miejsc parkingowych, w tym w pobliżu wejść głównych

znajdują się wydzielone miejsca parkingowe dla osób z niepełnosprawnościami (20 miejsc}.

Wyposażenie multimedialne posiadają L23 sale (spośród wszystkich dostępnych 141). lstnieje także

rnożliwość wypożyczenia sprzętu multimedialnego (projektor, głośniki, laptop), co umożliwia
prowadzenie zajęć nawet w przypadku awarii wyposażenia sali.

Uczelnia dysponuje 2 salami gimnasĘcznymi i basenem, który posiada infrastrukturę umożliwiającą
korzystanie z niego przez osoby z niepełnosprawnością.
lnfrastruktura obiektów oraz ich wyposażenie są dostosowane do korzystania z nich przez studentów
z niepełnosprawnościami. studentom niestyszącymlniedosĘszącym umożliwia się korzystanie
z bezpłatnej pomocy tlumaczy języka migowego na zajęciach, zaliczeniach i w załatwianiu spraw

formalnych na uczelni, Budynki Uczelni wyposażone są w stanowiskowe pętle indukcyjne
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wspomagające słyszenie, a na ich teren można wejść z psem asystującym oraz psem przewodnikiem.

Wyposażone zostaty również w elementy słuźące zapewnieniu dostępności osobom niewidomym lub

niedowidzącym' Laboratoria komputerowe w budynkach A, N i CNTl posiadają po 1stanowisku dla osób

z niepełnosprawnościami, które wyposażone jest w monitor dotykowy (24"), słuchawki z mikrofonem

oraz podświetlaną klawiaturę. Ponadto w ramach projektu ,,UEKat dostępny - program wsparcia

procesu kształcenia dla osób ze szczególnymi potrzebami", współfinansowaneBo ze środków Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zrealizowane zostały szkolenia dla

pracowników odnośnie do wsparcia studentów z niepełnosprawnościami.

Wyposażanie laboratoriów komputerowych jest dostosowane do potrzeb studentów na studiach l i ll

stopnia kierunku. Laboratoria komputerowe wyposażone są w nowoczesne terminale {3x30 szt. i 5x36

szt') działające w technologii VDl (wirtualnych desktopów), co pozwala na uruchamianie dowolnych

systemów operacyjnych z rodziny Microsoft (Windows 7, Windows 8.1, Windows ]'0}; również

w angielskich wersjach językowych oraz zapewnia szerokl dostęp do oprogramowania

specjalistycznego tj. SPSS, SAS, Statistica, Visual Studio, Comarch Optima, SAGE Symfonia. Studenci

korzystają w szczególności z następujących programów: MS Excel {na przedrniotach: MatematYka

finansowa, Statystyka opisowa, optymalizacja decyzji menedżerskich z lCT oraz Ubezpieczenia

w działalności gospodarczej _ W tym wypadku z dodatkiem modułu Solver, SPSS na przedmiotach

StatysĘka opisowa). Biorąc pod uwagę dostęp do licznych programów, którymi dysponuje Uczelnia

rekomenduje się wykorzystanie większej ich liczby na zajęciach kierunku.

lstnieją 2 specjalistyczne laboratoria komputerowe wyposażone w zaawansowane stacje graficzne,

w każdym laboratorium 30+1 stanowisk.

Liczba stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na specjalisĘczne oprogramowanie jest

dostosowana do liczby studentów na kierunku {140} oraz liczebności grup (maksymalnie 23 osoby)

i umożliwia prawidłową realizację zajęć. Studenci mają dostęp do pomieszczeń dydaktycznych,

laboratoriów naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajęć,

w celu wykonywania zadań i realizacji projektów grupowych.

Studenci mogą korzystać z czytelni multimedialnej, która wyposażona jest w 44 stanowiska

terminalowe z dostępem do środowiska wirtualnego oraz do wszystkich udostępnionych baz

bibliotecznych' Czytelnia posiada 14 stanowisk multimedialnych wyposażonych w tradycyjne

kornputery wraz ze słuchawkami i mikrofonem. W czytelni znajduje się 8 stanowisk dla osób

z niepelnosprawnościami, które wyposażone są w monitory dotykowe (24"}, słuchawki z mikrofonem

oraz podświetlaną klawiaturę. lnfrastruktura umożliwia prowadzenie wideokonferencji oraz

prowadzenie zdalnego nauczania. Wykorzystywany jest system wideokonferencyjny, z możliwością

nagrywania oraz transmisji online w sieci internetowej, który pozwala na prowadzenie

wideokonferencji z 3 dowolnymi lokalizacjami wyposażonymi w wideo terminale' Uczelnia posiada

licencję Google Workspace for Education w wersji Teaching and Learning Upgrade dla wszystkich

nauczycieli akademickich, umożliwiającą dostęp do narzędzi wspomagającvch nauczanie (takich jak

narzędzia: Classroom, Google Meet _ pozwalające na realizację spotkań z 250 uczestnikami itransmisję

na żywo do 10Ęs' osób, umożliwiające interakĘwne pytania i odpowiedzi czy pokoje podgrup).

Prowadzący mają do dyspozycjitakże platformę Moodle.

Pracownicy mogą korzystać również z będących własnością Uczelni 16 szt. mobilnych stanowisk

interaktywnych wyposażonych w 65-calowy interaktywny monitor dotykowy optoma Creative Touch

oraz kamerę konferencyjną Jabra PanaCast'

Uczelnia jest przyłączona szybkim lączem (2x10 Gbps) do śląskiej Akademickiej Sieci Komputerowej

iw ten sposób pracownicy i studenci mają zapewniony dostęp do lnternetu we wszystkich budynkach.

Sieć ma bardzo dobre parametry pozwalające na niezakłóconą pracę korzystających.

Profil ogólnoakademicki l Raport zespolu oceniającego Polskiej Komisji AkredYtacyjnej l 11



Studenci k!erunku mają zapewniony dostęp do licznych baz danych, publikacji naukowych,

podręczników, czasopism, zarówno krajowych jak i zagranicznych, za pośrednictwem Centrum

lnformacji Naukowej i Bibłioteki Akademickiej - clNiBA, Bibłioteki Specjaiistycznej w CNTI, w tym jej

Filii w Rybniku oraz przez zdalny dostęp do elektronicznych zasobów licencyjnych. Biblioteka Główna

Uczelni zlokalizowana jest w budynku clNiBA, gdzie wraz z Biblioteką Uś tworzy system informacyjno-

biblioteczny obydwu Śląskich Uczelni. clNlBA .iest tzw. biblioteką hybrydową, tzn. że równolegle

udostępniane są Wszystkie typy dokurnentów, niezależnie od nośnika, na jakim się znajdują: książki,

czasopisma, bazy danych, teksty elektroniczne, materiaĘ audiowizua|ne, multimedialne oraz zbiory

dostosowane do różnych grup użytkowników {np'osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

Centrum umożliwia studentorn i pracownikom Uczelni korzvstanie z całego księgozbioru

zgromadzonego w clNiBA tj' księgozbiór UE i Uś (ponad miłion woluminów}oraz elektronicznych źródeł

informacji' Centrum dysponuje miejscami na książki w tzw. wolnym dostępie, 156 stanowiskami

komputerowymi dla użytkowników z podłączeniem do lnternetu oraz stanowiskami dla osób

z niepelnosprawnościami (W tym czytelników z niepełnosprawnością ruchową iwzrokową). Dodatkowo

w 20Ż3 r. wzbogacono przestrzeń Centrum o lnnoPody - nowoczesne, mobilne, akustyczne stanowiska

do pracy indywidualnej. Księgozbiór Biblioteki Głównej UE oraz Biblioteki Specjalistycznej to 368 783

woluminów wydawnictw zwartych i ciągłych' Literatura z zakresu finansów menedŹerskich jest w nim

bogato reprezentowana. Studenci mają dostęp do np. L412 tytutów z zakresu zarządzania finansami,

w tym do wielu w języku angielskim. lnformacja o zbiorach dostępna jest w katalogu |NTEGRO

https://integro.ciniba.edu.ollintegro/catalog. z którego korzystać można również na wszystkich

urządzeniach przenośnych (telefonach, tabletach itp'). Poza zbiorami tradycyjnymi, użytkownicy mają

dostęp do bogatego zasobu książek i czasopism elektronicznych, z których korzystać można w sieci

komputerowej Uczelni. Pracownicy i studenci Uczelni mogą korzystać z tych zasobów zdalnie np.

w domu, logując się do nich poprzez serwer proxy. Uzyskują w ten sposób dostęp da 225 570 tytułów
e-książek i 7429 tytułów e-czasopism. Studenci mają dostęp do bogatego zbioru książek i czasopism

elektronicznych w ramach prenumerowanych przez bibliotekę serwisów i baz danych, w tYm do dużej

liczby artykułów z zakresu finansów menadżerskich publikowanych w najważniejszych

angielskojęzycznych czasopismach naukowych na świecie' Biblioteka Główna tworzY równieź własne

bazy danych. Bardzo ważną funkcją Biblioteki Głównej UE jest rejestracja dorobku naukowego jej

pracowników.

Przed początkiem każdego semestru prowadzone są przez Kuratora i Menedżera kierunku przeglądy

infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w kształceniu na odległość, infrastruktury

naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczeń, pomocy i środków dydaktycznych,

aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, obejmujące ocenę sprawności, dostępności,

nowoczesności, aktualności, dostosowania do potrzeb procesu nauczania, liczby studentów, potrzeb

osób z niepełnosprawnością' Zasoby biblioteczne są uzupełniane na bieżąco, z uwzględnieniem

informacji od prowadzących, jak również studentów, którzy oceniają zasoby biblioteczne

i infrastrukturę W ankietach, z wykorzystaniem programu Sphinx. Wyniki okresowych przeglądów,

w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentów, są wykorzystywane do doskonalenia

infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej, wyposażenia technicznego pomieszczeń,

pomocy i środków dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobów

bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych (na przyklad wydlużenie godzin pracy czytelni,

dodanie tam stanowisk komputerowych).

Biblioteka Główna i Biblioteka Specjalistyczna są otwarte codziennie w dni powszednie, pierwsza przez

12 godzin, druga przez 10. obie Biblioteki są otwarte także kilka godzin w sobotY, nie są otwarte
w niedziele, ale w związku z nieprowadzeniem kształcenia na ocenianym kierunku na studiach
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niestacjonarnych i bardzo szerokim dostępem zdalnym do księgozbiorów, nie ma takiej potrzeby'

Ponadto Biblioteka Główna posiada książkomaty, z których można korzystać We Wsrystkie dni tygodnia.

Podczas spotkania z Zespołem oceniającym stwierdzono, Źe w czasie sesji czytelnie otwarte są również

w niedziele.

Zalecenia dotyczące kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę Ueśli dotyczy|

brak

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 5 (kryterium spełnione/ kryterium spelnione

częściowo/ kryterium niespełnione}

kryterium spełnione

Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposażenie są zgodne

z potrzebami procesu nauczania się studentów kierunku, adekwatne do rzeczywistych warunków
przyszłej pracy badawczej oraz zawodowej, umożliwiają osiągnięcie przez studentów efektów uczenia

się, w tym przygotowanie do prowadzenia dzialalności naukowej lub udział w tej działalności oraz

prawidłową realizację zajęć' lnfrastruktura informatyczna, wYposaŹenie techniczne pomieszczeń,

pomoce i środki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie są sprawne, nowoczesne, zgodne

z aktualnie używanymi w działalności naukowej oraz umożliwiają prawidłową realizację zajęć, w tym

z wykorzystaniem zaawansowanych technik informaryjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkość i układ

pomieszczeń, ich wyposażenie techniczne, liczba stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na

specjalisĘczne oprogramowanie itp. są dostosowane do liczby studentów oraz liczebności grup

i umożliwiają prawidłową realizację zajęć, w tym samodzielne wykonywanie czynności badawczych
przez studentów' Lokalizacja bibliotek, liczba, wielkość i układ pomieszczeń bibliotecznych, ich

wyposażenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla użytkowników, w tym dla osób

o specjalnych potrzebach, godziny otwarcia zapewniają warunki do komfortowego korzystania

z zasobów bibliotecznych w formie tradycyjnej i w szczególności cyfrowej. Zwlaszcza zasoby cyfrowe

są bogate i tatwo dostępne z indywidualnych urządzeń użytkowników. Zapewniona jest zgodność

infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Zapewniony jest dostęp studentów do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczeń dydakĘcznych,

laboratoriów naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajęć,

w celu wykonywania zadań i realizacji projektów grupowych. Zapewnione jest dostosowanie

infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb osób z niepelnosprawnościami,

w sposób zapewniający tym osobom pełny udział w kształceniu i prowadzeniu działalności naukowej

oraz korzystaniu z technologii informacyjno_komunikacyjnej, a także likwidację barier w dostępie do

sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriów, jak również zaplecza sanitarnego. lnfrastruktura

informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztalceniu z wykorzystaniem metod i technik

kształcenia na odległość umożliwia synchroniczną i asynchroniczną interakcję między studentami

a nauczycielami akademickimi, jest polączona z innymi systemami uczelnianymi, dostępna dla

studentów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentów z niepełnosprawnościami.

Zapewniony jest dostęp do wirtualnych laboratoriów i specjalisĘcznego oprogramowania

wspomagającego kształcenie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odleglość. Zasoby
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biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne są zgodne, co do aktualności, zakresu tematycznego

i zasięgu językowego, a także formy wydawnicze1, z potrzebami procesu nauczania i uczenia się,

umożliwiają osiągnięcie przez studentów kierunku finanse menedżerskie efektów uczenia się, w tym
przygotowanie do prowadzenia działalności naukowej lub udział w tej dzialalności oraz prawidłową

realizację zajęć. obejmują piśmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej

do potrzeb procesu nauczania i uczenia się oraz liczby studentów. Są dostępne tradycyjnie oraz

z wykorzystaniem narzędzi informatycznych, w tym umoźliwiających dostęp do światowych zasobów

informacji naukowej. Są dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnością, w sposób zapewniający

tym osobom pełne korzystanie z zasobów. Dodatkowo, W przypadku prowadzenia zajęć

z wykorzystaniern metod i technik kształcenia na odległość tub w formie kształcenia hybrydowego

zapewnione są materiałY dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostępniane studentom

na platformie Moodle, dostępne także dla studentów z niepełnosprawnością.

Przed początkiem każdego 5emestru prowadzone są 5ystematYczne przeglądy inf rastruktury

dydaktycznej, w tym wykorzystywanejw kształceniu z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na

odleglość, infrastruktury naukowej i bibliotecznej, wyposażenia technicznego pomieszczeń, pomocy

i środków dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, informacyjnych

oraz edukacyjnych obejmujące ocenę sprawności, dostępności, nowoczesności, aktualności,

dostosowania do potrzeb procesu nauczania, liczby studentów, potrzeb osób z niepełnosprawnością.

Zasoby biblioteczne są uzupełniane na bieżąco, z uwzględnieniem informacji od prowadzących.

lnfrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w kształceniu z wykorzystaniem metod

itechnik kształcenia na odległość są unowocześniane i aktualizowane. Zapewniony jest udział

nauczycieli akademickich w ocenie i sugestiach modyfikacji infrastruktury, jak również studentów,

poprzez ocenę infrastruktury przez nich w ankietach realizowanych z wykorzystaniem programu

Sphinx. Wyniki okresowych przeglądów, w tYm wnioski z oceny dokonywanej przez studentów, są

wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposażenia

technicznego pomieszczeń, pomocy i środków dydakwcznych, aparatury badawczej, specjalistycznego

oprogramowania, zasobów bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni CerĘfikatu Doskonałości

Kształcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Współpraca z otoczeni€m społeczno_gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

l doskonaleniu programu studiów oraz jei wpł!n^, na rozwói kierunku

Analiza stanu faktycznego iocena spelnienia kryterium 6

Na kierunku współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym prowadzona jest systematycznie

i przybiera bardzo zróżnicowaną formę. Główną motywacją do jej rozwoju jest upraktycznienie
procesu nauczania, który odpowiada potrzebom rynku pracY. Rodzaj, zakres i zasięg działalności

instytucji otoczenia społeczno-gospodarczego, z którymi Uczelnia współpracuje w ramach
projektowania i realizacji programu studiów na kierunku jest zgodny z dYscyplinami, do których
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przyporządkowany jest ten kierunek. Ponadto są to podmioty, których działalność jest spójna

z koncepcją, celami kształcenia oraz wyzwaniami zawodowymi rynku pracy' obecnie za współpracę

z interesariuszami zewnętrznymi w zakresie tworzenia, doskonalenia i realizacji prograrnu studiów

odpowiedzialny jest kurator kierunku. lnic.iuje on oraz utrzymuje stałą i żywą wspólpracę z otoczeniem

społeczno-gospoda rczym.

Dla ugruntowania współpracy z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego na Uczelni

powołano Centrum Karier i Współpracy z Absolwentami (CK|WA). Jednostka ta jest odpowiedzialna za

aktywizację zawodową studentów i absolwentów Uczelni oraz utrzymuje stały kontakt z instytucjami

rynku pracy. Z uwagi na specyfikę kierunku współpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

obejmuje wiele podmiotów i instytucji, które odgrywają znaczącą rolę na rynku pracy, jednak nie jest

ona sformalizowana za pomocą umów. oparta jest ona o nieformalne kontakty pracowników

Uniwersytetu. Głównymi formami współpracy z interesariuszami zewnętrznymi są: prowadzenie

praktyk, prac badawczo_rozwojowych, zajęć, paneli dyskusyjnych, szkoleń, warsztatów, organizacja

konferencji, webinariów, staży i wizyt studyjnych, wsparcie prac dyplomowych oraz opiniowanie
programów studiów. Takie zróżnicowanie pozwala w pełni zaangażować interesariuszy zewnętrznych

W proces kształcenia, dzięki czemu studenci zyskują możliwość zapoznania się w praktyce z przyszłym

zakresem działalności zawodowej oraz nabierają doświadczenia.

W celu wsparcia koncepcji i doskonalenia programu studiów, realizacji praktyk oraz wspólnej

organizacji różnego rodzaju aktywności dołączono przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego

do Rady Programowej. W jej skład weszli przedstawiciełe związani z obszarem kierunku (5 podmiotów},

którzy reprezentują duże instytucje i podmioty gospodarcze odgrywające znaczącą rolę na rynku pracy.

Przykładem wpĘwu otoczenia społeczno-gospodarczego na program studiów jest m.in. zmiana układu

wybranych przedmiotów kierunkowych, dodanie do programu studiów przedmiotu finonse osobiste

na studiach l stopnia (4 semestr} oraz zainicjowano realizację specjalisĘcznych zajęć dydaktycznych

w ramach współpracy z Partnerem Strategicznym kierunku z UBS Business Solutions Poland sp. z o.o.

warto podkreślić, że większość przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego zaangażowana jest

nieformalnie w ewaluację programów oraz efektów uczenia się. Jest to efekt systematycznej

wspó{pracy przy realizacji m.in. praktyk zawodowych, konferencji lub projektóW, co pozwala na ciągtą

wymianę uwag.

W trakcie pandemii wirusa SARS-CoV_2 współpraca z przedstawicielami otoczenia społeczno-

gospodarczego nie uległa osłabieniu, ale zmieniła formę ze stacjonarnej na zdalną'

Na kierunku realizowana jest również współpraca z przedstawicielami otoczenia spoleceno-

gospodarczeBo przy pisaniu prac dyplomowych i prowadzeniu badań naukowych. Przykladowymi

tematami podjętymiw ich trakcie były: ,,Bariery i możliwościfinansowania MSP w gminie Czerwionka-

Leszczyny",,,lnnowacje w bankowości elektronicznej w Polsce",,,Spoleczna odpowiedzialność biznesu

w działalności lNG Banku Śląskiego", ,,Zarządzanie sytuacją kryzysową na przykładzie lNG Group" oraz

,,ocena efektywności ekonomicznej z wykorzystaniem analizy finansowej w przedsiębiorstwie 11 BlT

Studios 5.A.", Warto również wspomnieć, że studenci przygotowują prace etapowe, które bazują na

rzeczywisĘch danych i przypadkach z otoczenia biznesowego, co umożliwia im praktyczne

zastosowanie zdob6ej wiedzy. Powstają one W ramach takich przedmiotów jak: analiza finansowa,

budżetowanie oraz nadzór korporacyjny.

Na kierunku organizowane są również inne formy współpracy, czego przykładem mogą być:

konferencje,,Emergentna natura organizacji", ,,Perspektywy rozwoju nadzoru korporacyjnego i audytu

wewnętrznego" i ,,SClENTlFlc AND PRAcTlcAL BUslNEss FORUM, VlRTUAL ASSETS: WHAT'S NEXT?",

wykladach ,,Business Valuation. The Value of an Enterprise", ,,odpowiedzialność członków zarządu za

zobowiązania podatkowe spółki" i ,,Rozwój i zaawansowanie technologiczne insĄ1tucji finansowejjako
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element zachęcający inwestorów", warsztaty,,Lean flight: buduj i optymalizuj", ,,Mac komunikacji - co

łączy i angażuje?", ,,Podstawy Agile i Scrum w zarządzaniu projektami i produktami", ,,Praktyczne
aspekty pracy doradcy podatkowego oraz doradztwo podatkowe w cenach transferowych" oraz

,,Walka z Gremlinami _ inteligencja emocjonalna w branży TSL".

Na Uczelni funkcjonuje Centrum Karier i Współpracy z Absolwentami, które ściśle wspólpracuje

z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Jego glównym zadaniem jest wsparcie studentów w wyborze

drogi zawodowej. Ten cel jest realizowanV poprzez prowadzenie indywidualnego i grupowego

doradztwa zawodowego, wsparcie psychologa, organizację warsztatów i szkoleń we wspólpracy

z interesariuszami zewnętrznymi, dostarczanie informacji o rynku pracy i możliwościach podnoszenia

kwalifikacji oraz zbieranie i udostępnianie ofert pracy, staży i praktyk zawodowych.

Na kierunku prowadzone 5ą przeglądy współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym'

Realizowane są one w oparciu o obecność na spotkaniach organów kolegialnych, terminowość oraz

zaangażowanie w różnego rodzaju wydarzeniach. Efektami przeglądów są zmiany np. w doborze

reprezentantów do Rady Programowej, realizacji zajęć fakultatywnych, różnego rodza.iu wydarzeń czy

też praktYk zawodowych.

Zalecenia doĘczące kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę ljeśIi dotyczy|

brak

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium spełnionel kryterium spełnione
częściowo/ kryterium niespełnione}

Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasięg działalności instytucji otoczenia społeczno-gospodarczego, z którymi Uczelnia

współpracuje w projektowaniu realizacji proBramu studióW na kierunku jest zgodny z dyscyplinami,

koncepcją i celami ksztalcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy dla tego kierunku'

Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi prowadzona jest systematycznie i przybiera bardzo

zróżnicowaną formę. Przede wszystkim przejawia się ona w realizacji prowadzenie praktyk, prac

badawczo-rozwojowych, zajęć, paneli dyskusyjnych, szkoleń, warsztatów, organizacja konferencji,

webinariów, staży i wizyt studyjnych, wsparcie prac dyplomowych oraz opiniowanie programów

studiów' Przedstawiciele interesariuszy zewnętrznych uczestniczą w opiniowaniu koncepcji kształcenia

oraz efektów uczenia się. W trakcie pandemii zostaly opracowane procedury, które pozwoliĘ

zachować ciąglość komunikacyjną z otoczeniem społeczno-gospodarczym' Na oćenianym kierunku
prowadzone są przeglądy współpracy w celu podniesienia jakości.

Dobre prakĘki, w tYm mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Cer$fiikatu Doskonalości
Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na

kierunku

Analiza stanu fakĘczneto i ocena spelnienia kryterium 7

W strategii rozwoju Uczelni internacjonalizacja jest wpisana jako jeden z priorytetów. Studentom

kierunku oferowane są lektoraty z .ięzyków obcych: angielskiego, niemieckiego, francuskiego,

hiszpańskiego, włoskiego i rosyjskiego oraz języka polskiego jako obcego dla zainteresowanych

studentów zagranicznych. W bieżącym cyklu kształcenia na drugim roku kierunku studiuje 4 studentów

z Ukrainy.

Studenci studióW l stopnia uczęszczają na zajęcia z języka angielskiego, którego poziom jest dobierany

do ich znajomościjęzyka poprzez test kwałifikacyjny. Ponadto wybierają drugijęzyk obcy spośród wyżej

wymienionych. Studenci uczęszczają przez 4 semestry na obydwa lektoraty'

Pod koniec ostatniego semestru kursu WszyscY studenci studiów l stopnia przystępują do

standaryzowanego egzaminu końcowego z 2 języków obcych.

od2022/Ż3 studenci zarówno studiów l, jak ill stopnia, wśród przedmiotów do wyboru na ostatnich

dwóch semestrach muszą wybrać przynajmniej po 1 przedmiocie w języku angielskim. oferta na

studiach l stopnia w roku 2023lŻ4 obejmuje następujące przedmioty: 7 przedmiotów dla studentów 5

semestru: Business Analysis, Contemporary Perspectives ln Risk And Risk Management - Team Project,

Cross-Cultural Communication, Data Protection Law, lnternational Entrepreneurship, lnvestors

Behaviour ln Financial Markets, Principles of Cost Accounting - Team Project oraz 8 przedmiotów dla

studentów 6 semestru; Basic Programming For Accountants, Competition Strategy, Employee Benefits

ln Financial Accounting And Reporting, lnnovations ln Corporate Finance, Personal Skills ln Banking And

Finance, SettinB Up A Business, Strategic Management, Sustainable lnvestments.

Wśród przedmiotów obowiązkowych nie ma żadnego w języku angielskim ani na l, ani na ll stopniu'

Zarówno studenci kierunku, jak i prowadzący zajęcia, mają rnożliwość realizacji mobilności

międzynarodowej. Zagadnienia mobilności studentów i kadry akademickiej oraz rozwijania relacji

z zagranicznymi uczelniami koordynuje Biuro Współpracy Międzynarodowej (BWM).

BWM organizuje corocznie Dzień lnternacjonalizacji, na którym prezentowane są aktualne oferty

stypendialne, granty badawcze oraz dobre praktyki aplikowania o zewnętrzne środki finansowe na

realizację przedsięwzięć o charakterze międzynarodowym.

W ramach promocji mobilności zagranicznej wśród studentów i pracowników BWM organizuje

Erasmus+ open Day z udziałem polskich i zagranicznych studentów, w tym byłych stypendystów

programu Erasmus+, tzw' tygodnie międzynarodowe. Pracownicy BWM biorą także udziat

w organizowanych na uczelni ,,Dniach otwartych"' Ponadto stosowany jest mailing bezpośredni do

studentów i pracowników informujący o ogłaszanych naborach na wyjazdy zagraniczne oraz na bieżąco

publikowane są aktualne informacje na stronie internetowej Uczelni'

od 2021 r. utworzono stanowisko Pełnomocnika Prezydium ds' Studentów Zagranicznych dla

zagranicznych studentów, gości i kadry akademickiej.

Studenci kierunku wyjeżdżają na wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+, jednakże ich

aktywność jest niewielka. W latach 20L8/19,2o2ol2I i z02L/22 było to po 1 studencie studiów

l stopnia, w latach zal9lŻo i 20Ż2/23 po 2 studentów. Byfu to wyjazdy do krajów UE. Studenci po

powrocie muszą zaliczać różnice programowe (przedmioĘ kierunkowe, których efektów uczenia się nie

osiągnęli za granicą) i według opinii studentów przedstawionych na spotkaniu z Zespołem oceniającym

byl to jeden z powodów niewielkiego zainteresowania studentów wyjazdami.

Profil o3ólnoakademickl l Raport zespołu oceniającego Polskiej Komis|i Akredytacyjnej I
37



Jeśli chodzi o mobilność kadry, to po braku aktywności w roku Żo2o/2l spowodowanej covidem.

w kolejnym roku wyjechało 2 pracowników prowadzących zajęcia na kierunku, a w Ż02Ż/23 6 osób.

W działalności badawczej o charakterze międzynarodowym w latach 20ŻL/Ż2 i z0zz/23 uczestniczyło

po 2 pracowników kadry, w konferencjach naukowych odpowiednio 1 i 6, w pozostałych formach

międzynarodowej współpracy (np. recenzje zagranicznych doktoratów i udział w obronach)

odpowiednio 4i2.
Przynajmniej raz w roku jest organizowany wykład zagranicznego naukowca: można wyrnienić wyklady

tematycznie powiązane z kierunkiem: Policy onalysis and forecasting system in the central bonk (the

NBIJ example/ - wykładowcy z Ukrainy; Business Valuation' The Value of an Enterprise, wykładowca

University of Applied Science in Schmalkalden w Niemczech; SCIENTIFIC AND PRACTICAL 8US/NESS

F)RUM, VIRTUAL A55EI5: WHAT'S NEXT? wykładowca z Ukrainy (udział on line) oraz wyktady dla

studentów w ramach corocznych lnternational Weeks. W ostatnich 2 latach akademickich po 2

zagranicznych wykładowców przyjechało na Uczelnię w ramach kontaktów z pracownikami kierunku.

Kadra kierunku pracuje w kornitetach redakcyjnych międzynarodowych czasopism, np. loPMYBAHHR
Py1HKoBl4X BlAHocylH B yKPAiHl (FoRMATloN oF MARKET RELATloNs lN UKRAINE)czyĄepxaaxnń
HayKoBo-Aocnignnń ixcrnryr ixsopruarrłaarłii ra MoAentoaaHHn exoxoirłixyr /State Research lnstitute

of lnformatization and Modeling of the Economy, Risk Governance and Control: Financial Markets and

lnstitutions.

Kurator kierunku prowadzi okresowe (raz w semestrze) oceny stopnia umiędzynarodowienia

kształcenia, obejmujące ocenę skali, zakresu i zasięgu aktywności międzynarodowej kadry i studentów,

a wyniki tych przeglądów są wykorzystywane do intensyfikacji umiędzynarodowienia kształcenia.

Przykładem rozwiązania mającego sprzyjać intensyfikacji mobilności studentów jest wprowadzona od

bieżącego cyklu kształcenia koncepcja ,,mobility windows" polegająca na realizacji w programie 5

semestru wyłącznie przedmiotów swobodnego wyboru, dzięki czemu przy wyjeździe w trakcie tego

semestru zlikwidowana zostanie konieczność zaliczania różnic programowych przez studentów.

Zalecenia doĘczące kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium Pl(A w sprawie ocenY

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę UeśIł doaczy|

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spełnione/ kryterium spełnione
częściowol kryterium niespelnione}

kryterium spełnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasięg umiędzynarodowienia procesu nauczania są zgodne z koncepcją i celami

ksztalcenia. Na Uczelni stwarzane są możliwości rozwoju międzynarodowej aktywności nauczycieli

akademickich i studentów związanej z kształceniem na kierunku finanse menedżerskie, w tym warunki

do mobilnościwirtualnej nauczycieli akademickich i studentów. Kurator kierunku prowadzi okresowe

oceny stopnia umiędzynarodowienia ksztalcenia, obejmujące ocenę skali, zakresu i zasięgu aktywności

międzynarodowej kadry i studentóW, a wyniki tych przeglądów są wykorzystywane do intensyfikacji

u międzyna rodowienia ksztalcenia'
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Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę prryrnania uczelni Certyfikatu Doskonalości
Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktyczneBo i ocena spelnienia kryterium 8

Wsparcie studentóW realizowane jest w sposób systematyczny, ma charakter stały i kompleksowy'

lnstrumenty wsparcia są zróżnicowane i zgodne z potrzebami wynikającymi z celów uczenia się
i specyfiki programu studiów. Za realizację wyżej wspomnianych odpowiadają między innymi władze

Uczelni, władze dziekańskie, pracownicy administracyjni i dydaktyczni, samorząd studentów. Studenci

mają zapewnioną możliwośc regularnych konsultacji z wykladowcami. Dodatkowo dziekanat Kolegium

Studiów pośredniczy w kontakcie studentów z prowadzącyrni zajęcia. Studenci mają

przyporządkowanego asystenta roku, z którym mogą umówić się na spotkanie poprzez kalendarz'

Wsparcie studentów realizowane jest z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, gdyż w ramach

systemu teleinformaĘcznego oferowanego przez Uniwersytet studenci mają bezpośredni dostęp do

swojego zindywidualizowanego konta w domenie Uczelni. Znaczna część wsparcia studentów
zapewniana jest również regulacjami na poziomie ogólnouczelnianym' Studenci kierunku mają

możliwość otrzymania wsparcia od Centrum Karier i Współpracy z Absolwentami. Centrum wspiera

studentów między innymi w znalezieniu pracy, zwiększeniu kompetencji i w szeroko rozumianej

obecności na rynku pracy. Studenci mają możliwość skorzystania ze stałej bazy praktyk dostępnej na

stronie internetowej Uczelni, w której mogą znaleźć ofeńy pracy dostosowane do kierunku

studiowania. Pomoc jest efektywna, skuteczna i ma istotny wpływ na jakość wsparcia studentów
kierunku. Studencimają dostęp do serwisów i baz danych zapewnianych przez bibliotekę. Na kierunku

funkcjonuje platforma Google Workspace, dzięki której możliwy jest kontakt pomiędzy wykladowcami

a studentami. Platforma ta służy również do zapewnienia dostępu do treści i materiałów przerabianych

podczas zajęć dydaktycznych. Wdrożona zostata również platforma Usos, z której korzystają studenci.

W związku z tym, iż platforma funkcjonuje od niedawna, rekomenduje się, aby przeprowadzić szkolenia

z zakresu obsługi platformy dla studentów, aby wesprzeć ich w procesie korzystania z niej.

Wsparcie studentów uwzględnia również zróżnicowane formy przygotowania 5tudentów do
prowadzenia działalności naukowej lub udziatu w tej działalności. Na kierunku funkcjonuje kolo

naukowe "Synergia." Studentom, zarówno członkom Kola naukowego jak i niezrzeszonym w kołach,

zapewnia się możliwość uczestnictwa w konferencjach naukowych w tym na przykład możliwość

uczestnictwa w konferencjach Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Katowicach oraz możliwość
publikacji artykułów w czasopismach naukowych. Studenci kierunku zachęcani są przez swoich

wyktadowców do uczestnictwa w konferencjach.

System wsparcia uwzględnia wsparcie studentów wybitnych oraz instrumenty motywujące studentów

do osiągania lepszych wyników w nauce. Studenci osiągający najlepsze wyniki w nauce lub mający

znaczące osiągnięcia sportowe mogą się ubiegać o stypendium Rektora. Za wybitne osiągnięcia

studenci kierunku mogą uzyskać wsparcie finansowe w ramach projektu Uniwersytet Talentów.
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Studenci wybitni mogą otrzymać również wsparcie dzięki udziale w Programie Tutoringu

Akademickiego. Studenci mogą uzyskać indywidualną opiekę certyfikowanych tutorów, Dodatkowo,

studenci studiów stacjonarnych ll stopnia mogą przystąpić do programu mentorskiego lndywidualne

ścieżki Edukacyjne. Zapewniona jest również możliwość do indywidualnego kszta}towania programu

studiów dzięki indywidualnej organizacji studiów'

System wsparcia uwzględnia różnorodne formy aktywności studentów: sportowe, artystyczne,

przedsiębiorcze. Na Uczelni funkcjonuje KU AZs, w ramach którego studenci mają możliwość

uczestnictwa w zajęciach sportowych. Funkcjonuje również Zespół Pieśni iTańca "S[lesianie," w ramach

którego studenci mają możliwość podejmowania aktywności artystycznej. Uczelnia umożliwia również

korzystanie z sal oraz infrastruktury takiej jak sale gimnastyczne i basen. W ramach promocji postaw

przedsiębiorczych wśród studentów, organizowane są cykle wykładów, na które zapraszani są

przedstawiciele świata biznesu. o planowanych wykładach studenci są każdorazowo informowani.

System wsparcia i jego instrumenty dostosowane są do zróznicowanych potrzeb studentów, w tym

studentów z niepełnosprawnością czy studentów zagranicznych. Studenci z niepełnosprawnościami

posiadają różnorodne udogodnienia infrastrukturalne' Uczelnia wydała Przewodnik dla kandydatów

i studentów ze szczególnymi potrzebami. Ponadto, na Uczelni podejmowane są działania takie jak

zmiany uregulowań prawnych, pomoc Pełnomocnika Rektora ds. osób ze Szczególnymi Potrzebami

przy rozwiązywaniu indywidualnych problemów osób niepełnosprawnych, zakup sprzętu

ioprogramowania specjalistycznego, ułatwiającego edukację osobom z różnymi dysfunkcjami

zdrowotnymi, czy likwidacja barier architektonicznych. Studenci mogą ubiegac się również o pomoc

materialną W postaci specjalnego stypendium dla osób niepełnosprawnych. Wsparcie uwzględnia

również możliwość uzyskania indywidualnej organizacji studiów dla osób z niepełnosprawnościami

oraz kobiet w ciąży i rodziców z dziećmi. Uczelnia zapewnia również pomoc studentom zagranicznym

poprzez organizację wydarzeń takich jak Tydzień lntegracyjny czy program Uni Buddy. Dla

zagranicznych studentów utworzono również stanowisko Pełnomocnika Prezydium ds. Studentów

Zagranicznych iWelcome Point, których celem jest wsparcie i pomoc w załatwianiu codziennych spraw.

Studentom niepracującym oferowane jest wsparcie Centrum Karier. Jednostka obsługuje w tym

zakresie studentów w ramach doradztwa zawodowego, w postaci spotkań grupowych, a także licznych

projektów i warsztatów ułatwiających przygotowanie do wejścia na rynek pracy.

Studentom zapewnia się możliwość zgłaszania skarg i wniosków w formie pisemnej oraz ustnej, z której

sporządzana jest notatka służbowa. Podania do dziekana i prodziekanów studenci mogą składać

osobiście, przesyłac pocztą lub kierować z adresu e-mail w domenie Uczelni bezpośrednio do osoby,

która obsługuje kierunek' Wzory podań dostępne są na stronie dziekanatu Kolegium Studiów. Zlożone
przez studentów podania weryfikowane są w dziekanacie przez osobę obslugującą kierunek,

a następnie przekazywane do wlaściwego dziekana lub prodziekana do rozpatrzenia. O decyz.ii student

informowany jest mailowo przez osobę obsługującą kierunek. Student ma możliwość odwołania się od

decyzji prodziekana/dziekana odpowiednio do dziekana lub prorektora ds' Edukacji i Współpracy

Międzynarodowej. Na Uczelni funkcjonuje instytucja Rzecznika praw akademickich, który działa

w Uczelnijako mediator i wspomaga społecznośc akademicką przy rozwiązywaniu sytuacji spornych.

W przypadku braku satysfakcjonującego rozwiązania problemu za pomocą wyŹej wymienionych

narzędzi, student może skorzystać także z ustawowych ścieżek rozwiązywania problemu - m.in'

postępowania wyjaśniającego prowadzonego przez rzeczników dyscyplinarnych, a także wlaściwego
postępowania dysryplinarnego dokonYWanego przez odpowiednie komisje dyscyplinarne.

System wsparcia uwzględnia działania informacYjne i edukacyjne związane z bezpieczeństwem

studentów oraz instrumenty przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy. Na Uczelni wprowadzono
politykę niedyskryminacji, obejmującą plan równości płci, kodeks etykioraz politykę przeciwdziałania
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dyskryminacji i molestowaniu. Koordynatorem spraw obejmujących zagadnienia związane z polityką

niedyskryminacji jest Pełnomocnik Rektora ds. równego traktowania, przeciwdziałania mobbingowi

i dyskryminacji. Studenci mogą korzystać również ze wsparcia psychologa.

Dla studentów kierunku stosowane są również uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty

oddzialywania, ma.iące na celu motywowanie ich do osiągania bardzo dobrych wyników uczenia się,

Występowania o granty. Studenci mają moŹliwość, jak już wspomniano, zamieszczania artykulów

naukowych w czasopismach naukowych. Mają również dostęp do infrastruktury uczelni i możliwość

korzystania z sal wykładowych' Studenciotrzymują również wsparcie od kadry akademickiej w zakresie

rozwoju dziatalności naukowej' Wykładowcv upowszechniają informacje o możliwości uczestnictwa

w konferencjach i seminariach naukowych.

System wsparcia uwzględnia kompleksowe wsparcie administracyjne dla studentów kierunku.

Pracownicy biorą udział w licznych szkoleniach m.in. z zakresu komunikacji, współpracy z osobami

z niepelnosprawnością, obsługi studentów zagranicznych. Administracja dodatkowo udziela

odpowiedniego wsparcia organizacyjnego zarówno poprzez elektroniczne systemy w Uczelni, jak

i bezpośredni kontakt telefoniczny lub stacjonarny.

Na Uczelni funkcjonuje Parlament Studencki, który stanowi istotny element w społeczności

akademickiej. Samorząd opiniuje utworzenie nowego kierunku studiów oraz w porozumieniu

z Uczelnią dokonuje podziatu dotacji ze środków funduszu pomocy materialnej' Przedstawiciele

studenccy zasiadają również w uczelnianych organach, m.in. Radzie Programowej kierunku, mając na

niego bezpośredni wpływ. Samorząd otrzymuje materialne wsparcie od Uczelni. Posiada własną

siedzibę oraz otrzymuje środki finansowe na działalność. Samorząd opiniuje akty prawne takie jak

regulamin studiów, plan i program studiów oraz biorą udział w podziale środków na działalność

studencką. lnicjatywy Samonądu wspierane są przez Uczelnię. organizacje studenckie mają przestrzeń

do rozwoju oraz zapewnia im się infrastrukturę, oraz środkifinansowe do działania.

W ramach systemu wsparcia studentów prowadzony jest monitoring jego instrumentów, a wyniki

pozwalają na wdrażanie działań doskonalących' Badania dotyczące oceny zajęć przez studentów
przeprowadzane są za pomocą platformy systemu Sphinxonline. Pod koniec każdego semestru na

adres poczty elektronicznej studenta w domenie Uczelni przesyłane są kwestionariusze oceny zajęć.

Student ma możliwość oceny każdych zajęć, które realizowane były w danym semestrze i w których

uczestniczył. Jednakże, wypełnialność ankiet nie jest wysoka. Celem zwiększenia ich wypełnialności

oraz zaangażowania studentów, rekomenduje się ściślejsze włączenie samorządu studentów w pracę

nad ankietami, ich promocję oraz ich ewaluację' Weryfikacja i monitoring poziomu wsparcia studentów

prowadzone są również w ramach bieżących rozmów w trakcie zajęć. Uczelniana Komisja ds. Jakości

ksztalcenia pracuje nad wzorami ankiet, mającymi na celu m'in. ocenę jakości funkcjonowania

jednoste k administracyj nych.

Zalecenia dotyczące kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

Programowej na kierunku studiów, która poprredziła bieżącą ocenę Ueśli dotyczy|

brak

Propozycia ocenY stopnia spełnienia kryterium 8 (kryterium spełnione/ kryterium spelnione

częściowo/ kryterium niespelnione}

Kryterium spełnione

Urasadnienie
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Wsparcie studentów w procesie uczenia się .iest wszechstronne, przybiera różnorodne formy,

adekwatne do efektów uczenia się, uwzględnia zróżnicowane potrzeby studentów, sprzyja rozwojowi

naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentów poprzez zapewnienie dostępności nauczycieli

akademickich, pomoc w procesie nauczania i osiąganiu efektów uczenia się oraz w przygotowaniu do
prowadzenia działalności naukowej lub udzialu w tej działalności, motywuje studentów do osiągania

bardzo dobrych wyników uczenia się, jak również zapewnia kompetentną pomoc pracowników

administrary.inych w rozwiązywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentów w procesie uczenia się

podlega systematycznym przeglądom. Wyniki tych przeglądów są wykorzystywane w dziataniach

ewaluacyjnych i doskonalących.

Dobre prakĘki, w tYm mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości

Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji

i osiąganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 9

Publiczny dostęp do informacji na kierunku zapewniają różne źrodla, w tym strona internetowa,

portale dydaktyczne takie jak Google Workspace, Biuletyn lnformacji Publicznej oraz kanały mediów

społecznościowych {między innymi Facebook, lnstagram}. Na podstawie analizy publicznych źrodeł

dostępu do informacji, stwierdza się, że źródła są aktualne i kompletne, co umożliwia zarówno

wewnętrznym, jak i zewnętrznym użytkownikom swobodny dostęp do informacji. Strona internetowa
jest dostosowana do potrzeb osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności dzięki udostępnionym

możliwościom dostosowania kolorów i rozmiarów tekstu. Zamieszczone informacje na stronie są

przystosowane także do potrzeb studentów cudzoziemców-Uczelnia udostępnia możliwośc zmiany
języka przedstawianych informacji na j. angielski.

Dokumentacja i informacje zawarte w ramach publicznego dostępu do informacji, zawierają między

innymi cel kształcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatów, warunki przyjęcia na studia i kryteria

kwalifikacji kandydatów, terminarz procesu przyjęć na studia, program studiów, W tym efekty uczenia

się, opis procesu nauczania oraz jego organizacji, charakterysĘkę systemu weryfikacji i oceniania

efektów uczenia się, w tym uznawania efektów uczenia się uzyskanych w systemie szkolnictwa

wyższego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterysĘkę
warunków studiowania i wsparcia studentów w procesie nauczania. System publicznego dostępu do

informacji podlega bieżącemu monitorowaniu poprzez poszczególne dziaĘ ijednostki odpowiedzialne

za konkretne sekcje publicznego dostępu do informacji.

Na Uczelni prowadzone jest takŹe monitorowanie aktualności, zrozumiałości i kompleksowości

prezentowanych na stronie internetowej, lnformacje są weryfikowane pod kątem zgodności

z potrzebami różnych grup interesariuszy wewnętrznych - studentów oraz pracowników. Jakość tych

informacji monitoruje Kurator kierunku. Ewaluacja ta przebiega w duźej mierze poprzez organizowane

spotkania ze studentami i pracownikami. Studenci mają również możliwośc zgłaszania uwag
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w nonimowych ankietach wypełnianych pod koniec każdego semestru. Użytkownicy strony, zarówno
interesariusze wewnętrzni, jak i zewnętrzni Uczelni mają również możliwość zgłoszenia bieżących uwag
odnośnie jej funkcjonowania poprzez formularz "zgloś błąd na stronie'"

Zalecenia dotyczące kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie ocenY
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę UeśIi dotyczy|

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 {kryterium spelnionel kryterium spelnione
częściowo/ krYterium niespelnione}

Kryterium spelnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostęp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiałej i zgodnej z potrzebami

różnych grup odbiorców informacjio programie studiów i realizacji procesu nauczania na kierunku oraz

o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjęcia na studia i możliwościach dalszego kształcenia,

a także o zatrudnieniu absolwentów' Zakres przedmiotowy i jakość informacji o studiach podlegają

systematycznvm ocenom, w których uczestniczą studenci i inni odbiorcy informacji, a wynikitych ocen

są wykorzystywane w działaniach doskonaląrych.

Dobre praktyki, w tYm mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalości
Kształcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd

i doskonalenie programu studiów

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnlenia kryterlum 10

System Zarzqdzania Kierunkami Studiow (SZKS) z 2Ot9 roku oraz Polityka dydaktyczno w zakresie

studiów l i ll stopnia z 2a2L r. stanowią podstawę jednolitych procedur dla wszystkich kierunków

studiów oferowanych w Uczelni, związaną z przeprowadzonymi zmianami organizacyjnymi

i powołaniem w 2019 r. SzkoĘ Studiów Pienłszego i Drugiego Stopnia, a od 1.10'2021 r. _ Kolegium

Studiów, którego zadaniem jest prowadzenie kształcenia w ramach kierunków studiów. W 2022 r.

wszedl w życie nowy system zapewnienia jakości kształcenia obejmujący dzialania dydakĘczne Uczelni
we wszystkich oferowanych formach. Realizacja zapisów ww' regulacji na kierunku wyraża się
tworzeniem dostosowanych do potrzeb rynku programów studiów, stosowaniem odpowiednich
procedur weryfikacji efektów uczenia się, podejmowaniem dzialań na rzecz rozwoju kadry
dydaktycznej oraz przyjęciem wysokiej jakości organizacji i realizacji procesu nauczania wraz z jego

staĘm monitorowaniem i doskonaleniem. Zgodnie z SZKS kierunek jest elementem oferty
dydaktycznej uczelni podlegającym zarządzaniu na szczeblu Uczelni, Kolegium i kierunku'
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W działaniach na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia pełni Uczelniana Komisja ds.

Jakości Kształcenia {UKJK), do której zadań nałeżą m.in' inicjowanie wewnętrznych uregulowań

prawnych dotyczących doskonalenia jakości kształcenia w Uczelni, nadzorowanie procesu badania

opinii studentów, opiniowanie raportów kuratorów kierunków. Przynajmniej raz w roku na

posiedzeniu UKJK dokonywany jest kompleksowy przegląd poszczególnych procesów objętych

Systemem Jakościoraz uwarunkowań jego funkcjonowania. Weryfikowana jest kompletność systemu

w kontekście dostarczania narzędzi zapewniania jakości kształcenia oraz skuteczność stosowania tych

narzędzi i procedur zapewniania jakości - adekwatnie do wymagań określonych w przepisach

i standardach przyjętych jako punkty odniesienia. Rejestrowane są przy tym zidenĘfikowane dobre
praktyki oraz zalecenia.

Ponadto na Uczelni działa Pełnomocnik Rektora ds. Zarządzania Jakością, który jest odpowiedzialny

m.in. za opracowanie, wdrażanie oraz nadzór nad elementami uczelnianego systemu zapewniania

jakości kształcenia. Na poziomie Kołegium ważną rolę odgrywa działająca przy nim (od 1.10.2019 r')

Rada do spraw Dydaktyki i Jakości Kształcenia {RDJK)' której przewodniczy Dziekan Kolegium, a do

której zadań należy m.in. monitorowanie: procesu nauczania oraz przestrzegania systemu zapewniania
jakości kształcenia, jak również ewaluacja kierunków studiów w ramach doskonalenia jakości

kształcenia w Kolegium Studiów oraz filii.

Działania obejmujące projektowanie, zatwierdzanie i zmiany programu studiów przebiegają zgodnie

z zasadami i procedurami obowiązującymi na uczelni dotyczącymi tworzenia oferty programowej na

studiach l i ll stopnia, liczebności grup dydaktycznych oraz wzorów formularzy wYmaganych w procesie

tworzenia imodyfikacji programów studiów' Zgodnie zZarządzeniem Rektora nr 48/20 z wnioskiem

do Dziekana o wprowadzenie zmian na kierunku może wystąpić jego Kurator.

Programy studióW l i ll stopnia na kierunku podlegają stałej kontroli oraz systematycznej ocenie

w oparciu o analizę porównawczą ofeń dydaktycznych krajowych i zagranicznych uczelni oferujących

kierunki analogiczne do ocenianego kierunku, analizę preferencji studentów w zakresie wyboru

przedmiotów swobodnego wyboru oraz sugestie i opinie studentów, pracowników uczelni i praktyków.

Proces przeglądu i weryfikacji realizowanych zajęć na studiach l stopnia odbywa się w oparciu o analizy

i oceny przeprowadzanych cyklicznie wśród studentów ankiet, hospitacji zajęć dydaktycznych oraz

rozmów ze studentami w czasie zajęć ispotkań, będących nieformalnym badaniem opinii studentów'

MoŹliwość wnioskowania zmian w programie studiów mają także nauczyciele akaderniccy prowadzący

zajęcia na kierunku. Na podstawie ww' informacji, zgodnie z przyjęta procedurą, Kurator kierunku

zg{asza propozycje zmian dotyczące programu studiów. Zmiany te mogą dotyczyć m.in. celów i efektów
uczenia się, programu studiów, kryteriów i ocen/mierników, zbierania danych i ich analizy, itd.

Zgłoszona propozycja, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Programową, zostaje skierowana za

pośrednictwem Dziekana do Rady ds. Dydaktyki i Jakości Kształcenia, a następnie do Senackiej Komisji

ds' Edukacji i po uzyskaniu pozfiwnych opinii- trafia pod obrady Senatu, który podejmuje decyzję o
przyjęciu lub odrzuceniu proponowanych zmian. Senat uchwala program studiów po zasięgnięciu

opinii samorządu studenckiego. Studia ll stopnia są modyfikowane z myślą, że uzyskają akceptację

u przyszłych studentów, ponieważ liczba zgloszeń jest zbyt mala, aby uruchomić kolejny cykl

kształcenia'

W obrębie zmian doskonalących program, podjęto następujące kroki: 1) zmieniono uklad wybranych

zajęć kierunkowych, co umożliwiło zracjonalizowanie ukladu treści programowych, 2} rozszerzono

zakres praktycznego zdobywania wiedzy przez studentów poprzez Wprowadzenie, w możliwym

zakresie, zajęć w postaci laboratoriów dla optymalizacja decyzji menedżerskich z lCT w semestrze 3,

studiów l stopnia, 3) wzbogacono program o nowe zajęcia, to jest finonse osobiste na studiach

lstopnia, w 4 semestrze, 4) zwiększono liczbę zajęć o profilu finansowym przy jednoczesnym
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podtrzymaniu odrębności kierunku, który lączy problematvkę finansową z wiedzą właściwą dla

wiodącej dyscypliny nauk o zarządzaniu i jakości, 5} udoskonalono i rozszerzono ofertę zajęć do

swobodnego wyboru wspólnie z innymi kierunkami z zakresu finansów. Wszystkie zmiany zostały

pozyĘwnie zaopiniowane przez Radę Programową (RP) kierunku.

Poza systematYcznYm przeglądem modułów swobodnego wyboru, monitorowanie procesu nauczania

na kierunku, obejmuje okresowe przeglądy efektów uczenia się, analizę postępów procesu nauczania,

w tym wyników sesji egzaminacyjnej i skreśleń studentów, analizę realizacji praktvk zawodowych,

analizę przebiegu procesu dyplomowania studentów, analizę karier absolwentów oraz analizę

pozostałych elementów procesu nauczania, w tym rozwoju kadry dydaktycznej, realizacji wymiany

międzynarodowej itp. obowiązujące na uczelni regulacje umożliwiają również elastyczne reagowanie

na aktualną sytuację epidemiczną i sprawne przejście z edukacji stacjonarnej (lub hybrydowej) w tryb

zdalny z zapewnieniem jakości kształcenia.

Poza akredytacjami zewnętrznymi międzynarodowymi, realizowanymi na poziornie

ogólnouczelnianym kierunek nie przechodził w ostatnim czasie żadnych akredytacji zewnętrznych poza

akredytacjami PKA.

Uczelni zostata przyznana w 2o2a r. międzynarodowa akredytacja instytucjonalna cEEMAN
lnternational Quality Accreditation (lQA} _ jedna z najbardziej prestiżowych i cenionych w obszarze

edukacji menedżerskiej. Akredytacja została przyznana na maksymalny okres sześć lat. To certyfikat
jakości, potwierdzający spełnienie wymogów dotyczących sprawnego funkcjonowania, dobrego

poziomu dydakĘki i badań naukowych, stabilności finansowej, a także wysokiej jakości ksztatcenia,

kompleksowego podejście do zaspokajania potrzeb studentów oraz wzbogacania ich ogólnego

doświadczenia akademickiego' obcenie Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach jest w procedurze

uzyskania akredytacji AACSB {The Association to Advance Collegiate Schools of Business). Uzyskanie

tej prestiżowej akredytacji oznacza, iż dana instytucja edukacyjna jest w stanie spełnić rygorystyczne

standardy jakościowe AAcsB lnternational. Przedmiotem cerĘfikacji są programy nauczania, szeroko

rozumiana organizacja studiów, osiągnięcia naukowe, kwalifikacje i struktura zatrudnianej kadry,

realizacja różnych form wspólpracy międzynarodowej, baza dydaktyczno-naukowa oraz

obsługa administracyjna' Aktuatnie Uniwersytet otrzymał pozytywną ocenę wniosku kwalifikacyjnego

(tzw' eligibility application), uzyskując tym samym zgodę do przystąpienia do kolejnego etapu

ubiegania się o akredytację'

Zalecenia dotyczące kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawle ocenY

programowej na kierunku studlów, która popnedziła bleżącą ocenę |jeśIi dotyczy|

brak

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterlum 10 (kryterium spełnionel kryterium spelnione

częściowo/ kryterium niespelnione}

Kryterium spełnione

Uzasadnlenie

System Zarzqdzonia Kierunkomi Studiów (szKs) z 2ot9 roku oraz Polityka dydakĘczno w zakresie

studiow t i tl stopnio z 2aŻL r' stanowią podstawę jednolitych procedur dla wszystkich kierunków

studiów oferowanych w Uczelni, a od 1.10.2021 r' - Kolegium Studiów, którego zadaniem jest

prowadzenie kształcenia w ramach kierunków studiów. w 2oz2 r. wszedł w życie nowy system
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zapewnienia jakości kształcenia obejmujący działania dydaktyczne uczelni we wszystkich oferowanych

formach. Zgodnie z SZKS kierunek finanse menedżerskie jest elementem oferty dydaktycznej Uczelni
podlegającym zarządzaniu na szczeblu uczelni, Kolegium i kierunku'

Programy studiów l i ll stopnia podlegają statej kontrolioraz systematycznej ocenie w oparciu o analizę
preferencji studentów w zakresie wyboru przedmiotów swobodnego wyboru orar sugestie i opinie
studentów, kadry nauczaiącej i praktyków. Możliwość wnioskowania zmian w programie studiów mają

także nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na tym kierunku. Na podstawie ww. informacji,

zgodnie z przyjęta procedurą, Kurator kierunku zglasza propozycje zmian dotyczące programu studiów.

Program studiów ll stopnia jest takźe modyfikowany z punktu widzenia kandydata, aby uzyskał

akceptację u przyszłych studentów, ponieważ liczba zgłoszeń jest zbyt mała, aby uruchomić kolejny

cykl ksztalcenia.

Dobre prakĘki, w tYm mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalości
Kształcenia

Zalecenia

Przewodniczący zespołu oceniającego

Prof. dr hab. Tadeusz Kufel
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5. Zalączniki:

Zalącznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakości kształcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U.zŻ0Ż3 r.poz.742,
z późn. zm.);

Ż. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo o szkolnictwie wyższym

nauce (Dz. U. poz. 1669, z późn. zm.};

3. Ustawa zdniaŻŻ grudnia 2015 r' o zintegrowanym systemie Kwalifikacji (t'j. Dz' U.zŻo2o r' poz.

2261.

4. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia ].2 września 2018 r. w sprawie

kryteriów oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. L787|;

5' Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r' w sprawie

studiów (t.j. oz. U, z 2a2L r. poz. 661);

6. Rozporządzenie Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada ŻaI8 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 5-8 Polskiej

Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

7. statut Polskiej KomisjiAkredytacyjnej przyjęty uchwałą nr 4/Ż018 PolskiejKomisjiAkredytacyjnej
dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej KomisjiAkredytacyjnej, późn' zm.;

8' Uchwała nr 500/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.

Załącznik nr 2. Szczegółowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzględniający podział zadań
pomiędzy czlonków zespołu oceniającego

Dzień 1 wizytacji -18.01.2024

Goda. Opls zdanenla

Uczctnlsy spotkania po stronie PKA
(sklad zespolu oceniającego podany powvzej}

Przeditawlclcle Uczelni
(proszę wypelnić tabelę zgodnie z informacjami
doĘczącymi poszczególnych spotkań }

8:00
Polączenle slę zespolu pned dolączeniem
Wladz Uczelni.

zespół oceniający PKA

E:30

Spotkanie z Wladzami Uczelni w celu
przedstawienia szczegółowego
harmonogramu wlrytacjl oraz rapoznania
się czlonków zespołu oceniającego
r najlstotnie|szyml problemaml dotyczącymi
roli, jaką przypisują Władze Uczelnl
ocenianemu kierunkowi w realizacjl
stratetll Uczelnl.

zespól oceniający PKA

Władze Uczelni
prof. dr hab. inż. Celina M' olszak - JM Rektor
prof. dr hab' Sławomir Smyczek - Prorektor ds.

Edukacji i Wspólpracy Międzynarodowej
dr hab. Robert Wolny, prof, UE - Prorektor ds. Rozwoju i

Wspólpracy z otoczeniem
prof. dr hab. Maciej Nowak - Prorektor ds. Nauki i

Rozwoju Kadry Akademickiej
dr hab. Justyna Ganassali, prof. UE - Dziekan Kolegium
5tudiów
dr hab. Adam Samborski, prof UE - Kurator Kierunku
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9:fi)

zespól oceniający PKA

Zespól pnygotowu|ącY raport śamoocenY, osoby
odpowiedzialne za kierunek, w Ęm praktyki
lawodowe, umiędzynarodowienie, wspólpracę
z otoGzenaem-społeczno-gospodarczym' wsParCie
studentów.

Adam Samborski - dr hab., prof. UE - Kurator Kierunku,
Katedra Zarządzania Przedsiębiorstwem
Krystyna Mitręga-Niestró.j - dr /
Prodziekan Kolegium Studiów
Andrzej Bajdak - prof. UE dr hab.1 Prodziekan Kolegium
Studiów
Edyta Gałecka - Dyrektor / Biuro Współpracy
Międzynarodowej
Maria Gorczyńska - prof UE dr / Pełnomocnik Rektora
ds' osób ze Szczególnymi Potrzebami
Adrran Wawro - Kierownik Dzialu Badań, Ekspertyz i

Konsultingu
Edyta Lachowłcz Santos / Dyrektor / Biuro
lnternac.ionalizacji
Ewa Czyż-Gwiazda - dr / adiunkt / Katedra Zarządzania
Przedsiębiorstwem
Agnieszka Dziubińska - dr / adiunkt / Katedra
Zarządzania Przedsiębiorstwem
Magdalena Hofman-Kohlmeyer -dr / asvstent /
Katedra Zarządzania Przedsiębiorstwem
Adam Janiszewski - dr / adiunkt / Katedra Zarządzania
Przedsiębiorstwem
Dominika Kołodziej - dr / adiunkt / Katedra Zarządzania
Przedsiębiorstwem
Marlena Smuda-Kocoń - dr / adiunkt / Katedra
Za r ządza nia P rze d s iębio rstwe m

Maciej Zatoński - mgr t asystent / Katedra Zarządzania
Przedsiębiorstwem
Marta Martyniak - mgr / asystent / Katedra Zarządzania
Przedsiębiorstwem
Marzena owczarczyk-Pośpiech / p.o. Kierownik /
centrum Dostępności

Spotkanie z respolem prrygotowującvm
raPort samoocenY, w tym także osobami
odpowiedzialnymi za konstrukcję programu
studiów (koncepcję, cele kształcenia i efekty
uczenia się), realizację programu studiów,
w tym praktyki zawodowe, system
weryfikacji efektów uczenia się,
umiędzynarodowienie procesu ksrtalcenia
na kierunku, wsparcie w procesie
ksztalcenie studentów, osób
z niepełnosprawnościami, wspołpracę
z otoczeniem społeczno-gospodarczym'

proszę wskazać osobę odpowiedzialną za pllotowanie
zespołu oceniającego
Marta Martyniak (bud. N)/ mgr asystent/ Katedra
Zarządzania Przedsiębiorstwem

Magdalena Hofman-KohlemeYer - (Kampus Glówny)/ dr

/ asystent / Katedra 7arządzania Przedsiębiorstwem

l1:00
Hospitacja rajęć dydaktycznych/Ocena prac
dyplomowych i etapowych/Aktualizacla
raportu.

zespół ocenia|ący PKA13:00 Przerwa dla zespołu oceniającego.

pnedstawlclele studentów ocenianego kierunku ze
wsrystkich rocznlków, profill, poziomów i form
kształcenia; przedstawiciele studentów powlnnl zostać
wskazani w uzgodnieniu z Samorządem Studenckim.

zespól oceniający PKA

14:00
Spotkanie re studentami, samorządem
studenckim oraz przedstawlcielami
studenckiego ruchu naukowego.
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Wiktor WojcieszYński / lll rok / studia stacjonarne

/Sekretarz Parlamentu Studenckiego
Stanislaw Wiśniewski / Wiceprzewodniczący Parlamentu
5tudenckiego, Członek Prezydium ds. Dydaktyki i jakości

Kształcenia
Amelia Urbańczyk / l rok l studia stacjonarne
Aneta Naskręt / ll rok / studia stacjonarne
Malwina Gierek / ll rok / studia stac,ionarne
Emilia Biernat / lll rok / studia stacjonarne
lakub Chomiuk / lll rok I studia stacjonarne
Agnieszka Klekowska / tll rok I studia stacjonarne
Marcel Markowicz / lll rok / studia stacjonarne
Sara Danielec / studentka - KN Synergia
Katarzyna Waliczek / studentka - KN Synergia
Dominik Bobola / student - KN Synergia

zespól ocenlalący PKA

przedstawiciele otoczenia społeczno_gospodarczego,
w tvm pracodawcy oferujący praktykl rawodowe dla
studentów ocenianego klerunku.

15:OO

Spotkanie z nauczycielami akademickimi
prowadzącymi zajęcia na ocenianym
kierunku studiów i reallzująrymi badania
naukowe.

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadrących zajęcia na ocenianYm kierunku studaów
i realizujących badania naukowe.

Adam Samborski / dr hab., prof. UE - Kurator Kierunku,
Katedra Zarządzania Przedsiębiorstwem"
Ewa Czyż-Gwiazda / dr / adiunkt / Katedra Zarządzania
Przedsiębiorstwem
Agnieszka Dziubińska / dr / adiunkt / Katedra
Zarządzania Przedsiębiorstwem
Magdalena Hofman-Kohlmeyer / dr / asystent / Katedra
Zar ządzania Przedsiębiorstwem
Adam Janiszewski l dr / adiunkt / Katedra Zarządzania
Przedsiębiorstwem
Anna Kwiecień / dr / adiunkt / Katedra Zarządzania
Przedsiębiorstwem
KrysĘna Serafin / dr / wykladowca / Katedra
Zarządzania Przedsiębiorstwem
Marlena Smuda-Kocoń / dr l adiunkt / Katedra
Zarządzania Przedsiębiorstwem
Katarzyna Żak I dr / adiunkt l Katedra Zarządzania
Przedsiębiorstwem
Marta Martyniak / mgr / asystent / Katedra Zarządzania
Przedsiębiorstwem
Maciej Zatoński / msr l asystent / Katedra Zarządzania
Przedsiębiorstwem
Adrianna Mastalerz-Kodzis / dr hab. prof. UE / Katedra
Statystyki, Ekonometrii i Matematyki
Monika Miśkiewicz / dr / Katedra statystyki,
Ekonometril i Matematykl
Katarzyna Zeug-Żebro / dr l Karedra Statystyki,
Ekonometrii i Matematyki

respól oceniający PKA

t5:00

Spotkanie r pnedstawlclelaml otocrenla
spoleczno_gospodarcrego, w Ętrl
pracodawcaml oferu|ącyml praktykl
zawodowe dla studentów ocenlanego
kierunku.
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Adam Lejman-Gąska/ dr l Radny Miasta Katowice /
dzialalność gospodarcza
Adam Sztukowski / Dyrektor Biura Zarządu PTE oddział
Katowice
Adrian Pietrzyk / PrezesZarządu Hokej Zaglębie
Sosnowiec
Anna Dulasiewicz-ldźkowiak / p.o. Dyrektora / Polska
Grupa Górnicza
Beata Barszczowska / dr /Wicedyrektor Oddzialu ARP
S.A. w Katowicach

rz Palus / Uniwersytet Śląski w Katowicach -

audytor wewnętrzny kierujący Dzialem AudYtu Us,
stowarzyszenie Audytorów Wewnętrznych 5zkół
Wyższych - Przewodniczący Zarządu, lnstYtut Audytorów
Wewnętrznych llA Polska - członek lnstytutu
(Stowarzyszenia)

Jerzy Podsiadło / dr /Prezes PTE o/Katowice
Katarzyna olejko 1dr / Audytor wewnętrzny Grupy
KapitalowejJSW
Paweł Kosiń / Wiceprezes Zarządu PTE o/Katowice
omasz Papaj / Wiceprezes Zarządu ds. Ekonomiczno-

Finansowych l Huta Łabędy s.A.
Magdalena Fabian / UM Katowice Wydzial Organizacji i

Łarządzania
Marek Czaja / UM Katowice Wydzial Organizacji i

Zarządzanla
Artur Wojtkówa / Zastępca Prezesa JSW
Katarzyna Zaklikiewicz / PVGroup sp. z o.o. , CFP Sp. z

o.o.
Tomasz Musiał / Główny Technolog / Kierownik Działu
Badawczo-Rozwojowego / Wostal sp. z o.o.

Pytel / Kierownik dział HRl JSW

17:00 Spotkanie zespolu oceniaiącego zespół oceniający PKA

19:(B Zakończenle 1 dnla wĘ;tacJl

Dzień 2 wizytacji 19.01.2024 r.

6odz. Oplr zdanenla
Uczestnlcy spotkanla po *ronle Pl(A

Pnedstawlclcle Uczelnl

8:&l
Połącrenle slę zespolu przed dolączeniem
uczestnlków spotkania ze strony Uczelni.

zespól oceniający PKA

8:30

Spotkanle z osobaml odpowlcdrlalnyml za
doskonalenie jakości na ocenianym
klerunku, funkcionowanie wewnętnnego
systemu zapewnlanla iakoścl kształcenla
oraz publlczny dostęp do lnformaeJl o
programie studiów, warunkach |ego
reallzacJi i orląganych rezultatach.

zespół ocenla|ący PKA

osoby odpowledzlalne za doskonalenle jakoścl na
ocenianym kierunku oraz funkcjonowanie WSUK oraz
publiczny dostęp do lnformacji.

dr hab. Ewa Wanda Maruszewska, prof .UE /
Przewodnicząca Uczelnianej Komisji ds. Jakości
Kształcenia
dr Krzysztof Niestrój, prof. UE / pełn. Rektora ds.'
Zarządzania Jakością, Koordynator ds. zintegrowanego
systemu Kwałifikacji
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Karolina Borvs l Dyr. Biura Zarządzania Jakością
Kształcenia, z ca Przewodniczącej Uczelnianej Komisji ds.
Jakości Kształcenia
dr Anna Kuzior / Prodziekan
Anna Sibielak / Kierownik Działu Doskonalenia Jakości
Kształcenia

zespół oceniający PKA

proszę wskazać osobę odpowiedzialną za pilotowanie
zespołu oceniającego -

Dariusz Rajfura / Dyrektor Centrum lnformatycznego
Eugeniusz Bronder / Kierownik CWFiS
Wojciech tatoj / Dyrektor Biura Gospodarki Majątkiem
dr Radosław Jeż / Dyrektor Biblioteki Głównej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
Zastępca dyrektora Centrum lnformacji Naukowe.; i

Biblioteki Akademickiej,
Anna Wyrozumska / Kierownik obiektów ''A", "E'', ''L'',
"F" oraz "R"

9:30

Wizytacja bazy dydaktycznei, uczelnianei
i pozauczelnianej, wykorzystywanej do
realiracji rajęć na ocenianym kierunku
studiów, ze szczególnym uwzględnieniem
bazy naukowej oraz biblioteki.

11:fi)
Hospitacja zajęć dydakĘcznych/ocena prac
etapowych i dyplomowych/Praca własna
nad raportem.

Proslę wskazać osobę odpowiedrialną za pilotowanie
zespołu oceniającego -

Anna Kwiecień {bud. N) / dr adiunkt/ Katedra
Zar ządzania Przedsiębiorstwem
Magdalena Hofman-Kohlemeyer - (Kampus Główny}l dr

/ asystent / Katedra Zarządzania Przedsiębiorstwem

13:{X}
Spotkanie podsumowujące zespolu
oceniającego

zespól oceniaiący PKA

13:fi)

Spotkanie końcowe z Władzami Uczelni
poświęcone podsumowaniu wirytacji oraz
przedstawieniu przebiegu dalszych etapów
postqpowania oceniającego.

respół oceniaiący PKA

Władze Uczelni

prof. dr hab. inŻ. Celina M, olszak / JM Rektor
prof. dr hab. Slawomir Smyczek / Prorektor ds. Edukacji i

Współpracy Międzynarodowej
dr Krystyna Mitręga-Niestrói / Prodziekan
dr hab. Adam Samborski, prof UE / Kurator Kierunku
dr Tomasz Zieliński, prof.UE / Prodziekan, l-sty zastępca
Dziekana

14:00 Zakończenle wlzytacjl

Podzial zadań pomiędzy członków zespolu oceniającego

Oznaczenia

P - przewodniczący zespołu oceniającego - prof' dr hab. Tadeusz Kufel

E1 - ekspert PKA - dr hab. Wawrzyniec Michalczyk

E2 - ekspeń PKA _ dr hab' Jadwiga Berbeka

ES - ekspert PKA reprezentujący studentów - Marta Ekner

EP - ekspert PKA reprezentujący pracodawców - Mateusz Prucnal

S - sekretarz zespołu oceniającego - Hanna Chrobak-Marszał
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P E1 E2 ES EP s

Kryterlum 1. konstrukcja programu studiów:
koncepcja, cele ksztalcenia i efekĘ uczenia się

x

Kryterium 2. realizacja Programu studiów: treści
programowe, harmonogram realizacji programu
studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody
kształcenia, praktyki lawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenla slę

x x x

Kryteńum 3. przyjęcle na studia, weryfikacja
osiągnięcia prrez studentów efektów uczenla się,
zaliczanie posrczególnych semestrów i lat oraz
dyplomowanie

x

Kryterium 4. kompetencie, doświadczenie,
kwalifikacje i liczebność kadrv prowadzące|
kształcenie oraz rorvój i doskonalenle kadry

x x

Kryteńum 5. lnfrastruktura i zasoby edukacyine
rrykorzystyulane w realizacii programu studiów
oraz ich doskonalenle

x x

Kryterium 6. wspólpraca z otoczenlem spoleczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizmji i
doskonaleniu programu studiów onz jej wpływ na
rorwói kierunku

x

x x

Xryterium 8. wsparcle studentów w uczeniu się,
rozwoiu spolecznym, naukowym lub zawodowym i

wejśclu na rynek PraGY onlz rozuói idoskonalenie
form wsparch

x

Xryteńum 9. publlczny dostęp do informacji
o programle studiów, warunkach jego realizacii
i osiaganych rezuhatach

x x

Kryteńum 10. pohĘka iakości, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, pnęląd
i doskonalenie programu studiów

x x

1. lnformacja o wizytacfi ijej pnebiegu
x

2. Podstawowe lnformacje o ocenianym kierunku
i programie studiór x

Zalącznik 1. Podstawa prawna ocenY jakości
ksztalcenla

x

Zalącznik 2. Szczególowy harmonogram
prze prowadzonej wlzytacji uwzględniaiącv podzi ał
zadań pomiędzy członków zespolu oceniaiacego

x x

Zalącznik 3. ocena wybranych prac etapowych
idyplomourych

x x x

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiędzyna rodowien ia procesu ksztalcenia
na kierunku
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Zalącznik 4. Wykaz zaięć|grup zaJęć, których obsada
zajęć jest nieprawidłowa x

Zalącznik 5. lnformacja o hospitowanych zajęclach i
ich ocena x x x

Zalącznik nr 3. ocena wybranych prac etapowych idyplomowych

Część l - ocena losowo wybranych prac etapowych

L

Narwa zaięćlgrupv zajęć, forma
za|ęć: wyklad, óriczenia,
konwersatorlum, laboratorium,
lektorat ięzyka obcego itp.

rynki finansowe - wykład i ćwiczenia

Tytuł naukowy/stopień naukowy,
imię i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzącego
zalęcla

dr Adam Lejman-Gąska

Rok akademicki 2A22/2A23
Kierunek /specjalność|forma
studiów
(stacjonarne/niestacjonarne) I
poziom studiów/rok
studiów/semestr

finanse menedżerskie / brak specjalności / studia
stacjonarne / l stopień / l rok / semestr 2

Ocena
a. formy prac etaporłych

Prace etapowe mają postać końcowego testu wielokrotnego
wyboru oraz zadań rozwiązywanych przez studentów. Taka
forma prac jest prawidłowa.

b. zgodności temaĘki
z sylabusem za|ęćlgrupy za|ęć

prac
Bez zastrzezeń. Tematyka prac etapowych jest w pełni

zgodna z treścią sylabusa do zajęć.

c. poprawnoścl doboru metod
weryfikacji efektów

Dobór metod weryfikacji efektów uczenia się jest poprawny.
obie zastosowane łącznie metody (test i rozwiązywanie
zadań) pozwalają na weryfikację zarówno znajomości
wiedzy, jak i jej rozumienia ozz umiejętności jej

zastosowania.
d. zasadność oceny

Zasadność ocen prac etapowych nie budzi zastrzeżeń. oceny
końcowe zzajęć są zróżnicowane, choć dość niskie'

2

Nazwa zaięćlgrupv zaręć, forma
zajęć: wyklad, ćwkzenla,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat ięzyka obceso ltp.

zarządzanie strategiczne - wykład i ćwiczenia

Tytul naukorry/stopleń naukowy,
imię i nazvisko nauczyciela
akademlcklego prowadzącego
za|ęcia

dr Agnieszka Dziubińska

Rok akademicki 2o22l2oŻ3
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Klerunek /specjalność|łorma
studiów
(stacjonarne/niestacjonarne) I
poziom studlów/rok
studiów/semestr

finanse menedżerskie / brak specjalności / studia
stacjonarne / l stopień / ll rok / semestr 3

Ocena

a. formy prac etapowych Prace etapowe mają postać końcowego testu jednokrotnego

wyboru oraz zespolowego projektu obejmującego analizę
strategiczną celowo dobranego przypadku
przedsiębiorstwa. Taka forma prac jest prawidłowa.

b. zgodności temaĘki
z sylabusem zajęć/grupy zajęć

prac Bez zastrzeżeń. Tematyka prac etapowych jest w pełni

zgodna z treścią sylabusa do zajęć.

c. poprawności doboru metod
weffikacji efektów

Dobór metod weryfikacji efektów uczenia się jest popraWny.

obie zastosowane tącznie metody (test i studium przypadku)
pozwalają na weryfikację zarówno znajomości wiedzy, jak i

iei rozumienia oraz umieiętności jej zastosowania'

d. rasadność oceny Zasadnośc ocen prac etapowych nie budzi zastrzeżeń. oceny
ko ńcowe z zajęć są zróżnicowa ne'

3

Nazwa zaięćlsrupv zajęć, forma
zajęć: lvyklad, ćwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lehorat ięzvka obcego itp.

za rządzanie przez Wartość/wyktad

Tytul naukowy/stopień naukorrry,
imię i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadząceto
zaięcia

Dr Katarzyna Żak

Rok akademickl 2A22/23

Kierunek /spec|alnośćforma
studiów
(stacjonarne/nlestacjon arnel I
poziom studióVrok
studiów/semestr

finanse menedżerskie/brak specjalności/studia stacjonarne

/ l stopień / l rok / semestr 1

Ocena:
a. formy prac etapourych Podstawą zaliczenia był test wyboru (prawda vs fałsz) oraz

zadania rachunkowe.

b. zgodności temaĘkl prac
z rylabusem zaięć/grupy zaięć Tematyka prac i ich forma zgodna z sylabusem

G. poprawności doboru metod
wervflkacii efektów

Dobór metod weryfikacji efektów uczenia się jest poprawny.

obie zastosowane łącznie metody: test i zadanie
rachunkowe pozwalają na weryfikację zarówno osiągniętej
wiedzy oraz umiejętności jej zastosowania'

d. zasadność oceny oceny są zasadne. Rozklad ocen zbliżony do normalnego'
Wśród 57 ocenianych studentów, w pierwsrym terrninie
testu zaliczeniowego, 2 osoby uzyskały ocenę 5,0, a 5ro
studentów ocenę 2,0.

4
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Nazwa zajęć/grupv zajęć, forma
zajęć: rrykład, ćwiczenla,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jęzYka obcego ltp.

problemy optymalizacji/wyktad + ćwiczenia+laboratorium

Tytul naukołłly/stopień naukouly,
lmlę i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzącego
zajęcia

Dr Anna Janiga-Ćmiel

Rok akademickl 2a22/Ż33
Kierunek /specialność/forma
studiów
(stacjonarne/niestacionarne) /
poziom studió{rok
studlów/semestr

finanse menedżerskie/brak spec.ialności/studia stacjonarne
l l stopień / ll rok / semestr 4

Ocena:

a. formy prac etaponrych
Zaliczenie ćwiczeń - pisemne, Egzamin - pisemny i ustny

b. zgodności temaĘki prac
z sylabusem zajęć/grupy zajęć Tematyka prac i ich forma zgodna z sylabusem

G. poprawności doboru metod
weffikacji efektów

Dobór metod weryfikacji efektów uczenia się jest poprawny.
Praca pisemna będąca podstawą zaliczenia skład się z 5

zadań rachunkowych' W pracy egzaminacyjnej 10 zadań
rachunkowych. Metody pozwalają na weryfikację zarówno
osiągniętej wiedzy oraz umiejętności jej zastosowania'

d. zasadność oceny ocena końcowa jest średnią oceną z zaliczenia i aktywności
(4O%1, oceny z egzaminu pisemnego (50%) i egzaminu
ustnego {10%}. Oceny zasadne. Prace egzaminacyjne: na 41
osób 5 uzyskalo oceny 2.0, nik nie uzyskal oceny 5.0, 4
osoby miały ocenę 4.5.

5

Nazwa zajęć|glupy zajęć, forma
zajęć: wyktad, óriczenia,
konwersatońum, laboratorium,
lektorat ięayka obcego itp.

inżynieria finansowa - ćwiczenia

Tytuł naukouly/stopień naukowy,
imię i nazwisko nauczyciela
akademlcklego prowadząGego
zaięcia

Dr Adam Lejman - Gąska

Rok akademlckl 20Ż2/2023
Kierunek /spec|alnośćforma
studlów (stacjonarne/
niestaciona r nel I poziom
studlóVrok studiódsemestr

finanse menedżerskie / stacjonarne studia l stopnia / rok3 |
sem.5

Ocena:

a. formy prac etaporrych Na zaliczenie ćwiczeń student musiał rozwiązać 7 zadań o
charakterze obliczeniowych. Wymagało to tylko
zastosowanie odpowiedniego pojedynczego wzoru.
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Pełna zgodność tematyki prac zaliczeniowych z ćwiczeń
rawna

b. zgodności temaĘki prac
z sylabusem zajęć/3rupy zajęć

Dobór metod właściwy
c. poPrawności doboru metod

efełtów

nktowane - skala ocenzania zadań awnad. zasadność oceny

6
Nazwa za|ęć|grupy zaięć, forma
zajęć: wyklad, ćwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat ięzvka obcego itp.

statystvka opisowa - cwiczenia

Tytuł naukowy/stopień naukoury,
lmię l nazwisko naucryciela
akademickiego prowadzącego
zajęcla

Dr Adam Lejman - Gąska

Rok akademickl 2a22/Żoz3
Kierunek /specialność l f orma
studiów (stacionarne/
niestacjonarne) / poziom
studlów/rok studiów/semestr

finanse menedżerskie / stacjonarne studia l stopnia l rok3l
sem. 5

Ocena:
a. formy pr..c etapowych Na zaliczenie ćwiczeń student musiał rozwiązać od 5 do 8

(zależy od zestawu| zadań o charakterze obliczeniowych.
Wymagało to tylko zastosowanie odpowiedniego
pojedynczego wzoru wraz z wyznaczeniem wartości
pośrednich w tabeli' Prace rozwiązywane na kartce.

b. zgodności temaĘkl prac
z sylabusem zajęć/grupy zajęć

Pełna zgodność temaĘki prac zaliczeniowych z ćwiczeń
poprawna

c. poprawności doboru metod
weryflkacii efektów Dobór metod wlaściwy

d. zasadność oceny Rozwiązania zadań punktowane - skala ocen poprawna.

Szczególowe uwagi prowadzącego o błędach, co pozwala na

stwierdzenie o obiektywności ocen.

€zęść ll - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

t
lmię i nazwlsko
(numer albumul

absolwenta Karolina Foltynowicz
14s381

Pozlom studiów (studia pierwsząo/
drugiego stopnia/ iednollte
magisterskle
Forma (stacjonarne/nlestacjonarnef

stacjonarne studia I stopnia

Kierunek / specialność finanse menedżerskie / -

Tytuł pracy dyplomowej F r anczy za jako forma prowadzenia dziala l ności
gospodarczej

Tytuł naukowy/stopień naukowy, imlę l
nazwlsko opiekuna pracy dyplomowei

dr Anna Kwiecień
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oraz ocena placy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna
Tytul naukowY/stopień naukowy, imlę l
nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej vnystawiona gr,zez
recenzenta

prof. UE dr hab. Paweł Kosiń

średnla ze studlów 4,56

Ocena z egzaminu dyplomowego 5

ocena końcowa na dyplomie bardzo dobry
Pytanla zadane
dyplomowym

na egzaminie 1. Pojęcie i istota franchisingu
2. Zalety i wady franchisingu
3. Elementy umowy franchisingowej na przykładzie

sklepu Żabka
Typ (charakter pracyl i krótki opis
zawartości

Obszerna (76 stron) praca o charakterze teoretyczno-
empirycznym, skladająca się ze wstępu, trzech
rozdziałów i zakończenia' Cel pracy został
nieprawidłowo ujęty jako,,przybliżenie tYtułowego
zagadnienia oraz zbadanie jednego z podmiotów";
,,przybliżenie" nie jest celem naukowym, a samo
,,zbadanie" nie może być celem samym w sobie, Ęlko
powinno służyć konkretnemu celowi badawczemu
{opisowi, identyfikacji, rozwiązaniu problemu itp.}. Brak
w związku z tym jednoznacznie określonego problemu
badawczego pracy, a także pytań badawczych, tez czy
hipotez. Rozdziały urwane, bez podsumowań; warstwa
konkluzji bardzo uboga. Literatura odpowiednio szeroka,
w tym obcojęzyczna. Prawidlowo zastosowane metody
badawcze (analiza literatury, analiza statystyczna,
studium przypadku, wywiad}' Zawartość merytoryczna
pracy nie budzi większych zastrzeżeń.

ocena spełniania prlez pracĘ

Ąplomową uryma3ań ułbśclurych dla
ocenianego kierunku, pozlomu
ksńalcenia i profi|u praktycznego, z
uwrslędnlenlem:
a. z3odnoścl tematu pracy dyplomowei
z efektami uczenia się dla ocenianego
kierunku studiów oraz jego zakresem

TAK

b. zgodności treści l struktury pracy
z tematem TAK

C. poprawności stosowanych metod,
poprawności terminologlcznej oraz
językowo'sĘllsĘcenej

TAK

d. doboru plśmlennlctwa
wykorzystanego w pracy TAK

Czy praca spełnla wymagania wlaśclwe
dla prac inżyniersklch, w przypadku
studiów prowadzących do uzyskania
tytułu zawodowego lnżyniera lub
matistra inżynlera

NIE OOTYCZY
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Zasadność ocen pracY dYplomowei,
wystawlonych przez opiekuna oraz
recenzenta

ocena promotora nieco zawyżona. ocena recenzenta
zawiera zbyt zwięzłe uzasadnienie (zbyt ograniczoną
informację zwrotną dla studenta).

z
absolwentalmię i nazwisko

(numer albumu)
Michał Michalski

t4s40Ż
Pozlom studiów (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarneI

stacjonarne studia I stopnia

Kierunek / specialność finanse menedżerskie / -

Tytul pracy dyplomowej Wpływ zielonych finansów na strategię przedsiębiorstw
sektora elektroenergetycznego w Polsce

Tytul naukowY/stopień naukowy, imię i
nazwisko opiekuna pracy dyplomowei
oraz ocena pracy dyplomowei
wystawiona przez oplekuna

dr Katarzyna Żak

Tytuł naukowy/stopień naukolvy, imię i

nazwisko recenzenta oraz ocena pracY

dplomowej urystawlona przez
recenzenta

dr Anna Kwiecień

średnia ze studiów 4,34

Ocena z egzaminu dyplomowego 5

ocena końcowa na dplomie bardzo dobry

ffiania zadane
dyplomowym

na egzaminie 1. lstota standardu ESG

z. Zielone finansowanie w przedsiębiorstwach
3. Wykorzystanie zielonego finansowania w Tauron

s.A.

Typ (charaker pfacv) i krótki opis
zawańości

Bardzo obszerna (94 strony) praca o charakterze
teoretyczno-ernpirycznym, składająca się ze Wstępu,

trzech rozdziałów i zakończenia. Cele pracy

sformułowane prawidłowo - w odniesieniu do części
teoretYcznej oraz do części poświęconej studium
przypadku. Właściwy dobór metod badawczych oraz
literatury źródłowej (w tym anglojęzycznej}. Układ pracy
i jej treść bez większych zastrzeżeń; nieco uboga
warstwa wniosków'

ocena spelniania pnez Pracę
dyplomową rrrymagań wlaściwych dla
ocenlanego klerunku, pozlomu
kształcenla i profilu prakĘcznego, z

uwł|ędnieniem:
a. zgodności tematu pracy dyplomowei
z efektaml uczenia się dla ocenlanego
klerunku studiów oraz iego zakresem

TAK

b. łodnoścl treści i struktury pracy
z tematem

TAK

G. poprawnośca stosowanych metod,
poprawności termlnologicznej oral
|ęzykowo-stylisĘczne|

TAK
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d. doboru piśmlennlctwa
wykorrystan€Eo w pracy TAK

Czy praca spełnla rymaganla wlaściwe
dla prac lnżynierskich, w przypadku
studlów prowadzących do uzyskania
tytulu zawodowego inżyniera lub
magistra inżyniera

NIE DOTYCZY

Zasadność ocen pracy dyplomowej,
urystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

oceny są zasadne. Recenzja promotora nie uwzględnia
jednak wskazania zalet czy niedociągnięć pracy ani nie
zawiera dodatkowo żadnego opisu czy uzasadnienia
poza zaznaczeniem ,,x" kryteriów w formularzu.

3

lmlę i nazwisko
(numer albumu)

absolwenta Julia Pawińska
145406

Poziom studlów (studia pienrszego/
druglego stopnia/ jednolite
maglsterskie
Forma (stacjonarne/niestacionarne)

stacjonarne studia I stopnia

Kierunek / specjalność finanse menedżerskie / -

Tytuł pracY dyplomowej Bankowość korporacyjna jako wyraz współpracy
przedsiębiorstwa z bankiem

Tytul naukowy/stopleń naukowy, imię i
nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Anna Kwiecień

Tytuł naukoury/stopień naukoury, imlę i
nazwlsko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

prof. UE dr hab. Paweł Kosiń

Średnia ze studiór 4,68
ocena z ęzamlnu dyplomowego 5

ocena końcowa na dyplomie bardzo dobry

Ętania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Bankowość korporacyjna a bankowość detaliczna
2. Podstawowe uslugi bankowości korporacyjnej
3. ocena bankowości korporacyjnejw świetle

przeprowadzonych badań
Typ (charakter pracyl i krótkl opls
zawartości

Praca stanowiąca kompleksową i obszerną (87 stron}
analizę usług bankowości korporaryjnej. Sklada się ze
wstępu, trzech rozdziałów izakończenia. oprócz analizy
literatury opańa jest również na ankietowym badaniu
postaw przedsiębiorców. Ma zatem charakter
teoretyczno-empiryczny. Cel pracy sformułowany jest
prawidłowo. Dobór literatury (w tym anglojęzycznej}jest
zasadniczo poprawny.

ocena spełniania przez pracę
dyplomową urymagań właścirrych dla
ocenlanego klerunku, poziomu
ksztalcenla I profilu praktycznego, z
uwz8lędnlenlem:
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a. z8odności tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia się dla ocenlanego
kierunku studiów oraz jego zakresem

TAK

b. zgodności treści i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawności stosowanych metod,
poprawności terminologicznej oraz
językowo,słlistycznej

TAK

d. doboru piśmlennictwa
wykonystaneBo w pracy

TAK

Czy praca spełnia urymagania właściwe
dla prac inłnierskich, w prrypadku
studiów prowadzących do uzyskania
t!/tulu zawodowego inżyniera lub
magistra inłniera

NIE DOWCZY

Zasadność ocen pracY dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna ołaz
recenzenta

ocena recenzenta nieco zaniżona, nie wynika.iąca z

przedstawionego, lakonicznego uzasadnienia. Ocena
promotora zasadna.

4
lmię i nazwisko
(numer albumu)

absolwenta Anna Wenglorz
145418

Poziom studiów (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterckie
Forma (stacionarne/niestacjonarne)

stacjonarne studia I stopnia

Kierunek / specjalność finanse menedźerskie / -

Tytul pracy dyplomowej outsourcing usług finansowo-księgowych

Tytuł naukowy/stopień naukowy, imię i

nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
orat ocena pracy dyplomowei
wystawiona pnez opiekuna

dr Marlena Smuda-Kocoń

Tytul naukowY/stopień naukowY, imlę l

nazwisko recenzenta oraz ocena pftlcy

Ąplomowej wYstawlona plzez
recenz€nta

prof. UE dr hab. Paweł Kosiń

średnia re studiów 4 1

Ocena z egzaminu dyplomowego 5

ocena końcowa na dyplomie dobry plus

Ętania zadane na egzamlnie
dyplomourym

1. Pojęcie i rodzaje ewidencji księgowej
2. Przyczyny outsourcingu
3. Zidentyfikowane zagrożenia wynikające z

outsourcingu uslug finansowo - księBowych

Typ (charakter pracy) l krótki opis
zawańości
ocena spełnlanla przez pracę
dyplomową rrrymagań wlaściurych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksńalcenla l profilu prakĘcznego, z
uwz8lędnieniem:

obszerna, obejmująca 81 stron, praca o charakterze
teoretyczno-empirycznym, oparta o analizę literatury
oraz badanie ankietowe. Składa się ze wstępu, trzech
rozdziałów i zakończenia' Cele pracy sformułowane
prawidłowo, uwypuklające jej podział na dwie części.
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Literatura, w tym anglojęzyczna, odpowiednio szeroka
Nieco słabo rozbudowane konkluzje badań.

a. zgodności tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia się dla ocenianego
kierunku studiów oraz iego zakresem

TAK

b. zgodnoścl treści i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawności stosowanych metod,
poprawności terminologicznej oraz
językowo-sĘlisĘcznei

TAK

d. doboru piśmiennictwa
wykorzystanego w pracy TAK

Czy praca spelnia wymagania wlaściwe
dla prac inżynierskich, w przypadku
studiów prowadzących do uzyskania

$ulu zawodowego inżyniera lub
magistra inłniera

NIE DOWCZY

Zasadność ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

oceny zasadne, choć zbyt zwięźle uzasadnione;
informacja zwrotna dla studenta jest w związku z tym
bardzo uboga.

5
lmię i nazwisko
(numer albumul

absolwenta Piotr Janczarek
L459L2

Poziom studiów (pierwszego/ druglego
stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacionarne/niestacionarnel

stacjonarne studia I stopnia

Kierunek / speciatność finanse menedżerskie / -

ocena efektywności ekonom icznej z wykorzysta niem
analizy finansowej w przedsiębiorstwie 11 bit studios

s.A.

Tytul pracy dyplomowel

Tytul naukowy/stop|eń naukorrry, irnię
I nazwlsko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Katarzyna Żak

Tytul naukorry/stopleń naukowy, lmlę
I nazwlsko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawlona przez
recenzenta

dr Anna Kwiecień

średnia ze studiów 4,47

Ocena z egzaminu dyplomowego 4

ocena końcowa na dyplomle dobry
Pytania zadane
dyplomowym

na egzamlnle 1' lstota analizy finansowej i zarządzania współczesnym
przedsiębiorsh^/em

2. Rola wskaźników sprawności działania w ocenie
efektywności dziatania przedsiębiorstwem

3. Analiza iocena wskaźników rynkowych badanego
podmiotu w porównaniu do lidera branży

Tvp (charakter pracy} i krótki opis
zawańości

Praca składa się z 3 rozdziałów, wstępu, zakończenia i

wYmaganych spisów. Celem pracy było zaprezentowanie
teorewcznych i praktycznych aspektów analizy
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wskaźnikowej sytuacji finansowej wybranego jednej
spółki giełdowej. Część teoretyczna rozbudowana. Część
empiryczna tylko dla trzech lat2a2o-Żo22, ale dostępność
danych pozwalałaby na rozszerzenie horyzontu
czasowego. Uklad pracy klasyczny. Wnioski proste
oc iste.

ocena spełniania qrzez pracę
dyplomową wymagań wlaściwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
kształcenia i profilu prakĘcznego, z
uwzględnieniem:
a. zgodności tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia się dla ocenianego
kierunku studiów oraz jego zakresem

TAK

b. zgodności treścl l struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawności stosowanych metod,
poprawności termino|ogicznej oraz
językowo_słlisłcznei

TAK

d. doboru piśmiennictwa
wvkorzvstan€go w pracy TAK, 23 pozycje, w tYm 3 anglojęzyczne

Czy praca spełnla rłrymagania wlaściwe
dla prac inżynierskich, w prrypadku
studiów prowadrących do uzyskanla

sułu zawodowego inżyniera lub
maglstra inłniera

NIE DOTYCZY

Zasadność (Xen pracv dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

oceny wtaściwie uzasadnione przez recenzentów

6
lmię i nazwisko
(nums albumul

absolwenta Julia Skoczek
145411

Poziom studiów (plerwszego/ dru8ie8o
stopnla/ jednolite magisterskie Forma
(stacjonarne /niestacjonarne)

stacjonarne studia I stopnia

Xierunek / specjalność finanse menedźerskie / -

Tytul pracy dyplomowej
Łarządzanie sytuacją kryzysową na przykładzie lNG

GROUP

Tytul naukorry/stopień naukowy, imlę
i nazwisko oplekuna pracy dyplomowel
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona pnez opiekuna

dr Marlena Smuda-Kocoń - 4'5

Tytuł naukorry/stopień naukorrry, imię
i nazwisko recenrenta orar ocena pracy
dyplomowej rrystawlona p?zez
recenrenta

prof. UE dr hab. Pawel Kosiń - 4.5

średnla ze studiów 4,08

Ocena z eglamlnu dyplomowego 5

ocena końcowa na dyplomie dobry plus
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Ętania zadane na egzaminie
dyplomorrym

Typ (charakter pracYl i krótki opis
zawartości

Praca składa się z 4 rozdziałów, Wstępu, zakończenia i

wymaganych spisów' Celem pracy była diagnoza
sposobów reagowania spółki lNG Group na skutki kryzysu
finansowego i pandemicznego oraz idenĘfikacja
wprowadzonych w nim zmian w odpowiedzi na sytuację
kryzysową. W rozdziale 4 postawiono dwa ppania
badawcze nawiązujące do tytułu pracy. Zakres analizy
dotyczył spółki o zasiegu międzynarodowym, a analiza
międzynarodowa tylko w pojedynczych podpunktach.
Układ pracy klasyczny. Wnioski proste oczywiste.

ocena spelniania Przez pracę
dyplomową rnrymagań wlaściwych d|a
ocenianego kierunku, poriomu
ksłalcenia l profilu prakĘcznego, z
uwzględnleniem:
a. zgodności tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia się dla ocenianego
kierunku studiór oraz iego zakresem

TAK

b. zgodności treści i struktury pracy
z tematem TAK

C. poprawności stosowanych metod,
poprawności terminologicznej oraz
językowestylisĘcznei

TAK

d. doboru piśmiennictwa
unykorrystanego w pracy TAK, bardzo dużo pozycji, ale brak anglojęzycznych

Cry praca spełnia wymagania wlaściwe
dla prac inĘnierskich, w prrYpadku
studiów prowadzących do uzyskania
Mułu zawodowego inżyniera lub
magistra inżyniera

NIE DOWCZY

Zasadność ocen pracy dyplomowej,
wystawionych grzez opiekuna oraz
recenzenta

oceny właściwie uzasadnione przez recenzentów

1. obszary społecznej odpowiedzialności biznesu
2. Kryzysowa teoria rozwoju Greinera
3. Sposoby reagowania na sytuację kryzysową badanej

ka itałowej

7
lmlę i narwlsko
(numer albumu)

absolwenta Artur Prokop
139727

Poziom studlów (plerwszego/ drugiego
stopnia/jednolite magisterskle
Forma {stacjonarne /niestacionarne)

stacjonarne studia I stopnia

Klerunek / specjalność finanse menedżerskie / -

Tytul pracy dyplomowej
Analiza techniczna na rynku forex jako sposób na

inwestowanie środków przedsiębiorstwa

Tytul naukorry/stopleń naukowy, imię
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Katarzyna Żak - 3.5

Profil ogólnoakademicki l Raport zespolu oceniającego Polskie| Komisii Akredytacyjnej I
63



Tytuł naukowy/stopień naukowy, lmlę
i nazwisko recenzenta orar ocena pracy

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta
średnia ze studlów 3,59

Ocena z egzamlnu dyplomowego 4

ocena końcowa na dyplomie dostateczny plus

łtania zadane
dyplomourym

na egzaminie 1. Rynek Forex jako element rynku finansowego
2. Rola analizy technicznejjako narzędzie

podejmowania decyzji inwestycyjnych
3. Podejmowanie decyzji inwestycyjnych w oparciu o

wybrane narzędzie analizy technicznej - wnioski z

badań

Typ (charakter pracy} i krótki opis
zawańości

Praca składa się z 3 rozdzialów, wstępu, zakończenia i

wymaganych spisów' Celem pracy było zbadanie
skuteczności wybranych narzędzi analizy technicznej, tj.

trendu, formacji świecowych, średnich kroczących i

oscylatorów na rynku Forex, dla hipotetycznej firmy.
Układ pracy klasyczny. Wnioski proste oczYwiste. Cytat:

,,Wyniki przeprowadzonego badania pozwalają

odpowiedzieć twierdząco na zadane pytanie: czv
narzędzia analiza technicznej są skuteczna na rynku
forex?. Ale nie pozwalają odpowie-dzieć czy
inwestowanie w oparciu o analizę techniczną przyniesie
oczekiwane korzyści przez przedsiębiorstwa".

ocena spelniania przez pracę
dyplomową rrymagań wlaściwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu praktycznego, z
uwzględnieniem:
a. zgodności tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia się dla ocenianego
klerunku studlów oraz jego zakresem

TAK

b. zgodności treści i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawności stosowanych metod,
poprawności terminologicznej oraz
językowo_sĘlisĘczne!

TAK

d. doboru piśmiennictwa
wykorrystanego w pracy

TAK, 29 pozycji, w tym 4 anglojęzyczne, 28 linków

Czy praca spełnla urymagania wlaściwe
dla prac lnłnierskich, w prrypadku
studiów prmladzących do uzyskania
tytulu zawodowego inżyniera lub
matistra lnłniera

NIE DOWCZY

wystawionych
recenzenta

Zasadność ocen pracY dplomowej,
przez opiekuna oraz oceny właściwie uzasadnione przez recenzentów

dr Anna Kwiecień -3.5

I
lmię l nazwisko
(numer albumul

absolwenta Weronika Kozioł
145393
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Pozlom studiów (pierwszego/ drugiego
stopnia/ednolite magisterckie
Forma (stacionarne /niestacionarnel
Kierunek / specjalność finanse menedżerskie / -

Wpływ formy opodatkowania na poziom ciężaru
podatkowego przedsiębiorstwa

Tytuł pracy dyplomowej

Tytuł naukorry/stopień naukowY, imię
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez oplekuna

dr Marlena Smuda-Kocoń - 5.0

Tytuł naukowy/stopień naukowy, imię
i nazwisko rec€nzenta oral ocena pracY

dyplomowej nrystawiona przez
recenzenta

prof. UE dr hab. Paweł Kosiń - 5'0

Celem niniejszej pracy jest
przedstawienie wpĘwu, jaki ma wybór
formy opodatkowania działalności
gospodarczej w wybranym
przedsiębiorstwie na poziom ciężaru
podatkowego, w aspekcie zmieniających
się uregulowań prawnych'

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie wpĘwu, jaki

ma wybór formy opodatkowania działalności
gospodarczej w wybranym przedsiębiorstwie na poziom

ciężaru podatkowego, w aspekcie zmieniających się
uregulowań prawnych'

Ocena z egzaminu dyplomowego 5

ocena końcowa na dYplomie bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

7. Koszt a wydatek
Ż. Barieryrozwoju przedsiębiorstw
3' Specyfikat ClT estońskiego jako alternatywnej formy

opodatkowania
Tvp (charalrter pracY} i krótki opis
zawartości

Praca sktada się z 3 rozdziałów, wstępu, zakończenia i

wymaganych spisów' Celem niniejszej pracy było
przedstawienie wpływu, jaki ma wybór formy
opodatkowania dzialalności gospodarczej w wybranym
przedsiębiorstwie na poziom ciężaru podatkowego, w
aspekcie zmieniających się uregulowań prawnych.
Przykład ciekawy i pełny, a tabele z wynikami scenariuszy
poprawne.

ocena sPelniania prtez pracę
dyplomową rłymagań właściwych dla
ocenianego kierunku, pozlomu
kształcenia i profilu prakĘcznego, z

uwłlędnieniem:
a. zgodnoścl tematu pracy dyplomoulej
z efelłtami uczenia się dla ocenianego
kierunku studIów oraz jego zakresem

TAK

b. zgodności treści i struhury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnoścl stosowanych metod,
poprawności termlnologlcznej oraz
ięzykowo_stylistycz nej

TAK

d. doboru plśmiennicwa
wykonystaneto w pracy TAK, 79 pozycji razem z linkami, 21 aktów prawnych

stacjonarne studia I stopnia
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Czy praca spelnia rrrymagania właściwe
dla prac lnżynlerskich, w prłpadku
studlów prowadzących do uzyskania
tytulu zawodowego inżyniera lub
magistra inżynlera
Zasadność ocen pracy dyplomowei,
$rystawionych pnez opiekuna oraz
recenzenta

oceny właściwie uzasadnione przez recenzentów

9

NIE DOTYCZY

Kinga Karwath

stacjonarne studia I stopnia

lmię i nazwisko absolwenta
(numer albumu)
Poziom studiów {studia
pierwszego/d rutiego stopnia/
lednollte magisterskie
Forma (stacionarne/naestacjonarne)

Kierunek / specjalność finanse menedżerskie / -

Niematerialne i materialne aspekty motywacji
pracowniczej

Tytuł pracy dyplomowej

Tytul naukowy/stopień naukorry, imię
! nazwisko opiekuna prary dyplomowei
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona pnez opiekuna

dr Dominika Kołodziej - 4.5

Tytul naukowy/stopień naukorry, imię
I nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dplomowej rłrystawiona pnez
recenzenta

dr Krystyna Serafin - 4.0

średnia ze studiów
3 9

ocena z egzamlnu Ąplomowego 5

dobry
1. Proszę scharakteryzować pojęcie i rolę
motywacji w organizacji
z' Proszę omówić materialne narzędzia motywacji
pracowników
3. Ocena systemu motywacjiw badanym
przedsiębiorstwie - wyniki badań własnych

Ocena końcowa na dYplomie

Sanla zadane na egzaminle
dyplomorym

Typ {charakter pracy) i krotki opis
zawartości

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Część
teoretyczna składa się z 3 rozdziałów, a 4 ma charakter
empiryczny' Cel pracY nie zostal właściwie
sforrnutowa ny |, oce no n a nędzi motywowan i a" )' Część
empiryczna napisana na podstawie wyników4. badań
własnych w firmie IKEA. Wnioski bardzo
powierzchowne.

ocena spełniania przez pracę
dyplomową wymagań wlaśclwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogólnoakademickieto,
z uwz3lędnleniem:
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10

TAK

TAK
Literatura obszerna, choc sprzed

kilkunastu/kilkudziesięciu lat, brak pozycji

a

NIE DOTYCZY

Oceny zasadne. W recenzji Promotora brak informacji
zwrotnej,

t. Korzyści z dobrego wizerunku

a. zgodności tematu pracY dyplomowej
z efektaml uczenla slę dla ocenianego
kierunku studiół oraz ie8o zakresem
b. zgodności treści i struktury pracy

TAK
z tematem
c. poprawności stosowanych metod,
poprawności termlnologiczne| oraz
językowo_sĘlisĘcznej

TAK

Język w wielu miejscach kolokwialny' Wywód nie jest
klarowny, Autorka używa zamiennie pojęć, które nie są

synonimami {motywacja i narzędzia motywowania)
oraz wyraża się nieprecyzyjnie (,,Bodanie mo

doprowadzić do wniosków na temat analizy preferencji
wnikow w zależności od s

d. doboru piśmiennictwa
wykorrystanego w pracy

vc
Czy praca spełnia wymagania wlaściwe
dla prac inżynierskich, w przypadku
studiów prowadzących do uzyskanla
sułu zawodowego lnżyniera lub
magistra inłniera
Zasadność ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

lmię ! nazwisko absohrenta
{numer albumu}

Laura Mądrzejewska

7459L4
Poziom studiór {studia
pierwszego/druglego stopnia/
jednolite maglsterskle
Forma (stacjonarne/niestacjoname)

stacjonarne studia I stopnia

Kierunek / specjalność finanse menedżerskie / -
Tytul pracy dyplomowej

Public relations jako narzędzie kształtowania wizerunku
przedsiębiorstwa

Tytul naukowy/stopleń naukowy, lmlę
I nazwlsko oplekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy Ąplomowej
wystawlona przez opiekuna

dr Anna Kwiecień - 5'0

prof. UE dr hab. Pawel Kosiń - 4.5
Tytul naukoury/stopień naukowy, i mię
i narwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Średnia ze studiów

4,3
Ocena z egzaminu dyplomowego

5

ocena końcowa na dyplomie dobry plus

Ętania zadane na egzaminie
dvplomorwm
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2. Metody tworzenia budżetu na zarządzanie
wizerunkiem
3. Wnioskiz przeprowadzo badań

11

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny, struktura i

zawartość rozdziałów jest poprawna. Podjęty temat jest
ważny z praktycznego punktu widzenia, choć nie
nowatorski. Część empiryczna przygotowana na

podstawie przeprowadzonych badań ankietowych w
przedsiębiorstwie slMLAB' Próba zbadania opinii
klientów firmy nie powiodia się. Wnioski poprawne,
choć niektó rylqić-o_qyryjĘ

TAK

TAK

TAK
Formalna strona pracy nie budzi zastrzeżeń' Język

m scamt kolokwial
TAK

Literatura bogata i dobrze dobrana' 2 pozycje w języku

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Ocena Recenzenta zasadna, Promotora nieznacznie
zawyżona.

dr Dominika Kołodziej- 5'0

Typ (charakter pracy} i krótkl opls
zawartości

ocena spełniania przez pracę
dyplomową wymagań właściwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
kształcenia i profilu
ogólnoakademickiego,
z uwzględnieniem:
a. zgodności tematu pracy dyplomowej
z efektamiuczenla slę dla ocenianego
kierunku studiów oraz jego zakresem
b. zgodności treści i struktury pracy
z tematem
c. poprawności stosowanych metod,
poprawności terminologicznej oraz
językowo_stylisĘcz nej

d. doboru piśmiennictwa
wykorzystanego w pracy

Czy praca spełnia rrrymagania wlaściwe
dla prac iniynierskich, w przypadku
studiów prowadzących do uzyskania
tytulu zawodowego inżyniera lub
ma8istra inżyniera
Zasadność ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

lmię i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Patrycja Krulicka

145395

Poziom studiów {studia
pierwszego/drugiego stopn ia/
Jednollte magisterskie stacjonarne studia I stopnia

Forma n arne
Kierunek / specialność finanse menedżerskie / -

TVtul pracy dyplomowej Materialne i niematerialne aspekĘ motywowania
racowników

Tytul naukorłry/stopleń naukowy, imię
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
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oraz ocena pracY dYplomoflei
wystawiona przez opiekuna
Tytul naukolvY/stopleń naukowy, i mię
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawlona przez
recenzenta
Średnia ze studiów

Ocena z egzaminu dyplomowego

ocena końcowa na dyplomie
bardzo dobry

Ą1tania zadane na egzaminie
dyplomourym

1. Proszę wyjaśnic pojęcie motywowania
Ż. Proszę przedstawić klasyfikację oraz

chara kterystykę na rzędzi motywowania
3. ocena wpływu materialnych i niematerialnych

instrumentów motywacji - wyniki badań własnych

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Poprawna
część literaturowa, choć Autorka nie wspomina np. o
wyjazdach motywacyjnych. Część empiryczna
przygotowana w oparciu o wyniki badań ankietowych,
przeprowadzonych w jednej firmie. Brak informacji o
doborze próby. Poprawne, choć nieco powierzchowne
wnioski.

Typ {charaher pracy} l krótk| opls
zawańości

ocena spelniania przez pracę
dyplomową wymagań wlaśclwych dla
ocenianego klerunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogólnoakademickiego,
z uwzględnieniem:

TAK

TAK

a. zgodności tematu pracy dyplomowej
z efehami uczenla slę dla ocenianego
kierunku studiół oraz je3o zakresem
b. zgodnoścl treści i struktury pracy
z tematem
c. poprawności stosowanych metod,
poprawnoścl termlnologicznej oraz
ięzykowo-sĘlisĘcznej

TAK
Występują drobne niedociągnięcia interpunkcyjne

d. doboru piśmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK
Z zastrzeżeniem. Literatura nie jest aktualna, z lat 90' i

samego początku lat 2000' Tylko jedna, stara, pozycja
po angielsku.

Czy praca spełnia wymagania właściwe
dla prac inżynierckich, w przypadku
studiów prowadzących do uzyskanla
sufu rawodowego inżyniera lub
magistra lnłniera

NIE DOWCZY

Zasadność ocen pracv dyplomowej,
urystawionych pnez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne

dr Krystyna Serafin - 5.0

4,57

5

L2
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lmię i nazwisko absolwenta
(numer albumu)
Poziom studiów {studia
pierwszego/drugleto stopnla/
jednolite magisterskie
Forma (stacionarne/niestacjonarnef

Kierunek / specialność
Tytul pracy dyplomowej
Tytuł naukowy/stopień naukowy, imię
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona pnez opiekuna
Tytuł naukotłly/stopień naukowy, imię
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenrenta
średnia ze studiów
Ocena z egzamlnu dyplomowego
ocena końcowa na dyplomie

Ą1tania zadane na egzaminle
dyplomourym

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawańoścl

W pracy podjęto ciekawy temat, ale Autorce nie udalo
5ię go zrealizować, wykazując związek między
wskazanymi w tytule kategoriami. Konstrukcja pracy
poprawna. Część literaturowa dowodzi wiedzy i

znajomości podstawowej, przedmiotowej literatury'
Część empiryczna słabsza, opańa na dość
bezrefleksyjnej analizie wskaźnikowej' l finalnie
sformułowana subiektywnie, bez poparcia żadnymi
argumentami czy wynikami badań ocena wpływu
kondycji finansowej spólki genXone s'A' na jej

wizerunek.
ocena spełniania przez pr.rcę

dyplomową rrrymagań wlaścitivych dla
ocenianego kierunku, poziomu kształ-
cęnia l profllu ogólnoakademicklego,
z uwzględnieniem:
a. z3odności tematu pracy dyplomowel
z efehaml uczen|a się dla ocenianego
kierunku studlów oraz je8o rakresem

TAK

b. zgodnościtreścl i struhury pracy
r tematem

TAK
W pracy de facto nie wykazano związku między

kategoriami ekonomicznymi i wizerunkiem.

G. poprawności stosowanych metod,
poprawnoścl termlnologicznej oraz
lezvkowo-stvlistvcznel

TAK

oliwia Chrobocińska
145910

stacjonarne studia I stoPnia

finanse menedżerskie / -

Kondycja finansowa przedsiębiorstwa a jego wizerunek
dr Katarzyna Zak

dr Anna Kwiecień

4,08

4

dobry

].. Rola kreowania wizerunku współczesnego
przedsiębiorstwa

2. Wskaźniki rynkowe i ich znaczenie dla oceny
kondycji fi nansowej przedsiębiorstwa

3. Kreowanie wizerunku badanego podmiotu przY

wykorzystaniu wyników analizy finansowej plus

wnioskiz badań
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d. doboru piśmlennlctwa
wykorzYstanego w pracy

Czy praca spełnia rrrymagania właściwe
dla prac inżynierskich, w przypadku
studiów prowadzących do uzyskania
tytułu zawodowego lnżynlera lub
magistra lnżyniera
Zasadność ocen pracY dyplomowej,
ulystawionych przez opiekuna oraz
recenrenta

TAK
Literatura dobrze dobrana, choć mało aktualnych

pozycji, Tylko jedna pozycja w języku angielskim, z 1986
roku.

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

oceny zasadne. Recenzje zawierają ocenę zwrotną dla
Autorki.

Załącznik nr 4' Wykaz zajęć/grup zajęć, których obsada zajęć jest nieprawidłowa

Zalącznik nr 5. lnformacja o hospitowanych zajęciach/grupach zajęć i ich ocena

1

Nazwa zajęć lub grupy
zaięć| poziom studiów/
rok studiów

lmię i nazwisko, tytuł
zawodowy /stopień
naukowy/tvtuł naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Nazwa zaięćl grupY zaię, forma zajęc
[tłyklad, ćwiczenia, konwercatorium,
laboratorium, lektorat |ęzYta obceso ltp.l

matemaĘka - wykład

tytul naukotłly/stopień naukorrry, imię i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzącego zaięcia

Dr inż. 6rzegorz Sitek

Specia l nośćforma (stacionarne/
niestacjonarnel rok/semestr/grupa

stacjonarne studia I stopnia / rokL / sem. L /
F M_K-ce_2 3_z_Sl3c01 + FM_K-ce_23_z_51_gc02

Data, godzina, sa|a odbyułania się zajęć [8 stycznia 2024 r., godz. 11:40-13:20, sala 3108

Kierunek /speclalność :inanse menedżerskie
Uczba studentów zapisanych na
zajęcia/obecnych na zaięciach

i0 studentów zapisanych / so obecnych

Temat hospitowanych za|ęć :unkcja wielu zmiennych
Jcena

a. formy reallzacjl zaJęć lkontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzącego zajęcia l grupą

Iajęcia realizowane w formie wykładu podającego z

Jvykorzystaniem przykładów i rozwiązań zadań. Studenci z

'zadka aktywizowani pytaniami. Tempo zajęć wlaściwe;
ireści prezentowane w sposób zrozumiały - prowadzący

'lmiejętnie przedstawial zawiłe zagadnienia w
orzYswajalny sposób.

b. zgodnoścl tematvki zaięć
l sy|abusem zaięćlsrupv zaięć

|-ematyka zajęć zgodna z treścią sylabusa.

c. pnySotowania naucryciela
rkademlcklego do zajęć

Vlerytoryczne i metodyczne przygotowanie nauczyciela do
lajęć bez zarzutu.
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iczo poprawny dobór metod dydaktycznych; w
m ane

d. poprawności doboru metod
dvdakwcznvch

materiałów dydaktycznych jest prawidłowy
multimedialna, wykorzystani

(stron internetowych) do ilustrowa
amr.

a
e. poprawności doboru materlałów
Ądaktycznych

ęcia odbywaty się w sali W budynku
nfrastrukturę jednostki wykorzystywano W

do fo i treści za

Uczelni
spo

f . wykorzystywa nej i nf rastruktury
dydakĘcznei, technologii informacyj nej,

dostępu do aparatury itp.
2

Nazwa zaięćl grupy zaięć, forma zajęc

[rrrykład, ćwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lekorat języka obcego itp.l

zarządzanie strate8iczne - ćwiczenia

Tytul naukowy/stopień naukowy, imię i

nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzącego zajęcia

Dr Dominika Kolodziel

Specjalność/forma (stacjona rne/
niestacjonarnel rok/semestr/grupa

stacjonarne studia l stopnia / rokŻ / sem.3 /
FM_K-ce_22_z_Sl3cO1

Data, godzlna, sala odbywania się zajęć 18 stycznia 2024 r., godz. 13:30-15:10, sala 3079

Kierunek /specialnośc Finanse menedżerskie

Llczba studentów zapisanych na
raięcia/obecnych na zajęciach

24 studentów zapisanych / 11 obecnych

Iemat hospitowanych zaięc
Zintegrowane metody analizy strategicznej- prezentacja

raportów

Ocena:

a. formy realizacji zajęć i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzącego zajęcia z grupą

w pierwszej ich części zorganizowane w form
sii i odpowiedzi studentów na pytania

stępnie studenci prezentowali uprzednio
ra z ana

b. zgodności temałki zaięc
r sllabusem zaięć/grupy zaięć

tematyka zajęć zgodna z treścią sylabusa

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do raięć

il/erytoryczne i metodyczne przyBotowanie nauczyciela do

laięć bez zarzutu.

d. poprawności doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane w sposób prawidłowy

Studenci brali aktywny udział w zajęciach.

e. poprawności doboru materiałów
dydakWcznych
l. nnykonystywanej infrastruktury
dydaktycrnej, technologii informacyj nei,
dostępu do aparatury ltp.

4.

Nazwa laięć/ grupy zalęć, forma zaJęć

lwyklad, ć:wiczenia, konwersatorlum,
laboratorlum, lektorat ięzyka obcego itp.l ["*,.",

ling operacyjny - ćwiczenia

Tytul naukotłly/stopień naukowy, lmĘ l
nazwisko nauczyciela akademlcklego
prowadzącego zajęcia F

Żak Katarzyna

na (stacionarne/
rok/semestr/gru

narne studia I stopnia / rok3 / sem.5l
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Data, godrlna, sala odbywania się zaJęć 18. 0L. LL.4O- 13.20 s. 321 budynek N

Kierunek /specja!ność finanse menedżerskie

Liczba studentów zaplsanych na
zaięcia/obecnYch na zaięciach

l1 studentów zapisanych / ?? obecnych

Temat hospitowanych zajęć Ąnaliza i zastosowanie progu rentowności - cz.2

Ocena:

r. formy realizacji zaięć i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzącego zajęcia z grupą

Ćwiczenia. Główną częścią zajęć jest rozwiązywanie zadań
r'achunkowych. Wstęp stanowilo przypomnienie
zagadnień teoretycznych niezbędnych do rozwiązania
zadań. Dobra interakcja Prowadzącej z grupą.

b. zgodności temaĘki zaję
z sylabusem zaięć/grupy zaięć

Tematyka zgodna z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajęć

Bardzo dobre

d. poprawności doboru metod
dydakĘcznych

Metody vyłaściwie dobrane

l. poprawności doboru materialów
clydakĘcznych

Prowadzący miał przygotowane zadania, które studenci
r'ozwiązywali.

f. wykonystytłlanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii informacyjnej,
dostępu do aparłurY ltp.

Wykorzystywana tablica multimedialna ozz zwykła
lablica.

Nazwa zaięcl$upy zajęć, forma zaję
[rryklad' ćwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat ięzyka obcego itp.l |",ro, 

*oroodarcza - wykład

Tytuł naukorry/stopień naukowy, imię i

nazwlsko nauczyciela akademickiego
prowadzącego za|ęcia

I

srof' dr hab. Frączkiewicz-Wronka Aldona
I

Specjal ność/forma (stacjonarne/
niestacionarnel rok/semestr/grupa

I

ptaclonarne studia I stopnia I rokL / sem. t I

Data, godzina, sala odbyulania się zajęć |ra.so_rs'ro Aula B

Kierunek /specialność [inanse menedżerskie

Liczba studentów zapisanych na
nięcia/obecnych na zajęciach

| 
5z studentów zapisanych / 86 obecnych (reprezentanc

bnnych kierunków)

femat hospitowanych zajęc

ppołeczna odpowiedzialność Biznesu {Zrównoważon1

$ozwój, Cele Zrównoważonego Rozwoju, Raportowanie
Irsol

Ocena:

a. formy realazacii zalęć l kontaktu
nauczyciela akademicklego
prowadzącego zajęcia z grupą

fwvkład' Po przekazaniu podstawowych treści Prowadząca

|obi krótki test (po każdym wykładzie}. Bardzo ciekawa i

pynamiczna narracja treści.
b. zgodnoścl temaĘkl za|$
r sYlabusem zalęćlzrupv zaieć |,r"rn.,rn. 

zgodna z sylabusem

c. prryBotowania nauąvciela
akademickiego do zaięc

I

pnakomite. Dużo praktycznych, aktualnych przykładów

d. poprawnoścl doboru metod
dydaktycznych

|todstawą jest podająca forma wykładu, z bardzo

|ntensywnym w{ączaniem studentów. Świetny kontakt,

lardzo bogata interakcja.
!. poprawnoścl doboru materialów
dydakycznych

|Materiaty poprawne, materiały dotyczące bieżących

bspektów gospoda rkl światowej'

5.
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l. rlrrykonysĘwanej infrastruktury
dydakłcznei, technologii informacyjnej,
dostepu do aparatury itp.

rezentacja multimedialna

5

Nazwa zaięć/ grupy za|ęć, forma zaJęć
(wykład, ćwlczenia, konwersatorium.
laboratorium, lektorat języka obcego itp.l

iechnologie informacyjne

Iytuł naukowy/stopień naukoury, imię i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzącego zajęcia

Dr Ruzin Maria

5pecja lność | t or ma (stacjonarne/
niestacionarnel rok/semestr/grupa

Rokl/sem. 1,

Data, Bodzina, sala odbywania się zajęć 18 styczeń Ża24r', godz.9:50-11;30, sala 78

Kierunek /specjalność 'inanse menedżerskie

Liczba studentów zapisanych na
zajęcia/obecnych na zaięCiach

!0 studentów zapisanych / 35 obecnych

remat hospitowanych zajęć
Ograniczenia i restrykcje prawne w korzystaniu z

oprogramowania

Ocena

a. formy realizacjlzajęć l kontahu
nauczyciela akademickiego
prowadzącego zajęcia z grupą

W czasie zajęć odbywaĘ się prezentacje studenckie
JotYczące tematyki głównej, np. etyka komputerowa. Po

crezentacji dyskusja w gronie studentów i prezenterów.
3ałość ciekawa.

b. zgodności temaĘki rajęć
t svlabusem zaięćlerupv zaięć

Pełna zgodność tematyki zajęć z sylabusem

c. przytotowania nauczyciela
akademickiego do zaięc

Właściwe przygotowanie prowadzącego do zajęć

d. poprawnoścl doboru metod
dvdaktycznych

Dobór metod dydaktycznych właściwy

e. poprawności doboru materiałów
dydaktycznych

Dobór przykladów właściwy

l. wykonystywanei infrastruktury
dydakĘcznej, technologli informacyJnej,
dostepu do aparatury itp.

60 miejsc, komputer, projektor, ekran, tablica

5

Nazwa zaięćl grupy zajęc, forma zaję
[rryklad, ćwiczenla, konwersatorium,
laboratorium, lektorat ięzyka obcego itp.)

optymalizacja decyzji menedżerskich z lCT - laboratorium

Tytul naukowy/stop|eń naukorłry, lmlę i

nazwisko naucryciela akademickiego
prowadzącego zaięcia

Dr Anna Janiga Ćmiel

5pecialnośćforma (stacjonarne/
niestaclonarnel rok/semestr/srupa

stacjonarne studia I stopnia / rok2 / sem.3/
FM K-ce 22 z Sl gc01

Data, godzina, sala odbywania się zajęć [8 styczeń 2024 r., godz. 11:40-L3:20, sala 1254

Kierunek /specjalność [inanse menedżerskie

Llczba studentów zapisanych na
lajęcia/obecnych na zajęciach

26 studentów zapisanych / 21 obecnych

lemat hospitowanych zajęć
Ąnaliza ryzyka w procesie podejmowania decyzji
menedżerskich- Rozwiązywanie zadań- podsumowanie

Pro{il ogólnoakademicki I Raport zespolu oceniającego Polskiei Komisii Akredytacyinei I
74



Ocena:

a. formy reallzac|lzajęć i kontahu
nauczyciela akademlcklego
prowadzącego zaięcla z grupą

Końcowe zajęcia dydaktyczne, prezentacja wyników
zadań przez poszczególnych studentóW' Praca
indywidualna studentów, oceniana punktowo.

b. zgodności temaĘkl za|ęć
z sylabusem zaięć/grupv zaięć

Pełna zgodność tematyki zajęć z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademlckiego do raięć

Wlaściwe przYgotowanie prowadzącego do zajęć

d. poprawności doboru metod
dydaktycznych

Praca studenta przy samodzielnym stanowisku
Kornputerowvm

e. poprawności doboru materiałów
dydaktycznych

Pełna zgodność przyktadów z zakresem treści dla zajęć

f. urykonystyrłlanej infrastruktury
Ędaktycznej, technologii informacyj nej,
dostępu do aparatury itp.

Laboratorium - 24 stanowiska komputerowe, projektor,
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Załącznik nr 6. oświadczenia przewodniczącego i pozostaĘch członków zespołu oceniającego

oświadczenie
Członkowie zespołu oceniającego podpisalioświadczenia W następującym brzmieniu:

,,Niniejszym oświadczam, iż nie pozostaję w żadnych zależnościach natury organizacyjnej, prawnej lub

osobistej z jednostką prowadzącą oceniany kierunek, które mogĘby wzbudzić wątpliwości co do
bezstronności formułowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oświadczam, iż znane mi są przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadań na rzecz Polskiej

Komisj i Akredytacyj nej."

Prof. dr hab. Tadeusz Kufel
Przewodniczący zespołu oceniającego
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Załącznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegółowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogólnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele ksztalcenia iefekty uczenia się

Standard jakości ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele kształcenia są zgodne ze strategią uczelni, mieszczą się w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do których kierunek jest przyporządkowany, są powiązane z działalnością naukową prowadzoną
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia społeczno-
gospodarczego, w tym w szczególności zawodowego rynku pracy.

Standard jakości kształcenia 1.2

Efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i celami ksztatcenia oraz dyscypliną lub dyscyplinami, do
których jest przyporządkowany kierunek, opisują, W sposób trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalający na stworzenie systemu weryfikacji, wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne
osiągane przez studentów, a także odpowiadają wlaściwernu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogólnoakademickiemu.

Standard jakości ksztaicenia 1.2a

Efekty uczenia się w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów,
o których mowa w art' 68 ust. 1 ustawy, zawierają pełny zakres ogólnych i szczegółowych efektów
uczenia się zawartych w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na

podstawie art.68 ust. 3 ustawy.

Standard jakości ksrtałcenia 1.2b

Efekty uczenia się w przypadku kierunków studiów kończących się uzyskaniem tytułu zawodowego
inżyniera lub magistra inżyniera zawierają pełny zakres efektów, umożliwiających uzyskanie
kompetencji inżynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia określonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji(Dz. U. z 2018 r.poz.Zl53i2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacil programu
studiów orar formy i organizacja rajęć, metody ksztalcenia, prakĘkizawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia się

Standard jakości ksztalcenia 2.1

Treści proBramowe są zgodne z efektami uczenia się oraz uwzględniają w szczególności aktualny stan
wiedzy i metodyki badań w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których jest przyporządkowany kierunek,
jak również wyniki działalności naukowej uczelni W tej dyscyplinie lub dyscyplinach'

Standard jakości kształcenla 2.la
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Treści pro8ramowe w przypadku kierunków studióW przygotowujących do wykonywania zawodów,
o których mowa W art. 68 ust. 1 ustawy obejmują pełny zakres treści programowych zawartych
w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3

ustawy.

Standard jakości ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów,
liczba godzin zajęc prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób
prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy studentów mierzony liczbą punktów ECTS, umożliwiają
studentom osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się.

Standard jakości kształcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów,
liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób
prowadzących zajęcia i szacowany nakiad pracy studentów mierzony liczbą punktów ECTS w przypadku

kierunków studiów przYgotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa W art. 58 ust. 1'

ustawy są zgodne z regułami iwymaganiami zawańymi w standardach kształcenia określonych
w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakości ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia są zorientowane na studentów, motywują ich do aktywnego udziału w procesie
nauczania i uczenia się oraz umożliwiają studentom osiągnięcie efektów uczenia się, w tym
w szczególności umożliwiają przygotowanie do prowadzenia działalności naukowej lub udzial w tej

dzialalności.

Standard jakości kształcenia 2.4

Jeśli w programie studiów uwzględnione są praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzór nad

realizacją, dobór miejsc odbywania oraz środowisko, w którym mają miejsce, w tYm infrastruktura,
a także kompetencje opiekunów zapewniają prawidłową realizację praktyk oraz osiągnięcie przez

studentów efektów uczenia slę, w szczególności tych, które są związane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard iakości ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzór nad ich realizacją, dobór miejsc odbywania oraz
środowisko, w którym mają miejsce, w tyrn infrastruktura, a także kompetencje opiekunóW,
w przypadku kierunków studiów przygotowUjących do wykonywania zawodów, o których mowa W art.

68 ust. 1 ustawy są zgodne z regułami iwymaganiami zawarĘmi w standardach kształcenia
określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie ań. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakości kształcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na

nauczanie i uczenie się oraz weryfikację i ocenę efektów uczenia się.

Standard jakości kształcenia 2.5a

organizacja procesu nauczania i uczenia się w przypadku kierunków studiów przyBotowujących do
wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regułami i wymaganiami
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W zakresie sposobu or8anizacji kształcenia zawartymi W standardach kształcenia określonych
w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Prryjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia prrez studentów efektów uczenia się,
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie

Standard jakości ksztalcenia 3.1

Stosowane są formalnie przyjęte i opubłikowane, spójne i przejrzyste warunki przyjęcia kandydatów
na studia, umozliwiające wtaściwy dobór kandydatów, zasady progresji studentów i zaliczania
poszczególnych semestrów i lat studiów, W tym dyplomowania, uznawania efektów i okresów uczenia
się oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyższym, a także potwierdzania efektów uczenia się
uzyskanych w procesie uczenia się poza systemem studiów.

Standard jakości kształcenia 3.2

System weryfikacji efektów uczenia się umożliwia monitorowanie postępów w uczeniu się oraz
rzetelną iwiarygodną ocenę stopnia osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, a stosowane
metody weryfikacji ioceny są zorientowane na studenta, umożliwiają uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiągnięcia efektów uczenia się oraz motywują studentów do aktywnego udziału w procesie
nauczania i uczenia się, jak również pozwalają na sprawdzenie i ocenę wszystkich efektów uczenia się,
w tym w szczególności przygotowania do prowadzenia działalności naukowej lub udział w tej
działalności.

Standard jakości ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektów uczenia się w przypadku kierunków studiów przygotowujących do
wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. t ustawy, są zgodne z regulamiiwymaganiami
zawartymi w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie ań. 58
ust. 3 ustawy.

Standard jakości kształcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki są uwzg|ędnione
w prograrnie studiów), prace dyplomowe, studenckie osiągnięcia naukowe/artystyczne lub inne
związane z kierunkiem studiów, jak równieŹ udokumentowana pozycja absolwentów na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzają osiągnięcie efektów uczenia się.

Kryterium 4' Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadrącej kształcenie
oraz rozwói idoskonalenie kadry

Standard jakości ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doświadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osób
prowadzących zajęcia ze studentami zapewniają prawidlową realizację zajęć oraz osiągnięcie przez
studentów efektów uczenia się.

Standard jakości kształcenia 4.1a

Kompetencje i doświadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących
zajęcia ze studentami w pnypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów,
o których mowa w art. 68 ust' 1 ustawy są zgodne z regułami iwymaganiarni zawartymi w standardach
kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakości kształcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobór nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia, oparty
o transparentne zasady i umożliwiający prawidłową realizację zajęć, uwzględnia systematyczną ocenę
kadry prowadzącej kształcenie, przeprowadzaną z udziałem studentów, której wyniki są

wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a także stwarza warunki stymulujące kadrę do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. lnfrastruktura i zasoby edukacyjne wykonystywane w realizacji Programu studiów oraz
ich doskonalenie

Standard jakości kształcenia 5.1

lnfrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposażenie techniczne
pomieszczeń, środki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz

aparatura badawcza, a także lnfrastruktura innych podmiotów. w których odbywają się zajęcia są
nowoczesne, umożliwiają prawidłową realizację zajęć i osiągnięcie przez studentów efektów uczenia
się, w tym przygotowanie do prowadzenia działalności naukowej lub udział w tej działalności, jak

również są dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnością, w sposób zapewniający tym osobom
pełny udział w kształceniu i prowadzeniu działalności naukowej.

Standard jakości kształcenia 5.la

lnfrastruktura dydaktyczna inaukowa uczelni, a także infrastruktura innych podmiotów, w których
odbywają się zajęcia w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów,
o których mowa w art. 58 ust. 1 ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami zawartymi w standardach
kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie ań. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakości kształcenia 5.2

lnf rastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposażenie techniczne
pomieszczeń, środki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegają systematycznym przeglądom, w których uczestniczą studenci, a wyniki
tych przeglądów są wykorzystywane w działaniach doskonalących'

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacii
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpłYw na rozwóJ kierunku

Standard jakości kształcenia 6.1

Prowadzona jest współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym, W tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiów, jego realizacji oraz doskonaleniu'

Standard jakości kształcenia 6.2

Relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiów i wpływ tego
otoczenia na program i jego realizację podlegają systematycznym ocenom, z udzialem studentów,
a wyniki tych ocen są wykorzystywane w działaniach doskonalących.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędrynarodowienia procesu kształcenla na
kierunku

Standard jakości kształcenia 7.1
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Zostały stworzone warunki sprzyjające umiędzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie
z przyjętą koncepcją kształcenia, to jest nauczyciele akademiccy są przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia się w językach obcych, wspierana jest międzynarodowa mobilność studentów
i nauczycieli akademickich, a także tworzona jest oferta kształcenia w jęzvkach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiędzynarodowienia iwymiany studentów i kadry'

Standard jakości kształcenia 7.2

Umiędzynarodowienie kształcenia podlega systematycznym ocenom, z udziałem studentów, a wyniki
tych ocen są wykorzystywane w działaniach doskonalących.

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia

Standard jakości kształcenia 8.1

Wsparcie studentów w procesie uczenia się jest wszechstronne, przybiera różne formy, adekwatne do
efektów uczenia się, uwzględnia zróżnicowane potrzebY studentów, sprzyja rozwojowi naukowemu,
społecznemu izawodowemu studentów poprzez zapewnienie dostępności nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia się i osiąganiu efektów uczenia się oraz W przYBotowaniu do prowadzenia
działalności naukowej lub udziału w tej działalności, motywuje studentów do osiągania bardzo dobrych
wyników uczenia się, jak również zapewnia kompetentną pomoc pracowników administracyjnych
w rozwiązywaniu spraw studenckich.

Standard iakości kształcenia 8.2

Wsparcie studentów w procesie uczenia się podlega systemaĘcznym przeglądom, w których
uczestniczą studenci, a wyniki tych przeglądów są wykorzystywane w działaniach doskonalących.

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach |ego realizacji
i osiąganych rezultatach

Standard jakości kształcenla 9.1

Zapewniony jest publiczny dostęp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiałej i zgodnej z potrzebami
różnych grup odbiorców informacji o programie studiów i realizacji procesu nauczania i uczenia się na

kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjęcia na studia i możliwościach dalszego
kształcenia, a także o zatrudnieniu absolwentów.

Standard jakości ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakość informacji o studiach podlegają systematycznym ocenom, w których
uczestniczą studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen są wykorzystywane w działaniach
doskonalących.

Kryteńum 10. PoliĘka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowani€, przegląd
i doskonalenie programu studiów

Standard Jakoścl ksztalcenia t0.1

Zostaty formalnie przyjęte i są stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiów oraz prowadzone są systematyczne oceny programu studiów oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziałem interesariuszy wewnętrznych, w tym studentów oraz
zewnętrznych, mające na celu doskonalenie jakości kształcenia.
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Standard |akoścl ksztalcenla 10.2

Jakość kształcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnętrznym ocenom jakości kształcenia, których
rłryniki są publicznie dostępne i wykorzysĘwane w doskonaleniu jakości.
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