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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczgcy: dr hab. Wiestaw Ciechomski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Tadeusz Kufel — ekspert PKA

2. dr hab. Wawrzyniec Michalczyk — ekspert PKA

3. tukasz Janiszewski — ekspert PKA ds. pracodawcdéw
4. Aleksandra Peptowska — ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé prowadzonym na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
podstawie Uchwaty nr 644/2021 Prezydium PKA z dnia 8 lipca 2021 r. w sprawie kierunkdw studidw
wyznaczonych do oceny programowe] w roku akademickim 2021/2022.

Wizytacja tego kierunku zwigzana jest z uptywem okresu przyznania przez Prezydium PKA Uchwatg
Nr 253/201€ z dnia 2 czerwca 2016 r. oceny pozytywnej. Nalezy dodaé, ze biezaca ocena jest czwartg
oceng dla tego kierunku studiow.

W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20 marca 2020 r. do odwotania, wizytacja
przeprowad:ona zostata przez zespdt oceniajgcy w formie zdalnej, bez obecnosci cztonkéw zespotu
oceniajacego w uczelni. Zdalna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie
z obowiazujica procedura. Zespot Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny. Przed wizytacja
odbyto sig zclalne spotkanie majgce na celu wyjasnienie watpliwos$ci oraz dyskusje na temat wstepnych
wnioskow. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. Odbyty sie réwniez spotkania
z przedstawicielami samorzadu studenckiego, studentami, nauczycielami akademickimi oraz
interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcy), a takie zespotem ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.
Ponadto dokonano oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyly sie zdalhe hospitacje
zajec dydaktycznych oraz zdalny oglad bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujgcego prace
ZO dokonano oceny spetnienia standardow jakosci ksztatcenia, sformutowano uwagi, o ktérych
poinformowano wiadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajicy podziat zadarn pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

studia | stopnia

Nazwa kierunku studiéw , . iy
finanse i rachunkowos¢

Poziom studidw (studia | stopnia/studia Il stopnia/
jednolite studia magisterskie) studia pierwszego stopnia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne i hiestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek®? ekonomia i finanse (87%), nauki prawne

(4%), matematyka (5%), informatyka (2%),
nauki o zarzadzaniu i jakosci (2%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukorniczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

6 semestrow / 180 ECTS

125 godzin / 5 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | 1. analityk finansowy
kierunku studiow 2. finanse i technologie cyfrowe (FiTC)
3. rachunkowos¢ i podatki
4. rachunkowosc i rewizja finansowa
5. wspdiczesna bankowosé
6. finance and accounting for business
(FAB) — (w jezyku angielskim, tylko
studia stacjonarne, tylko 2 i 3 rok
studiow)
Tytut zawodowy nadawany absolwentom l .
icencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 700 393

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb 1884 (FITC - 1878, 1170
prowadzacych zajecia i studentéw? FAB —1872)
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni

140 140

110 (FAB — 113) 110

! W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad pofowa efektéw uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okreéleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studiéw na kierunku

?Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbg godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

79 (FAB - 76) 79

Studia Il stopnia

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw (studia I stopnia/studia Il stopnia/
jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek*®

ekonomia i finanse (88%), nauki prawne

(3%), nauki o zarzadzaniu i jakosci (1%),
informatyka (4%), matematyka (4%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

4 semestry / 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Praktyki wytacznie na specjalnosci FAIB:

125 godzin / 5 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

N A Wb R

analityk finansowy

controlling

finanse i technologie cyfrowe
nowoczesne zarzqdzanie bankiem
rachunkowos¢ i podatki
rachunkowosc i rewizja finansowa
rachunkowosc - sciezka ACCA (tylko
studia stacjonarne)

quantitative asset and risk
management ARIMA (w jezyku
angielskim, tylko studia stacjonarne)
finance and accounting for
international business (FAIB) — tylko 2
rok studiow (w jezyku angielskim, tylko
studia stacjonarne, juz nieoferowana)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

432

398

4 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidw na kierunku

$ Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

1 ACCA -981
nauczycieli akademickich lub innych oséb 002 81,

prowadzacych zajecia i studentow® ARIMA —300, 615
FAIB —933)

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw

uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 80 80

prowadzacych zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 88

dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub (ARIMA - 95, 88

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest FAIB — 72)
kierunek studiéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw 71 (ARIMA — 62,

uzyskiwana w ramach zajeé do wyboru 71
v 1€ v FAIB — 38)

6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych,
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegdtowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny stopnia
spetnienia kryterium okreslona
przez zespét oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/ kryterium
spetnione czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow: koncepcja,
cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sig

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia
przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i
liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj
i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie

Kryterium 6. wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju
spofecznym, naukowym lub zawodowym i wejéciu na rynek
pracy oraz rozw6j i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji o programie
studidw, warunkach jego realizacji i osiagganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, proﬁekiowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Kryterium spetnione

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdinych pozioméw studiéw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriéw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest zgodna ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci. W dokumencie
pt. ,Strategia Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2018-2025” stwierdzono, iz rozwdj
UE Katowice powinien bazowa¢ na nastepujgcych wartosciach:

— wzmocnienie prestizu Uczelni zaréwno w Polsce Potudniowej, jak i wérdd tzw. ,wielkiej piatki”
kluczowych uczelni ekonomicznych w kraju, tj. Szkoty Gtdwnej Handlowej, Uniwersytetéw
Ekonomicznych w Poznaniu, Krakowie oraz Wroctawiu,

— unowocze$nienie i uporzadkowanie oferty dydaktycznej Uczelni, w tym nawigzanie szerszej
wspétpracy w dziedzinie dydaktyki z praktyka gospodarczg,

— koncentracja badar naukowych na tych obszarach, ktére posiadaja potencjat liderowania w kraju
oraz wyrézniania sie poza granicami,

— umiedzynarodowienie oferty dydaktycznej i dziatalnosci naukowej, w tym otwarto$é na kontakt
ze studentami i wyktadowcami z zagranicy,

— Inicjowanie wspodtpracy eksperckiej i dydaktycznej z sektorem biznesu oraz instytucjami
publicznymi,

— wykreowanie dobrego $rodowiska studiowania, przyciggajacego aktywnych studentdw,
zapewniajgcego warunki wspotpracy: kadra — studenci — doktoranci,

— zapewnienie skutecznego wsparcia organizacyjnego w procesach dydaktycznych, naukowo-
badawczych i eksperckich,

— unowoczesnienie zaplecza infrastrukturalnego w szczegdInosci poprzez dobra dostepno$é do bazy
wiedzy oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Kierunek prowadzony jest w Uczelnia od ponad 20 lat i posiada strategiczne znaczenie w ofercie
dydaktycznej Uczelni, gdyz studiuje na nim blisko 2 tys. studentéw, tj. co czwarty student UE Katowice.

Zespofowi oceniajagcemu udostgpniono réwniez inne dokumenty, wskazujace na zwigzek koncepcji

ksztatcenia ze strategia, wizjg i misjg Uczelni, w tym takie jak:

1. ,Wizja rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach” w perspektywie 2025 roku,
zawierajgca priorytety i cele rozwoju UE Katowice oraz przedsigwziecia rozwojowe dla
poszczegdlnych priorytetow dziedzinowych.

2. ,Wizja internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach” eksponujgca priorytety
w zakresie umiedzynarodowienia badar naukowych i oferty dydaktycznej, cele internacjonalizacji
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach i mierniki ich realizacji, a takze opis przedsiewzie¢ na
rzecz internacjonalizacji.

3. ,Polityka dydaktyczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach” zawierajgca charakterystyke
zasad polityki dydaktycznej, opis organizacji studidw i metod ksztatcenia, profil absolwenta,
zasady doboru kadry dydaktycznej i wiele innych elementéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku eksponuja fakt, iz permanentnie podlega on doskonaleniu na
rzecz: unaukowienia, upraktycznienia, unowoczesnienia oraz umiedzynarodowienia.
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Koncepcja i cele ksztatcenia prawidtowo lokujg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany oraz sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowg w tych
dyscyplinach. Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw jednostki skoncentrowane sg przede
wszystkim w dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse. W |latach 2016-2021 zrealizowano:

— 62 projekty badawcze w ramach utrzymania potencjatu badawczego (badania statutowe),

— 43 projekty badawcze w ramach Mtodych Naukowcow,

— 10 projektéw badawczych finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

Wydziat Finanséw otrzymat w roku 2017 kategorie A, nadang przez Komitet Ewaluacji Jednostek
Naukowych.

Koncepcja ksztatcenia jest pochodng wieloletnich doswiadczen wtadz Wydziatu, kadry akademickiej
i wnioskéw ptynacych z kontaktéw z przedstawicielami ogdlnopolskich i lokalnych przedsiebiorstw
i organizacji. Zostaty one wypracowane we wspédtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnegtrznymi. Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym w ramach prac Rady Programowej kierunku
jest prawidtowy. Przedstawiciele firm i instytucji z branzy finansowej opiniujg efekty uczenia sie
i program studiéw. Kwestii tej poswiecono wiecej miejsca przy opisie kryterium nr 6.

Cele ksztatcenia sg adekwatne do potrzeb rynku pracy. Skupiajg sie one na przygotowaniu
absolwentéw do pracy w przedsiebiorstwach i instytucjach finansowych na kierowniczych
i pomocniczych stanowiskach wymagajacych zaawansowanej i pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci
i kompetencji spotecznych z zakresu finanséw i rachunkowosci. Absolwenci kierunku znajduja
zatrudnienie m.in. jako analitycy finansowi oraz pracownicy:

— dziatéw finansowych i ksiegowych w przedsiebiorstwach,

— bankéw, firm ubezpieczeniowych, towarzystw funduszy inwestycyjnych,

—  biur rachunkowych i podatkowych, doradcy podatkowi,

— izb i urzeddéw skarbowych,

— audytu i kontroli wewnetrznej oraz controllingu,

— jednostek administracji panstwowej i samorzgdowe;j.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku sg zgodne z przyjety koncepcjg i celami ksztatcenia. Jest to
m. in. zwigzane z tym, ze cele ksztalcenia na obu stopniach studiow sg sformutowane w sposéb
stosunkowo szeroki, a realizowane efekty uczenia maja w zwigzku z tym wymiar bardziej ogdlny, niz
szczegotowy. Jest to podejscie prawidtowe. Dazenie do wyksztatcenia absolwentdw, ktérzy bedg
przygotowani do pracy wymagajacej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z obszaru finanséw
i rachunkowosci wyznacza efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku w niebudzacy watpliwosci
sposob. Zaktadane rezultaty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych réwniez sg
zgodne z celami ksztatcenia, z uwagi na wyrazne wyeksponowanie aspektéw finansowych i zwigzanych
z rachunkowoscia. Koncepcja ksztatcenia zaktada takze potozenie nacisku na takie istotne kwestie,
majace odzwierciedlenie w przyjetych efektach kierunkowych, jak umiedzynarodowienie,
innowacyjnosc, pozyskiwanie certyfikowanych kwalifikacji, przedsiebiorczos¢, etyke
i odpowiedzialnos¢. Nie ulega watpliwosci, ze efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku studiéw
sprawiaja, ze ma on wymiar ogdlnoakademicki, a ich zwigzek z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia
naukowg w dyscyplinie ekonomia i finanse jest niezaprzeczalny. Przyktadowo, jeden z efektéw uczenia
sie dla studiéw Il stopnia wskazuje wprost, ze absolwent , potrafi formutowac i weryfikowaé hipotezy
zwigzane z prostymi problemami badawczymi z zakresu finanséw i rachunkowosci”.
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Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty przypisane do odpowiednich charakterystyk poziomu 6 i 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w przepisach i w swoim brzmieniu sg z nimi w petni zgodne
i réwniez pod tym wzgledem sformutowane prawidtowo. Nalezy zaznaczyé, ze obejmujg wszystkie
efekty typowe =z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wskazane
w charakterystykach. Watpliwo$¢ budzi jedynie brzmienie efektu kierunkowego w zakresie wiedzy dla
studidw |l stopnia: ,Zna i rozumie ztozone problemy oraz tendencje rozwojowe wspdétczesnych
finanséw i rachunkowosci wystepujace rdwniez w skali migdzynarodowej na tle dylematéw
wspotczesnej cywilizacji”. Zgodnie z opisem charakterystyk PRK, absolwent ,zna i rozumie gtéwne
tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek studiow”. Tg dyscypling (wiodaca) sg ekonomia i finanse, nie finanse i rachunkowo$é. Takie
zawezenie wiedzy absolwenta do jednej subdyscypliny nie jest uprawnione. W zwigzku z tym
rekomenduje sie skorygowanie brzmienia efektu kierunkowego FiR2_WO03 ,Zna i rozumie ztozone
problemy oraz tendencje rozwojowe wspdtczesnych finanséw i rachunkowosci (..)” do ,(..)
wspdtczesnej ekonomii i finanséw (...)".

Na studiach | stopnia dla kierunku okreslono 18 efektéw uczenia sie: 6 z zakresu wiedzy, 7 z zakresu
umiejetnosci i 5 z zakresu kompetencji spotecznych. Ich liczba nie jest duza, jednak wynika to
z wskazanego wcze$niej ogélnego sposobu ich sformutowania. Poza wskazanymi wczeéniej obszarami,
efekty z zakresu wiedzy przewidujg znajomos¢ przez absolwenta: wybranych zagadnien z zakresu nauk
prawnych, matematyki, informatyki oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, metod matematycznych,
statystycznych i przetwarzania danych finansowych (z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych), fundamentalnych  dylematéw wspoétczesnej  cywilizacji, podstawowych
ekonomicznych, finansowych, prawnych, etycznych uwarunkowar dziatalnoéci podmiotéw
i profesjonalnego wykonywania zawodu, podstawowych pojeé i zasad z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz zasady podejmowania i profesjonalnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W zakresie umiejetnosci, absolwent potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze do
identyfikacji, analizy i syntezy zjawisk oraz proceséw gospodarczych, finansowych, prawnych
i spotecznych, formutowac i rozwigzywaé problemy w obszarze finanséw i rachunkowosci, wtasciwie
wykorzystywaé metody i narzedzia odpowiednie dla tego obszaru, w tym takze nowoczesne techniki
informacyjno-komunikacyjne, komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii,
bra¢ udziat w debacie, postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2, planowaé i organizowaé prace
wtasng i zespotowq oraz wspdtpracowac z innymi osobami i samodzielnie planowac i rozwijaé swoje
kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Jesli chodzi o kompetencje spoteczne, absolwent jest gotéw do
krytycznej oceny wtasnej wiedzy oraz odbieranych tresci z zakresu finanséw i rachunkowosci, do
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych w obszarze
finanséw i rachunkowosci, do wypetniania zobowigzan spotecznych, inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy oraz do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, przestrzegajac zasad etyki zawodowej oraz wymagajac tego od innych.

Studia Il stopnia przewidujg realizacje 19 efektow uczenia sig: 6 z zakresu wiedzy, 8 z zakresu
umiejetnoscii 5 z zakresu kompetencji spotecznych. Réwniez w tym przypadku, z ich ogdlnego sposobu
sformutowania wynika ich niewielka liczba. Ich konstrukcja odpowiada w znaczacej mierze efektom
uczenia sie dla studidw z | stopnia, z realizacjg w stopniu pogtebionym. Taki ukfad efektéw
kierunkowych dla obu stopni studidw nalezy uznaé za wiasciwy, nadajacy im przejrzystosci
i podkreslajacy sekwencyjnosc ksztatcenia. Efekty z zakresu wiedzy zakfadaja, ze absolwent bedzie znat
i rozumiat w pogtebionym stopniu zjawiska, procesy i teorie, stanowigce zaawansowana wiedze ogélna
z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse (ze szczegdlnym uwzglednieniem finanséw i rachunkowosci),
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wybrane zagadnienia z zakresu nauk prawnych, matematyki, informatyki oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci, znat i rozumiat w pogtebionym stopniu metody matematyczne, statystyczne i przetwarzania
danych finansowych, znat i rozumiat ztozone problemy oraz tendencje rozwojowe wspdtczesnych
finanséw i rachunkowosci wystepujace rowniez w skali miedzynarodowe] na tle dylematow
wspdtczesnej cywilizacji, znat i rozumiat w sposéb pogtebiony ekonomiczne, finansowe, prawne,
etyczne uwarunkowania dziatalnosci podmiotow i profesjonalnego wykonywania zawodu, zasady
z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz znat i rozumiat w pogtebionym
stopniu zasady finansowe, prawne i organizacyjne podejmowania i profesjonalnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Absolwent potrafi - oprocz wskazanego wczesniej efektu
charakterystycznego dla dziatalnosci badawczej - wykorzystaé nabytg, pogtebiong wiedze do
identyfikacji, krytycznej analizy i syntezy zjawisk oraz proceséw gospodarczych, finansowych,
prawnych, spotecznych, formutowac i rozwigzywa¢ ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach, poprzez dobér i whasciwe zastosowanie metod
i narzedzi (w tym nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych), komunikowaé sie ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw na specjalistyczne tematy, prowadzi¢ debate, postugiwaé sie
jezykiem obcym na poziomie B2+, kierowaé wyodrebnionymi pracami w ramach zespotéw, planowaé
i organizowad prace zespotowg i samodzielnie planowa¢ i rozwija¢ swoje kwalifikacje i kompetencje
zawodowe oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie. W obszarze kompetencji spotecznych nacisk
potozono na gotowos¢ absolwenta kierunku do krytycznej oceny wtasnej wiedzy oraz odbieranych
tresci z zakresu finanséw i rachunkowosci, z podkresleniem wymiaru interdyscyplinarnego
i miedzynarodowego, do uznawania roli profesjonalnej wiedzy w rozwigzywaniu interdyscyplinarnych
i miedzynarodowych problemdw, do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w zakresie
swojej pogtebionej wiedzy i umiejetnosci, do przewidywania szerokich skutkéw podejmowanych
dziatan oraz do odpowiedzialnego petnienia ré! zawodowych, w warunkach zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, podtrzymujac i rozwijajac profesjonalizm zawodu.

Efekty kierunkowe korespondujg z efektami uczenia sie osigganymi w ramach poszczegdlnych
przedmiotdéw. W sylabusie kazdego przedmiotu, oprdocz wskazania efektéw realizowanych przez niego,
ktérych jest przecietnie miedzy 3 a 6 (maksymalnie 8), okreslone jest réwniez powigzanie z efektami
kierunkowymi. To powigzanie jest dodatkowo przedstawione w postaci matrycy. Kazdy z efektéw
kierunkowych jest osiggany na kilku bad? nawet kilkunastu przedmiotach (z jednym wyjatkiem na
specjalnosci ARIMA), co sprawia, Ze $ciezka nauczania moze podlegaé znacznej indywidualizacji bez
ryzyka pominiecia kluczowych rezultatow ksztatcenia. Przy okreslaniu efektéw uczenia sie przyjeto
zasade, ze ,wszystkie efekty obszarowe znajdujg pokrycie w efektach kierunkowych, ktére z kolei s
w petni realizowane na przedmiotach kierunkowych”, co jest podejsciem prawidtowym i powoduije, ze
efekty uczenia sie obu pozioméw (kierunkowe i przedmiotowe) tworzg spdjny i przejrzysty system
okreslajacy wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobywane przez absolwentéw. Efekty
uczenia sie osiggane w ramach przedmiotéw sg réwniez sformutowane w poprawny sposoéb, jesli
chodzi o ich zgodnos¢ z celami zajeé, i uwzgledniajg ich specyfike. Na uznanie zastuguje starannosé ich
okreslenia, zaréwno w zakresie nawigzywania do efektow kierunkowych i ich doprecyzowywania, jak
i pod wzgledem logicznym i jezykowym. Korespondujg one z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie
ekonomii i finansoéw, cho¢ ich nacisk potozony jest przede wszystkim na subdyscypline finansow
i rachunkowosci. Nie ulega tez watpliwosci, ze zakres dziatalno$ci naukowej Uczelnia jest z nimi w petni
zgodny.

Przedmiotowe i kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje badawcze w dyscyplinie
ekonomii i finansow, a takze kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Na studiach
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I stopnia efekty uczenia sie zaktadajg, ze absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu nie tylko
wybrane zjawiska oraz procesy, ale réwniez teorie pozwalajace wyjasnia¢ zaleznoéci miedzy nimi, umie
wykorzystywa¢ metody matematyczne i statystyczne, ktére mozna zastosowac w procesie badawczym,
a takze potrafi formutowac i rozwigzywac problemy oraz uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych. Absolwent studidow 1l stopnia z kolei zna i rozumie
w pogtebionym stopniu wybrane zjawiska oraz procesy, a takie teorie pozwalajace wyjasniac
zaleznosci miedzy nimi o ztozonym charakterze, potrafi wykorzysta¢ wiedze do identyfikacji, krytycznej
analizy i syntezy zjawisk oraz proceséw, formutowac i rozwigzywaé zfozone i nietypowe problemy
poprzez dobdr i wiasciwe zastosowanie metod i narzedzi, formutowaé i weryfikowaé hipotezy, a takze
uznaje role profesjonalnej wiedzy w rozwigzywaniu interdyscyplinarnych probleméw teoretycznych
i praktycznych, réwniez o zasiegu miedzynarodowym, korzystajgc z opinii ekspertéw. Absolwent
kierunku umie réwniez komunikowac sie w jezyku obcym na wymaganym poziomie (B2 dla studiéw |
stopnia oraz B2+ dla studiéw Il stopnia).

Efekty uczenia sie, przewidziane do realizacji na kierunku, sa sformutowane w sposéb klarowny,
przejrzysty i zrozumiaty, bez nadmiernych zawitosci jezykowych czy terminologicznych. Sg mozliwe do
osiggnigcia przy odpowiednim dla studidw wyzszych naktadzie pracy i wysitku studenta, po ukoriczeniu
programu studiéw uwzgledniajgcego indywidualizacje $ciezki ksztatcenia i dobdr przedmiotéw
w dopuszczalnym zakresie. Taki sposob ich przyjecia i sformutowania pozwala na zbudowanie
odpowiedniego systemu ich weryfikacji, w szczegdlno$ci poprzez prace kontrolne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione,

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku s3a zgodne ze strategig Uczelni i jej misja. Ksztatcenie
studentéw prawidfowo koresponduje z potrzebami lokalnych i regionalnych pracodawcéw i innych
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Koncepcja ksztatcenia wtaéciwie lokuje sie
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany oraz jest nalezycie powigzana
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w tych dyscyplinach. Koncepcja ksztafcenia jest zgodna
z polityky jakosci, ktorej podstawy stanowig wypracowane i wdrozone procedury Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Efekty uczenia sig na kierunku sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz sg adekwatne dla profilu
ogolnoakademickiego. Ich zgodnos¢ z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji nie budzi
zastrzezen. Sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie wiodacej i pozostatych
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci
naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Uwzgledniaja w szczegdlnosci kompetencje badawcze,
komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnoéci naukowej.
Efekty uczenia sig sa mozliwe do osiagniecia oraz sformutowano je w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstaweg przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Profil OgéInoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 13



Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem przeprowadzonej analizy byt program studiow dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie
od roku akademickiego 2021/2022. Zgodnos¢ tresci programowych przekazywanych studentom na
kierunku z efektami uczenia sie nie budzi zastrzezeri. Do najistotniejszych z tego punktu widzenia
przedmiotéw na studiach | stopnia zaliczajg sie przede wszystkim przedmioty kierunkowe z zakresu
dyscypliny ekonomii i finanséw, w tym w szczegdlnosci finansdw i rachunkowosci, tj. mikroekonomia,
makroekonomia, matematyka, ekonometria, finanse, rachunkowos¢, rachunkowos¢ finansowa,
podstawy inwestowania, bankowosc, finanse publiczne, matematyka finansowa, finanse
przedsiebiorstw, rynki finansowe i finanse miedzynarodowe. Na studiach Il stopnia do kluczowych
przedmiotéw naleza: bankowosc centralna i polityka pieniezna, innowacje na rynkach finansowych,
modele inwestycyjne, rachunkowos¢ w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem, prawo finansowe, statystyka
i ekonometria w finansach i rachunkowosci, a takie miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci
finansowej, strategie finansowe przedsiebiorstwa, zaawansowana rachunkowos¢ finansowa i finanse
korporacji. Sciezka ksztatcenia realizowana przez studentéw uwzglednia przedmioty zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badafn w dyscyplinie ekonomii i finanséw, ktéra stanowi
dyscypline wiodgcg oraz w pozostatych dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek, tj.
nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jakosci, informatyka oraz matematyka. Przekazywane w ich
ramach tresci w petni koresponduja z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w dyscyplinie wiodacej;
przewazajgca cze$¢ przedmiotéw zwigzana jest z tg dziatalnoscig. Dziatalno$é¢ naukowa Uczelni
w pozostatych dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek, ma w tym kontekscie
znaczenie marginalne.

Tresci przekazywane na poszczegdlnych zajeciach sg ze sobg powigzane i wzajemnie sie uzupetniajg,
tworzac specyficzny, kompleksowy, nowoczesny, dostosowany do biezacych proceséw zachodzacych
w otaczajacej studenta rzeczywistosci, program studidw w zakresie finanséw i rachunkowosci,
osadzony w szerokim kontekscie spoteczno-gospodarczym. Zapewniajg réwniez realizacje wszystkich
zatozonych efektéw uczenia sie. Istotnym btedem ze strony Uczelni jest jednak brak publikacji petne;j
wersji sylabusa (okreslanego jako karta opisu przedmiotu), zawierajacego tresci programowe, wykaz
literatury, liczbe godzin, metody ksztatcenia itd. w miejscu ogéinodostepnym dla studentéw. Jak
deklaruje Uczelnia, petna wersja karty opisu przedmiotu, zgodnie z oficjalnym podejsciem witadz, jest
dostepna dla nauczyciela akademickiego tylko po zalogowaniu sie w Systemie S4. Treéé sylabuséw jest
omawiana na zajeciach ze studentami. Student nie moze zatem, jak wynika z informacji
udostepnionych przez przedstawicieli Uczelni, zapoznaé sie z sylabusem przed zajeciami ani przed
podjeciem decyzji o zapisie na przedmioty do wyboru, a kandydat — przed przystgpieniem do rekrutaciji.
Rekomenduje sie udostepni¢ z odpowiednim wyprzedzeniem sylabusy w petnej wersji studentom
i kandydatom.

Program studiow | stopnia realizowany jest w ciggu 6 semestréw. Zajecia wymagajace bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw obejmujg na studiach stacjonarnych ogdtem 1884 godzin
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(na specjalnosciach: FITC — 1878 godzin, FAB — 1872 godziny), z kolei praca wiasna studentéw
odpowiada za 2706 godzin w procesie nauczania. W przypadku studiéw niestacjonarnych jest to
odpowiednio: 1170 godzin i 3420 godzin. Catosci naktadu pracy studenta przypisano 180 punktéw
ECTS. Z kolei liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢
2 bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw
zostata okreslona jako 140. Jesli uwzgledni sie liczbe godzin zaje¢ organizowanych przez Uczelnie
w programie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, taka liczba ECTS w przypadku tej drugiej formy
studiéw jest zawyzona. Nalezy rekomendowac korekte tego oszacowania.

Studia Il stopnia trwajg 4 semestry. Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw obejmujg na studiach stacjonarnych ogétem 1002 godziny (na
specjalnosciach: ACCA — 981 godzin, ARIMA — 900 godzin, FAIB — 933 godziny), z kolei praca wtasna
studentéw odpowiada za 2055 godzin w procesie nauczania (na specjalnosciach: ACCA — 2070 godzin,
ARIMA — 2190 godzin, FAIB — 2100 godzin). W przypadku studidw niestacjonarnych jest to
odpowiednio: 615 godzin i 2442 godzin. Catosci naktadu pracy studenta przypisano 120 punktéw ECTS.
Z kolei liczba punktéw ECTS objetych programem studidéw uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia i studentdw zostata
okredlona jako 80. Jesli uwzgledni sie liczbe godzin zajec¢ organizowanych przez Uczelnie w programie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, taka liczba ECTS w przypadku tej drugiej formy studidw jest
zawyzona. Nalezy rekomendowac korekte tego oszacowania.

Czas trwania studidw jest prawidtowo skorelowany z naktadami pracy, ktére student musi ponieé¢, aby
zrealizowac zaktadane efekty uczenia sie. Naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny
do ukorczenia studidw jest poprawnie oszacowany jako 180 ECTS dla studiéw | stopnia i 120 ECTS dla
studiéw Il stopnia, rbwnomiernie roztozony na semestry i daje gwarancje osiggniecia efektéw uczenia
sig. Liczby te przektadaja si¢ odpowiednio na 4500-5400 godzin i na 3000-3600 godzin pracy,
a catkowita liczba godzin pracy studenta na kierunku miesci sie¢ w tych przedziatach. Naktady pracy
niezbedne do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegblnych zajeé¢ sg poprawnie
okreslone, przy zachowaniu zasady, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta. Na prace te
sktadajg sie, po pierwsze, zajecia realizowane z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw: godziny ujete w planie przyjetym uchwatg Senatu
Uczelni, tj. wyktady, ¢wiczenia, laboratoria i seminaria, udziat w egzaminach, praktyka zawodowa i inne
formy kontaktu bezposredniego nauczycieli ze studentem. Po drugie, obejmuja one prace
indywidualng i grupowa studenta: przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych, opracowanie
sprawozdan, projektéw i innych form weryfikujacych efekty uczenia sie, przygotowanie do egzaminéw
i zaliczen, przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego. Ma to
odzwierciedlenie we wtasciwej uchwale Senatu — ,Polityka dydaktyczna Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach studiéw pierwszego i drugiego stopnia”.

Zajgcia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich majg odpowiedni udziat
w strukturze godzinowej ksztatcenia i uzyskiwania punktéw ECTS, i umozliwiajg realizacje efektéw
uczenia sie. W przypadku studiéw stacjonarnych spetniony jest wymdg, ze ponad potowa punktéw
ECTS objetych programem studidw ma by¢ uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw. W $wietle deklaracji
Uczelni dla studidw | stopnia jest to prawie 80%, dla studiéw Il stopnia — prawie 70%. Poniewaz
proporcje naktadu pracy przeznaczonego na uzyskiwanie punktéw ECTS w ramach zajed
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
oraz w wyniku pracy samodzielnej sg zréznicowane w zaleznosci od poszczegdlnych zajeé objetych
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programem studiéw, udziat ten mozna by szacowaé na odmiennym poziomie, jednak niezaleznie od
przyjetego podejscia, bedzie on przekraczat wymagane 50%.

Na studiach | stopnia przedmioty zostaty podzielone na nastepujgce grupy:

— przedmioty oferujgce treSci zwigzane 2z podstawami wiedzy ekonomicznej (takie, jak
mikroekonomia, makroekonomia, matematyka, statystyka, ekonometria),

— przedmioty bezposrednio zwigzane z finansami i rachunkowo$cia (finanse, rachunkowosé
rachunkowos¢ finansowa, podstawy inwestowania, bankowosé, finanse publiczne, matematyka
finansowa, finanse przedsiebiorstw, rynki finansowe, finanse miedzynarodowe)

— przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych (etyka gospodarcza, filozofia),

— przedmioty z nauk prawnych (prawo z elementami prawa ochrony wtasnosci intelektualnej, prawo
gospodarcze i prawo pracy),

— przedmioty o charakterze praktycznym (jezyki obce, seminarium dyplomowe, praktyka zawodowa,
wychowanie fizyczne),

— przedmioty specjalnosciowe,

— przedmioty swobodnego wyboru (w jezyku polskim i w jezykach obcych).

Przedmioty zaliczajace sig do pierwszych pieciu grup okreslane sa w Uczelni mianem kierunkowych i sa
prowadzone przez wszystkie sze$¢ semestréw. W kolejnosci ich realizacji jest odpowiednia logika
i zachowana sekwencyjnos¢, np. student najpierw uczestniczy w finansach (sem. 2), a dopiero pézniej
w finansach publicznych (sem. 3), finansach przedsiebiorstw (sem. 4) i finansach miedzynarodowych
(sem. 5). Lektoraty jezyka angielskiego i drugiego jezyka obcego sg realizowane w pierwszych czterech
semestrach studidw. Od semestru 4 rozpoczyna sie udziat w przedmiotach specjalnosciowych,
seminarium i zajeciach swobodnego wyboru. W przypadku tych ostatnich, jeden przedmiot jest
realizowany w jezyku obcym (Uczelnia deklaruje, ze od kolejnego roku akademickiego beda to dwa
przedmioty). W semestrze 4 student odbywa réwniez praktyke zawodowa.

Na studiach Il stopnia przedmioty dzielg sie na:

— przedmioty oferujace tresci bezposrednio zwigzane z finansami i rachunkowoscig (takie, jak
bankowos¢ centralna i polityka pienieina, innowacje na rynkach finansowych, modele
inwestycyjne, rachunkowos¢ w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem),

— przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych (etyka w finansach i rachunkowosci, filozofia nauki,
historia gospodarcza, metodologia nauki)

— przedmioty z nauk prawnych (prawo finansowe, europejskie prawo biznesu)

— przedmioty o charakterze praktycznym (tj. seminarium magisterskie).

— przedmioty specjalnosciowe,

— przedmioty swobodnego wyboru (w jezyku polskim i w jezykach obcych).

Pierwsze cztery grupy to przedmioty kierunkowe, realizowane przez caty okres studidw, przy czym
gtéwnie w pierwszych dwdch semestrach. Z kolei przedmioty specjalnosciowe rozpoczynajg sie od
semestru drugiego, co jest logicznym rozwigzaniem, wzmacniajagcym sekwencyjno$é ksztatcenia.
Wyktady do wyboru obejmuja semestry 3 i 4, a jeden z nich (od przysztego roku akademickiego — dwa)
realizowany jest w jezyku obcym. Seminarium magisterskie trwa przez trzy koricowe semestry. Na
uwage zastuguje rozwigzanie ukierunkowane na wyréwnanie szans edukacyjnych studentéw, ktérzy
ukoniczyli inne kierunki niz finanse i rachunkowo$¢ podczas ksztatcenia na studiach | stopnia. Dwa
przedmioty sg alternatywne: absolwenci kierunku realizujg miedzynarodowe standardy
sprawozdawczosci finansowej oraz strategie finansowe przedsiebiorstwa, a pozostatych kierunkow -
zgawansowangq rachunkowos¢ finansowq i finanse korporacji. Co wiecej, od kolejnego roku
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akademickiego Uczelnia planuje wprowadzi¢ dodatkowa parg takich przedmiotéw. Istotnie odmienny
pod tym wzgledem jest program specjalnosci realizowanej w jezyku angielskim, Quantitative Asset and
Risk Management (ARIMA). Nie ma tu przedmiotdw wyodrebnionych jako specjalnoiciowe.
seminarium magisterskie jest prowadzone jako przedmiot o nazwie seminar tylko w ostathim
semestrze, a w semestrze 2 pojawia sie przedmiot research seminar, majacy charakter proseminarium.
Réwniez w ostatnim semestrze student dokonuje wyboru przedmiotu z oferty dla studentéw
zagranicznych.

Przyjeta sekwencja zajec i ich grup na obu stopniach studiéw nie budzi watpliwosci, jeéli chodzi
o umozliwienie studentom osiggnigcia efektéw uczenia sie. Uktad przedmiotéw i ich podziat na
semestry jest spojny i prawidtowy. Odpowiedni pod tym wzgledem jest réwniez dobdr form zajec i ~
zasadniczo — proporcje liczby godzin dydaktycznych realizowanych w poszczegélnych formach. Na
studiach | stopnia - stacjonarnych wyktady stanowig ok. 45% godzin zaje¢, a reszta przypada na
¢wiczenia. W przypadku specjalnosci FAB wyktady stanowig jedynie ok. 38% godzin zaje¢, ¢wiczenia —
ok. 52%, a laboratoria — ponad 10%. Na studiach niestacjonarnych wyktady to ok. 49% godzin zajeg,
a reszte stanowia ¢wiczenia. Jesli chodzi o studia Il stopnia, proporcje sg nieco inne. Na studiach
stacjonarnych wykfady odpowiadaja za ok. 62% godzin zaje¢ (reszta to éwiczenia). Na specjalnosci
rachunkowosc - Sciezka ACCA jest to ok. 66% godzin, FAIB — 78%, a ARIMA — az 89%. Bardzo wysoki
udziat wyktadow w przypadku specjalnosci ARIMA, budzacy pewne watpliwoéci co do mozliwosci
osiggnigcia efektow uczenia sie przy tak niewielkiej liczbie godzin ¢wiczen, jest jednak zwigzany z jej
realizacjag w ramach uméw miedzynarodowych Uczelni z uczelniami partnerskimi, dajagcymi mozliwosé
uzyskania dwéch dyplomdw. Zgodnie z deklaracjg przedstawicieli Uczelni i trescig sylabuséw, wiele
wyktaddw jest realizowanych w formie interaktywnej, aktywizujgcej studentow.

Plan studiéw — zaréwno |, jak i |l stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych — pozwala studentom na
wybor zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze okreslonym we wtasciwych przepisach (tj. co
najmniej 30% liczby ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw). Na kierunku, do przedmiotéw
wybieralnych zaliczy¢ nalezy: przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
oferowane na studiach | stopnia, przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych z || stopnia studiow,
przedmioty specjalnosciowe (student moze wybraé specjalno$é, a zatem i kompleksowy zestaw
przedmiotéw tego rodzaju), przedmioty swobodnego wyboru, seminarium dyplomowe/magisterskie
(wybor promotora), praktyke dyplomowg (wybdr zaktadu pracy), zajecia jezykowe (wybdr poziomu
i/lub jezyka), wychowanie fizyczne (wybdr rodzaju zajec). Zgodnie z zapisami Regulaminu studiéw,
student ma prawo wyboru przedmiotéw z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych zwigzanych
z udziatem w zajeciach oraz warunkdéw wstepnych okreslonych dla danego przedmiotu. Selekcja
dokonywana jest drogg elektroniczna; student sktada dziekanowi semestralng deklaracje
indywidualnego wyboru. Jesli nastgpuje kolizja termindw realizacji przedmiotéw i w innych
uzasadnionych przypadkach, student przedstawia dziekanowi podanie o zmiane przedmiotu.
Swobodny wybdr wskazanych przedmiotéw pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki
ksztatcenia, jej indywidualizacje i dopasowanie do wtasnych potrzeb i wizji swojego rozwoju.

Na studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych liczba punktéw ECTS przypisana tym
przedmiotom wynosi 79, co stanowi ok. 44% liczby ECTS potrzebnych do ukoriczenia studiéw. Sktadajg
sie na nig jezyki obce (18 ECTS), filozofia lub socjologia (3 ECTS), seminarium dyplomowe (11 ECTS),
przedmioty specjalnosciowe (27 ECTS), przedmioty swobodnego wyboru (15 ECTS) i praktyka
dyplomowa (5 ECTS). Na studiach Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych do przedmiotéw
wybieralnych przypisano z kolei 71 ECTS, co stanowi ok. 59% catkowite] liczby punktéw. Te przedmioty
to: filozofia nauki, historia gospodarcza lub metodologia nauki (3 ECTS), seminarium magisterskie (20
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ECTS), przedmioty specjalnosciowe (27 ECTS), przedmioty swobodnego wyboru (21 ECTS).
W przypadku specjalnosci ARIMA jest to 62 ECTS, stanowigce ok. 52% liczby wymagane] do ukoriczenia
studiow. Sktadajg sie na nig research seminar (2 ECTS), advanced topics (6 ECTS), elective (6 ECTS),
seminar (18 ECTS) oraz wybdr $ciezki studiowania w jednym z semestréw (30 ECTS w semestrze)
i miejsca jej realizacji - studenci moga realizowac zajecia w jednej z uczelni partnerskich w ramach
uméw miedzynarodowych zawartych przez Uczelnie.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie ekonomii i finanséw wynosi na studiach | stopnia — 110 (czyli ok.
61% ogétu punktéw wymaganych do ukoriczenia studidw), a na studiach Il stopnia — 88 (tj. ok. 73%).
W przypadku specjalnosci ARIMA jest to 95 (ok. 79%). Spetnia ona zatem wymdg okreslony
w przepisach, tzn. jest wyisza niz 50%. Na zajecia te sktadajg sie zaréwno przedmioty kierunkowe,
obejmujace zagadnienia w duzej mierze o charakterze ogélnym, jak i specjalnosciowe.

Zajecia poswigcone ksztafceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego na studiach | stopnia to przede
wszystkim lektoraty tych jezykéw. Obejmuja one wymiar 120 godzin (studia stacjonarne) lub 60 godzin
(studia niestacjonarne) z jezyka angielskiego i tyle samo w zakresie drugiego jezyka obcego
(niemieckiego, rosyjskiego, wtoskiego, francuskiego lub hiszpanskiego). Uzyskiwane jest za to 9
punktéw ECTS. Dodatkowo, kazdy student realizuje jeden wybrany przedmiot w jezyku obcym (selekcja
dokonywana jest sposrdd 4 przedmiotéw w jezyku angielskim, 1 w jezyku niemieckim i 1 w jezyku
rosyjskim). Uzyskuje za niego 3 punkty ECTS, a wymiar przedmiotu to 15 godzin wyktadu na studiach
stacjonarnych i 9 godzin wyktadu na studiach niestacjonarnych. Na studiach |l stopnia brak jest
lektoratéw jezykowych. Zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego to
wytgcznie wykfad do wyboru —w tym samym wymiarze, co na studiach | stopnia. Wybér dokonywany
jest sposrdd 5 przedmiotow w jezyku angielskim, 1 w jezyku niemieckim i 1 w jezyku rosyjskim. Z kolei
na specjalnosci ARIMA catosé programu realizowana jest po angielsku. Studenci kierunku w ramach
zaje¢ nadobowigzkowych mogg uczestniczyé w wyktadach gosci zagranicznych, seminariach
naukowych, zajgciach w ramach krétkoterminowych wydarzen dydaktycznych (International Week lub
Intensive Programme), a takze bra¢ udziat w wymianie miedzynarodowej.

Kierunek przyporzadkowany jest do wiodacej dyscypliny ekonomia i finanse, ktéra nalezy do dziedziny
nauk spotfecznych. Pozostate dyscypliny, do ktérych jest przyporzagdkowany, to nauki prawne, nauki
o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina nauk spotecznych) oraz informatyka, matematyka (dziedzina nauk
Scistych i przyrodniczych). Zatem zgodnie z odpowiednimi przepisami, liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych powinna by¢ nie mniejsza niz
5. Na studiach | stopnia liczba ta wynosi 6 ECTS, co wynika z realizacji przedmiotu etyka gospodarcza
(3 ECTS) oraz filozofia (3 ECTS). Student jednak zamiast filozofii moze wybraé socjologie, co powoduje
woéweczas spadek liczby punktéw ECTS do jedynie 3. Nalezy zatem rekomendowaé korekte tego
rozwigzania, tak by student w kazdym przypadku realizowat do najmniej 5 ECTS w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych. Na studiach Il stopnia uzyskuje sie 5 ECTS, poprzez realizacje
przedmiotu etyka w finansach i rachunkowosci (2 ECTS) oraz jednego sposréd: filozofia nauki, historia
gospodarcza, metodologia nauki (3 ECTS). Natomiast specjalno$¢ ARIMA nie spetnia wymogu
okreslonego w przepisach, bowiem realizuje sie na niej tylko jedne zajecia, ktére jedynie czeéciowo
poruszajg zagadnienia z dziedziny nauk humanistycznych: legal framework & ethics (3 ECTS).
Rekomenduje sie zatem zwiekszy¢ liczbe ECTS uzyskiwanych na specjalnosci ARIMA w ramach
przedmiotéw humanistycznych do wymaganych 5 punktdéw.
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Program studiéw w standardowej postaci nie obejmuje zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztafcenia na odlegtos¢, zajecia na kierunku sg prowadzone w sposdb stacjonarny. Jednak na
skutek pandemii, od marca 2020 r. Rektor Uczelni podjat decyzje o realizacji wszystkich przedmiotow
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtoéé. Formy zaliczen wyktadéw i ¢éwiczen
w semestrze letnim 2019/2020 zostaly zmodyfikowane i dostosowane do wdrozonych narzedzi
informatycznych - gtéwnie Google Classroom, ale tez Meet i Moodle. Te forme ksztatcenia, w tym
w zakresie konsultacji, utrzymywano w kolejnym roku akademickim (2020/2021), wykorzystujac
narzedzia Google Workspace. Dopuszczalne byto takze stosowanie innych rozwigzan, np. Moodle
i Teams. Co nalezy podkresli¢, Uczelnia na wniosek studenta, ktéry nie miat mozliwosci technicznych
uczestniczenia w zajeciach, mogta mu udostepni¢ stanowisko komputerowe. Z kolei od roku
akademickiego 2021/2022 przywrécono ksztatcenie stacjonarne w zakresie ¢wiczery, laboratoriow,
zajg¢ z wychowania fizycznego i wyktadéw na specjalnosciach anglojezycznych. Pozostate formy zaje¢
nadal odbywajg sie w sposéb zdalny.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku sg réinorodne, majg charakter specyficzny
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Do metod nauczania
w ramach bezposredniego kontaktu prowadzacego i studentéw naleza: wyktad z wykorzystaniem
technik multimedialnych, wyktad z wykorzystaniem studiéw przypadkéw, wyktad z wykorzystaniem
technik aktywizujacych, wyktad klasyczny, rozwigzywanie zadan i testéw, rozwigzywanie studium
przypadku, praca nad projektem/raportem, dyskusja, debata, prezentacja/wystgpienie, praca
z dokumentem elektronicznym, praca z komputerem, metody aktywizujace wspomagajace uzyskanie
kompetencji miekkich, burza mézgéw, gra symulacyjna, ¢wiczenia z wykorzystaniem introspekcji,
praca zespofowa, tutoring. Studenci w ramach pracy wtasnej stosujg nastepujgce metody: studiowanie
literatury, analiza i interpretacja materiatéw Zrédtowych, analiza notatek z wyktadéw i éwiczer,
rozwigzywanie zadan i studidw przypadkéw, studiowanie przyczynowo-skutkowe z wykorzystaniem
literatury, przygotowanie projektu, raportu, referatu (indywidualnego i grupowego), przygotowywania
si¢ do zajec i dyskusji, praca z wykorzystaniem komputera, praca w terenie, zadania obliczeniowe,
udziat w zajeciach sportowych, przygotowanie planu i sprawozdania z praktyki.

Dobdr metod ksztatcenia jest prawidtowy, zorientowany na studentéw, przy uwzglednieniu
najnowszych osiggnie¢ dydaktyki. Przyjete metody obejmujg wtaéciwie dobrane érodki i narzedzia
dydaktyczne, wspomagajgc studentéw w osigganiu efektdw uczenia sie. Na skutek pandemii zaczeto
wykorzystywac¢ w szerokim zakresie i we wtasciwy sposob potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem
metod, technik i narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢. Zgodnie z deklaracja Uczelni, prowadzone s prace,
majace na celu okreslenie zasad wykorzystania metod i narzedzi nauczania zdalnego takie po
zakoriczeniu pandemii. Opieraja sie one o wspétprace ze studentami w kierunku wypracowania
kompromisu w tym zakresie. Rozwazane jest przede wszystkim rozwigzanie hybrydowe, takze przy
uwzglednieniu oczekiwanr oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Prace te trwaja juz od roku akademickiego
2019/2020.

Wiele metod ma réwniez charakter aktywizujacy do udziatu w procesie nauczania, ukierunkowany na
samodzielnos¢, zachecajacy do krytycznego myslenia i indywidualnego pogtebiania wiedzy. Nalezy
podkresli¢, ze wytyczne dotyczace doboru metod ksztatcenia zostaty wskazane w uchwale Senatu
Uczelni ,Polityka dydaktyczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach studiow pierwszego
i drugiego stopnia“). Zgodnie z nimi, dobdr metod powinien odpowiadaé formie zajeé, zapewniaé
uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sie oraz uwzgledniaé faktyczny naktad pracy studenta,
wymagania oséb ze szczegdlnymi potrzebami i zréznicowanie kulturowe studentéw. Zalecona zostata
maksymalizacja udziatu metod aktywizujacych i motywujgcych do krytycznego myélenia.
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Metody ksztatcenia stosowane w ramach seminarium dyplomowego i magisterskiego i innych
przedmiotdw, takie jak studiowanie literatury, analiza i interpretacja materiatéw Zzrédtowych,
studiowanie przyczynowo-skutkowe, przygotowanie projektu, raportu, referatu, umoiliwiajg
studentom przygotowanie sie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie ekonomii i finanséw
i udziatu w tej dziatalnosci, a takze pozwalajg wypracowac umiejetno$¢ wtasciwego doboru narzedzi,
metod i technik, w szczegdlnosci informacyjno-komunikacyjnych o zaawansowanych charakterze.

Na studiach | stopnia przyjete metody bez watpienia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Natomiast pewng watpliwos¢ budzg metody
ksztatcenia stosowane na studiach |l stopnia do osiggania efektu uczenia sie FiR2_U04 ,Potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
w tym terminologia charakterystyczna dla dyscypliny ekonomia i finanse, a takze dyscyplin
uzupetniajacych”. Brak jest bowiem zaje¢ prowadzonych w formie tradycyjnego lektoratu, a ten efekt
uczenia sie jest realizowany wytgcznie poprzez udziat studenta w jednym przedmiocie swobodnego
wyboru prowadzonym w jezyku obcym (jak deklaruje Uczelnia, liczba tych przedmiotéw zostanie od
kolejnego roku akademickiego zwiekszona do dwéch). Co wiecej, przedmioty te prowadzone sg
w formie pietnasto- lub dziewieciogodzinnych wyktaddw, niektorych potaczonych z dyskusjg na
zajeciach, w wiekszosci zakonczonych testem. Nawet przy zatozeniu, ze absolwent studidw | stopnia
potrafi komunikowac sie w jezyku obcym na poziomie B2, nie jest przekonujgce, ze udziat w samym
takim wyktadzie spowoduje podniesienie jego kompetencji jezykowych na poziom B2+. Rekomenduje
sie, aby Uczelnia w miare posiadanych zasobdéw, m. in. kadrowych, wprowadzita obowigzkowe
lektoraty z jezyka obcego, trwajgce choéby przez 1 semestr. Wigzatoby sie to z wiekszym
prawdopodobienstwem osiagniecia wskazywanego efektu uczenia sie przez studentéow. Ewentualnym
innym mozliwym rozwigzaniem jest modyfikacja metod ksztatcenia oraz sposobéw weryfikacji i oceny
efektéw uczenia sie na wskazywanych zajeciach, tak by umozliwity osiggniecie efektéw w zakresie
znajomosci jezyka obcego w takim samym stopniu, jak w przypadku lektoratu, np. poprzez
wprowadzenie ¢wiczen, zwiekszenie nacisku na metody aktywizacyjne czy przyrost liczby godzin zajeé¢
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Nalezy jednak zaznaczyé, ze analiza ocen
uzyskiwanych przez studentdéw na tych przedmiotach wykazata, iz w przewazajgcej mierze sg to oceny
bardzo dobre i prawie wytacznie pozytywne, a zatem przynajmniej w pewnym, podstawowym zakresie
ksztatcenie kompetencji jezykowych jest prawidtowe.

Proces nauczania jest dostosowany do zrdznicowanych potrzeb indywidualnych studentdw,
w szczegdlnosci tych z niepetnosprawnoscia, w oparciu o zasady ogdlnouczelniane. Na Uczelni
funkcjonuje Centrum Wsparcia Oséb ze Szczegdélnymi Potrzebami i dziata Petnomocnik Rektora ds.
Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami. Wsparcie udzielane jest na wniosek studenta, przede wszystkim
osobom z niepetnosprawnoscia ruchowa, niewidomym i niedowidzacym, niestyszacym
i stabostyszacym, z zaburzeniami psychicznymi i z chorobami przewlektymi i innymi trudnosciami
zdrowotnymi. Udzielane sg nastepujace rodzaje wsparcia dostosowujgcego warunki ksztatcenia:
dzielenie materiatu zaliczeniowego na mniejsze partie, dostosowanie czcionki, zmiana formy
weryfikacji efektow uczenia sie, wydtuzenie czasu zdawania, udostepnienie dodatkowych materiatéw.
Z kolei do form uzupetniajgcych zaliczy¢ nalezy: korzystanie ze wsparcia ttumacza jezyka migowego lub
asystenta, zakup specjalistycznych, trudnodostepnych pozycji ksigzkowych, korzystanie ze szkolen,
warsztatéw w zakresie aktywizacji zawodowej, doradztwa zawodowego oraz wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, z kurséw jezykowych, z zaje¢ wyréwnawczych z wychowania fizycznego, z dodatkowych
lektoratow jezykowych, dodatkowa pomoc materialng (stypendium specjalne). W 2019 r. dziatania te
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podlegaty weryfikacji przez zewnetrzng firme. Sposréd studentéw kierunku, w 2021 r. zgtoszonych do
Centrum byto 35 oséb, w tym 3 zostato objetych ewidencjonowanym wsparciem.

Uczelnia oferuje mozliwos¢ indywidualizacji $ciezek ksztatcenia na kilka sposobdéw: poprzez wybér
specjalnosci, zawierajacej zestaw przedmiotéw, poprzez selekcje pojedynczych przedmiotéw do
wyboru, poprzez skorzystanie z indywidualnej organizacji studiéw oraz (na studiach Il stopnia) poprzez
udzial w programie mentorskim ,indywidualnych Sciezek edukacyjnych”. Zasady indywidualnej
organizacji studiow okreslone sg w Regulaminie studiéw. Obejmuje ona zwolnienie z obowiazku
udziatu w catosci lub czeéci zajec¢ lub indywidualny rozktad sesji egzaminacyjnej. Z kolei program
»Indywidualnych sciezek edukacyjnych” ma na celu zintensyfikowany wielowymiarowy i zintegrowany
rozw6j studenta. Bioragcy w nim udziat student podczas dwdch ostatnich semestréw realizuje
indywidualny program (plan) studiéw, przygotowywany w uzgodnieniu z mentorem, a zatwierdzany
przez dziekana. Program ten jednak musi obejmowac przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe.
Dodatkowo, bierze udziat w spotkaniach z mentorem, majgcych postaé tutoriali. Ich indywidualne cele
i programy sg opracowywane zgodnie z oczekiwaniami studenta. W ich ramach realizowane s3 takie
zadania, jak np. projekty, artykuly, opracowania czy eseje zwigzane z naukowymi zainteresowaniami
studenta. Funkcje mentora moze petni¢ nauczyciel posiadajgcy certyfikat tutora akademickiego.
Uczestnictwo w programie jest zastrzezone dla oséb o $redniej powyzej 4,3 z pierwszego semestru
studiow, a rekrutacja ma charakter konkursu, co sprawia, ze bra¢ w nim udziat mogg zasadniczo tylko
najzdolniejsi studenci. W roku akademickim 2021/22 w programie udziat bierze 2 studentéw kierunku.

Dokumentacja odnoszaca sie do prowadzania praktyk zawodowych jest kompletna, dostepna na
stronie internetowej Uczelni. Analiza dziennikdw praktyk studentéw potwierdzita wtaéciwe procedury
stosowane na potrzeby odbywania praktyk. Wszystkie strony zaangazowane w praktyki (student,
uczelnia, podmiot przyjmujacy) wspédtpracuja, dobrze realizujac swoje zadania i kompetencje. Uczelnia
stworzyta zestawienie instytucji, z ktérymi ma podpisane wieloletnie porozumienia o wspétpracy
w ramach realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Tresci programowe sg okreslone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami. Zostata
przyporzadkowana wiasciwa liczba punktow ECTS. Umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak
rowniez dobér miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
Programy praktyk sg skonstruowane wtasciwie. Umozliwiajg nabycie przez studentéw wiedzy,
umiejetnodci i kompetencji, ktére pozwalaja na swobodne poruszanie sie po rynku pracy. Efekty
uczenia sig zawarte w karcie modutu, dedykowane praktykom, sg odpowiednio dopasowane
i korespondujg z efektami zatozonymi dla pozostatych zajeé. Potwierdzajg to wpisy w dziennikach
praktyk, sprawozdaniach z praktyk oraz kartach weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sig dla praktyk sa wtasciwe - nadzdr opiekuna i karta praktyk. Ocena osigganych przez
studenta efektéw dokonywana jest gruntownie przez zaktadowego opiekuna praktyk w skali ocen od
2 - 5 oraz w formie opisowej. Zaliczenie praktyk przez uczelnianego opiekuna nastepuje w sposéb
kompleksowy: m.in. na podstawie rozmowy ze studentem, a takze dokumentacji w postaci: analizy
dziennika praktyk, sprawozdania napisanego przez zaktadowego opiekuna praktyk, oceny karty
weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie, samooceny studenta. Kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtows realizacje praktyk. Posiadaja
oni wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu praktyk, uzupetnione udziatem w programach
i projektach zwigzanych z zawodowym rynkiem pracy, sg wérdd nich doradcy zawodowi.
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Z analizy dokumentéw udostepnionych zespotowi oceniajgcemu odnoszacych sie do praktyk juz
odbytych wynika, ze metody weryfikacji osigganych efektéw dokonywane przez przedsiebiorcéw sg
wtasciwe i rzetelnie weryfikujg przebieg praktyk.

Efekty uczenia przypisane dla praktyk zawodowych majg odzwierciedlenie w innych zajeciach
stosownie do profilu kierunku. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takie sposéb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektédw uczenia sie przez studentéw. Dotyczy rowniez metody weryfikacji i oceny
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, poniewaz praktyki sg realizowane w czeéci
takze tymi metodami i technikami. Dobér miejsc odpowiada potrzebom procesu uczenia sie.

Nad przebiegiem praktyk z ramienia kierunku czuwajg opiekunowie praktyk, zgodnie z formalnie
przyjetymi zasadami zawartymi w Regulaminie praktyk. Regulamin precyzyjnie okresla zadania
praktykanta i opiekuna praktyk. Proces przeprowadzania praktyk przedstawiony jest chronologicznie,
dokumentacja zawiera wszystkie niezbedne skierowania, os$wiadczenia, umowy, porozumienia,
sprawozdania, kwestionariusze ankiety dla pracodawcéw. Przed rozpoczeciem praktyk uczelniany
opiekun praktyk odbywa spotkanie ze studentami przedstawiajgc im zasady ich odbywania. Uczelniani
opiekunowie praktyk realizowanych w programie kierunku sg nauczycielami akademickimi.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania,
umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Praktyki realizowane sg w przedsiebiorstwach wspdtpracujgcych z Uczelnig czy organach administracji
publicznej - np. Miasto Katowice, Mostostal Zabrze, Gérnoélgsko-Zagtebiowska Metropolia, Slaski
Oddziat Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych, PwC Advisory. Program praktyk, osoby sprawujace
nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia
sie osiggane na praktykach podlegaja systematycznej ocenie, dokonywane] z udziatem studentéw
(wypetniajg ankiete), ktérej wyniki sa wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk
i ich realizacji.

Studenci udajacy sie na praktyki moga miejsce ich odbywania wybraé sposrdd szerokiej listy
podmiotéw o zrdznicowanym charakterze, z ktérymi Uczelnia posiada podpisane stosowne
porozumienia krétko i dtugoterminowe. Istnieje réwniez mozliwos¢ odbycia praktyki w miejscu
zaproponowanym przez studenta. Wymaga to jednak analizy miejsca przez uczelnianego opiekuna
praktyk, zapoznaniu sie przedsiebiorcy, do ktérego kierowany bedzie student, z programem
i regulaminem praktyk, jak réwniez w szczegélnosci z podpisaniem o$wiadczenia przez zaktadowego
opiekuna praktyk dotyczacego mozliwosci osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Regulamin, program, dziennik praktyk oraz pozostata dokumentacja zwigzana z ich realizacja
stworzona jest przejrzyscie. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad
praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Organizacja procesu nauczania zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, jest
prawidtowa. Zajecia sg rozplanowane w sposéb umozliwiajacy efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Ogodlne zasady organizacji procesu
nauczania zawiera Regulamin studiéw, stanowiacy, ze ramowag organizacje roku akademickiego, w tym
terminy rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢, okresla rektor w drodze zarzgdzenia wydanego nie poiniej niz
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do korica kwietnia roku, w ktérym rozpoczyna sie rok akademicki. W miesigcach letnich przewidziana
jest nie krétsza niz 8 tygodni przerwa w zajeciach. Szczegétowg organizacje roku akademickiego okreéla
z kolei dziekan po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego. Koricowg ocene z przedmiotu uzyskuje
sig w terminach przewidzianych harmonogramem sesji egzaminacyjnej, ustalonym przez dziekana
i publikowanym na stronie Uczelni. Terminy zaliczenia éwiczen sg podawane do wiadomosci studentow
co najmniej 7 dni weczesniej, a egzamindw - co najmniej 14 dni wczesniej.

Rok akademicki jest podzielony na dwa semestry, obejmujace okres zajeé, przerwy wakacyjne, sesje
egzaminacyjng (w semestrze zimowym z podziatem na studia stacjonarne i niestacjonarne) i sesje
poprawkowg. W przypadku semestru zimowego, sesja poprawkowa zaplanowana jest juz w okresie
zaje€ semestru letniego. Sesje trwajg od 11 dni do ponad miesigca, co jest okresem w zupetnodci
wystarczajgcym dla przeprowadzenia egzamindw. S one roztozone w sposdb réwnomierny, a w roku
akademickim nie moze by¢ ich wiecej niz 8, co nakazane jest w uchwale Senatu (,Polityka dydaktyczna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach studidéw pierwszego i drugiego stopnia”).

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja sie od poniedziatku do pigtku, w wiekszoéci w godzinach
8.00-15.00. Niektére zajecia, w tym dodatkowe (ponadprogramowe) odbywajg sie wieczorami.
Przerwy sa prawidtowo zaplanowane. Zajecia najczesciej realizowane sg po 2 godziny. Zajecia na
studiach niestacjonarnych odbywajg si¢ w trakcie sobotnio-niedzielnych zjazdéw, nieréwnomiernie
roztozonych w semestrze, w godzinach 8.00-18.50. Sg zazwyczaj blokowane po 3 godziny,
z odpowiedniej dtugosci przerwami, pozwalajacymi zachowa¢ higiene procesu uczenia sie. Biezgcy
rozktad zaje¢ udostepniany jest studentom na stronie Uczelni.

Wskazany w dokumentach okreslajgcych organizacje procesu nauczania czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje ich wszystkich oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach, cho¢ w sposéb nie do korica uregulowany
w przepisach wewngtrznych. Koricowe oceny z przedmiotéw s3 ogtaszane drogg elektroniczna
w terminie do 10 dni od daty egzaminu lub zaliczenia. W okresie dwéch tygodni od ogtoszenia ocen
osoba przeprowadzajgca egzamin lub zaliczenie ma obowigzek udostepni¢ do wgladu oceniong prace.
W regulacjach uczelnianych brak jest uregulowan dotyczacych terminu dostarczania studentom
informacji o uzyskanej ocenie wykonywanych w trakcie semestru prac kontrolnych, projektéw itp. oraz
informacji, objasnien i uzasadnienia dotyczacych uzyskanych ocen. Jednak wobec stosowanych
w praktyce w tym zakresie rozwigzan niebudzacych zastrzezen ze strony studentéw, jest to
akceptowalne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium wykazata, ze kierunek wypetnia ustalone
standardy w przewazajacej mierze w sposéb catkowity. Poza w istocie drobnymi zastrzezeniami,
realizacja programu studidw jest prawidtowa. Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz
z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badarn w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Sa
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektow uczenia sig. Plan studiéw jest prawidtowo zaprojektowany, czas trwania studiéw, naktad pracy
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studenta sg poprawnie oszacowane i zapewniaja osiggniecie efektdw uczenia sie. Réwniez prawidtowo
okreslona jest liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw. Sekwencja zaje¢, dobdr form zaje¢ oraz proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegblnych formach zapewniajg osiggnigcie przez studentow efektéw uczenia sie. Studenci
maja mozliwos¢ wyboru zaje¢ w odpowiednim zakresie. Program studidéw obejmuje zajecia zwigzane
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg oraz zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego. Stosowane metody ksztatcenia sg prawidtowe,
réznorodne, specyficzne, zapewniajg osiagniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie,
aw ich doborze s3 uwzgledniane najnowsze osiggnigcia dydaktyki akademickiej. Uzywane metody
ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie,
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w te] dziatalnosci,
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na odpowiednim poziomie oraz
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw, jak réwniez realizowanie
indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Praktyki zawodowe sg poprawnie zaprojektowane i wdrozone.
Rozplanowanie zaje¢ nie budzi zastrzezen.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentéw efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na studia, jej warunki, kryteria i procedury, sg okreélone w uchwatach Senatu Uczelni.

Proces rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 regulowaty cztery takie Uchwaty:

- zdnia 29 listopada 2018 r. w sprawie zasad przyjmowania na | rok studidow laureatéw i finalistow
olimpiad w latach od 2019/2020 do 2023/2024,
-z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie warunkdw, trybu i termindw rekrutacji na | rok stacjonarnych
i niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia w roku akademickim 2021/2022 (z péin. zm.),
-z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie warunkow, trybu i terminéw rekrutacji na | rok stacjonarnych
i niestacjonarnych studiow drugiego stopnia w roku akademickim 2021/2022 (z pdin. zm.),

-z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie liczby miejsc na pierwszym roku studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach w roku akademickim 2021/2022.

O przyjecie na studia | stopnia mogg sig ubiegac kandydaci posiadajacy swiadectwo dojrzatosci lub inny
dokument uznany w Rzeczpospolitej Polskiej za uprawniajgcy do ubiegania sie o takie przyjecie. Na
studia Il stopnia moga zosta¢ przyjete osoby posiadajace dyplom ukoriczenia studiéw z tytutem
zawodowym licencjata, inzyniera, magistra lub réwnorzednym, nadanym przez uczelnie publiczne
i niepubliczne. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia nie stawia wymogow wzgledem kierunku ukoriczonego
na | stopniu studiow. Wyjatkiem jest tu jedynie specjalno$¢ rachunkowos¢ — sciezka ACCA, na ktérg
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przyjmowani s3 tylko kandydaci po kierunku finanse i rachunkowosé (lub pokrewnym). Na studia |l
stopniu, oprécz oséb, ktore na studiach | stopnia ukorczyty ten sam kierunek lub pokrewny, studiujg
absolwenci nie tylko studidw ekonomicznych (np. miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych,
analityki gospodarczej, ekonomii, logistyki, gospodarki i zarzadzania publicznego, gospodarki
przestrzennej), ale i bardzo luino zwigzanych z profilem finanséw i rachunkowosci. Sg to
w szczeg6lnosci takie kierunki, jak np. architektura, dietetyka, doradztwo filozoficzne i coaching,
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, energetyka, geografia, judaistyka, kosmetologia, le$nictwo,
lotnictwo i kosmonautyka, mechanika i budowa maszyn, mediacja jezykowa, pedagogika,
pielegniarstwo, ratownictwo medyczne, studia skandynawsko-battyckie, technologia chemiczna,
technologia zywnosci i zywienie cztowieka, teleinformatyka czy turystyka i rekreacja.

Profil kandydata na studia okreslony zostat dodatkowo w dokumencie pt. ,Polityka dydaktyczna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach studiéw pierwszego i drugiego stopnia”, uchwalonym
przez Senat Uczelni we wrzesniu 2021 r. Takie rozwigzanie zastuguje na uznanie, precyzyjnie bowiem
okresla wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oczekiwane od
kandydata na studia. Weryfikacji efektéow uczenia sie oczekiwanych od kandydata na studia | stopnia
oraz ich przyjecia dokonuje sie na podstawie wynikdw egzaminu maturalnego (lub egzaminu
dojrzatosci) w ramach limitéw miejsc ustalonych dla kierunku, natomiast na studia Il stopnia — na
podstawie wynikéw pisemnego egzaminu sprawdzajgcego predyspozycje niezbedne do realizacji
studidw Il stopnia lub rozmowy kwalifikacyjnej i udokumentowania znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie B2 (specjalno$é ARIMA), lub konkursu dyploméw (studia niestacjonarne). Proces rekrutacji
wspomagany jest przez system Internetowe] Rekrutacji Kandydatéw.

Podstawa kwalifikacji na studia | stopnia jest suma punktéw rekrutacyjnych z czesci pisemnej egzaminu
maturalnego z dwéch przedmiotéw zdanych na poziomie podstawowym lub na poziomie
rozszerzonym (z wynikiem co najmniej 30%). Przedmioty wskazuje kandydat, zgodnie z zasadg, ze
pierwszym z nich moze by¢ matematyka, geografia, historia, informatyka, fizyka lub wiedza
o spoteczenstwie, a drugim — dowolny jezyk obcy. Liczba punktéw procentowych z egzaminu
maturalnego z przedmiotu zdawanego na poziomie podstawowym jest mnozona przez wspdtczynnik
0,7, a z przedmiotu zdawanego na poziomie rozszerzonym jest réwna liczbie uzyskiwanych punktéw
rekrutacyjnych. Na studia przyjety moze zostac kandydat, ktéry uzyskat co najmniej minimalng liczbe
punktéw ustalong przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjna. Laureaci i finalisci wszystkich olimpiad
stopnia centralnego przyjmowani sg w ramach limitu miejsc. Jesli limit nie zostanie wypetniony, moze
zosta¢ przeprowadzony drugi naboér. W przypadku studiow niestacjonarnych, Komisja moze
zadecydowac o rezygnacji z postepowania kwalifikacyjnego, a Rektor — wyrazi¢ zgode na ztozenie
podania o przyjecie na studia po uptywie wtasciwego terminu.

Podstawg kwalifikacji na studia stacjonarne Il stopnia sg wyniki pisemnego egzaminu, ktérego zakres
udostepniany jest kandydatom co najmniej trzy miesigce wczesniej. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
ustala minimalng liczbe punktéw, ktéra pozwala na przyjecie kandydata, ale réwniez moze podjgé
decyzje o odstgpieniu od przeprowadzania egzaminu, w szczegélnosci w sytuacji niewypetnienia limitu
miejsc. W takim przypadku przeprowadza sie konkurs dyploméw ukonczenia studidw | stopnia, co jest
z kolei standardowym rozwigzaniem dla studiéw niestacjonarnych. Gwarantuje to w stopniu
minimalnym, ze wszystkie osoby przyjete na studia Il stopnia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ beda
posiadac wiedze i umiejetnosci niezbedne do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Kandydaci cudzoziemcy traktowani sg w procesie kwalifikacji na studia w ten sam sposéb, co obywatele
polscy. Zarzadzenie Rektora okresla wymagane od nich dokumenty, a takze zasade, ze powinni
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poswiadczy¢ znajomos¢ jezyka, w ktérym prowadzone sg studia, na poziomie co najmniej B2 (chyba,
ze jest to ich jezyk ojczysty). Sposob przeliczania wynikdw uczenia sie uzyskanych w innych krajach na
punkty rekrutacyjne okreslony jest réwniez przez Rektora. Kandydaci ze szczegélnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnosciami, takze podlegajg takim samym zasadom kwalifikacji. Moga jednak
w procesie rekrutacji korzysta¢ z pomocy udzielanej przez Centrum Wsparcia Oséb ze Szczegélnymi
Potrzebami.

Co charakterystyczne, w ostatnich pigciu latach progi punktowe okreélone dla kandydatéw na
stacjonarne studia | stopnia na kierunku maja tendencje rosnaca i zwiekszyly sie w tym okresie o ponad
13%. Z kolei w roku akademickim 2021/2022 prég ten byt drugim najwyzszym na Uczelni.

Nalezy zatem uznac, ze warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne,
okreslone dla kierunku sg przejrzyste, nie zawierajg zawitosci lub niedoregulowan, sa prawidtowo
selektywne i pozwalajg na dobdr kandydatéw, ktérzy posiadaja odpowiednia wstepna wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie —
zarowno na studiach | jak i Il stopnia. Jednoczesnie sg bezstronne, a takze zapewniaja kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku, nie dyskryminujac ich ze wzgledu na zadna ceche.

Warunki rekrutacji do roku akademickiego 2021/22 nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, o wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé oraz o wsparciu uczelni w zapewnieniu
dostgpu do tego sprzetu. Niemniej jednak, zgodnie z wtasciwym zarzadzeniem Rektora, student, ktdry
z przyczyn technicznych nie ma mozliwosci uczestniczenia w zajeciach w formie ksztatcenia na
odlegtos¢, moze ztozy¢ w dziekanacie wniosek o udostepnienia stanowiska komputerowego
w Centrum Nowoczesnych Technologii Informatycznych na Uczelni. Wskazane jest réwniez, ze do zajeé
prowadzonych w trybie zdalnym wykorzystywana jest platforma e-learningowa Google Workspace.
Prowadzacy moga réwniez uzywac innych platform, takich jak Moodle lub Microsoft Teams. Uczelnia
udostgpnia na swojej stronie internetowe]j szereg instrukcji, dotyczacych np. korzystania z baz
bibliotecznych, ustugi eduroam, Google Apps dla Szkét i Uczelni, Google Classroom, oprogramowania
dydaktycznego, platformy Moodle, kont pocztowych, TeamViewer czy serwisu Wirtualna Uczelnia. Ten
ostatni serwis to modut, w ktérym mozna $ledzi¢ na biezgco informacje dotyczace przebiegu studiéw,
pfatnosci itp., a takie za jego posrednictwem dokonywaé wyboru przedmiotéw czy promotoréw.
Uczelnia organizuje rowniez spotkania adaptacyjne dla 0séb przyjetych na studia stacjonarne | stopnia,
podczas ktdrych przeprowadzane jest szkolenie z uzytkowania platformy Google Classroom. Materiaty
ze szkolenia sg ogélnodostepne na stronie Uczelni. Okreslenie oczekiwanych kompetencji cyfrowych
kandydatéw zawiera ,Polityka dydaktyczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach studiéw
pierwszego i drugiego stopnia“. Nie ma jednak w niej wzmianki o wymaganiach sprzetowych. Jak
deklaruje Uczelnia, z uwagi na uchwalenie dokumentu we wrzeéniu 2021 r., szczegétowe regulacje
w tym zakresie sy obecnie w trakcie opracowywania. Rekomenduje sie zatem uja¢ w zasadach
rekrutacji informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, o wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem zdalnym oraz o wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do
tego sprzetu.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sig uzyskanych poza systemem studiéw przyjete
w Uczelni zapewniaja w petni mozliwo$¢ identyfikacji takich efektéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom okre$lonym w programie studiéw. Zasady
potwierdzania efektéw uczenia sie okreslone sg w regulaminie, przyjetym uchwatg Senatu Uczelni. Sa
zgodne z wtasciwymi przepisami i zaktadajg mozliwo$¢ zaliczenia nie wiecej niz 50% punktéw ECTS
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przypisanych do zaje¢ objetych programem studiéw, maksymalnie 20% ogélnej liczby studentéw
przyjmowanych na kierunek, poziom i profil ksztatcenia. Efekty uczenia sie dotyczg wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie nauczania poza systemem studiéw -
zorganizowanego lub niezorganizowanego instytucjonalnie. Dla kazdego kandydata ubiegajgcego sie o
potwierdzenie efektdw uczenia sie, dziekan powotuje komisje, sktadajaca sie z kuratora kierunku
i dwdch nauczycieli prowadzacych na nim zajecia. Na podstawie przedfozonych dokumentéw, Uczelnia
moze zaliczy¢ kandydatowi cze$¢ programu studidw, tj. przedmiotdw odpowiadajgcych
potwierdzonym efektom. Niemniej jednak, dotychczas na kierunku zadna osoba nie wystapita o takie
potwierdzenie.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, umozliwiajg identyfikacje tych efektéw oraz ocene ich adekwatnosci wzgledem efektéw
okreslonych w programie studidw. Zasady w tym zakresie sprecyzowane zostaty w Regulaminie
studiéw. Efekty uczenia sie uznaje dziekan na wniosek studenta, w oparciu o dokumentacje przebiegu
studidw, majac mozliwos¢ zasiegniecia opinii prowadzacego przedmiot. W przepisach jest wyrainie
podkredlone, ze podstawg oceny z przedmiotu zaliczanego na studiach Il stopnia nie moze by¢ ocena
uzyskana na studiach | stopnia. Dziekan rowniez podejmuje decyzje w sprawie oceny i liczby punktéow
ECTS. Co do zasady, studentowi przenoszgcemu zajecia, uznaje sie takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia sie w innej uczelni. Gdy jednak dziekan uzna zbieznosé efektéw uczenia
sie z efektami okreslonymi dla przedmiotéw wystepujacych w programie studiow, zajecia uznaje sie w
miejsce punktéw ECTS przypisanym tym przedmiotom. Jesli chodzi o studentéw odbywajacych czesé
ksztalcenia w ramach wymiany miedzynarodowej, uznawanie osiggnietych na uczelni zagraniczne;j
efektéw uczenia sie na poczet przedmiotdw kierunkowych i specjalnoéciowych dokonywane jest na
zasadach ogélnych, za zgoda prowadzgcego te zajecia w Uczelni. W przypadku uznawania innych
efektéw — jako przedmiotow swobodnego wyboru — decyzje podejmuje prodziekan samodzielnie.
Nalezy zauwaizyé, ze w Uczelni funkcjonuja zasady przygotowywania dokumentu Learning
Agreement oraz uznawania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w uczelni partnerskiej,
przyjete przez kolegium dziekanskie w porozumieniu z Prorektorem ds. Edukacji i Wspotpracy
Miedzynarodowej, dostepne na stronie internetowej. Uczelnia jednak nie przedstawita dokumentu,
ktéry je wprowadza. Rekomenduje sie zatem wprowadzi¢ ,Zasady przygotowywania dokumentu
Learning Agreement oraz uznawania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w uczelni
partnerskiej” aktem prawnym wtasciwej rangi (np. zarzagdzeniem Rektora).

Zasady i procedury dyplomowania zostaty uregulowane w Uczelni przez przepisy Regulaminu studiéw
oraz wiasciwego zarzadzenia Rektora, a takze w uchwale Senatu ,Polityka dydaktyczna Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach studidw pierwszego i drugiego stopnia”. Zgodnie z ich tredcig,
promotorem lub recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki co najmniej ze
stopniem naukowym doktora. Promotora pracy dyplomowej wyznacza lub zmienia dziekan na wniosek
studenta. W praktyce, lista promotorow tworzona jest w oparciu o wskazania dokonane przez
kierownikéw katedr — co jest prawidtowym rozwigzaniem, z uwagi na znajomo$é dorobku
pracownikéw, jaka posiada ich bezposredni przetozony. Kierownicy katedr przekazujg dziekanowi
wykaz promotoréw wraz z ich obszarem naukowym. Studenci dokonuja nastepnie wyboru promotora
z listy, zapoznajac sie z ich specjalnosciami badawczymi i przyktadowa tematyka prac.

W Uczelni — poza zapisami o charakterze dyrektyw — nie funkcjonuje formalna procedura zatwierdzania
tematéw prac dyplomowych, ktéra dawataby gwarancje, ze bedy one skorelowane z efektami uczenia
dla kierunku czy ze specjalnoscig naukowa promotara. Takie zatwierdzanie prac, np. przez komisje lub
chocby przez dziekana, mogtoby wptyngé pozytywnie na jakos¢ ksztatcenia. Niemniej jednak, nalezy
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odnotowac, ze poddana analizie tematyka prac dyplomowych jest prawidtowa, a w zwigzku z tym, taka
procedura moze nie by¢ w przypadku kierunku potrzebna.

Praca dyplomowa jest sktadana w dziekanacie w sztywnych terminach okreslonych w regulaminie,
choc¢ na wniosek studenta termin ten moze zostaé przywrdcony. Prace przygotowuje sie w jezyku,
w ktdrym prowadzone sg studia. Jej oceny dokonuje promotor oraz wyznaczony przez dziekana
recenzent. Dziekan wyznacza kolejnego recenzenta w razie wystawienia przez pierwszego z nich oceny
negatywnej. Praca jest sprawdzana przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego. W Uczelni okreslono réwniez wymagania stawiane w stosunku do prac
dyplomowych. Nawigzujg one do efektdw uczenia sig, jakie powinien osiggnaé absolwent danego
kierunku, okreslajg charakter pracy, zakres tematyki oraz nabycie jakich umiejetnosci powinna
potwierdzac. Obejmuja réwniez wymagania formalne (redakcyjne, edycyjne) wzgledem prac.

Nalezy zaznaczy¢, ze dobdr recenzenta pracy nie podiega dodatkowym regulacjom, ktére mogtyby go
nadmiernie usztywni¢. Brak jest sformalizowanej listy recenzentéw, nakazéw zwigzanych z relacja
recenzenta z promotorem (np. praca w réznych katedrach) lub jego stopniem naukowym (np. gdy
promotor nie jest pracownikiem samodzielnym) czy limitéw recenzowanych prac (ogétem bad?
ujednego promotora). Jest to rozwiazanie prawidtowe, sprawiajace, ze dobér recenzentéw prac
dyplomowych przez dziekana jest odpowiednio elastyczny. Jedyne zastrzezenie w tym obszarze budzi
deklarowane przez Uczelnie proponowanie recenzenta, co do zasady, przez promotora. Z uwagi na
mogacy wystapi¢ w tym zakresie konflikt intereséw, nauczyciel dokonujacy oceny pracy przygotowane;
pod opiekg danego promotora nie powinien by¢ wskazywany przez niego. Jako$¢ i obiektywizm tej
oceny sg wyzsze w sytuacji, gdy dokonuje jej osoba wskazana przez dziekana w sposéb niezalezny od
sugestii promotora. Rekomenduje si¢ w zwigzku z tym wyeliminowa¢ z procedury wyznaczania
recenzenta pracy dyplomowej udziat promotora.

Egzamin dyplomowy odbywa sie w terminie trzech miesiecy od daty zaliczenia semestru oraz ztozenia
pracy i wymaganych dokumentéw w dziekanacie. Nalezy zaznaczyé, ze termin trzech miesiecy jest zbyt
odlegly i niezgodny z zasada, ze egzaminy standardowo powinny sie odbywaé niezwlocznie po
zakofczeniu procesu nauczania. Rekomenduje sie zatem skrécenie tego okresu. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw, uzyskanie
odpowiedniej liczby ECTS, uznanie pracy dyplomowej za samodzielng poprzez badanie w procedurze
antyplagiatowej oraz pozytywna jej ocena przez promotora i recenzenta, a takie uregulowanie
zobowiazan studenta wobec Uczelni. Procedura antyplagiatowa jest opisana w Regulaminie studiéw
dos¢ zdawkowo. W przypadku stwierdzenia, ze praca dyplomowa nie zostata napisana samodzielnie,
w zaleznodci od stopnia i rodzaju stwierdzonej niesamodzielnosci dziekan moze zobowigzaé studenta
do poprawienia pracy, nakaza¢ mu powtarzanie semestru lub skierowaé sprawe do postepowania
dyscyplinarnego. Pewne jej rozszerzenie zawiera wtasciwe zarzadzenie Rektora, zgodnie z ktérym
promotor ma obowigzek powiadomic dziekana o przekroczeniu odpowiedniego wskaznika, a dziekan
— rektora o stwierdzeniu nieoryginalnosci pracy i naruszeniu przepiséw. Nie jest jednak nadal jasne, na
jakiej podstawie dziekan (ktéry moze nie by¢ specjalista w danej tematyce) stwierdza nieoryginalnoéé
pracy czy okreéla stopien i rodzaj niesamodzielnosci. Co wiecej, nalezy wskazaé, ze samo przekroczenie
wskaznika nie moze jednoznacznie wskazywac na brak oryginalnosci. Rekomenduje sie w zwigzku z tym
doprecyzowanie procedury antyplagiatowe;.

Egzamin dyplomowy odbywa sie w formie ustnej (lub wyjatkowo innej) w terminie wyznaczonym przez
dziekana, przed komisja sktadajaca sig z przewodniczacego (dziekana, prodziekana lub nauczyciela ze
stopniem doktora habilitowanego), promotora i recenzenta. Student otrzymuje trzy pytania, dotyczace
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pracy dyplomowej. Na wniosek studenta w egzaminie moze wzigé udziat przedstawiciel samorzadu
studenckiego. Réwniez na wniosek studenta lub promotora egzamin moze mie¢ charakter otwarty.
W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu dyplomowego lub nieobecnosci na
egzaminie dyplomowym, dziekan wyznacza drugi termin. Sposéb ustalania koricowej oceny studidw,
zawarty w Regulaminie studiow, nie budzi zastrzezen. Funkcjonujace na Uczelni przepisy réwniez
okreélaja procedure przeprowadzania egzaminu dyplomowego w formie zdalnej, wykorzystywang od
semestru letniego roku akademickiego 2019/2020. Odbywa sig on wéwczas za posrednictwem ustugi
Google Meet.

Zasady i procedury dyplomowania sg w przewazajgcej mierze trafne, charakteryzujg sie specyfikg
i zapewniajg mozliwos¢ prawidtowego potwierdzenia osiggnigcia przez studentéw efektéw uczenia sie
na zakonczenie studiow.

Zgodnie z przyjetymi ogélnymi zasadami, studenci traktowani sg réwno w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie. W sylabusach przedmiotéw dla kazdego efektu uczenia sie wskazane s3
metody weryfikacji jego osiggniecia, co zapewnia bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystosé tego procesu
oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos$¢ ocen. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceniania
przedstawiane sg studentom na pierwszych zajeciach, udostepniane na stronie internetowej Uczelni,
a od roku akademickiego 2021/22 na platformie Google Classroom. Rozwigzania w zakresie
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do szczegdinych potrzeb studentéw,
w tym studentéw z niepetnosprawnoscia, sa prawidtowe i odpowiednio zréznicowane. Przewidziany
jest podziat materiatu zaliczeniowego na czesci, zwigkszenie czcionki (w przypadku formularzy
zaliczeniowych i egzaminacyjnych przygotowywanych przez prowadzacych), dostosowanie form
weryfikacji efektéw uczenia sig (zamiana formy z pisemnej na ustng i odwrotnie), zwiekszenie czasu na
wykonanie zadan zaliczeniowych i egzaminacyjnych, udostepnianie dodatkowych potrzebnych
materiatéw dydaktycznych. Do zadar Petnomocnika Rektora ds. Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami
nalezy réwniez m. in. pomoc w zapewnieniu osobom z niepetnosprawnoscia odpowiednich warunkéw
podczas zdawania egzamindw wstepnych, semestralnych i koricowych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
w procesie nauczania zawarte sg w Regulaminie studiow. Wytyczne dotyczace doboru metod
weryfikacji osiggnigcia efektéw uczenia sie sa réwniez wskazane w uchwale Senatu Uczelni ,Polityka
dydaktyczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach studiéw pierwszego i drugiego stopnia“.
Zgodnie z nimi, dobdér metod powinien by¢ zréznicowany, odpowiedni wzgledem formy zajeé,
zapewniac uzyskanie przez studenta efektéw uczenia sie oraz uwzgledniaé¢ faktyczny nakfad pracy
studenta. Nakazano réwniez przestrzeganie zasady, 2e w przypadku danego przedmiotu
prowadzonego na danym kierunku i stopniu studiéw stosuje sie te same metody weryfikacji osiggniecia
efektéw uczenia sie dla wszystkich studentéw. Metody oceniania w pierwszym terminie egzaminu
majg by¢ identyczne, jak w drugim terminie i w trybie poprawkowym, a w procesie weryfikacji
osiggnigcia efektéw uczenia sie maja by¢ uwzgledniane szczegdlne potrzeby studentdw oraz ich
zréznicowanie kulturowe. Dodatkowo, Rektor wydat pismo okdlne dotyczace m. in. zasad
postepowania przy ustalaniu oceny koncowe].

Podstawowym okresem zaliczeniowym w Uczelni jest semestr. W przypadkach uzasadnionych
programem studidw lub praktyk zagranicznych dziekan moze wyznaczy¢ inny okres rozliczeniowy.
Zaliczenie semestru wymaga uzyskania 30 punktéw ECTS (o ile w programie studidw nie okreglono
inaczej), a ewentualna nadwyzka zostaje zaliczona na poczet nastepnego semestru. Jezeli studentowi
brakuje nie wiecej niz 12 punktéw ECTS, moze zaliczy¢ brakujgce przedmioty w trybie poprawkowym
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poczawszy od nastepnej sesji egzaminacyjnej. O sposobie realizacji trybu poprawkowego decyduje
dziekan w porozumieniu z prowadzacym przedmiot. Jezeli studentowi w danym semestrze brakuje
wiecej niz 12 punktéw ECTS, dziekan podejmuje decyzje o skresleniu lub na wniosek studenta kieruje
g0 na powtarzanie semestru.

Przedmiot koriczy sie egzaminem lub zaliczeniem. W przypadku przedmiotdw, w ramach ktérych sa
prowadzone ¢wiczenia lub laboratoria, egzaminator uwzglednia w ocenie koricowej (w co najmniej 30
procentach) efekty uczenia sie osiggniete na Cwiczeniach i laboratoriach. Do protokotow
zaliczeniowych z ¢wiczen lub laboratoridow sg wowczas wpisywane informacje o uzyskaniu zaliczenia
lub jego braku, a szczegétowe wyniki weryfikacji efektéw uczenia sie na tych formach zajeé prowadzacy
przekazujg egzaminatorowi. Sposdb ustalenia oceny koricowej z przedmiotu jest okreslony w sylabusie
(karcie opisu przedmiotu). Warunkiem przystapienia do egzaminu jest zaliczenie ¢éwiczeh
i laboratoridw (jesli s3 prowadzone).

Prowadzacy przedmiot moze ustali¢ termin zerowy egzaminu na warunkach okreslonych w sylabusie.
Stosowana przy zaliczeniach skala ocen okreslona jest w Regulaminie studidw. Zaliczenie przedmiotu
nastepuje na podstawie egzaminu badi spetnienia wymagan dla uzyskania zaliczenia zgodnie
z sylabusem. Po uzyskaniu pozytywnej oceny koricowej z przedmiotu, naliczane sg punkty ECTS. Oceny
z przedmiotéw sg wprowadzane do elektronicznego protokotu i ogtaszane na platformie Wirtualnej
Uczelni w terminie do 10 dni od daty przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia. Je$li prowadzacy nie
wprowadzi oceny w terminie, student jest zobowigzany do niezwtocznego zgloszenia tego faktu
dziekanowi. W okresie dwoéch tygodni od ogtoszenia ocen prowadzacy ma obowigzek udostepnic
studentowi do wgladu oceniong prace, jezeli byta ona podstawg do zaliczenia przedmiotu.

W terminie 10 dni od daty ogtoszenia wyniku egzaminu lub zaliczenia student moze ztozy¢ do dziekana
umotywowany wniosek o przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia komisyjnego. Whiosek musi
zawierac¢ uzasadnienie. Dziekan moze zarzadzi¢ komisyjng ocene pracy lub przeprowadzenie egzaminu
lub zaliczenia komisyjnego, okreslajac jego forme. Egzamin lub zaliczenie komisyjne odbywa sie przed
komisja ztozong z przewodniczacego (dziekana lub prodziekana), egzaminatora, ktéry przeprowadzat
poprzedni egzamin, oraz drugiego specjalisty z zakresu przedmiotu objetego egzaminem lub
zaliczeniem (wzglednie z specjalizacji pokrewnej). Na wniosek studenta w egzaminie lub zaliczeniu
komisyjnym w charakterze obserwatoréw mogg uczestniczy¢: promotor, opiekun roku i przedstawiciel
samorzadu studenckiego.

Wskazane zasady prawidtowo i przejrzyscie okres$lajg sposdb przekazywania studentom informaciji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sige na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakoniczenie, a takze procedure postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja
i oceng efektéw uczenia sie, w przypadku ktorej podstawowym narzedziem jest egzamin lub zaliczenie
komisyjne. Na Uczelni okreslono réwniez sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem — w jej statucie, w regulaminie studidw, a takze w Kodeksie etycznym
Uczelnia oraz w Kodeksie etyki studenta.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sig stosowane w trybie zdalnym gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczenstwo jego danych. Student zaktada konto w Google Workspace
(dawniej G Suite dla Szkét i Uczelni) poprzez adres e-mail wygenerowany w systemie e-Uczelnia, a za
bezpieczeristwo danych odpowiada Google, ktére mozina uzna¢ za platforme odpowiednio
wiarygodna. Istniejg w tym zakresie réwniez mozliwosci dodatkowych zabezpieczen konta: weryfikacja
dwuetapowa oraz weryfikacja w oparciu o numer telefonu i dodatkowy adres e-mail. Uczelniana
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Platforma e-Learningowa réwniez wykorzystuje uwierzytelnianie w oparciu o konto w Google
Workspace.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw w tym
procesie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw. Do
stosowanych najczedciej na kierunku metod przeprowadzania egzamindw i zaliczenia wyktadéw naleza
prace pisemne (bez mozliwosci korzystania z podrecznikéw), stanowigce odpowiedzi na pytania
otwarte, testy wyboru jednokrotnego i wielokrotnego oraz odpowiedzi ustne. Z kolei w przypadku
zaliczen ¢wiczen sa to: kolokwia pisemne lub elektroniczne (pytania otwarte, testowe, zadania do
rozwigzania), eseje, analizy przypadkow, projekty, prezentacje, udziat w dyskusji oraz aktywnos$é na
zajeciach. W kaizdym sylabusie okreslono réwniez, ktéry efekt uczenia jest weryfikowany przy
zastosowaniu ktérej z metod. Takie rozwigzanie dodatkowo wzmacnia skuteczno$é procesu
weryfikacji. Przy wykorzystaniu testu wyboru jako metody weryfikacji efektéw uczenia sig, twércy
sylabuséw nie zawsze uwzgledniajg jednak jego ograniczone zastosowanie do oceny stopnia
zrozumienia przez studenta przekazywanych tresci czy ewaluacji nabytych umiejetnosci i kompetenc;ji
spofecznych, zwlaszcza, jesli pytania nie majg charakteru problemowego. Rekomenduje sie zatem nie
stosowac testéw wyboru - zwtaszcza w przypadku, gdy pytania nie majg charakteru problemowego -
jako jedynej metody weryfikacji efektéw uczenia sie na przedmiocie.

Dostosowanie metod weryfikacji efektow uczenia sie w zwigzku z pandemig i przejéciem na ksztatcenie
zdalne (hybrydowe) polegato przede wszystkim na wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi
informatycznych, tj. platformy Google Workspace oraz narzedzi Moodle i Teams, gdzie umieszczane s3
materiaty dydaktyczne i przeprowadzane sa testy. Deklarowane jest, ze przed rozpoczeciem kazdego
semestru metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg monitorowane i dopasowywane do aktualnej
sytuacji.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku zajec przygotowujacych do prowadzenia i udziatu
w dziatalnoéci naukowej, w szczegdlnosci seminarium dyplomowego i magisterskiego, w skuteczny
sposdb pozwalaja na sprawdzenie i ocene tego przygotowania. Sprawdzianem kompetenciji
badawczych jest przygotowanie pracy dyplomowej, podlegajacej ocenie przez promotora i recenzenta,
a uzupetnienie tego procesu stanowi egzamin dyplomowy, na ktéry sktadaja sie pytania dotyczace tej

pracy.

Do metod weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym
na studiach | stopnia (lektoraty i przedmiot do wyboru w jezyku obcym), wskazanych w sylabusach,
nalezg przede wszystkim: prace pisemne i ustne, weryfikacja umiejetnosci doskonalenia kompetencji
jezykowych, wykonanie prezentacji, test zaliczeniowy, udziat w dyskusjach problemowych. Metody te
umozliwiajag sprawdzenie i oceng opanowania jezyka obcego na poziomie co najmniej B2, w tym jezyka
specjalistycznego. Z kolei do metod weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnoéci
komunikowania sie w jezyku obcym na studiach !l stopnia (przedmiot do wyboru w jezyku obcym)
naleza: test, prezentacja, raport, dyskusja, esej. Metody te zasadniczo umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego na poziomie co najmniej B2+, w tym jezyka specjalistycznego. Student
bierze jednak udziat tylko w jednym z przedmiotdw obcojezycznych, a na wiekszosci z nich stosowana
jest jedna metoda weryfikacji efektéw uczenia sie (test). W konsekwencji, jego umiejetnosé
komunikowania sie w jezyku obcym jest oceniana czestokro¢ wytgcznie przy uzyciu tej jednej metody,
zazwyczaj jedynie pisemnie. Rozwigzanie to nalezy uzna¢ za niewystarczajgce i rekomenduje sie
weryfikowanie kompetencji jezykowych za pomoca wiecej niz jednej metody.
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Sposéb dokumentacji osiggania efektéw uczenia sie przez studentéw jest okre$lony w sylabusie
kazdego przedmiotu. S3 to prace etapowe (projekty, prezentacje, eseje, case study, kolokwia itp.),
egzaminacyjne oraz prace dyplomowe i karty realizacji praktyki, petnigce funkcje dziennikéw praktyk.
Prace etapowe i egzaminacyjne sg przechowywane przez prowadzgcych éwiczenia i laboratoria oraz
przez egzaminatorow przez okres 3 lat od daty zaliczenia lub egzaminu. Z kolei analiza loséw
zawodowych absolwentédw prowadzona jest przez Centrum Karier i Wspdtpracy z Absolwentami.
Badania te dokonywane sg po roku, trzech i pieciu latach od momentu ukoficzenia studiéw.
Wykorzystywana w tym celu jest technika ankiety (kwestionariusz). Monitorowanie loséw
zawodowych absolwentéw wspiera ocene osiggania efektéw uczenia sie i przydatnosci posiadanej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w praktyce gospodarczej.

Analiza losowo wybranych prac etapowych nie wykazata nieprawidtowosci. Ich rodzaj, forma,
tematyka, metodyka i wymagania stawiane studentom sg w odpowiedni sposéb dopasowane do
poziomu i profilu studidw oraz efektow uczenia sie i dyscyplin, do ktérych zostat przypisany kierunek.
Rekomenduje sig¢ jednak wykorzystywaé w szerszym zakresie pytania otwarte podczas egzaminow
testowych, co pozwolitoby w wiekszym stopniu zweryfikowacé efekty uczenia sie w zakresie rozumienia,
a nie tylko znajomosci wiedzy.

Oceny uzyskiwane z prac dyplomowych sg zréznicowane i do$¢ wysokie. Na 668 prac przygotowanych
w roku akademickim 2020/2021, 618 otrzymato ocene co najmniej 4,0. Srednia ocena z pracy to 4,56.
Jedynie 24 absolwentéw z egzaminu dyplomowego otrzymato ocene nizsza niz 4,0, a 489 osdb (czyli
73%) zdato egzamin na oceng 5,0. Srednia wynosita 4,77. Dyplom z oceng bardzo dobry otrzymato
ogdtem 206 absolwentéw kierunku, czyli 31%, a nizszg niz dobry — 29 oséb. Analiza tematyki prac
dyplomowych przygotowywanych przez studentdw kierunku wskazuje na jej zgodno$é z dyscypling
wiodacg oraz profilem i poziomem ksztatcenia. Obejmuje szeroki przekrd zagadnieri, jak nalezy
oczekiwaé, gtéwnie z zakresu finansdw i rachunkowosci, takich jak: rynki finansowe, instytucje
finansowe, analiza finansowa, finanse przedsiebiorstw, finanse publiczne, zarzadzanie finansami,
system podatkowy, system finansowy, fundusze inwestycyjne, rachunkowosé zarzadcza, inwestycje
finansowe, instrumenty finansowe, innowacje finansowe, rachunek kosztéw, bankowo$¢, zarzadzanie
kosztami.

Rodzaj, forma i metodyka prac dyplomowych, a takze formutowane wzgledem nich wymagania s3
dostosowane do kanonu obowigzujacego w dyscyplinie ekonomii i finanséw, a takze poziomu i profilu
studidw oraz przyjetych efektéw uczenia sie. Analiza tre$ci wybranych prac dyplomowych nie wykazata
wiekszych nieprawidtowosci. Mankament stanowi jedynie czestokro¢ uboga literatura przedmiotu, na
ktdrej prace sie opieraja, i brak w niej pozycji obcojezycznych.

Pewne uwagi mozna réwniez sformutowa¢ wzgledem formularza stosowanego do recenzji prac
dyplomowych. Jest on zbyt uproszczony, ocena sprowadza sie w praktyce wytacznie do zaznaczenia
“x” pol w formularzu, bez przedstawienia mocnych i stabych stron pracy bad? opisowego uzasadnienia
oceny. W zwigzku z tym, nie jest mozliwe ustalenie, czy recenzent w odpowiednim zakresie zapoznat
sie z pracg. Ma to ujemny wplyw na jakos¢ weryfikacji efektéw uczenia sie dla pracy dyplomowe].
Rekomenduje sie zatem skorygowanie formularza oceny pracy dyplomowej o elementy opisowe
i pytania otwarte skierowane do recenzenta / promotora, ukierunkowane na mocne i stabe strony
pracy.

Studenci kierunku sg autorami badZ wspoétautorami znacznej liczby publikacji naukowych. W roku 2021
byto to 15 publikacji, w 2020 r. - 13, w 2019 r. -9, aw 2018 r. - 19. Co roku wiele prac jest wyrdznianych
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przez instytucje zewnetrzne, np. w 2021 r. byto ich 11. Studenci zwycigezajg w konkursach naukowych,
wygtaszaja referaty na konferencjach i otrzymujg granty.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium wykazata, ze kierunek wypetnia ustalone
standardy w przewazajacej mierze w sposéb catkowity. Poza niewielkimi niedociggnieciami, procesy:
przyjgcia na studia, weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat oraz dyplomowania sg poprawnie zaprojektowane i wdrozone oraz
przebiegaja wtasciwie. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg
przejrzyste i selektywne i umoiliwiaja prawidtowy dobdr kandydatéw, a takie sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku. Warunki i procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz w innej uczelni zapewniaja
mozliwos$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnoéci. Zasady i procedury
dyplomowania s w przewazajacej mierze trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiagniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakoriczenie studiéw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggnigcia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiaja
rowne traktowanie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos$é i przejrzysto$é procesu weryfikacji oraz
wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ ocen, jak rowniez okre$lajg zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie i postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentow efektdw uczenia sig stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczeristwo jego
danych. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie oraz umozliwiajg
sprawdzenie | oceng przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci oraz opanowania jezyka obcego na wtasciwym poziomie. Efekty uczenia sie osiggniete
przez studentéw sy uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw,
projektéw, prac dyplomowych, a takie sa monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych
i dyplomowych oraz stawianych im wymagan sa dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia
sig oraz dyscyplin, do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany. Studenci sy autorami lub
wspdtautorami publikacji naukowych i posiadaja inne osiggnigcia naukowe w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku (studia | i |l stopnia) zajecia dydaktyczne prowadzone s3
przez 126 nauczycieli akademickich, w tym 120 na podstawowym miejscu pracy, co stanowi 94 % ogdtu
kadry. W roku akademickim 2021/2022 w obsade zaje¢ zaangazowanych byto: 38 nauczycieli
akademickim z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, 70 ze
stopniem naukowym doktora oraz 18 magistrow.

Analiza charakterystyk oséb prowadzgcych zajecia na kierunku wskazuje, ze ich dorobek naukowy
zwigzany jest z tematyka finansow i rachunkowosci. Klasyfikujagc ich dorobek naukowy wedtug
dyscyplin mozna wskazac, ze dominujg osoby z dorobkiem w dyscyplinie ekonomia i finanse (109 osdb,
w tym 13 oséb wskazato drugg dyscypline: nauki o zarzadzaniu i jakosci (6 oséb) i nauki prawne (7
0s6b). Ponadto, 11 oséb z dorobkiem w dyscyplinie: nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz 6 0séb — nauki
prawne. Analiza ta nie obejmuje nauczycieli z Centrum Jezykdw Obcych i Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu.

Stosunek liczby studentdw kierunku do liczby oséb prowadzacych zajecia (z wyjgtkiem pracownikow
prowadzacych zajecia z jezykdw obcych oraz wychowania fizycznego} w roku akademickim 2021/2022
wynosi (1923:126) = 15.3.

Zajecia na kierunku prowadzone sg przez doswiadczonych pracownikéw posiadajgcych wysokie
kompetencje dydaktyczne, dorobek naukowy oraz w wielu przypadkach doswiadczenie praktyczne.
Przedstawiona w zaftaczonych charakterystykach kadry informacja o dorobku naukowym
i dydaktycznym odpowiada potrzebom dydaktycznym oraz zapewnia stabilno$¢ procesu nauczania.
W okresie od ostatniej akredytacji, czyli w latach 2016-2021 autorami podrecznikéw akademickich sg
prowadzacy zajecia na kierunku - 42 podreczniki, w tym 17 w wydawnictwach poza uczelnianych.

Wysoki odsetek pracownikdw faczy prace badawcza z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, co wptywa
korzystnie na poziom merytoryczny zaje¢ oraz aktualno$¢ przekazywanej wiedzy wynikajacej
z podejmowanych probleméw badawczych obejmujgcych zagadnienia teoretyczne finanséw
i rachunkowosci, jak réwniez ich odniesienie do praktyki gospodarcze;.

Obsada zaje¢ jest prawidtowa i prowadzi do osiggania przez studentéw kompetencji zwigzanych
z przygotowaniem czy prowadzeniem dziatalnosci naukowej, realizowana jest w oparciu o kadre
nauczycieli z szerokim dorobkiem naukowym, eksperckim oraz dydaktycznym zwigzanym z kierunkiem.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku w ramach swojej pracy dydaktycznej
i naukowej aktywizujg studentdw oraz zachecajg ich do wtaczania sie w dziatalno$é naukowg Uczelni.
W zataczonym do raportu samooceny wykazie znajdujemy efekty aktywnosci naukowe] studentéw
kierunku, gdzie realizowanych pod opieka 13 nauczycieli akademickich powstaty w latach 2017-2021
ponad 43 publikacje, pomimo spadku aktywnosci studenckiej wynikajgcej ze zmiany formy zajeé na
zdalna i ograniczen pandemicznych.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowy, obcigzenia godzinowe s3 zgodne z pensum,
a nadgodziny zgodne z limitami wynikajgcymi w przepiséw prawa. Pojedyncze przypadki wskazujg na
obcigzenia ponad 400 godzin dydaktycznych (423, 402 godziny), ale brak informacji czy dotyczy to
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nauczycieli dydaktycznych czy badawczo-dydaktycznych. W dziataniach wtadz odpowiedzialnych za
prowadzenie kierunku nalezy zauwazy¢ ich dbatosc o prawidtowos¢ obcigzen dydaktycznych.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i przejsciem na nauczanie zdalne od marca 2020 kadra dydaktyczna
miata mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach z wykorzystania narzedzi informatycznych do
ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci z zakresu obstugi aplikacji pakietu Google Workspace: Google
Classroom, Google Meet, Kalendarz, Gmail, a takze z zakresu bezpieczeristwa pracy zdalnej. Szkolenia
oraz state wsparcie merytoryczne, w tym zakresie realizuje Centrum Informatyczne.

Zatrudnianie na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych odbywa sie w trybie
konkursowym. Aktualnie obowigzujgce zasady organizacji i przeprowadzenia konkurséw
wprowadzono w grudniu 2019 r. po zmianie Statutu i Regulaminu organizacyjnego uczelni. Konkursy
na stanowiska nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia sg transparentne
iuwzgledniajg osiggniecie w wielu obszarach: badawczym, dydaktycznym i doswiadczenia
zawodowego uzyskanego poza systemem szkolnictwa a zwigzanych z prawidtowg realizacjg przysztych
zajec.

Waznym elementem prowadzonej polityki kadrowej jest okresowa ocena nauczycieli akademickich.
Dokumentacja zwigzana z tg ocena jest petna i udostgpniana takze na stronie internetowej Biura
Zarzadzania Kadrami. Celem oceny okresowej pracownika jest uzyskanie rzetelnej i obiektywnej
informacji o aktywnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej. Wyniki oceny sg podstawg decyzji
kadrowych. Ocenie podlega kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie umowy o prace.
Do przeprowadzenia oceny pracowniczej wykorzystywane s3 ujednolicone kwestionariusze dla kazdej
grupy pracownikéw odmienne. Wzory stosowanych w ocenie pracowniczej kwestionariuszy w formie
zatgcznikdw dotgczono do raportu samooceny.

Doskonaleniu kadry stuzy réwniez proces gromadzenia opinii studentéw na temat zaje¢ prowadzonych
na ocenianym kierunku. Na koniec semestru kazdy wyktadowca podlega ocenie studentéw, ktéra
przeprowadzana jest w drodze badania ankietowego. Wyniki badania sg sktadowg okresowej oceny
pracowniczej, sg rowniez na biezaco przekazywane pracownikom i kierownikom katedr oraz
Kuratorowi kierunku. Wyniki te sy podstawg dla ciggtego doskonalenia kompetencji dydaktycznych
kadry kierunku. Inng forma oceny pracy wyktadowcdw oraz doskonalenia ich warsztatu dydaktycznego
sg hospitacje zaje¢, ktére sg prowadzone przez kierownika katedry lub osobe koordynujacy zajecia
wedtug zasad okre$lonych w Regulaminie hospitacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
przygotowanych wzorédw dokumentdw. Protokoty z hospitacji s3 gromadzone i przechowywane przez
kierownikéw katedr. Zbiorcze raporty z hospitacji przeprowadzonych w katedrach sg przekazywane
Dziekanowi Kolegium Studiéw oraz Radzie ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia. Wnioski
z przeprowadzanych hospitacji kierownik katedry z w porozumieniu z Kuratorem kierunku uwzglednia
przy planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych na kolejny rok akademicki.

Kadra kierunku uczestniczy w wielu szkoleniach organizowanych przez Uczelnie. W latach 2017-2019
w ramach projektu szkoleniowego pt. ,,Doskonalenie kompetencji dydaktykdw UEKAT i Akademii Sztuk
Pieknych w Katowicach”, dofinansowanego z Funduszy Europejskich - Projekt Power Kompetencje.
W ramach projektu realizowane byly szkolenia z zakresu jezyka angielskiego (poziom C1), design
thinking z elementami learning by doing, tutoringu, wykorzystania na zajeciach programoéw
informatycznych (Statistica, MS Excel, Symfonia). W szkoleniach uczestniczyto tacznie 70 nauczycieli
akademickich.
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Wtadze Uczelni ktadg nacisk na przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu
i przemocy. Doprecyzowane zostaty prawne ich aspekty w Regulaminie pracy oraz w zarzgdzeniach
Rektora. W 2021 r. powotfano Zespotu ds. Réwnosci Pici oraz Petnomocnika Rektora ds. réwnego
traktowania, przeciwdziatania mobingowi i dyskryminacji. Wszystkie warto$ci wynikajace z tych dziatan
opisane zostaly w Kodeksie etycznym, do ktérego przestrzegania sg zobligowani wszyscy cztonkowie
wspélnoty Uczelni.

W trosce o zdrowie psychiczne kadry naukowej na Uczelni dyzury petni psycholog, ktéry oferuje
wsparcie nie tylko studentom, ale i nauczycielom akademickim. W okresie pandemii i pracy zdalnej,
psycholog petni regularne dyzury telefoniczne. Dodatkowo, w 2019 r. zorganizowano spotkanie
nauczyciel akademickich z psychologiem, ktérego tematem byt problem wypalenia zawodowego.

Komisja Europejska 18 listopada 2019 r. przyznata Uczelni wyrdznienie "HR Excellence in Research”,
odzwierciedlajgce zaangazowanie Uczelni w ciggte doskonalenie polityki kadrowej zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie postepowania przy rekrutacji
pracownikdw, w szczegélnosci zobowigzanie do zapewnienia uczciwych i przejrzystych procedur
rekrutacji i oceny. Przyznane wyrdznienie pokazuje réwniez, ze Uczelnia wpisuje sie w jedno z dziatan
podejmowanych przez Komisje Europejska w ramach ,Strategii na rzecz zwigkszenia atrakcyjnoéci
warunkéw pracy i rozwoju kariery pracownikéw naukowych” - The Human Resources Strategy for
Researchers — HRS4R.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeéciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia zapewniajgce
prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace do
wszechstronnego doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Uczelnia posiada bardzo rozbudowang i nowoczesng baze dydaktyczng. Uczelnia istnieje juz od 85 lat,
a w obecnej lokalizacji juz 75 lat. Zajecia dydaktyczne na kierunku odbywaja sie w oémiu budynkach,
ale studenci mogg korzysta¢ z zasobdéw dydaktycznych i zaplecza socjalnego we wszystkich
16 obiektach zlokalizowanych w Katowicach, a w szczegdlnosci z Centrum Nowoczesnych Technologii
Informatycznych (CNTI) oraz Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej (CINiBA).
W budynkach dydaktycznych Uczelni znajduje sie 6 auli, 27 sal informatycznych, 41 sal wyktadowych,
77 sal éwiczeniowych. Studenci posiadajg takze dostep do dwdch sal sportowych i basenu.

Infrastruktura dydaktyczna jest systematycznie modernizowana. Obecnie trwajg prace nad
przeznaczeniem nha cele dydaktyczno- naukowe terenu pozostatego po wyburzeniu budynku D. Przy
obiektach Uczelni dostepne jest 676 miejsc parkingowych zaréwno dla pracownikéw, jak i studentow,
w tym 15 miejsc przeznaczonych dla 0séb z niepetnosprawnoscia. Wtadze Uczelni w miare mozliwoéci
finansowych i technicznych dostosowujg baze dydaktyczng do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciami. W budynku A ulokowano siedzibe Centrum Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych oraz Organizacje Studenckg Oséb Niepetnosprawnych. W budynku N utworzono
2 stanowiska dla oséb niewidomych i niedowidzacych. Do potrzeb oséb z niepetnosprawnoéciami
dostosowano réwniez budynek i wyposazenie CINiBA oraz Biblioteki Specjalistycznej wraz z czytelnia
multimedialng. Na wyposazeniu Biura Technicznego zabezpieczajgcego obstuge procesu nauczania
znajdujq sie dwa zestawy systemu komunikacji bezprzewodowej (system FM) wspomagajace styszenie
dla os6b niedostyszacych. Wtadze Uczelni planujg dalsze prace modernizacyjne w budynkach, co
pozwoli na petne przystosowanie do potrzeb 0séb z réznymi typami niepetnosprawnosci.

Obiekty Uczelni posiadaja staty dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej. Uczelnia jest
przytaczona szybkim taczem (2x10Gbps) do Slaskiej Akademickiej Sieci Komputerowej, co pozwala na
dostep do Internetu. Uczelnia wykorzystuje 30 serwerdw obstugujgcych procesy dydaktyczne i badania
naukowe. W budynku CNTI zorganizowano Zespét Uczelnianych Laboratoriéw Informatycznych (ZULI).
We wrzesniu 2019 r. uruchomione zostaty dwie nowe oraz zmodernizowano dwie istniejgce pracownie
komputerowe w budynku A.

Na podstawie sugestii pracownikéw i studentéw menedzer kierunku moze zgtaszaé potrzeby
w zakresie sprzetu i oprogramowania do Dyrektora Centrum Informatycznego. Studenci moga takze
korzystac po zajeciach z oprogramowania zainstalowanego w laboratoriach komputerowych.

Od czasu wprowadzenia nauczania w trybie zdalnym podstawowym kanatem kontaktéw ze
studentami, sg rozwigzania G-suite, w tym Classroom oraz platforma Moodle, ktéra umozliwia
weryfikowanie efektéw uczenia sie na odlegtosé. Ponadto Centrum Informatyczne UE dostarcza
studentom mozliwos¢ bezptatnego wypozyczenia oprogramowania: Microsoft Imagine, Office 365,
SPSS, Statistca, SAS.

Studenci majg dostep do specjalistycznych publikacji naukowych, podrecznikéw, czasopism, zaréwno
krajowych jak i zagranicznych, za posrednictwem dwodch bibliotek: Centrum Informacji Naukowej
i Biblioteki Akademickiej — CINIBA (wspdlna z Uniwersytetem Slgskim) oraz wiasna Biblioteka
Specjalistyczna w CNTI, w tym jej Filii w Rybniku, a takze poprzez zdalny dostep do elektronicznych
zasobow licencyjnych.

Biblioteka Gtédwna zlokalizowana jest w budynku CINiBA, gdzie wraz z Bibliotekg Uniwersytetu
Slaskiego tworzy system informacyjno-biblioteczny obydwu $laskich Uczelni. Nauczyciele akademiccy
i studenci mogg korzystac ze wszystkich typéw dokumentéw w formie tradycyjnej i elektronicznej, tj.
ksigzek, czasopism, baz danych, materiatéw audiowizualnych, multimedialnych, w tym ze zbioréw
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dostosowanych do specjalnych grup uzytkownikéw (np. oséb z niepetnosprawnoscig). CINiBA
dysponuje fagcznym ksiegozbiorem ponad 1 miliona wolumindw oraz elektronicznych zrédet informacji.
Centrum zapewnia swoim uzytkownikom tzw. ,wolny dostep” do zbioréw i oferuje 156 stanowisk
komputerowych (w tym takze dostosowanych do potrzeb czytelnikéw z niepetnosprawnoscig ruchowa
i wzrokowaq). Czytelnicy mogg zwraca¢ ksiazki do biblioteki poprzez tzw. wrzutnie, zlokalizowang na
zewnatrz budynku i czynng 24 godziny na dobe, co jest duzym utatwieniem dla wypozyczajacych.

Uzytkownicy korzystaja z elektronicznego katalogu zbioréw INTEGRO, ktéry posiada dodatkowe
funkcje (np. ptatnosci elektroniczne, ustug zamawiania skanéw ksigzek, wirtualny przewodnik).

Literatura z zakresu finansdw i rachunkowosci jest w nim bardzo bogato reprezentowana i zgodna
z literaturg zalecang w sylabusach. Szczegétowo dostepnosé literatury z poszczegélnych obszaréw
tematycznych prezentuje sie nastepujgco: finanse — 6343 tytutéw (w tym z 1504 w jezyku angielskim),
rachunkowos¢ - 4000 tytutéw (w tym z 596 w jezyku angielskim). Nauczyciele akademiccy i studenci
kierunku maja dostep do wielu czasopism elektronicznych z zakresu finanséw w formie tradycyjnej
(papierowej) jak i elektronicznej. Szerokie listy tytutéw ksigzek i czasopism zamieszczono w formie
zatgcznikow do raportu samooceny.

Ksigzki i czasopisma elektroniczne dostepne sa w ramach prenumerowanych przez Biblioteke baz
danych, takich jak: Cambridge Journals , EBSCO ,Emerald Management 210, EMIS — baza statystyczno-
faktograficzna poswigecona rynkom wschodzacym, IBUK, JSTOR, OECD Library, Oxford Journals,
ProQuest, ScienceDirect - serwis czasopism elektronicznych wydawnictwa Elsevier, Scopus,
SpringerLink, Web of Science oraz Wiley. Na podstawie analizy dostepnosci zasobdw bibliotecznych za
posrednictwem najwazniejszych z wymienionych baz danych wynika, Ze nauczyciele akademiccy
i studenci majg dostep do ponad 500 tysiecy specjalistycznych Zrédet literaturowych.

Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej i dziatania modernizujace sa przeprowadzane przez
specjalne jednostki organizacyjne Uczelni, tj. Zesp6t Technicznych Srodkéw Dydaktycznych oraz Dziat
Wsparcia Procesu Dydaktycznego, a najintensywniejsze dziatania w tym zakresie przypadajg na
miesigce letnie, wolne od zajg¢ dydaktycznych. Z kolei uzupetnienia zasobdw bibliotecznych nastepuja
w sposOb ciagly poprzez wykorzystanie statej zaktadki na stronie biblioteki ,Zaproponuj zakup”.
Réwniez infrastruktura informatyczna podlega procesowi statego uzupetniania i aktualizowania,
szczegOlnie w zakresie zgtaszanych przez nauczycieli akademickich potrzeb nowego oprogramowania
wykorzystywanego podczas zajec. Takie dziatania podejmowane s co roku w semestrze letnim, kiedy
Kuratorzy kierunkéw zbierajg zapotrzebowania w tym zakresie i przekazujg je do realizacji do Centrum
Informatycznego. Z kolei dobrymi przyktadami wptywu studentéw na udoskonalanie infrastruktury
dydaktycznej moze by¢ uruchomienia tzw. ,ksigzkomatéw” w szatni biblioteki, gdzie w okresie
pandemii studenci mogg odebra¢ zamawiane ksigzki ze skrzynek na podstawie podanego kodu.
Rowniez Centrum Informatyczne wprowadzito innowacje dostosowujgc system udostepniania
programow komputerowych do potrzeb studentéw i zaje¢ zdalnych w okresie pandemii (np. poprzez
tzw. zdalne pulpity, tj. mozliwos¢ korzystania z komputerow uczelnianych poprzez potaczenia
wirtualne).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Studenci korzystajg z rozbudowanej i nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej. Posiadana baza
dydaktyczna i naukowa, zasoby biblioteczne i oprogramowanie sprzyjajg osigganiu efektéw uczenia sie
na ogolnoakademickim profilu ksztatcenia. Uczelnia systematycznie prowadzi modernizacje
infrastruktury dydaktycznej uwzgledniajac potrzeby zaréwno nauczycieli akademickich jak
i studentdw, ktdre sg monitorowane i przekazywane za posrednictwem menedzera kierunku.

Mocng strong infrastruktury oraz pozostatych zasobdw edukacyjnych sg bogate i na biezaco
uzupetniane zbiory biblioteczne, a takie dobre wyposazenie sal wyktadowych i pracowni
komputerowych.

Uczelnia systematycznie podejmuje dziatania majace na celu modernizacje i rozwdj infrastruktury
dbajac przy tym o ich dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami réznego typu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnos¢ instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérym Uczelnia wspdtpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku, jest zgodna z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz oczekiwaniami zawodowego rynku pracy, wiasciwymi dla kierunku. Zasieg wspotpracy
koncentruje sie gtdwnie na miescie Katowice iregionie, a jej zakres jest zréznicowany, a gtdwnie
skupiony na oferowaniu miejsc praktyk zawodowych dla studentéw oraz wspédtpracy w zakresie
doskonalenia programu studiéw.

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
kierunku majg mozliwosé nabycia wiedzy i umiejetnosci pozadanych na lokalnym rynku pracy. Zakres
funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji, z ktérymi wspétpracuje Uczelnia w ramach kierunku
odzwierciedla misje Uczelni, realizowang koncepcje ksztatcenia i nadaje ksztaft zaktadanym celom
zwigzanym z potrzebami regionalnej gospodarki. Podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego
(przedsiebiorstwa i instytucje), wspétpracujace z kierunkiem, reprezentuja zréznicowane spektrum
dziatalnosci sektora publicznego, prywatnego ispotecznego wraz z rozbudowang wspdtpracy
miedzysektorows. Nalezy przywotac takie podmioty, jak: Mostostal Zabrze, Gérnoslasko-Zagtebiowska
Metropolia, ING Bank Hipoteczny, Investio i SQUABER.

Witadze Uczelni podpisaty umowy o statej wspdtpracy obejmujgce zréznicowany i kompleksowy jej
zakres. Umowy zawierajg m.in. zapisy odnoszace sie do opiniowania programow i planéw studiéw, co
przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotéow na ksztattowanie sylwetki absolwenta
kierunku. Ten rodzaj wspétpracy potwierdzony zostat dokumentami w formie pisemnych opinii, ocen
oraz zgfaszanych propozycji przedstawionymi do wgladu zespotu oceniajacego.
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Przed przedfozeniem propozycji programu studiéw do zatwierdzenia przez Senat Uczelni, program
studiéw jest co roku przedktadany interesariuszom zewnetrznym do analizy i zaopiniowania.

Wiodgce obszary wspétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, to przede wszystkim
realizacja praktyk zawodowych, wizyty studyjne m.in. w administracji publicznej — Urzad Miasta
Katowice, angazowanie praktykéw do prowadzenia zajeé dydaktycznych. Studenci kierunku okreélili,
ze realizacja praktyk jest najwiekszym obszarem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w sferze ustalania programow, celéw iefektéw, jakie powinni osiggnaé praktykanci, a nastepnie
przyszli absolwenci kierunku. Proces wymiany pogladéw i mozliwosci, poszukiwanie najbardziej
pozadanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw dokonuje sie najczeéciej w trakcie
nieformalnych rozméw, hospitacji lub podsumowan praktyk.

Przydatno$c i skutecznos¢ praktyk w procesie dydaktyki zostata potwierdzona przez studentéw,
podczas spotkania z zespotem oceniajagcym. Wsrdd pracodawcéw sg absolwenci Uczelni i kadra
dydaktyczna prowadzgca wtasne przedsiebiorstwa.

Podczas wizytacji zidentyfikowano, ze niektére prace etapowe oraz dyplomowe byly wynikiem
wspoétpracy Uczelni z przedsiebiorcami lub powstawaty na zlecenie pracodawcéw (m.in. Fundusze
unijne w finansowaniu jednostek samorzgdu terytorialnego na przyktadzie powiatu Katowice).

Uczelnia zawarta porozumienia z wieloma sygnatariuszami, obrazujace dziatanie partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy. Dzieki temu Uczelnia moze w ciagty
sposGb monitorowac potrzeby rynku pracy i aktualna oferte zatrudnienia oraz doskonali¢ i poszerzaé
kwalifikacje zawodowe i kompetencje studentéw. Wspdtpraca ta umozliwia wymiane doswiadczen
i dokonywanie analiz podmiotéw odpowiedzialnych za lokalny rynek pracy.

Dtugotrwata wspdtpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
wtasciwg selekcje i dobdr podmiotéw wspdtpracujagcych z ocenianym kierunkiem, pozwala
zorganizowa¢ zestawienie kilkudziesieciu pracodawcoéw - przedsigbiorcéw, ktérzy sg w stanie
zagwarantowac studentom nalezyty przebieg realizacji programu praktyk. Wspétpraca z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie przez caty proces nauczania, uwzgledniajgc wymiar
doradztwa zawodowego, wchodzenia studenta na rynek pracy, a zwieficzona jest monitoringiem loséw
absolwentow. Proces wspotpracy jest systematycznie analizowany, a wyniki tych analiz sa
wykorzystywane do doskonalenia jej wspdtpracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warto zwrdci¢ uwage na réznorodne i liczne zestawienie podmiotdw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktére wspdipracuja z Uczelnig. Podmioty sektora publicznego, prywatnego
i spotecznego, posiadajace heterogeniczne struktury zatrudnienia umozliwiajg praktykantom
autentyczno$¢ poznania rynku pracy. Ksztatcenie, ktérego celem jest zapewnienie dostepu do kadr na
lokalnym i regionalnym rynku pracy sprawito, ze dtugotrwate partnerstwo z przedsiebiorstwami jest
wtasciwie prowadzone, wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom zaréwno studentéw, jak i pracodawcéw.
Obszar i dziatania podmiotéw wspdtpracujacych z wtadzami kierunku, umozliwiajg ksztatcenie
studenta i ksztattowanie sylwetki absolwenta dobrze poruszajgcego sie w realiach rynku pracy, zgodnie
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z przyjetymi celami ksztatcenia. Intencjg niektérych interesariuszy, przyjmujacych studenta na praktyki
zawodowe, jest stworzenie zasobow kadrowych pod konkretne stanowiska w swoim podmiacie.
Opiniowanie przez interesariuszy zewnetrznych, programéw i plandw studidw, odbywanie praktyk
zawodowych, wizyt studyjnych oraz kooperacja Wtadz Uczelni z podmiotami odpowiedzialnymi za
profilowanie lokalnego i regionainego rynku pracy, zawierajgcych jego pogtebione analizy, pozwalaja
na ciggty monitoring i modyfikacje programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie. Umozliwiaja
kreowanie sylwetki absolwenta pozadanego na rynku pracy. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest dobra i daje wymierne efekty w procesie nauczania. Rozpietos¢ organizacyjna
przedsigbiorstw i instytucji, ktére ciggle wspétpracujg z ocenianym kierunkiem umozliwia niezwtoczne
reagowanie na zmiany zachodzgce na rynku pracy. Pozwala takze na wiasciwy wybér miejsc odbywania
praktyk, racjonalnych ram wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wspdlnego ustalania
efektéw uczenia sie. Ankiety wsréd pracodawcéw potgczone z badaniami loséw absolwentéw
i uzupetnione o opinie otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat jakosci ksztatcenia daja
perspektywy dopasowania tresci programowych, ktére sg adekwatne do potrzeb zmieniajgcego sie
rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu nauczania na kierunku nalezy ocenié poprzez
podnoszenie kompetencji jezykowych studentow i aspektéw umiedzynarodowienia kierunku oraz
przez szeroko rozumiany proces miedzynarodowej aktywnosci i mobilnosci nauczycieli akademickich i
studentéw.

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia na poziomie kierunku odbywa sie poprzez oferowanie
lektoratow jezyka angielskiego, niemieckiego, wtoskiego, hiszpariskiego, francuskiego i rosyjskiego na
poziomach od Al do C1. Studenci maja takze obowigzek wyboru lektoratu z puli swobodnego wyboru
w jezyku angielskim, niemieckim oraz rosyjskim. Dla studentéw tego kierunku oferowane sg tylko dla
studidw stacjonarnych specjalnos$ci na studiach |l stopnia w jezyku angielskim: Quantitative Asset and
Risk Management ARIMA oraz Finance and Accounting for International Business, a dla studiéw |
stopnia: Finance and Accounting for Business. Specjalnos¢ ARIMA to program prowadzony w cato$ci w
jgzyku angielskim, ktéry pokazuje zastosowanie metod ilosciowych w finansach i ubezpieczeniach.
Program specjalnosci ktadzie nacisk na praktyczne mozliwosci pomiaru i wyceny ryzyka w kazdym
aspekcie zarzadzania aktywami (zaréwno na rynku finansowym jak i ubezpieczeniowym). Student tej
specjalnosci ma unikalng mozliwos$¢ uzyskania dodatkowego dyplomu (tzw. double degree) po
uzyskaniu co najmniej 30 punktéw ECTS w jednej z 4 uczelni partnerskich: Uniwersytet Bolonski
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(Wtochy), University of Applied Sciences BF! Vienna (Austria), Alexandru loan Cuza University of lasi
(Rumunia), badz 60 ECTS w Uniwersytecie Florenckim (Wtochy).

Ponadto, otrzymane miedzynarodowe akredytacje dla specjalnosci rachunkowosé-ACCA oraz dla
specjalnosci ARIMA (akredytacja CFA oraz PRM) pozwalajg studentom na doskonalenie umiejetnosci
powigzanych ze zdobywaniem miedzynarodowych certyfikatdéw.

Aspekty umiedzynarodowienia zwigzane sg ze wspétpracg miedzynarodowa w dziedzinie ksztatcenia
i badan naukowych. Na Uczelni zajmuje sie tymi sprawami Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej. Praca
biura obejmuje dwa dzialy: mobilnosci miedzynarodowej (wyjazdy i przyjazdy) oraz programy
migdzynarodowe. W ramach programu Erasmus wyjazdy studentéw kierunku w roku 2018/19 objety:
30 osdb, 2019/20 — 18 os6b, 2020/21 — 7 0s6b, a 2021/22 — 26 0séb. W ramach krétkoterminowych
aktywnosci studenci uczestniczyli w wydarzeniach dydaktycznych typu ,internationalization at home”.
W latach 2016-2021 zorganizowano 9 wydarzen tego typu, w tym: International Week New Frontiers
in Finance and Accounting, Project Week Finance and Logistics czy Sustainable Banking Finance
Intensive Programme. W wydarzeniach tych uczestniczyli takze studenci uczelni zagranicznych —
partnerskich.

Realizacja mobilnosci kadry dydaktycznej kierunku obejmuje dziatalnoéé dydaktyczna, naukowo-
badawczg, uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach naukowych i dydaktycznych, a takze
aktywnos¢ naukowa zwigzang z pozostalg dziatalnoscig (np. wyjazdy projektowe i studyjne) co
obejmowato w 2018-76 0s6b, 2019-91 0s6b, 2020-16 os6b a w 2021-30 oséb. Nalezy dodaé, ze w 2020
i 2021 r. nauczyciele akademiccy uczestniczyli w duzej cze$ci w wydarzeniach o charakterze on-line.
W latach 2018-2021 przyjazdy wyktadowcdw zagranicznych obejmowaty dziatalno$é¢ dydaktyczng
w projekcie Erasmus+ (24 przyjazdy), udziat w konferencjach (72 udzialy) oraz udziat w badaniach
naukowych (4 przyjazdy). Wiele aktywnosci w latach 2020 i 2021 miato charakter udziatéw zdalnych.

Proces umiedzynarodowienia na kierunku podlega regularnej ewaluacji przeprowadzanej przez
Kuratora w ramach raportowania dziatart podejmowanych przez opiekunéw specjalnosci oraz zespoty
katedralne, dotyczacych m.in. wyjazdéw i przyjazdéw wyktadowcdw, nawigzania wspdipracy
migdzynarodowej i in. Posiadane przez kierunek akredytacje: ACCA, CFA i PRM réwniez podlegajg
regularnej weryfikacji przez miedzynarodowe organizacje akredytujace.

State monitorowanie aktywnosci miedzynarodowej studentéw oraz kadry nalezy do zadah Biura
Wspétpracy Miedzynarodowej, ktére rowniez odpowiada za obstuge finansowa miedzynarodowych
projektow dydaktycznych. Ewaluacja procesu umiedzynarodowienia dokonywana jest ponadto
poprzez systematyczny monitoring wskaznikow realizacji celdw internacjonalizacji, ujetych w Wizji
Internacjonalizacji, dokonywany na réinych poziomach i przez réine jednostki Uczelni. Wyniki
dokonywanych ewaluacji oraz wnioski z nich wyptywajgce umozliwiajq state podnoszenie skali i jakosci
dziatalnosci miedzynarodowe;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeéciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia na kierunku sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia. Uczelnia oferuje studentom mozliwosci podnoszenia kompetencji jezykowych,
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zaréwno w obszarze programu studiow, poprzez dodatkowe zajecia jezykowe w modutach do wyboru,
jak i specjalistyczne wyktady zagranicznych naukowcéw. Réwniez w obszarze aktywnosci
migdzynarodowej studentéw i nauczycieli akademickich Uczelnia stwarza mozliwosci wyjazdéw
w ramach programéw mobilnosci zagranicznej Erasmus+ oraz uméw bilateralnych. Dbatos$¢ Uczelni
o0 podnoszenie stopnia umigdzynarodowienia wyraza sie takze w powotaniu specjalnych jednostek
organizacyjnych w strukturze Uczelni, zajmujgcych sie tym obszarem funkcjonowania Uczelni. Jako
wynik cyklicznych przeglgdéw i ocen stopnia umigdzynarodowienia podejmowane sg réwniez liczne
inicjatywy promujgce aktywnos¢ miedzynarodowg, np. Erasmus+ Open Day, Dzien Internacjonalizacji,
International Week, a takie w ramach krdtkoterminowych aktywnosci studenci uczestniczyli
w wydarzeniach dydaktycznych typu “internationalization at home”.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku maja zapewniony wszechstronny i kompleksowy system wsparcia W procesie
nauczania. Ma on charakter systematyczny i staly oraz jest dostosowane do studentdw i studentek
o réznych potrzebach. Objawia sie na wielu ptaszczyznach poczawszy od precyzyjnego wsparcia oséb
z niepetnosprawnodciami, po dziatania wspierajagce kompetencje potrzebne na rynku pracy oraz
wspieranie két naukowych i Parlamentu Studenckiego.

Studenci otrzymujg systematyczng i kompleksowa opieke dydaktyczng inaukowg podczas zajeé
dydaktycznych, jak réwniez w ramach konsultacji indywidualnych. Uczelnia dostarcza szeroki zakres
form zajeg, takich jak: wyktady, warsztaty, éwiczenia, laboratoriéw, szkolenia oraz praktyki zawodowe.
Proces jest staty i odbywa sie z wykorzystaniem wspétczesnych technologii, adekwatnych do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie. Dla organizowania i prowadzenia ksztatcenia zdalnego wykorzystuje sie infrastrukture
informatyczng i rozwigzania technologiczne oparte o platforme Google Workplace z pomoca Microsoft
Teams i Moodle. Komunikacja spotecznosci akademickiej oparta jest o Wirtualng Uczelnie - platforme,
w ramach ktérej studenci majg dostep do indywidualnych kont. Studenci kierunku mogg uczestniczyé
w dobrze opracowanym systemie wsparcia pod katem przygotowania do wejécia na rynek pracy.
Swiadczy otym dziatalnoéé Centrum Karier i Wspétpracy z Absolwentami, w ramach ktérej
organizowane s3 inicjatywy takie jak np. Akademia Biznesu (cykl szkole i warsztatéw edukacyjno-
doradczych) oraz inicjatywy w ramach wspdtpracy z sektorem biznesu.

Proces uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego iorganizacyjnego wsparcia
studentow. Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu osigganie wyzszego poziomu kompetencji
adresujac je do catej spofecznosci, ale takze uwzgledniajac indywidualne $ciezki rozwoju naukowego
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i zawodowego. Przyktadem jest Program Tutoringu Akademickiego, w ramach ktérego studenci
kierunku moga uzyskac opieke indywidualng certyfikowanych i doswiadczonych tutoréw - nauczycieli
akademickich. Na kierunku organizowane sg rowniez programy wymian miedzynarodowych,
a dziatalno$¢ naukowa wspierana jest dzieki funkcjonowaniu kot naukowych: Analiz Rynku
Finansowego, Bankowosci, ,Glob-Fin”, Inzynierii Finansowej, Modelowania Finansowego
»QUANTUM”, Prawa Finansowego ,AUREUS” oraz Rachunkowosci ,Rachmistrz”. W ramach ich
dziatalnosci studenci uczestniczg w konferencjach naukowych i warsztatach, a takze mogg liczy¢ na
pomoc opiekundw - nauczycieli akademickich. Studenci majg mozliwo$¢ publikacji artykutéw
naukowych m.in. w czasopismie uczelnianym Academic Review of Business and Economics. Uczelnia
zapewnia pomoc zwigzang zefektywnym wykorzystaniem infrastruktury ioprogramowania
stosowanego w ksztatceniu zdalnym. Studenci nie s3 jednak odpowiednio informowani
o organizowanych dla nich szkoleniach wzmacniajgcych kompetencje cyfrowe. W przypadku oséb
wykluczonych cyfrowo, moga one liczy¢ na doposazenie techniczne.

Uczelnia gwarantuje réznorodne czynniki motywujace do osiggania wysokich wynikdw w nauce. Wséréd
nich znajduje sie Stypendium Rektora przyznawane dla wybitnych studentdéw. Studenci studidéw
stacjonarnych Il stopnia moga takie przystapi¢ do programu mentorskiego Indywidualne Sciezki
Edukacyjne (ISE), ktéry dedykowany jest dla wybitnych osdb.

Uczelnia organizuje réznorodne inicjatywy angazujgce studentdéw w obszarach zaréwno sportowych,
jak réwniez naukowych oraz o charakterze artystycznym. Mtode osoby moga angazowac¢ sie, oprécz
wymienionych wyzej két naukowych, w zycie Parlamentu Studenckiego i organizacji studenckich takich
jak Chér UE Katowice czy Zespdt Piesni i Tanca, a takze Akademickiego Zwigzku Sportowego. Projekty
realizowane s3 o zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym.

Proces wspierania studentéw kierunku jest transparentny pod katem dostosowania do potrzeb
réznych grup studentéw. Warto zaznaczyé, ze dziatania na rzecz studentéw z niepetnosprawnoéciami
sg koordynowane przez Petnomocnika ds. Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami. Poza pomoca finansowa
przejawiajg sie dostosowaniem zasad uczelnianych i wyréwnywaniem szans edukacyjnych do
szczegdlnych potrzeb, zaleznych od indywidualnych przypadkéw. Osoby w wyjatkowej sytuacji
zyciowej mogq ubiega¢ sie o indywidualny tok studiow. Uczelnia wychodzi takze naprzeciw potrzebom
studentdw zagranicznych, ktérzy moga korzysta¢ z dedykowanego im Welcome Point, oferujgcego
wsparcie administracyjne i pomoc w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Uczelni.

Proces wsparcia spotecznosci studenckiej uwzglednia przejrzysty 1 sprawny system zgtaszania skarg
i wnioskéw. Ich rozstrzyganie nalezy do kompetencji wtadz Uczelni, z ktédrymi studenci moga na
biezgco konsultowad problematyczne kwestie réwniez z pomocg Parlamentu Studenckiego i Rzecznika
Praw Studenta. Uczelnia powotata ponadto Rzecznika praw akademickich, ktéry dziata na rzecz catej
spotecznosci akademickiej, jako mediator i tzw. maz zaufania. Uczestniczy on w rozwigzywaniu sytuacji
spornych, w tym konfliktéw interpersonalnych.

Dziatania wspierajace spotecznos¢ akademicka obejmuja takze inicjatywy informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczeristwa studentdw. Wdrozono system monitoringu wizyjnego, ktérego celem jest
zwigkszenie bezpieczeristwa oséb i mienia, a takze kontrola zachowan agresywnych. W ramach tego
obszaru dziata réwniez wspomniany wczesniej Rzecznik Praw Studenta, ktéry interweniuje
w przypadku famania praw studenckich, a takie prowadzi szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw.
Parlament Studencki przygotowat i uchwalit ponadto Kodeks Etyki Studenta, ktéry reguluje zachowania
w relacjach student-student oraz student-pracownik.
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Warto dodac, ie studenci majg mozliwos¢ korzystania z konsultacji z psychologiem podczas
wyznaczonych dyzuréw. Wsparcie psychologiczne odbywa sie réwniez w jezyku angielskim, co
$wiadczy o trosce Uczelni o caty spoteczno$é¢ akademicka.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowego obowigzku wsparcia materialnego w postaci: stypendidw
socjalnych, dla 0s6b z niepetnosprawnoscia, zapomdg, stypendium Rektora. Uwzgledniane sg réwniez
wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe.,

Studenci moga liczy¢ na pomoc zaréwno ze strony nauczycieli akademickich, jak réwniez pracownikéw
administracyjnych. Gwarantujg oni kompetentne wsparcie w rozwigzywaniu wszelkich probleméw
zwigzanych z procesem nauczania, jak i Zyciem studentéw na Uczelni. Informacje na temat sposobu
i formy kontaktu z pracownikami Uczelni sg stale dostepne na stronie internetowej Uczelni, a ponadto
studenci moga kontaktowac sie z pracownikami osobiscie, drogg mailowg lub telefoniczna. Droga
telefoniczna nie jest skutecznym kanatem komunikacji z pracownikami Dziekanatu — studenci poddaja
w watpliwos¢ w korzystanie z tej sciezki kontaktu.

Wspomniane wczeéniej organizacje studenckie, kota naukowe oraz Parlament Studencki moga liczy¢é
na state i réinorodne wsparcie Uczelni. Studenci majg tym samym mozliwoéé uczestniczenia
w procesach dotyczgcych jakosci ksztatcenia Uczelni, petnigc funkcje przedstawicieli spotecznosci
studenckiej w réznych gremiach z udziatem nauczycieli akademickich bad? opiniujgc program studiéw.
Witadze uczelni kreujg warunki stymulujace i motywujace do angazowania sie w zycie akademickie
przez studentdw, dzieki czemu mtode, ksztatcace sie osoby majg wptyw na proces nauczania.

Witadze Uczelni stale monitorujg proces wsparcia i motywowania studentéw za pomoca ankiet
ewaluacyjnych. Badanie przeprowadzane jest podczas kazdego semestru, a takie dokonuje sie
ewaluacji dotyczacych biezacych spraw takich jak np. sposobu organizacji ksztatcenia lub
zrownowazonego rozwoju Uczelni. Wyniki ankiet sg analizowane i dokonuje sie ich podsumowania
przy udziale studentéw, dzieki czemu przeglad obejmuje catkowite zadowolenie studentdw z procesu
nauczania. Demotywujgcym dla studentéw czynnikiem jest pdina wzgledem badania publikacja
wynikéw i podsumowania procesu ankietyzacji. Cze$¢ materiatéw przygotowywanych w ramach
podsumowania nie dociera do mtfodych o0séb, ktére uczeszczajg na zajecia. Rekomenduje sie
przyspieszenie procesu analizy zebranych odpowiedzi oraz wzmocnienie komunikacji i promocji jej
podsumowania i wnioskdéw np. z pomocg két naukowych, organizacji studenckich i Parlamentu
Studenckiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

System wsparcia studentdw w procesie nauczania jest kompleksowy i wszechstronny. Ma charakter
staty i przybiera réznorodne formy w obszarze dydaktycznym, naukowym, jak réwniez organizacyjnym.
Podejmowane przez Uczelnie dziatania uwzgledniajg wspédlczesne technologie, adekwatnie dobrane
do celéw ksztatcenia ipotrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania przez
studentow efektéw uczenia sie. Studenci sg wspierani w zakresie efektywnego korzystania
z oprogramowania stosowanego podczas ksztatcenia zdalnego. Wsparcie uwzglednia potrzeby
studentéw wybitnych, atakze odnosi sie do réznych i indywidualnych potrzeb spotecznosci
studenckiej. Dziatania podejmowane na Uczelni przybierajg réznorodne formy. Podczas zarzadzania

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 45



procesami administracyjnymi i organizacyjnymi uwzgledniany jest sprawny sposdb zgtaszania przez
studentow skarg, wnioskdw oraz przejrzyste sposoby ich rozpatrywania w udziatem studentdw.
Motywowanie studentow przybiera rézne sposoby i oddziatuje na réine pola zycia mtodych ludzi
w spoteczeistwie i wejsciu na rynek pracy oraz karierze naukowcéw. Proces nauczania wspierany jest
przez kompetentna kadre nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracyjnych. Parlament
Studencki i organizacje studenckie moga liczyé na systematyczne wsparcie zgodne z ich potrzebami,
a przedstawiciele studenccy biorg aktywny udziat w dziataniach w obszarze jakosci ksztatcenia. Rozwd;j
i doskonalenie wsparcia studentéw w procesie nauczania jest systematycznie ewaluowany poprzez
proces ankietyzacji oraz podsumowywany przy udziale przedstawicieli studenckich. Proces ankietyzacji
obejmuje kompleksowy system wsparcia studentéw uwzgledniajac analize formy wsparcia, zasieg jego
oddziatywania, skutecznos$¢ systemu motywowania i satysfakcje studentow. Wyniki stuzg dalszemu
doskonaleniu systemu.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
w osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego w ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach s3 ogdlnodostepne bez ograniczen dla szerokiego grona odbiorcéw. Ich
gtownym Zrédtem jest serwis internetowy Uczelni oraz platforma Wirtualna Uczelnia. Dostep do
wigkszosci informacji nie wymaga specjalnego logowania. Cze$¢ informacji dla konkretnych grup
przedmiotowych jest przekazywanych za pomoca systemow Google Workspace, bgdZ drogg mailowa,
co wymaga dostepu do osobistych kont studentdw. Strona Uczelni gwarantuje tatwo$¢ zapoznania sie
z przekazywanymi komunikatami, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscig. Dotyczy to zaréwno strony www jak i biuletynu informacji publiczne;.

Udostepniane informacje obejmuje co najmniej: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia badz kryteria kwalifikacji kandydatéw, program studidw,
w tym efekty uczenia sig, opis procesu nauczania i uczenia sig, charakterystyke systemu weryfikacji
i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektow uczenia sie w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
studiowania i wsparcia studentéw. Na stronie internetowej Uczelni studenci moga znalezé wszystkie
biezace zarzadzenia Rektora, komunikaty, informacje zwigzane z organizacja ksztalcenia, a takze
podstawowe akty prawne Uczelni. Z perspektywy studentéw brakuje petnych informacji na temat
sylabusow zajec i sprawnego przeptywu informacji na temat zmian w planie zaje¢. Rekomenduje sie
usprawnienie przeptywu tych informacji np. z pomoca Parlamentu Studenckiego i dedykowanych
mailingow.
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Strona internetowa obejmuje cze$¢ informacji dotyczacych ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, wsparcia merytorycznego i technicznego
w tym zakresie. Rekomenduje sie uzupetnienie informacji na temat prowadzonych szkolen
wzmachiajacych kompetencje cyfrowe.

Jakodé przekazywanych informacji jest systematycznie monitorowana pod katem rzetelnosci,
zrozumiatosci, kompleksowosci przekazywanych komunikatéw oraz ich zgodnosci z potrzebami
réznych grup odbiorcdw. W przypadku jakichkolwiek brakéw lub zgtaszanych ze strony interesariuszy
zewnetrznych uwag, uzupetnia sie i udoskonala dostepnosc i jakos$¢ udostepnianych informacji. Proces
odbywa sie m.in. poprzez udziat studentéw badi pracodawcéw w procesie ankietyzacji dzieki
mozliwosci wyrazenia swoich opinii na temat funkcjonowania Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompieksowej, zrozumiate] i adresowanej do réznych
grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania na kierunku. Zakres
przedmiotowych i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, a uwagi moga by¢
na biezaco zgtaszane przez odbiorcow. W przypadku jakichkolwiek potrzeb zmian lub uzupetnienia,
wprowadzane sg stosowne zmiany.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Kluczowa role w zagwarantowaniu odpowiedniej polityki jakosci odgrywa Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Zostat on wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 4/13 z dnia
3 stycznia 2013 r. Dokument ten precyzuje obowigzujgce procedury odnoszace sie do takich obszardw,
jak: rekrutacja na studia, przygotowanie procesu dydaktycznego, badanie opinii studentdw, hospitacje
zaje¢, okresowe oceny pracownikéw, tworzenie oferty programowej, standaryzacja opisow
programdéw nauczania przedmiotéw, metody dydaktyczne i metody egzaminowania, ocena
samodzielnosci przygotowania prac dyplomowych, wymiana informacji o procesie dydaktycznym oraz
badaniem satysfakcji absolwentéw i pracodawcéw. Zarzadzenie precyzuje réwniez, iz za zapewnianie
jakosci ksztatcenia na kierunku odpowiadaja:
1. Senacka Komisja Programodw Nauczania i Dydaktyki
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2. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
3. Uczelniana i Wydziatowa komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia
4. Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia

W przytoczonym Zarzadzeniu Rektora szczegétowo okreslono zakres dziatania i kompetencje
poszczegllnych podmiotdw tworzgcych instytucjonalng strukture WSZJK. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze
formalnie wyznaczony zostat zespdt osob sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studidow, ktéremu przypisano kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w ewaluacji i doskonaleniu jako$ci ksztatcenia na kierunku.

Rozwigzania instytucjonalne zwigzane z zarzgdzaniem kierunkiem studiéw zawarto rowniez w Uchwale
nr 129/2018/2019 Senatu z dnia 19 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zarzadzania
Kierunkami Studiéw. W celu ustawicznego podnoszenia jakosci ksztatcenia w dokumencie tym
okreslono kompetencje Kuratora kierunku, Menedzera kierunku i Rady Programowej oraz zasady ich
wspotpracy z innymi jednostkami Uczelni.

Z kolei na poziomie Kolegium za doskonalenie jakosci ksztatcenia odpowiada Dziekan Kolegium oraz
Rada do spraw Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia. Rozbudowane struktury instytucjonalne sg niezbedne
zuwagi na skale ksztatcenia na kierunku — blisko 2 tysigce studentéw, 6 specjalnoéci (w tym
anglojezyczna) na studiach | stopnia i 9 (w tym 2 anglojezyczne) na studiach Il stopnia. Wypracowane
rozwigzania strukturalne ocenia si¢ jako wzorcowe dla uczelni prowadzgcych ksztatcenie na danym
kierunku studiéw na bardzo duzg skale.

Dziatania obejmujace zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane sg
w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete w Uczelnia procedury. Zarzadzeniem Rektora nr
48/20 o utworzenie nowego kierunku studiéw | i Il stopnia moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dziekana
kazdy nauczyciel akademicki posiadajacy tytut lub stopied naukowy, natomiast z wnioskiem
o wprowadzenie zmian w istniejacym kierunku jego Kurator. Z kolei Zarzadzenie Rektora nr 56/19
z31maja 2019 r. precyzuje dokumentacje (rodzaje formularzy), ktére s3 wymagane w procesie
tworzenia nowego programu studidéw. Kwestie minimalnej liczebnosci grup dydaktycznych na nowo
uruchamianych i juz funkcjonujacych kierunkach reguluje Zarzadzenie Rektora Nr 99/21z dnia 06 lipca
2021 r.. Przyjete rozwigzania sg prawidtowe.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie zaaprobowane procedury. W procesie modyfikacji programdw studiéw brane sg
pod uwage preferencje studentdw w zakresie wyboru specjalnosci i przedmiotéw obieralnych, sugestie
nauczycieli akademickich oraz opinie praktykéw, w tym cztonkéw Rady Programowej. Propozycje
zmian zgtasza Kurator kierunku. Modyfikacje mogg obejmowaé np. korekte celéw i efektéw uczenia
sig, sekwencji zaje¢, zmian w punktacji ECTS, tresci programowych, czyli generalnie zawartosci
programu studidw. Propozycje te po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Programowa s3
kierowane za posrednictwem Dziekana do Rady ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie do
Senackiej Komisji ds. Edukacji i po uzyskaniu pozytywnych opinii trafiajg pod obrady Senatu, ktéry
podejmuje decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu proponowanych zmian. Senat po zasiegnieciu opinii
samorzadu studenckiego uchwala program studidw. Réwniez przyjecie na studia oparte jest
o formalnie zaaprobowane warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Wypracowane i wdroione
w praktyce rozwigzania sg wtasciwe.

Prowadzana systematyczna ocena programu studiéw obejmuje efekty uczenia sie, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, wyniki nauczania
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i rezultaty monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Oceniany system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest systemem realnie dziatajgcym. Swiadcza o tym nizej wymienione korekty w programie
studiow na kierunku, ktére miaty miejsce w tym roku akademickim. Zespotowi oceniajgcemu
udostgpniono bardzo szczegétowa dokumentacje ilustrujgca modyfikacje w programach studiéw.
W przypadku studidw | stopnia koncentracja zostata potozona na aktualizacje tresci programowych
w ramach realizowanego programu. Ponadto zmianom ulegaty przedmioty do wyboru ulokowane
w programie studidw. Wypracowane dziatania optymalizacyjne miaty charakter zaréwno formalny, jak
tez pozwalajg na dostosowanie oferty do biezacych wymagan rynkowych. Zgodnie z obowigzujgcymi
rozwigzaniami proceduralnymi prace nad korekta programéw studiéw koordynowat Kurator kierunku.
Byty to dziatania zwigzane z dopasowaniem programu studiéw do zalecer okre$lonych w dokumencie
»Polityka dydaktyczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”, zawierajgcym opis organizaciji
studidw i metod ksztatcenia, sylwetke absolwenta, itp. Ponizej wymieniono wypracowane zmiany,
ktére bedy obowigzywaty od naboru 2022/2023:

a) studia | stopnia

1. Na semestrze | wprowadzenie przedmiotu podstawy ekonomii (w miejsce przedmiotow
mikroekonomia i makroekonomia; zmiana liczby godzin i punktéw ECTS) oraz przedmiotu
podstawy zarzqdzania i marketingu (w miejsce przedmiotu zarzqdzanie organizacjami, zmiana
liczby godzin i punktéw ECTS); przesunigcie przedmiotu podstawy finanséw (z semestru I, bez
zmiany liczby godzin i punktéw ECTS);

Przedmiot: etyka gospodarcza - zwiekszenie liczby godzin na studiach niestacjonarnych (do 18);
Przedmiot: prawo z elementami prawa ochrony wfasnosci intelektualnej — przesuniecie na
semestr Il, zmiana podziatu godzin miedzy wyktady i ¢wiczenia, zmiana punktéw ECTS;

4. Wprowadzenie przedmiotu proseminarium na semestrze IV (w miejsce seminarium), zmiana
liczby godzin i punktéw ECTS;

5. Seminarium dyplomowe (semestr Vi VI, zmiana liczby godziny i punktéw ECTS);

Przedmioty: filozofia (do wyboru) i socjologia (do wyboru) — zwiekszenie liczby godzin wyktaddéw
i zmiana semestru realizacji (przesuniecie na semestr VI);

7. Praktyka dyplomowa (przesuniecie na semestr V, zmiana liczby punktéw ECTS);

8. Zmiana semestréow realizacji, formy zaliczenia przedmiotéw i/lub zmiana punktéw ECST dla
nastepujacych zajeé: podstawy inwestowania, bankowos¢, matematyka finansowa, rynki
finansowe, finanse przedsigbiorstw, prawo gospodarcze i prawo pracy, finanse miedzynarodowe,
analiza finansowa. Ograniczenie liczby egzamindw w ciggu roku do 8; wprowadzenie rozwigzania
mobility window na sem. V (z powodu koniecznosci przesuniecia przedmiotéw kierunkowych
i specjalnosciowych na pozostate semestry);

9. Wprowadzenie rozwigzania mobility window na semestrze V (na tym semestrze realizowane sg
wytacznie seminarium, praktyka oraz przedmioty swobodnego wyboru);

10. Zmiana i ujednolicenie struktury specjalnosci oferowanych na studiach | stopnia (zmiana liczby
przedmiotéw, semestrow ich realizacji oraz liczby godzin i punktéw ECTS);

11. Wprowadzenie wspdlnej oferty przedmiotéw swobodnego wyboru dla kierunkéw przypisanych
do dyscyplin wiodacej (finanse menedzerskie, rachunkowosc i podatki).

b) studia Il stopnia

Opis zmian Inicjator zmian

Wprowadzenie nowego przedmiotu: | Wniosek  egzaminatora  dotyczacy  koniecznosci
otoczenie podatkowe przedsiebiorstw | wprowadzenia przedmiotu réwnolegtego, o charakterze
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(semestr 1) jako alterr_latywa dla przedmiotu
strategie podatkowe przedsiebiorstw.

wyréwnujacym. Zgodnie z zaleceniem egzaminatora?
przedmiot skierowany do wszystkich studentéw, ktérzy
nie s3  absolwentami
rachunkowos¢ i podatki.

kierunku  specjalnosci

Usuniecie przedmiotu: bankowos¢ centralna i

Whiosek kierownika Katedry Bankowosci i Rynkéw

i rachunkowosci (zmiana punktéw ECTS).

polityka  pieniezna; w jego miejsce | Finansowych.

wprowadzenie przedmiotu: wspdtczesny

system finansowy.

Przedmiot: etyka w finansach | Kurator kierunku w zwigzku z dopasowaniem programu

studiow do zalecen Polityki dydaktycznej Uczelni.

Woprowadzenie nowego przedmiotu: analiza
danych z pakietem SPSS i statistica (w miejsce
usunietego seminarium magisterskiego na
semestrze II).

Kurator  kierunku  wspdlnie z egzaminatorem

Polityki
dydaktycznej dotyczacymi przygotowania studentéw do

z przedmiotu  w zwigzku z zaleceniami

pracy naukowej.

Seminarium magisterskie (sem. Ill) — zmiana

Kurator kierunku w zwigzku z dopasowaniem programu

oferowanych na studiach Il stopnia (zmiana
liczby godzin i punktéw ECTS, modyfikacja
przedmiotdwy).

punktéw ECTS i liczby godzin. studiow do zalecen Polityki dydaktycznej Uczelni
w zakresie struktury seminarium.
Zmiana i ujednolicenie struktury specjalnosci | Kurator kierunku wraz z zespofami katedralnymi

i miedzykatedralnymi odpowiedzialnymi za tworzenie
i realizacje specjalnosci.

Wprowadzenie projektéw konsultingowych
jako elementu zaje¢ realizowanych na
wybranych przedmiotach specjalnosciowych
min.: polityka rachunkowosci, zarzqdzanie
wartosciq  przedsiebiorstwa,  zarzgdzanie
ryzykiem z excelem, sztuczna inteligencja w
finansach, nowoczesne modele biznesowe

bankow.

Zespoty katedralne i miedzykatedralne odpowiedzialne
za tworzenie i realizacje specjalnosci

z realizacjq zalecen Polityki dydaktycznej Uczelni.

w  zwigzku

Whprowadzenie wspdlnej oferty przedmiotéw
swobodnego  wyboru dla
przypisanych do dyscypliny dydaktycznej

kierunkéw

finanse (finanse menedzerskie).

pozostatych
kierunkédw przypisanych do dyscypliny dydaktycznej

Kurator kierunku wraz z kuratorami
finanse oraz zespotami katedralnymi, z uwzglednieniem
zalecen praktykéw dziatajgcych w Radzie Programowe;j

kierunku.

Whioski z systematycznej oceny programu studiéw na kierunku sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu. Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej
zewngtrznej ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a wyniki te] ewaluacji sg wykorzystywane
w dazeniu do podnoszenia jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Dwie poprzednie oceny miaty miejsce

w latach 2009 i 2016 i zakoriczyty sig wydaniem ocen pozytywnych.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji

kandydatéw. Stosowane

rozwigzania sg prawidtowe i

nie odbiegajg od zasad rekrutacji

wykorzystywanych przez inne uniwersytety ekonomiczne.
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Na szczegdélne podkreslenie zastuguje to, ze kierunek posiada nastepujgce prestizowe
miedzynarodowe akredytacje:

1. ACCA (Association of Chartered Certified Accountants Accredited Programme) dla specjalnosci
Rachunkowos$¢ — ACCA na studiach |l stopnia oraz studiach podyplomowych,

2. CFA (Chartered Financial Analyst University Program Recognition) dla specjalnosci Quantitative
Asset and Risk Management (ARIMA) na studiach Il stopnia,

3. PRMIA (Professional Risk Management Accreditation) dla specjalnosci Quantitative Asset and Risk
Management (ARIMA) na studiach Il stopnia,

4. CIMA (Chartered Institute of Management Accountants) dla kierunku FiR: UE & CIMA - CBA dla
studiow | stopnia oraz UE & CIMA - DMA - dla studiéw Il stopnia (takze Business Accounting CIMA
certification dla studiéw podyplomowych).

Akredytacje te sg rekojmig profesjonalnych programéw studiéw w zakresie finanséw i rachunkowosci,
utatwiajgcych uzyskanie prestizowych dyplomow, licencji i certyfikatow.

Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 10 kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Polityke jakosci ksztatcenia wdrozong przez Uczelnie na kierunku oraz jej skutecznoéé ocenia sie
pozytywnie. W Uczelni zostaty formalnie przyjete i wdrozone zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studiéw. Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
sprawuje przede wszystkim Kurator kierunku. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym
ocenom PKA, ktérych wyniki sa publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu nauczania.
Kierunek posiada réwniez miedzynarodowe akredytacje ACCA, CFA, PRIMA, CIMA. Udziat
interesariuszy zewnetrznych (np. Rada Programowa) i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia zostat formalnie zagwarantowany i wdrozony.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

1. Wprowadzenie systemowych instytucjonalnych rozwigzarn na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Powotanie i szczegdtowe okredlenie kompetencji i zadarn Kuratora kierunku,
Menedzera kierunku oraz Rady Programowej, a takze sprecyzowanie zasad ich wspétpracy z innymi
jednostkami Uczelni, w tym takich jak Dziekan Kolegium oraz Rada do spraw Dydaktyki i Jakosci
Ksztatcenia. Na kierunkach realizujgcych ksztatcenie na bardzo duig skale przyjete rozwigzania
posiadajg modelowy charakter.

2. Dodatkowe potwierdzanie jakosci ksztatcenia prestizowymi migdzynarodowymi akredytacjami
ACCA, CFA, PRIMA, CIMA, co skutkuje mozliwoscig uzyskania przez absolwentéw kierunku
certyfikatéw, licencji i dyploméw honorowanych przez przedsiebiorstwa i instytucje catego $wiata
oraz korzystnie wptywa na rekrutacje kandydatéw na studia, w tym pochodzgcych zza granicy.

Zalecenia
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5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw,
ktora poprzedzita biezaca ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecer)

Uchwata Nr 253 /2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowo$¢ prowadzonym na Wydziale Finanséw
i Ubezpieczen Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na poziomie studidw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogdélnoakademickim wydano ocene pozytywng. Sposrdd 6 przyjetych przez Komisje
kryteriéw jakosciowych oceny programowej 2 kryteria, to jest jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng i naukowa umotzliwiajacy realizacje programu ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim
i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych,
atakze w jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoséci ksztatcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studidw, otrzymaty ocene ,wyrdiniajgco”. Pozostate
4 kryteria uzyskaty ocene ,,w petni”.

W raporcie z wizytacji nie wskazano zadnych uwag, rekomendacji, a takze zalecen.

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Wiestaw Ciechomski
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5. Zataczniki:
Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
574 z pdin. zm.);

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdin. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 226).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. 2021, poz. 661, z pdin. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U 2 2018 r. poz. 2218).

7. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm.;

8. Uchwata Nr67/2019 Prezydium Polskie] Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019
r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdin.
zm.

Zatacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkow zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji (26-02-2022)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

: R (sktad zespotu oceniajgcego podany powyzej)
Opis zda
Godz. Lo el il Przedstawiciele Uczelni
(prosze wypetnic¢ tabele zgodnie z informacjami
dotyczgcymi poszezegdlnych spotkan)

Potaczenie sie zespotu przed dotaczeniem Wiadz

8:00
Uczelni.

zespot oceniajacy PKA

zespot oceniajacy PKA

Wiadze Uczelni

Prof. dr hab. Celina Olszak- Rektor

Prof. dr hab. Maciej Nowak- Prorektor ds. Nauki

Prof. dr hab. Stawomir Smyczek- Prorektor ds. Edukacji
i internacjonalizacji

Dr hab. Robert Wolny, prof. UE- Prorektor ds.
Wspdtpracy z Otoczeniem

Dr hab. Justyna Matysiewicz, prof. UE- Dziekan
Kolegium Studiow

Dr hab. Joanna Btach, prof. UE- kurator kierunku

Spotkanie z Wiadzami Uczelni w celu
przedstawienia szczegétowego harmonogramu
\wizytacji oraz zapoznania sie cztonkéw zespotu
8:30 |oceniajacego z najistotniejszymi problemami
dotyczacymi roli, jaka przypisuja Wiadze Uczelni
ocenianemu kierunkowi w realizacji strategii
Uczelni.

Spotkanie z zespotem przygotowujacym raport [zespGt oceniajgcy PKA
samooceny, w tym takze osobami
odpowiedzialnymi za konstrukcje programu Zespot przygotowujacy raport samooceny, osoby
studiéw (koncepcje, cele ksztatcenia i efekty odpowiedzialne za kierunek, w tym praktyki

I e S

e —————————— Y — ——— . —  ————— — —— —

9:00
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uczenia sig), realizacje programu studidéw, w tym
praktyki zawodowe, system weryfikacji efektow
uczenia sie, umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie
ksztatcenie studentdw, oséb

z niepetnosprawnosciami, wspéiprace

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

zawodowe, umiedzynarodowienie, wspotprace

z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym, wsparcie
studentow.

dr hab. Joanna Btach, prof. UE- kurator kierunku

dr Krystyna Mitrega-Niestrdj- cztonek zespotu
przygotowujgcego raport

dr Anna Kuzior- cztonek zespotu przygotowujgcego
raport

dr tukasz Szewczyk- menedzer kierunku, cztonek
zespotu przygotowujgcego raport

dr Rafat Buta- cztonek zespotu przygotowujacego
raport

dr hab. Andrzej Bajdak, prof. UE- Prodziekan Kolegium
Studidw (ds. praktyk studenckich})

Katarzyna Ganczarczyk- pracownik Kolegium Studiéw
(praktyki studenckie)

Patrycja Swierkot- pracownik Biura Wspdtpracy
Miedzynarodowej

Adrian Wawro- Kierownik Dziatu Badan, Ekspertyz i
Konsultingu

dr Maria Gorczynska, prof. UE- Petnomocnik Rektora
ds. Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac
dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu.

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za pilotowanie
zespotu oceniajacego - dr Rafat Buta, adiunkt (tel.
784068387)

13:00

Przerwa dla zespotu oceniajgcego.

zespot oceniajacy PKA

14:00

Spotkanie ze studentami, Samorzadem
Studenckim oraz przedstawicielami
studenckiego ruchu naukowego.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele studentdw ocenianego kierunku ze
wszystkich rocznikow, profili, pozioméw i form
ksztalcenia; przedstawiciele studentéw powinni
zosta¢ wskazani w uzgodnieniu z Samorzadem
Studenckim.

Kacper August, | stopien, Il rok, stacjonarne

Piotr Czosynka, | stopien, Il rok, stacjonarne

Szymon Witkowski, | stopien, | rok, stacjonarne
Anna Ciesla, | stopien, Il rok, stacjonarne

Justyna Gotabek, Il stopien, Il rok, stacjonarne
Karolina Zmuda, | stopien, ill rok, stacjonarne
Angelika Szczypiorowska, Il stopien, Il rok, stacjonarne
Kinga Rusin, | stopien, Ill rok, stacjonarne

Beata Garus, Il stopien, Il rok, niestacjonarne
Natalia Gala, | stopien, Ili rok, niestacjonarne

15:00

Spotkanie z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku
studiow i realizujacymi badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow
i realizujgcych badania naukowe.

dr Joanna Trzesiok

dr hab. Monika Foltyn-Zarychta, prof. UE

dr hab. Anna Do$

dr hab. Renata Peciak, prof. UE

dr Aleksandra Szewieczek

dr Witold Gradon

dr Aleksandra Nocon

dr Monika Eisenbardt

dr hab. Monika Wieczorek-Kosmala, prof. UE
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dr hab. Monika Klimontowicz. Prof. UE

16:00

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami
oferujacymi praktyki zawodowe dla studentéw
ocenianego kierunku.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcy oferujacy praktyki zawodowe dla
studentow ocenianego kierunku.

Dariusz Pietyszuk - Mostostal Zabrze SA, Rada
Programowa FiR

Danuta Kamiriska Gérnoslasko- Zagtebiowska
Metropolia, Rada Programowa FiR

Andrzej Mtynarczyk Doradztwo finansowe A.
Miynarczyk/ Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce,
Rada Programowa FiR

Roman Telepko ING Bank Hipoteczny SA, Rada
Programowa FiR

Marcin Tuszkiewicz Investio.pl, rada Programowa FiR
Karolina Derwisz ING Bank

Arkadiusz Kurasz Mikotowski Bank Spotdzielczy
Michat Morrison Capgemini Invent

Rinat Szepe NGK Ceramics Polska sp. z 0.0.

Agnieszka Kukuczka ING Bank Hipoteczny SA

17:00

Spotkanie zespotu oceniajacego

zespot oceniajacy PKA

19:00

Zakoriczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 wizytacji (27-02-2022)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

szczeg6lnym uwzglednieniem bazy naukowe;j
oraz biblioteki.

Godz. |Opis zdarzenia - -
Przedstawiciele Uczelni
. Potaczenie sie zespotu przed dotaczeniem ; ..
8:00 uczestnikéw spotkania ze strony Uczelni. zespot oceniajacy PKA
zespot oceniajacy PKA
osoby odpowiedzialne za doskonalenie jako$ci na
. . N . ocenianym kierunku oraz funkcjonowanie WSZJK oraz
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za . . o
e et g . . publiczny dostep do informacji.
doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku, . . .
. . dr Krzysztof Niestrdj, prof. UE, Petnomocnik Rektora ds.
funkcjonowanie wewnetrznego systemu . .
e ., . . Zarzgdzania Jakoscig
8:30 [zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny . . <
. s . .. dr hab. Jacek Pietrucha, prof. UE, Wiceprzewodniczacy
idostep do informacji o programie studiéw, . - , . -
warunkach iego realizacii i osiazanvch Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
leg ] gany dr Krystyna Mitrega-Niestroj, Prodziekan Kolegium
rezultatach. M
Studidw
dr hab. Jézef Biolik, prof. UE,
Karolina Borys, Dyrektor Biura Zarzadzania Jakoscia
Ksztatcenia
zesp6t oceniajacy PKA
Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej prosze wskaza¢ osohe odpowiedzialng za pilotowanie
i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji [zespotu oceniajacego
9:30 [zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw, ze \Wojciech Tatoj, Dyrektor Biura Gospodarki Majgtkiem

dr Radostaw Jez, Dyrektor Biblioteki Gtéwnej
Joanna Dudek-Biskup, koordynator ds. dydaktyki w
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu

Dariusz Rajfura, Dyrektor Centrum Informatycznego
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11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac
etapowych i dyplomowych/Praca wiasna nad
raportem.

prosze wskaza¢ osobe odpowiedzialng za pilotowanie
zespotu oceniajacego- dr Rafat Buta, adiunkt

13:00

Spotkanie podsumowujace zespotu oceniajacego

zespot oceniajacy PKA

14:00

ISpotkanie koncowe z Wtadzami Uczelni
poswiecone podsumowaniu wizytacji oraz
lprzedstawieniu przebiegu dalszych etapow
postepowania oceniajgcego.

zespot oceniajacy PKA

Wtiadze Uczelni

Prof. dr hab. Celina Olszak- Rektor

Prof. dr hab. Maciej Nowak- Prorektor ds. Nauki

Prof. dr hab. Stawomir Smyczek- Prorektor ds. Edukacji
i internacjonalizacji

Dr hab. Robert Wolny, prof. UE- Prorektor ds.
Wspotpracy z Otoczeniem

Dr hab. Justyna Matysiewicz, prof. UE- Dziekan
Kolegium Studiéw

Dr hab. Joanna Btach, prof. UE- kurator kierunku

15:00

Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego
Oznaczenia
P — przewodniczacy zespotu oceniajacego — dr hab. Wiestaw Ciechomski
E1 —ekspert PKA — dr hab. Wawrzyniec Michalczyk
E2 — ekspert PKA — prof. dr hab. Tadeusz Kufel

ES — ekspert PKA reprezentujgcy studentéw — Aleksandra Peptowska
EP —ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcédw — tukasz Janikowski
S — sekretarz zespotu oceniajgcego — mgr Hanna Chrobak-Marszat
Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
_procesu nauczania i uczenia sig

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie -
Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéow oraz jej wplyw na
rozwdj kierunku

P El E2 ES EP S
X X
X X X
X
X X
X X
X
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-"Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia X
_na kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji X
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad X
i doskonalenie programu studiow

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow

3. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen
o charakterze naprawczym sformutowanych
w  uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA| X
w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

_Zaiacznik 2. Szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat | X
 zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych

. X X X
i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych obsada

zaje¢ jest nieprawidlowa X
Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i

ich ocena X X X

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesé | - ocena losowo wybranych prac etapowych

1

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, éwiczenia, ) _ _
konwersatorium, laboratorium, podstawy inwestowania - egzamin
lektorat jezyka obcego itp.

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

akademickiego prowadzacego Prof. dr hab. Krzysztof Marcinek
zajecia
Rok akademicki 2020/2021
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Kierunek /specjalno$é¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studidw/semestr

finanse i rachunkowo$é / studia niestacjonarne | stopnia,
grupa Fr_K-ce_20z_NI_gw01, rok |, semestr letni

Ocena:

a. formy prac etapowych

W dokumentacji udostepnionej zespotowi oceniajgcemu
PKA znajduje sie karta opisu przedmiotu, protokét
egzaminacyjny, opis warunkdéw zaliczenia przedmiotu oraz
zestaw 9 prac zaliczeniowych i 14 egzaminacyjnych.
Dokumentacja jest prowadzona bardzo starannie. Cykl
wyktadoéw konczyt sie egzaminem w formie testowej.
Egzamin sktadat sie z 30 pytan. Do kazdego pytania studenci
mieli do wyboru 4 warianty odpowiedzi. Pytania miaty
charakter przekrojowy. Czas trwania egzaminu wynosit 35
minut od momentu otrzymania testu za posrednictwem
platformy Google Classroom. Cykl {¢wiczen zgodnie z
sylabusem konczyt sie pisemnym kolokwium, ktére
obejmowato 20 zadan. Studenci udzielajgc prawidtowej
odpowiedzi za kazde zadanie mogli uzyska¢ 5 punktow, a
tacznie 100 punktdow.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zajec

Tematyka prac egzaminacyjnych jest zgodna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu
Podstawy inwestowania zostaty dobrane poprawnie.

d. zasadnos$¢ oceny

Test byt relatywnie fatwy. Wystawione z egzaminu oceny s3
wysokie. Przewazajg oceny dobre i dobre plus. Na 128
studentdw 13 otrzymato oceny bardzo dobre. Nie byto ocen
niedostatecznych.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajeé: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka ohcego itp.

polityka rachunkowo$ci - egzamin

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Magdalena Gtebocka

Rok akademicki

2020/2021

Kierunek /specjalnos$é/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

finanse i rachunkowo$é / rachunkowosé i rewizja finansowa,
studia stacjonarne Il stopnia,

grupa Fr_K-ce_20z_SIlI_gc08_RRF.spec, rok |, semestr letni

Ocena:
a. formy prac etapowych . , .
yP powy Test egzaminacyjny przeprowadzony na platformie
Classroom.
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b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Do dokumentacji zataczono karte opisu przedmiotu.
Wymogi stawiane studentom podczas egzaminu s3
adekwatne do tresci sylabusa przedmiotu Polityka
rachunkowosci.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Przyjety sposdb weryfikacji efektow uczenia sie pozwala na
weryfikacje okreslonych w karcie przedmiotu efektéw
uczenia sie. Podstawg weryfikacji efektow uczenia byt test
egzaminacyjny jednokrotnego wyboru (za kazda poprawng
odpowied? student mdgt otrzymaé 1 pkt). Test
egzaminacyjny obejmowat 36 pytan- kolejnos¢ pytan
losowa, czas egzaminu 40 minut.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny zréznicowane —od 3,0 do 4,5. Warunkiem otrzymania
oceny pozytywnej z egzaminu byto uzyskanie z niego
minimum 50% punktéw. W przedstawionym protokole
egzaminacyjnym przewazajg oceny dostateczne,
dostateczne plus i dobre. Nie wystepuje zjawisko zawyzania
ocen. Oceny zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec¢: wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

econometric models and forecasting - egzamin

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Stanistaw Barczak

Rok akademicki

2020/2021 2

Kierunek /specjalnosé¢/forma
studidw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiéw/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowos$¢ / finance and accounting for
business [/ stacjonarne studia | stopnia / rok Il / grupa gw08

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin przeprowadzono w trybie zdalnym. Student
otrzymat zadania do samodzielnego rozwigzania w
okreslonym czasie. Zadanie do wykonania z wykorzystaniem
oprogramowania gretl z zakresu estymacji, weryfikacji i
prognozowania procesdw. Istotnym elementem jest
interpretacja wynikéw.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zakres egzaminu zgodny z karta przedmiotu.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektéow

Dobér metod wihasciwy.

d. zasadno$¢ oceny

Oceny zréznicowane. Tylko kilka % ocen bardzo dobrych,
dominujg oceny 3 i 3+.

4

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajed: wyktad, ¢wiczenia,

analiza portfela inwestycyjnego - egzamin
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konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Witold Gradon

Rok akademicki

2020/2021 L

Kierunek /specjalnos$é¢/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiéw/rok studiéw/semestr

finanse i rachunkowo$¢ / analityk finansowy / stacjonarne
studia Il stopnia / rok | / grupa 1-3_AF

Ocena:

a. formy prac etapowych

Test skfadajacy sie z 18 pytan testowych wielokrotnego
wyboru. Sposréd 3-5 wariantow odpowiedzi nalezy wskazaé
1-2 poprane odpowiedzi.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna z sylabusem

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Egzamin wykonany w trybie zdalnym, szkoda, ze tylko
pytania testowe, brakuje pytan otwartych.

d. zasadno$¢ oceny

Na 71 ocen: 2 oceny 4, 10 ocen 4+ oraz 59 ocen 5. Struktura
ocen w odpowiedzi na 18 pytan wystarczyto 15 pozytywnych
na bdb, czyli 80% pozytywnych, granice 85% przekroczyto 5
0s0b na 71 ogdtem, czyli 7% wynikow.

5

Nazwa zajeé/grupy zaje¢, forma
zajec: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

innowacje na rynkach finansowych, wyktad i ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imig i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Witold Gradon

dr hab. Grazyna Szustak, prof. UE
dr Maria Czech

dr hab. Blandyna Puszer

niestacjonarne) / poziom
studiéow/rok studiow/semestr

Rok akademicki 2020/2021
Kierunek /specjalno$é/forma
studiow (stacjonarne/ finanse i rachunkowo$¢ / wszystkie specjalnodci /

stacjonarne i niestacjonarne / Il stopieri / | rok / semestr 2

Ocena:

a. formy prac etapowych

Prace etapowe to cztery zadania wykonywane w grupach,
test zaliczeniowy (sktadajgce sie na ocene z éwiczen) oraz
egzamin w formie testu wielokrotnego wyboru. Taka forma
prac jest prawidtowa.

b. zgodnosci tematyki
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

prac

Bez zastrzezen. Tematyka prac etapowych jest w petni
zgodna z treécig sylabusa do zajeé.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobér metod weryfikacji jest prawidtowy. Liczba, zakres i
forma prac etapowych sg odpowiednie i pozwalajg na
kompleksowg weryfikacje efektéw uczenia — zaréwno w
zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych.
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d. zasadnos¢ oceny

Ocena z ¢wiczen zostata wystawiona na podstawie punktacji
z prac etapowych. Ocena koicowa przedmiotu uwzgledniata
ocene z ¢wiczen oraz z egzaminu. Zasadnos¢ ocen losowo
wybranych prac etapowych z przedmiotu nie budzi
zastrzezen.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

finanse miedzynarodowe, wyktad

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego

prof. dr hab. Janina Harasim
dr Krystyna Mitrega-Niestroj
dr hab. Blandyna Puszer

niestacjonarne) / poziom
studidw/rok studiéw/semestr

zajecia

Rok akademicki 2020/2021

Kierunek /specjalno$é/forma

studiow (stacjonarne/ finanse i rachunkowos$¢ / wszystkie specjalnosci /

stacjonarne i niestacjonarne / | stopieri / 1!l rok / semestr 5

Ocena:

a. formy prac etapowych

Zgodnie z sylabusem prace etapowe przyjmujg postac
koricowego testu wielokrotnego wyboru z mozliwoscig
korzystania z podrecznikdw i notatek. Taka forma prac jest
zasadniczo prawidlowa, poziom trudnosci testu jest
odpowiednio wysoki wobec dozwolonego wykorzystania
przez studentéw podrecznikéw i wlasnych notatek.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zaje¢

Bez zastrzezen. Tematyka prac etapowych jest w petni
zgodna z trescig sylabusa do zajeé.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdér metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
przedmiocie jest poprawny. Do takiego stwierdzenia
upowaznia sposdéb sformutowania tych efektéow oraz
przeprowadzenie dyskusji na wyktadzie, mimo ze sam
zastosowany test pozwala na weryfikacje efektéw uczenia
sie  wiasciwie jedynie w  zakresie  znajomosci
przedstawianych tresci, a juz w ograniczonym lub wrecz
zerowym stopniu - ich rozumienia czy umiejetnosci
analizowania przyczyn i przebiegu proceséow lub ich
opisywania.

d. zasadnos¢ oceny

Ocena koricowa zgodnie z trescig sylabusa jest wystawiana
na podstawie wytgcznie wynikdw testu, bez udziatu w niej
ewentualne] oceny dyskusji, co nie jest dobrym
rozwigzaniem. Zasadno$¢ ocen losowo wybranych prac
etapowych z przedmiotu nie budzi jednak zastrzezen.

Czeéc Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

1

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Aleksandra Marta Fleszar
(129453)
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Poziom studiéow (stud_ia pierwszego/

drugiego stopnia/ jednolite magisterskie stacjonarne studia Il stopnia

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé finanse i rachunkowos$é¢/analityk finansowy
Tytut pracy dyplomowej

Specyfika inwestycji w instrumenty muzyczne ze
szczegdinym uwzglednieniem inwestycji w skrzypce

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej Dr Rafat Andrzej Buta
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona 4,5

przez opiekuna -
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy Prof. UE dr hab. Krystian Pera

dyplomowej wystawiona przez 5,0

recenzenta -
Srednia ze studidw 3,79

HOcena z egzaminu dyplomowego 5,0

Ocena korficowa na dyplomie dobry

Fytania zadane na egzaminie 1. Inwestycje emocjonalne — definicja, charakterystyka,
dyplomowym rozwoj

2. Ryzyko - pojecie, rodzaje, metody ograniczania

3. Wnioski z pracy -

Typ {charakter pracy) i krétki opis | Praca skfada sie z 4 rozdziatdw, wstepu, zakoriczenia. Celem
zawartosci pracy byto omdéwienie inwestycji w instrumenty muzyczne
ze szczeg6lnym uwzglednieniem skrzypiec. Struktura pracy
jest podporzadkowania celowi. Szczegdlnie ciekawie
opisano specyfike inwestycji w skrzypce. Praca wykonana
poprawnie, bogata tematycznie literatura, wnioski petne.

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:
a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studidéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy

TAK
z tematem
c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK

iezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa wykorzystanego
W pracy

Czy praca spetnia wymagania wfasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw

TAK, 16 pozycji, w tym 6 anglojezycznych

prowadzacych do uzyskania tytutu NIE DOTYCZY
zawodowego inzyniera lub magistra

linzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowe;j, -

wystawionych przez opiekuna oraz | Oceny uzasadnione
recenzenta |

2
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Marek Radwanski
(133185)

Poziom studidw (studia pierwszego/ )
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne studia Il stopnia

Kierunek / specjalno$é

finanse i rachunkowos$¢/analityk finansowy

Tytut pracy dyplomowej

Analiza wolumenu transakcji jako sposéb prognozdwania
zmiany trendu na rynku akcyjnym — przyktad formacji rgr

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr Piotr Jan Dabrowski
5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiéw

Ocena z egzaminu dyplomowego

Ocena koncowa na dyplomie

Prof. UE dr hab. Monika Klimontowicz
5,0

4,32
5,0
Bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Przewaga analizy technicznej nad fundamentalng

2. Istota wolumenu w podejmowaniu decyzji
inwestycyjnej

3. Sposoby zabezpieczenia ryzyka kursowego

'Typ (charakter ;_)racy) i krétki opis
zawartosci

Praca sktada sie z 3 rozdziatéw, wstepu, zakoriczenia. Celem

pracy byto omodwienie aspektéw analizy technicznej do
oceny trendu z wykorzystaniem formacji RGR wspomaganej
sygnatami wolumenu sprzedazy. Struktura pracy jest
podporzadkowania celowi. Szczegdlnie ciekawie opisano
wiele przypadkéw dla réznych akcji. Praca wykonana
poprawnie, ale tylko polskojezyczna literatura, wnioski
petne.

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy d\_/plomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa wykorzystanego
w pracy

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzgcych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

TAK

TAK

TAK, 28 pozycji, w tym 3 anglojezyczne, 12 linkéw

NIE DOTYCZY
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Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne, bardzo skromne uzasadnienie ocen, tylko
wypetniony formularz

3

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Matgorzata Tarnawa (139?_,94)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne studia | stopnia

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowos$¢ / rachunkowosé i podatki

Tytut pracy dyplomowej

Ryzyko kredytowe w dziatalnosci bankéw

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

prof. UE dr hab. Monika Klimontowicz
5.0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

recenzenta

dr Joanna Cichorska

idyplomowym

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5.0

dyplomowej wystawiona przez

Srednia ze studiow 4.73 - :

Ocena z egzaminu dyplomowego 5.0

Ocena koricowa na dyplomie Bardzo dobry

[Pytania zadane na egzaminie 1. Klasyfikacja ryzyka bankowego
2. Etapy zarzadzania ryzykiem kredytowym w bankach
3. Znaczenie poziomu ryzyka kredytowego dia wynikéw

banku

;Typ (charakter pracy) i krétki opis
fzawartosci

Praca sktada sie z 3 rozdziatéw, wstepu, zakonczenia. Celem

pracy byto przedstawienie problemu ryzyka kredytowego i
czynnikédw majgcych wplyw na jego poziom. W czesci
empirycznej porownano dziatalnos¢ kredytowg wybranych
bankéw komercyjnych: PKO BP i ING S.A.. Brakuje jedynie
udziatu wartosci kredytéw w aktywach bankdw, a takze ich
struktury. Praca wykonana poprawnie, ale tylko
polskojezyczna literatura, wnioski petne.

iOcena spetniania przez prace dyplomowg
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i

profilu ogélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa wykorzystanego
w pracy

TAK

TAK

TAK

TAK, 45 pozycji, brak obcojezycznych, 17 linkéw

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw

NIE DOTYCZY
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prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta
4
Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Oceny zasadne, skromne uzasadnienie ocen, tylko
wypetniony formularz

Szymon Zieliriski (139426)

Poziom studidw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)
Kierunek / specjalnosé

iytul pracy dyplomowej

stacjonarne studia | stopnia

finanse i rachunkowos¢ / analityk finansowy

Analiza wielowymiarowa rynku mieszkaniowego w Polsce |
w 2018 roku

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
joraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr Joanna Trzesiok
4.5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiow

Ocena z egzami_nu dyplomowego

dr Justyna Brzeziriska
4.5

417
4.5

Ocena koricowa na dyplomie

Dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

‘Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan wiasciwych dla ocenianego
lkierunku, poziomu ksztatcenia i

Jak wyglada sytuacja na rynku miesEkaniowym w
Polsce w ostatnich latach? Prosze wzigé pod uwage
gtéwnie ceny i liczbe sprzedawanych mieszkan

W pracy przedstawiona zostata klasyfikacja czynnikéw
wptywajgcych na ceny nieruchomosci. Do jakich
czynnikéw mozna zaliczy¢ zmienne, ktére byly
wykorzystane do profilowania klas?

W kontekscie otrzymanych wynikéw, jak wyglada
sytuacja mieszkaniowa w Polsce? Jakie grupy powiatow
mozna wyszczegdlnic | jak je scharakteryzowaé? |
Praca sktada sie z 3 rozdziatdw, wstepu, zakoriczenia. Celem
pracy byta ocena sytuacji dotyczacej rynku mieszkaniowego
w powiatach w Polsce, z wykorzystaniem analizy
taksonomicznej, dzieki ktérej pogrupowano powiaty i
przeprowadzono analize dyskryminacyjng, ktdra stuzyta
profilowaniu utworzonych klas. W tym celu wykorzystano
zmienne, ktére w pewnym stopniu charakteryzujg poziom i
warunki zycia w poszczegdlnych powiatach. Wyniki nie
zostaty przedstawione, ani tabelarycznie czy kartograficznie,
tylko omawianie cech. Praca wykonana poprawnie, ale
bardzo skromna literatura, tylko polskojezyczna, wnioski
petne.
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profilu ogélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy

TAK
z tematem |
c. poprawnosci stosowanych metod, ]
poprawnosci terminologicznej oraz TAK

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa wykorzystanego
W pracy

ICzy praca spetnia wymagania wiasciwe dla
lprac inzynierskich, w przypadku studiéw
[prowadzacych do uzyskania tytuiu NIE DOTYCZY
izawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

Zasadnoé¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

TAK, 10 pozycji, brak obcojezycznych, 15 linkéw

Oceny zasadne, skromne uzasadnienie oceny przez
recenzenta, tylko wypetniony formularz

recenzenta B

5 o

Imie i nazwisko absolwenta Bartosz Neska (140179)
(numer albumu)

Poziom studiow (studia pierwszego/ niestacjonarne studia | stopnia

drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé finanse i rachunkowos¢ / rachunkowosc i podatki

Tytut pracy dyplomowe;j Fundusz Ubezpieczeﬁ_Spofecznych w Polsce. Wptyw
pandemii Covid-19

Tytut nauRowy/stopieﬁ naukowy, imie prof. UE dr hab. Radostaw Pacud

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 4.5

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie ' dr Rafat Zachorowski
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4.5
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiow 3.77
Ocena z egzaminu dyplomowego ' 4.0
Ocena koricowa na dyplomie Dobry
Pytania zadane na egzaminie 1. Rodzaje funduszy w finansach ubezpieczen spotecznych
dyplomowym 2. Zwiazki FUS z budzetem panstwa
3. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne i sposob ich
_ . naliczania
Typ (charakter pracy) i krétki opis Praca sktada sie z 3 rozdziatédw, wstepu, zakoriczenia. Celem
zawartosci pracy byto zbadanie, czy epidemia Sars-Cov-2 pogorszyta

| finansowanie ubezpieczerh spotecznych, a takie ocena
kwestii przeciwdziatania przez panstwo wplywowi epidemii
Covid-19. Wykorzystano w pracy metode badani raportéw
ZUS, planow budzetowych oraz ich wykonania. Praca
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Ocena spetniania przez prace dyplomows
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i

profilu ogélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,
|poprawnos',ci terminologicznej oraz
igzykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa wykorzystanego
W pracy

ICzy praca spetnia wymagania wiasciwe dia|

prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inZyniera lub magistra
inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

recenzenta
6

wykonana poprawnie, ale bardzo skromna literatura, tylkc;
polskojezyczna, wnioski petne.

TAK

TAK

TAK

TAK, 18 pozycji, brak obcojezycznych, 3 linki

NIE DOTYCZY

Oceny zasadne, brak uzasadnienie oceny przez promotora,

tylko wypetniony formularz

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumuy)

Wojciech Figura (139223)

Poziom studidow (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne studia | stopnia

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowos¢ / analityk finansowy

Tytut pracy dyplomowej

Wartos$¢ wewnetrzna przedsiebiorstwa CD Projekt

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Jan Kaczmarzyk
5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

dr Bozena Ciupek

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,0
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 3,92
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koricowa na dyplomie dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Warto$¢ wewnetrzna jako sygnat do kupna lub
sprzedazy akcji

Warto$¢ wewnetrzna przedsiebiorstwa CD Projekt (w
Swietle przeprowadzonych badan)

Istota metod dochodowych umozliwiajgcych ustalenie
wartosci rynkowej przedsiebiorstwa
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Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze empirycznym. Skiada sie z dwoch
czesci — pierwsza przedstawia obudowe teoretyczng
inwestowania w oparciu o przestanki fundamentalne,
druga dotyczy oceny wartosci wewnetrznej analizowanego
przedsiebiorstwa.

Praca w stopniu dostatecznym spetnia wymagania dla
studiéw | stopnia kierunku Finanse i rachunkowos$¢, o
profilu ogéinoakademickim. Jest zdecydowanie zbyt krotka
(ok. 25 stron tekstu po odjeciu tabel, wykreséw i spiséw),
co nie pozwolito na rozwiniecie petnej argumentacji, a jej
struktura, w szczegdlnosci podziat na zaledwie dwa
rozdziaty, nie jest w petni prawidtowa. Dobor literatury jest
jednak wtasciwy i odpowiednio szeroki.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i

profilu ogélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jiezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sa zbyt wysokie. Nie uwzgledniaja ponadto
wskazania mankamentdw i niedociaggnied, ani nie zawierajg
dodatkowo zadnego opisu czy uzasadnienia poza
zaznaczeniem ,x” kryteridw w formularzu.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Klaudia Gotas (140113)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne studia | stopnia

Kierunek / specjalno$¢

finanse i rachunkowos¢ / analityk finansowy

Tytut pracy dyplomowej

Kryptowaluty - Bitcoin jako pienigdz elektroniczny

Tytut naukowy/stopierh naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Anna Sroczyriska-Baron
4,0
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Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

dr Stanistaw Barczak

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,0
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 3,77
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koricowa na dyplomie dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Definicja pienigdza elektronicznego

2. Wady i zalety kryptowaluty Bitcoin

3. Stosunek spofeczeristwa w Polsce do kryptowaluty
Bitcoin — perspektywy rozwoju

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze teoretyczno-empirycznym. Sktada sie
z trzech czeéci: poswieconej zarysowi teorii pienigdza,
zasadom funkcjonowania sieci Bitcoina i prezentacji
wynikéw badania empirycznego (ankiety).

Praca w stopniu odpowiednim spetnia wymagania dla
studidw | stopnia kierunku Finanse i rachunkowo$é, o
profilu ogdlnoakademickim. Jest oparta o odpowiednio
szeroka literature, warsztat badawczy nie budzi wiekszych
zastrzezen, tematyka jest aktualna, a wnioski — spdjne i
logiczne.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zasadne. Nie uwzgledniajg jednak wskazania
zalet czy niedociagnied pracy, ani nie zawierajg dodatkowo
zadnego opisu czy uzasadnienia poza zaznaczeniem ,x”
kryteriow w formularzu.

8

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Weronika Szybkowska
(137700}

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite

niestacjonarne studia | stopnia
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magisterskie Forma
(stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowos¢ / rachunkowosc i rewizja
finansowa

Tytut pracy dyplomowej

Whptyw czynnikéw behawioralnych na procesy decyzyjne
inwestorow kryptowaluty bitcoin

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr hab. Jolanta Wartini-Twardowska
5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

dr hab. Ewa Maruszewska

i nazwisko recenzenta oraz ocena 4,0
pracy dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

$rednia ze studiow 3,54
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koricowa na dyplomie dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Cechy charakterystyczne kryptowaluty Bitcoin

Czynniki ksztattujace kryptowalute Bitcoin

3. Kluczowe czynniki zniechecajgce do
kryptowaluty Bitcoin

N

nabywania

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze teoretyczno-empirycznym. Sktadaja sie
na nig trzech czesci: charakterystyka Bitcoina, analiza jego
funkcjonowania, badanie empiryczne proceséw
decyzyjnych inwestordw.

Praca w stopniu odpowiednim spetnia wymagania dla
studiéw | stopnia kierunku Finanse i rachunkowo$¢, o
profilu ogdlnoakademickim. Dobér literatury nie budzi
zastrzezen, a zastosowane metody i warsztat badawczy s3
prawidtowe. Pewne watpliwosci budzi jedynie sposéb
sformutowania celu pracy (,,zbadanie”, zamiast ,,okreslenie”
czy , opisanie”).

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j

wykorzystanego w pracy

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pisSmiennictwa TAK
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Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zasadne. Ocena promotora nie uwzglednia jednak
wskazania zalet czy niedociggnieé pracy, ani nie zawiera
dodatkowo Zzadnego opisu czy uzasadnienia poza
zaznaczeniem ,,x” kryteriow w formularzu.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumuy)

Dominik Mateusz Mizerski
(133111)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne studia Il stopnia

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowos¢ / analityk finansowy

Tytut pracy dyplomowej

Niestandardowe instrumenty polityki pienieznej i ich
wykorzystanie w kryzysach w roku 2008 i 2020

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Eugeniusz Gatnar
5,0

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

dr Maciej Benedykt Baranowski

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5,0
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,37
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koricowa na dyplomie bardzo dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Polityka pienieina i jej instrumenty

2. Kryzys 2008/09 na swiecie i
centralnych

3. Kryzys COVID w Polsce — skutecznosé reakcji NBP

reakcja bankow

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze teoretyczno-empirycznym. Sktada sie z
trzech rozdziatéw: poswieconego opisowi instrumentow
polityki pienieinej, omawiajgcego zastosowanie
niestandardowych sposrdd nich przez banki centralne na
Swiecie i opisujacego to samo zagadnienie w odniesieniu do
Narodowego Banku Polskiego.

Praca w stopniu odpowiednim spetnia wymagania dla
studidw Il stopnia kierunku Finanse i rachunkowos$é, o
profilu  ogdlnoakademickim. Pokazuje dojrzatos¢ i
dociekliwos$¢ badawcza studenta oraz opanowanie przez
niego narzedzi i metod naukowych charakterystycznych dla
dyscypliny. Jest oparta o szeroki dobér literatury.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
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ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zasadne. Nie uwzgledniajg jednak wskazania zalet
(czy ewentualnych niedociggnied) pracy, ani nie zawierajg
dodatkowo Zzadnego opisu czy uzasadnienia poza
zaznaczeniem , X" kryteriow w formularzu.

10

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Karolina Matgorzata Szymczyk
(133256)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne studia Il stopnia

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowosé / rachunkowosé — sciezka ACCA

Tytut pracy dyplomowej

Analiza poréwnawcza zasad sporzgdzania sprawozdan
finansowych w swietle regulacji krajowych i
miedzynarodowych

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr lwona Kumor
4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

dr hab. Matgorzata Jolanta Réwiriska-Kral

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,5
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,12
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena koncowa na dyplomie dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Cechy jakosciowe sprawozdan finansowych

2. Sprawozdanie finansowe wedtug regulacji krajowych i
miedzynarodowych — wnioski z pracy

3. Uproszczenia w sprawozdaniu
sporzadzanym zgodnie z UoR

finansowym

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o charakterze teoretyczno-empirycznym. Jej
zawartos¢ podzielona jest na trzy czesci: ogdlna

Profil Ogéinoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 72




charakterystyka sprawozdan finansowych, sprawozdania w
Swietle przepiséw krajowych i miedzynarodowych, analiza
poréwnawcza sprawozdania finansowego wybranej spétki
sporzadzonego  wedtug regulacji krajowych i
miedzynarodowych.

Praca w stopniu odpowiednim spetnia wymagania dla
studidw Il stopnia kierunku Finanse i rachunkowos¢, o
profilu ogdlnoakademickim. Dobdr literatury jest
prawidtowy; podobnie, jak zastosowane metody naukowe.
Praca wykazuje wiedze studenta w dyscyplinie i
umiejetnosci prowadzenia pracy badawcze;j.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
iezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sa zasadne, cho¢ formularze nie sg catkowicie
wypetnione. Nie uwzgledniajg réwniez wskazania zalet czy
niedociggnie¢ pracy ani nie zawierajg dodatkowo zadnego
opisu czy uzasadnienia poza zaznaczeniem ,x” kryteridw w
formularzu.

11

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Adrianna Weronika Augustyn
(134457)

Poziom studidw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie Forma
(stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne studia Il stopnia

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowos$é/rachunkowosé i rewizja finansowa

Tytut pracy dyplomowej

Rachunkowos$c¢ organizacji non profit na przyktadzie
spotecznego stowarzyszenia hospicjum im. $w. Kaliksta i w

dyplomowej oraz ocena pracy

Tychach
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie dr Aneta Dorota Wszelaki
i nazwisko opiekuna pracy 4,5
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dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie

Prof. UE dr hab. J6zef Jan Pfaff

i nazwisko recenzenta oraz ocena 4,5
pracy dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,31
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koricowa na dyplomie Dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Status organizacji pozytku publicznego — wymogi a
takze zalety z posiadania tego statusu

2. Rachunek zyskéw i strat organizacji
publicznego w $wietle zat. 6 do UoR

3. Omodwi¢ wnioski z przeprowadzonych badar w czesci
empirycznej pracy

pozytku

Typ (charakter pracy) i kr6tki opis
zawartosci

Praca o charakterze teoretyczno-empirycznym. Jej
struktura podzielona jest na trzy czedci: ogdlna
charakterystyka oraz organizacja dziatalnosci jednostki non-
profit - stowarzyszenia, organizacja rachunkowoséci w
stowarzyszeniu, analiza organizacji rachunkowosci w
spotecznym stowarzyszeniu hospicjum im. sw. Kaliksta | w
Tychach.

Praca w dobrym zakresie spetnia wymagania dla studiéw ||
stopnia kierunku Finanse i rachunkowos$é, o profilu
ogdlnoakademickim. Doboér literatury jest odpowiedni i
wystarczajgcy; podobnie, jak zastosowane metody
naukowe. Praca wykazuje wiedze studenta w dyscyplinie i
umiejetnosci prowadzenia pracy badawczej.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY
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Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny s3 zasadne, cho¢ formularze nie s3 catkowicie
wypetnione. Nie uwzgledniajg rowniez wskazania zalet czy
niedociggnie¢ pracy ani nie zawierajg dodatkowo zadnego
opisu czy uzasadnienia poza zaznaczeniem ,x” kryteriow w
formularzu.

12

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Natalia Kensy

(139257)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie. Forma (stacjonarne/
niestacjonarne)

stacjonarne studia | stopnia

Kierunek / specjalnoéé

finanse i rachunkowos¢ / rachunkowos¢ i rewizja
finansowa

Tytut pracy dyplomowej

Obrot pieniezny w systemie rachunkowosci na przyktadzie
przedsiebiorstwa TAFLA

Tytut naukowy/stopient naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Aneta Wszelaki
5.0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

prof. UE dr hab. Jézef Pfaff

5.0
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studidow 4.16
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie Dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Dokumentacja obrotu kasowego

Czek w systemie rachunkowosci

3. Omowié wnioski z przeprowadzonych badan w czesci
empirycznej pracy

N

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Tematyka pracy dotyczy analizy obrotu pienieinego w
przedsigbiorstwie TAFLA. Cel pracy licencjackiej ujeto we
wstepie prawidtowo. Jego realizacji podporzgdkowano
strukture pracy, sktadajacej sie z trzech obszernych
rozdziatdw. Poziom merytoryczny pracy dyplomowej (83
strony) jest bardzo dobry.

Praca bazuje na bogatej kwerendzie Zrédet literaturowych i
aktéw prawnych (w sumie 35). Autorka korzystata rowniez
z witryn internetowych, z ktérych zaczerpnieto wzory
dokumentdw finansowych. Positkowata sie takze danymi o
charakterze finansowym przedsiebiorstwa TAFLA.

Cel pracy zostat zrealizowany. Jednak o ile aspekt
analityczny jest w pracy dobrze wyeksponowany (rozdziat
), to pierwiastek oceny jest relatywnie skromny.
Komunikatywny styl i prawidtowa logika wywodu.
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Wskaznik systemu JSA jest relatywnie wysoki, ale nie
przekracza dopuszczainego poziomu: wynik wiodgcy 38%,
na co sktada sie: wskl (akty prawne) 0%; wsk2 (Internet) 1%,
wsk3 (Ogodlnopolskie Repozytorium Prac Dyplomowych)
37%, wsk4 (Baza instytucji) 0%.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Opiekun naukowy i recenzent byli zgodni co do oceny pracy
dyplomowej. Uznali, ze zastuguje ona na ocene bardzo
dobrg, z czym zgadza sie zespdt oceniajacy PKA. Obydwie
recenzje zostaty sporzadzone prawidtowo.

13

Imie i nazwisko absolwenta
{(numer albumu)

Pawet Rozkosz

(139361)

Poziom studidéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie. Forma (stacjonarne/
niestacjonarne)

stacjonarne studia | stopnia

Kierunek / specjalnosé¢

finanse i rachunkowos$¢ / rachunkowosc i podatki

Tytut pracy dyplomowej

Metody zwalczania luki podatkowej w podatku
od towardw i ustug

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

dr Dorota Benduch
5.0

Tytut naukowy/stopierh naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Aleksandra Lubicz-Posochowska

5.0
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Srednia ze studiéw

3.91
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koricowa na dyplomie Dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Problem harmonizacji podatkdw ze standardami Unii

Europejskiej na przyktadzie podatku VAT

2. Modele szacowania luki podatkowe;j
3. Ocen skutecznos$¢ zwalczania luki podatkowej w

podatku VAT w Polsce — wnioski z przeprowadzonych
badan

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca dyplomowa (69 stron) ma charakter teoretyczny.
Autor podjat sie analizy ciekawego problemu badawczego
jakim sa metody zwalczania luki podatkowej w podatku od
towardw i ustug. Stusznie zauwaza we wstepie, ze tematyka
luki podatkowej jest ciggle poruszana w ramach polityki
fiskalnej Unii Europejskiej, poniewaz stanowi wazny
element polityki wspdlnotowej, a ponadto jest réwniez
tematem bardzo medialnym.

Oryginalne zdefiniowanie celéw posrednich we wstepie.
Prawidtowa struktura pracy licencjackiej sktadajgcej sie z 3
rozdziatéw nastepujacych po sobie w logicznej sekwencji.
Najciekawszy tekst zamieszczono w punktach 3.1, 3.2i 3.3.
Wykorzystana bibliografia to: 10 ksigzek, 10 artykutéw, 12
aktéw prawnych i 17 stron internetowych. Praca zawiera
drobne uchybienia interpunkcyjne i edytorskie. Generalnie
jej poziom merytoryczny mozna jednak oceni¢ jako bardzo
dobry.

Wskaznik systemu JSA jest (jak na prace teoretyczng)
bardzo niski i wynosi: wynik wiodacy 4%, na co sktada sie:
wskl (akty prawne) 0%; wsk2 (Internet) 1%, wsk3
(Ogdlnopolskie Repozytorium Prac Dyplomowych) 3%, wsk4
(Baza instytucji) 0%.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

dla prac inzynierskich, w przypadku

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe NIE DOTYCZY
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studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Recenzje sporzgdzone generalnie w sposdb prawidiowy, ale
nieco brakuje opisowego uzasadnienia wystawionych ocen.
Stawianie w recenzjach wytacznie symbolu X w
odpowiednim polu nieco sptaszcza wnikliwo$é recenzji, np.
w postaci zwrotnej informacji dla studenta.

14

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Bogocz Agnieszka

(133962)

Poziom studiow (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie. Forma (stacjonarne/
hiestacjonarne)

stacjonarne studia Il stopnia

Kierunek / specjalno$é

finanse i rachunkowosé/rachunkowosé i podatki

Tytut pracy dyplomowe;j

Materialne i niematerialne czynniki wptywajace na
motywacje pracownikéw dziatéw administracyjnych i
finansowych

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Prof. zw. dr hab. Halina Buk
5,0

Tytut naukowy/stopiers naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

Prof.UE dr hab.Ewa Wanda Maruszewska

. . 4,0
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiéw 43
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie Dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Teorie motywowania pracownikow
2. Rodzaje materialnych motywatoréw pracownikow
3. Wyniki badan praktycznych

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca magisterska (82 strony) ma charakter teoretyczno-
badawczy. Jej celem byto ,sprawdzenie, jakimi $rodkami
mozna postugiwac sie w procesie motywacji w miejscach
pracy oraz ktére z tych czynnikéw w najwiekszym stopniu
wptywaja na ludzkie zachowania”. Praca sktada sie z trzech
rozdziatow, wsrdd ktorych | i 1l to rozdziaty teoretyczne,
natomiast Il rozdziat stanowi cze$¢ badawcza.

W badaniu ankietowym udziat wzieto 50 respondentéw,
ktérymi byty osoby ze Slgska pracujgce w biurach
rachunkowych, biurach maklerskich, bankach, w dziatach
ksiegowosci, kadr i administracji réznych firm.

Badania majg charakter sondazowy — préba byta dosé mata.
Wyniki (na wykresach) powinny by¢ podawane w %, a nie
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liczbach bezwzglednych. Przydatyby sie réwniez wybrane
analizy przekrojowe, czyli ocena odpowiedzi w zaleznosci od
cech metryczkowych respondentéw. Zbyt lakoniczna
reasumpcja. Dobra, cho¢ w niektérych przypadkach
(Borkowska S., System motywowania w przedsiebiorstwie,
PWN, Warszawa 1985) mato aktualna bibliografia (44
ksigzki, ale zadnej wydanej po roku 2011). Poziom
merytoryczny pracy dyplomowej mozna ocenic¢ jako dobry.

Wskaznik systemu JSA jest niski: wynik wiodacy 11%, na co
sktada sie: wsk1 (akty prawne) 0%; wsk2 (internet) 0%, wsk3
(Ogdlnopolskie Repozytorium Prac Dyplomowych) 11%,
wsk4 (Baza instytucji) 0%. Jest to wynik bardzo dobry —
zwazywszy na relatywnie czesto podejmowang przez
studentéw w pracach dyplomowych problematyke
materialnych i niematerialnych bodicéw motywowania
pracownikow.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

jezykowo-stylistycznej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy

TAK
z tematem
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK, z zastrzezeniem powyzej

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena wystawiona przez recenzenta (4,0} jest bardziej
adekwatna do poziomu merytorycznego pracy dyplomowe;j.
Ocena bardzo dobra wystawiona przez Promotora jest
zawyzona.

15

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Angelika Iwona Gasior

(135173)

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie. Forma (stacjonarne/
niestacjonarne)

niestacjonarne studia Il stopnia

Kierunek / specjalnosé

finanse i rachunkowosé/rachunkowosc i podatki
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Tytut pracy dyplomowej

Zrédta finansowania przedsiebiorstw funkcjonujgcych w
Polsce na przyktadzie spotki JSW S.A. w latach 2016-2020

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Irena Pyka
4,0

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie

dr tukasz Szewczyk

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 3,5
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,62
Ocena z egzaminu dyplomowego 45
Ocena koncowa na dyplomie Dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Klasyfikacja Zzrédet finansowania przedsiebiorstwa

Tarcza finansowa jako forma finansowania Covid-19

3.  Wyniki analizy finansowej dziatalnosci gospodarcze;j
JSW w latach 2016-2020

n

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca magisterska (121 stron) ma charakter teoretyczno-
empiryczny. Cel pacy zostat zdefiniowany we wstepie zbyt
szeroko: ,Celem pracy jest identyfikacja Zrédet
finansowania przedsiebiorstw w Polsce”. Szkoda, ze analizie
spotki gietdowej JSW S.A., pod katem jej sytuacji finansowej
na przestrzeni ostatnich pieciu lat bilansowych poswiecono
tylko rozdziat IV, a rozdziaty I, Il i Il posiadajg wylgcznie
literaturowy charakter, przy czym bazujg na relatywnie
skromnych 32 Zrédtach.

Rozwazania sg dos$¢ chaotyczne. Przyktadowo w
zakonczeniu Autorka pracy pisze, 2e celem pracy byto
przedstawienie dostepnych zrédet finansowania
wystepujacych w Polsce, okreslenie ich wplywu na
dziatalno$¢ przedsiebiorstwa oraz analiza przedsiebiorstwa
pod wzgledem struktury kapitatu, ptynnosci oraz
zadtuzenia, co nie jest adekwatne do tresci zawartych we
wstepie. Rowniez potoczna stylistyka tekstu budzi pewne
zastrzezenia.

Wskazinik systemu JSA jest prawidtowy i nie przekracza
dopuszczalnego poziomu: wynik wiodacy 10%, na co sktada
sig: wskl (akty prawne) 0%; wsk2 (Internet) 2%, wsk3
(Ogdlnopolskie Repozytorium Prac Dyplomowych) 8%, wsk4
{Baza instytucji) 0%.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK
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b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego iniyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Recenzje posiadajg walor kompleksowosci. Opinia
recenzenta zawarta w czesci ,, Inne uwagi...” jest wnikliwa i
krytyczna. Ocena dostateczna plus jest wspétmierna do
poziomu merytorycznego pracy dyplomowej.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych obsada zajeé jest nieprawidtowa

Nazwa zajec lub grupy
zaje¢/ poziom studiéw/
rok studiow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopienh
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zaje¢ i ich ocena

1

Nazwa zajec/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

ekonometria - éwiczenia

Tytut naukowy/stopient naukowy, imie i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr Stanistaw Barczak

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

stacjonarne studia | stopnia, rok 2, semestr letni, gc06_RRF

Data, godzina, sala odbywania sie zajeé

24 luty 2022, godz. 8:55-9:40 (czwartek)

Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowos$é

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

27 studentow zapisanych / 24 obecnych

Temat hospitowanych zajec

Zajecia organizacyjne. Operacje na macierzach z

wykorzystaniem programu Excel

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Pierwsze zajecia ¢wiczeniowe. Omodwienie szerokie
tematyki zajeé, literatury i narzedzi programistycznych.
Wskazanie  poszczegélnych  tematéw  zaje¢  byto
wprowadzeniem do tematyki ekonometrii, jej celdéw i
narzedzi wspomagajacych.
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b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Petna zgodnos¢ z sylabusem zajec

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Wtasciwe przygotowanie wyktadowcy

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne poprawne

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Wtasciwy dobdr

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Zajecia w trybie zdalnym z wykorzystaniem Meet Google

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium,

laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

rynek instrumentéw finansowych - ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr Witold Gradon

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

stacjonarne studia | stopnia, rok 2, semestr letni, gcO1_AF

Data, godzina, sala odbywania sie zaje¢

24 luty 2022, godz. 9:50-10:35 (czwartek)

Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowos$¢

Liczba studentdw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

25 studentéw zapisanych / 19 obecnych

Temat hospitowanych zajeé ?ajecia organ.izacyjne. Wprowadzenie do wyceny
instrumentéw finansowych

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu Pierwsze zajecia (wiczeniowe. Omdwienie szerokie

nauczyciela akademickiego tematyki zaje¢, literatury. Wskazanie poszczegdlnych

prowadzgcego zajecia z grupa

tematdéw zaje¢ byto wprowadzeniem do tematyki wraz z
wprowadzeniem definicji pojec i ich istotnych wtasnosci. W
drugiej czesci wyktadowca z wykorzystaniem tablicy
prezentowat pierwsze formuty kapitalizacji.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Petna zgodnos¢ z sylabusem zajec

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Witasciwe przygotowanie wyktadowcy

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne poprawne

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Witasciwy doboér

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Zajecia w trybie zdalnym z wykorzystaniem Meet Google

3

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium,

rachunkowo$¢ budzetowa / éwiczenia
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laboratorium, lektorat jezyka obcego
itp.)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadz3jcego zajecia

dr Ewa Mackowiak

Specjalnos$é¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

rachunkowos¢ i rewizja finansowa / stacjonarne studia |
stopnia / lll rok / 6 sem. [ gr. 7

Data, godzina, sala odbywania sie zaje¢

2022-02-25 (pigtek), godz. 12.35-13.20

Kierunek /specjalnosé¢

finanse i rachunkowo$¢

Liczba studentdw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

33 studentdw zapisanych / 27 obecnych

Temat hospitowanych zajeé

Organizacja ¢wiczen. Wprowadzenie do rachunkowosci
budzetowej

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia czesciowo organizacyjne. Po wstepie dotyczgcym
spraw formalnych, Prowadzaca przystapita do realizacji
programu przedmiotu. Forma zaje¢ byta zasadniczo
prawidtowa, cho¢ nieco nazbyt zblizona do wyktadu.
Studenci byli w zbyt niewielkim zakresie, jak na standardy
¢wiczen, aktywizowani pytaniami i nie brali wtasciwie
czynnego udziatu w zajeciach. Mozna jednak uznaé to za
uzasadnione z uwagi na to, ze byly to pierwsze zajecia z
przedmiotu.

b. zgodnosci tematyki zaje¢
z sylabusem zaje¢/grupy zajeé

Catkowita zgodno$¢ tematyki z sylabusem

€. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Bez zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Zasadniczo prawidtowy dobdér metod dydaktycznych

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Prawidtowy dobdr materiatéw dydaktycznych

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Zajecia odbyly sie przy wykorzystaniu platformy Google
Meet, w trybie zdalnym

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyktad, éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

ubezpieczenia / wyktad

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr hab. Radostaw Pacud, prof. UE

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

wszystkie specjalnosci / stacjonarne studia | stopnia / Il rok
/4sem./gr. 1-7

Data, godzina, sala odbywania sie zaje¢

2022-02-25 (pigtek), godz. 13.30-15.10

Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowo$é

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

182 studentéw zapisanych / 129 obecnych
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Temat hospitowanych zaje¢

Wprowadzenie do ubezpieczen (Czym sg ubezpieczenia?
Ubezpieczenia w perspektywie ekonomicznej, finansowej,
prawnej i produktowej)

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Pierwszy wykiad w semestrze. Prowadzacy skupit sie na
poczatku na sprawach organizacyjnych i prezentacji
sylabusa przedmiotu. Nastepnie zajecia prowadzone w
formie wyktadu podajacego. Studenci aktywizowani co
pewien czas pytaniami kontrolnymi.

b. zgodnosci tematyki zajeé¢
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Catkowita zgodnos¢ tematyki z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bez zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Prawidtowy dobor metod dydaktycznych

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Prawidtowy dobdr materiatéw dydaktycznych

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Zajecia odbyty sie przy wykorzystaniu platformy Google
Meet, w trybie zdalnym

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

innowacje na rynkach finansowych - ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr Janusz Cichy

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

niestacjonarne studia Il stopnia, rok 1, semestr letni,
gc04_AF

Data, godzina, sala odbywania sie zaje¢

26 luty 2022, godz. 10:45-13:20 (sobota)

Kierunek /specjalnosé

finanse i rachunkowosé /

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

22 studentow zapisanych / 22 obecnych

Temat hospitowanych zajeé

Globalny rynek finansowy jako oferent innowacji
finansowych. Przeglgd centréow finansowych i ich
konkurencyjnos¢. Raje podatkowe. Bankowos$¢ prywatna -
jej cechy, polska specyfika oraz zakres i innowacyjnos¢ jej
oferty produktowej w porownaniu z bankowoscig
detaliczng.

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Klasyczna podawcza forma zajeé. Wyktadowca najpierw
omowit kwestie organizacyjne zwigzane z przebiegiem
¢wiczen z przedmiotu Innowacje na rynkach finansowych.
Byty to pierwsze ¢wiczenia. Oméwit zawartosé¢ sylabusa
zwracajac uwage na efekty uczenia sie i formy ich
weryfikacji, czyli zasady zaliczenia éwiczen. Skomentowat
réowniez pozycje literaturowe.

Nastepnie dr Janusz Cichy omdwit wybrane przyktadowe
innowacje produktowe i procesowe w bankowosci.
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Podawat wiele interesujgcych przyktadéw i komentowat
graficzng prezentacje omawianych zagadnie. Akcentowat
przy tym problematyke globalizacji rynkow finansowych.,

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zajec zgodna z sylabusem.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Wykfadowca bardzo dobrze przygotowany do zajeé,
legitymujacy sie wieloletnim doswiadczeniem
dydaktycznym.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawny dobdér metod dydaktycznych.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Wykorzystywano prezentacje multimedialng. Prawidtowy
dobdér materiatéw dydaktycznych.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Zajecia realizowane z uzyciem platformy Google Meet i
technik multimedialnych. Studenci mieli wtgczone kamery.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyktad, éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego
itp.)

strategie podatkowe przedsiebiorstw — ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i
nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia

Dr Bozena Ciupek

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

niestacjonarne studia Il stopnia, rok 1, semestr letni,
gc02_RP

Data, godzina, sala odbywania sie zajec

26 luty 2022, godz. 13:30-16:05 (sobota)

Kierunek /specjalnos¢

finanse i rachunkowos¢

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

18 studentow zapisanych / 17 obecnych

Temat hospitowanych zajeé

Sprawy organizacyjne. Potencjat podatku od towardow i
ustug w zakresie stosowania strategii podatkowej

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Bardzo dobry kontakt nauczyciela z grupa. Zajecia
prowadzone w odpowiednim tempie. Prowadzaca
skomentowata sylabus przedmiotu, podata informacje
gdzie jest on dostepny oraz link do konsultacji. Omdwita
wymagania zwigzane z zaliczeniem przedmiotu a nastepnie
przeszta do czesci merytorycznej, eksponujgcej role
podatku od towardw i ustug w strategii podatkowe;j
przedsiebiorstwa.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem zajec/grupy zajeé

Tematyka zaje¢ zgodna z sylabusem przedmiotu.

€. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Bardzo dobre przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne
nauczyciela akademickiego.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane wtasciwie,

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty do zajec zostaty dobrane poprawnie.
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f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Zajecia odbyty sie przy wykorzystaniu platformy Google
Meet, w trybie zdalnym. Bardzo dobra jako$¢ potaczenia
internetowego w ramach aplikacji mobilnej Classroom.
Studenci mieli wigczone kamery.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Cztonkowie zespotu oceniajgcego, w dniu 8 lutego 2022 r., ztozyli o$wiadczenia w nastepujacym
brzemieniu:

»Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzaca oceniany kierunek, ktére moglyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadar na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej”.
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszcza sig w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dziatalnosciag naukowa prowadzona
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia sie sq zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdw studidéw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji {Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badari w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,

jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a
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Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja petny zakres treéci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreélonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie¢ oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w szczegélnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetengji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekunéw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sy zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
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w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreélonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sieg,
zaliczanie poszczegdinych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjgte i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajace wiasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentdw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresédw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o0 stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sig, jak rowniez pozwalajq na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, s3 zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studidw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggnhiecie przez
studentow efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztafcenia 4.1a

Kompetencje i dodwiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajgcia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych 0séb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sig, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe] lub udziat w tej dziatalnosci, jak
réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnoéci naukowe;j.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych
odbywajq sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki
tych przegladow s wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspéipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen s wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1
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Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentdw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sig, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.
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Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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