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Nazwa ocenianego kierunku studiéw:  FINANSE MENEDZERSKIE

1. Poziom/y studidw: | stopien (licencjat), Il stopien (magister)

2. Forma/y studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek’

Nauki o zarzadzaniu i jakosci
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymagane] do ukorniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci | stopien — 78 64%*
Il stopien - 67 71%**

*Podstawa do obliczenia procentowego jest nizsza niz pula 180 ECTS, poniewaz nie wliczono punktéw ECTS
z przedmiotow humanistycznych, lektoratow i przedmiotow swobodnego wyboru

**Podstawa do obliczenia procentowego jest nizsza niz pula 120 ECTS, poniewaz nie wliczono punktéw
ECTS z przedmiotdw humanistycznych i przedmiotéw swobodnego wyboru.

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw

na kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %

1 Ekonomia i finanse | stopien - 35 29%
Il stopien -24 26%

2 Matematyka | stopien —9 7%
Il stopien -3 3%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

EFEKTY UCZENIA SIE — KIERUNEK: FINANSE MENEDZERSKIE — STUDIA | STOPNIA

i Symbol Tresc efektu uczenia sie dla
efektu S . . . . .
dla Opis kierunkowych efektow uczenia sie efektu z drugiego stopnia I.i’RK, p.ozwm 6
kierunku rozporzadz. (rozporzadzenie MNiSW)
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie zjawiska, metody i Zna i rozumie w zaawansowanym
teorie wyjasniajace uwarunkowania stopniu — wybrane fakty, obiekty i
zarzadzania finansami wspofczesnych zjawiska oraz dotyczace ich metody
organizacji. Zna  prawidfowosci oraz i teorie wyjasniajagce ztozone
identyfikuje obiekty i relacje miedzy nimi zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
FM1 Wo1 | W ramach blizszego i dalszego otoczenia, | pgs WG1 podstawowg wiedze ogdlng z
wykorzystujgc znane metody i narzedzia, zakresu dyscyplin naukowych lub
umozliwiajgce wnioskowanie w obszarze artystycznych tworzacych podstawy
zarzadzania i finanséw wspodiczesnych teoretyczne oraz wybrane
organizacji. zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegbtowe] —  wilasciwe dla
programu studiow.
Zna fundamentalne dylematy wspoétczesnej Zna i rozumie fundamentalne
cywilizacji i rozumie ich znaczenie dylematy wspodtczesnej cywilizacji.
FM1_WO02 | w procesach przemian organizacji (ze | P6S_WK1
szczegllnym uwzglednieniem konsekwencji
jakie one niosg dla zarzadzania i finansow).
Zna pojecia i regulacje prawne z zakresu Zna i rozumie podstawowe
ochrony wtasnosci przemystowej, ekonomiczne, prawne, etyczne i
intelektualnej i prawa autorskiego. inne uwarunkowania réznych
FM1_WO03 | Zna i rozumie podstawowe uwarunkowania | P6S_WK2 roc.IzaJow. d2|.afalno.SC| zawc?tlzlowej
. zwigzanej z kierunkiem studidw, w
ekonomiczne, zasady etyczne oraz normy S
prawne. tym podstawowe pojecia i zasady, z
zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.
Zna i rozumie podstawowe zasady Zna i rozumie podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych przejawdw tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci; przy  wykorzystaniu przedsiebiorczosci.
FM1_WO04 | wiedzy z obszaru zarzadzania i finansow | P6S_WK3
rozumie ztozonosé i specyficznosé
roznych jej form i zna nastepstwa ich
wyboru.
UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — Potrafi wykorzystywa¢ posiadang
artykutowa¢ i proponowaé rozwigzania wiedze — formutowac i rozwigzywac
ztozonych i nietypowych probleméw ztozone i nietypowe problemy oraz
zarzadczych w obszarze wykonywaé zadania w warunkach
finansdw wystepujgcych w organizacji. Przy nie w petni przewidywalnych przez:
FM1_UO1 | wykorzystaniu zaawansowanych technik | P6S_UW1 wtasciwy dobor zrédet i informacji z
informacyjno-komunikacyjnych umie nich pochodzacych, dokonywanie

pozyskiwac informacje i na ich podstawie
dokonywac krytycznej analizy i syntezy
poprzez zastosowanie wifasciwych metod i
narzedzi.

oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych  informacji, dobdér oraz
stosowanie wtasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych
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technik
komunikacyjnych.

informacyjno-

Potrafi komunikowac¢ sie z otoczeniem przy
wykorzystaniu specjalistycznej

Potrafi ~ komunikowa¢ sie z

otoczeniem z uzyciem

FM1_U02 P6S_UK1

nomenklatury z obszaru zarzadzania specjalistycznej terminologii.

i finansow.

Potrafi uczestniczy¢ w debacie — prowadzi¢ Potrafi bra¢ udziat w debacie -

dialog, prezentujac wifasne stanowisko i przedstawiaé i oceniac rézne opinie

podejmujgc sie oceny réznych opinii i stanowiska oraz dyskutowac¢ o
FM1 U03 | (w szczegdlnosci w zakresie problematyki | pgs yk2 nich.

finansowo-zarzadczej). Posiada umiejetnos¢

zastosowania  pozyskanej wiedzy do

inicjowania i podtrzymywania wspotpracy

w typowych sytuacjach zawodowych.

Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na Potrafi postugiwa¢ sie jezykiem

poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu obcym na poziomie B2
FM1 U04 | Ksztatcenia  Jezykowego  (umiejetnosci | pgs yk3 Europejskiego ~ Systemu  Opisu

jezykowe i komunikacyjne ze szczegdlnych Ksztatcenia Jezykowego.

uwzglednieniem stownictwa z obszaru

zarzadzania i finanséw).
EM1 UO5 Potrafi planowac i inicjowac prace wtasng i P6S UO1 Potraf.i plahowaé i organizowac

- zespotowa. - prace indywidualng oraz w zespole.

Potrafi wspodtpracowa¢ i kooperowaé w Potrafi wspodtdziata¢c z innymi
FM1 U06 | zespotach zadaniowych przyjmujac w nich | pgs uo2 osobami w ramach prac

rézne role. zespotowych (takie o charakterze

interdyscyplinarnym).

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac Potrafi samodzielnie planowac i

wtasny proces uczenia sie, dostrzegajac realizowac wtasne uczenie sie przez
FM1_U07 potrzeb(.g ' jggo usta\'/\{icznoéci. P.otrafi P6S_UU cate zycie.

uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze,

adaptowaé¢  do nowych warunkow

i sytuacji na rynku pracy.

KOMPETENCIE

Jest gotow do weryfikowania i krytycznej Jest gotéw do krytycznej oceny
FM1_KO1 | oceny odbieranych tresci | P6S_KK1 posiadanej wiedzy i odbieranych

i oceny posiadanej wiedzy. tresci.

Jest gotéw do uznawania roli rzetelnej Jest gotéw do uznawania znaczenia

wiedzy W rozwigzywaniu problemoéw wiedzy w rozwigzywaniu

poznawczych i praktycznych z obszaru problemow poznawczych i
FM1_KO2 finansow i. zarzadzania oraz dostrzega i P6S_KK2 praktycz'nych oraz zasiegania oE)ipii

wykorzystuje szanse ptynace ekspertéw w przypadku trudnosci z

z otoczenia (opinie eksperckie) w sytuacjach samodzielnym rozwigzaniem

trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

tych problemow.

Jest gotéw do uczestniczenia, Jest gotéw do  wypetniania
FM1_KO3 wspotorganizowania projektéw 'o P6S_KO1 zobolwiazah' . §po’recz,nych,

charakterze spotecznym oraz przyjmowania wspotorganizowania dziatalnosci na

odpowiedzialnosci za powierzone zadania. rzecz srodowiska spotecznego

Jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w Jest gotow do inicjowania dziatan
FM1 _KO4 | rozwoju spotecznym i podejmowania | P6S_KO2 na rzecz interesu publicznego

dziatan na rzecz interesu publicznego.
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Jest gotéw i ma Swiadomos¢ koniecznosci

Jest gotow do myslenia i dziatania w

FM1_KO5 | myslenia i dziatania w sposéb | P6S_KO3 sposob przedsiebiorczy.
przedsiebiorczy
. . . Jest gotéw do odpowiedzialnego
Jest gotéw i rozumie potrzebe o,
przestrzegania zasad etyki oraz pefnienia roI' zawodowych, w tym:'
FM1_K06 | poszanowania  celéw  spotecznych i | P6S_KR przestrzega?n!a zasafi etyki
, . L zawodowej i wymagania tego od
srodowiskowych przez siebie i innych w . L. .
ramach petnionych rél organizacyjnych. innych, - dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu.
EFEKTY UCZENIA SIE — KIERUNEK: FINANSE MENEDZERSKIE — STUDIA Il STOPNIA
Symbol Symbol Tres¢ efektu uczenia sie dla
efektu dla Opis kierunkowych efektéw uczenia sie efektu z drugiego stopnia PRK, poziom 6
kierunku rozporzadz. (rozporzadzenie MNiSW)
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie w pogtebionym Zna i rozumie w pogtebionym
stopniu teoretyczne podstawy nauk o stopniu — wybrane efekty, obiekty i
zarzadzaniu i finansach wspdtczesnych zjawiska oraz dotyczace ich metody
organizacji. Zna kluczowe w tych obszarach i teorie wyjasniajagce ztozone
obiekty i zjawiska oraz wykorzystuje celowo zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
dobrane metody do wyjasnienia zaleznosci zaawansowang wiedze ogélng z
miedzy nimi. Posiada zaawansowang zakresu dyscyplin naukowych lub
FM2_WO01 | wiedze o mozliwosci wykorzystania w | P7S_WG1 artystycznych tworzacych podstawy
ramach zarzadzania finansami organizacji teoretyczne, uporzadkowang i
metod i innych osiggnie¢ wtasciwych podbudowang teoretycznie wiedze
roznym dyscyplinom naukowym. obejmujgca kluczowe zagadnienia
oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy
szczegdtowe] —  wilasciwe dla
programu studiow.
Absolwent zna i rozumie tendencje Zna i rozumie gtéwne tendencje
rozwojowe w zakresie nauk o zarzgdzaniu i rozwojowe dyscyplin  naukowych
jakosci, w tym tendencji ujawniajgcych sie lub artystycznych, do ktdrych jest
zakresie wykorzystania metod przyporzgdkowany kierunek
FM2_WO02 | wykorzystywanych w finansach | P7S_WG3 studiéw
menedzerskich. Ma wiedze o kierunkach
rozwoju  w  dyscyplinach  naukowych
objetych ksztatceniem, przydatna
W procesie zarzadzania organizacjami.
Zna i rozumie wyzwania stojgce przed Zna i rozumie fundamentalne
finansami menedzerskimi w warunkach dylematy wspodtczesnej cywilizacji
dziatania wspotczesnych organizacji.
Identyfikuje relacje miedzy strukturami i
FM2_ W03 instytucjami spotecznymi. Zna wybrane P75 WK1

metody i narzedzia opisu (w tym techniki
pozyskiwania danych oraz modelowania
struktur spotecznych i proceséw w nich
zachodzacych), a takze identyfikowania
rzadzacych nimi prawidtowosci.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz koniecznosci zarzadzania

Zna i rozumie ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne
uwarunkowania rdéznych rodzajow

zasobami wtasnosci intelektualnej. Jest dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
EM2 W04 s',wiadomy' ywarunkpwaﬁ ' etY.cznych P7S WK2 kierunkiem studi’é\./v, w tym zasaf:iY
- zarzadzania finansami organizacji. Ma - ochrony wiasnosci przemystowej i
wiedze o wybranych systemach norm i regut prawa autorskiego.
(prawnych, organizacyjnych, zawodowych,
etycznych) organizujgcych  struktury i
instytucje spoteczne.
Zna i rozumie zasady i ztozone Zna i rozumie podstawowe zasady
uwarunkowania tworzenia i rozwoju form tworzenia i rozwoju réoznych form
indywidualnej przedsiebiorczosci w procesie przedsiebiorczosci.
FM2_WO05 | zarzadzania organizacjg i w procesie jej | P7S_WK3
tworzenia. Rozréznia uwarunkowania
wyboru okreslonej formy
przedsiebiorczosci.
UMIEJETNOSCI
Potrafi  prawidtowo interpretowac i Potrafi wykorzystywa¢ posiadang
wyjasniac zjawiska spoteczne w wiedze - formutowac i rozwigzywac
organizacjach oraz wzajemne relacje ztozone i nietypowe problemy oraz
pomiedzy tymi  zjawiskami. Potrafi innowacyjnie wykonywac zadania w
wykorzysta¢ zdobywang wiedze do opisu i nieprzewidywalnych warunkach
analizy przyczyn i przebiegu proceséw przez:
zarzadczyc.h,. W tym forr?u’rowa(’: tyvérczo - wtasciwy dobdr zrédet i informacji
wtasne opinie i dokonywac krytycznej oceny . .
danych i ich analizy. Potrafi wykorzystywac 2 nich pochodzqcych, c!okonywanle
o . . oceny, krytycznej analizy, syntezy,
FM2_U01 zaawan.sowa?ne techniki |nformacyjn<?- P75S_UW1 tworczej interpretacji i prezentacji
komunikacyjne ICT stosowane w zakresie . -
L . . tych informaciji,
zarzadzania i finanséw. W procesie
rozwigzywania probleméw  zarzadzania - dobdr oraz stosowanie wtasciwych
finansami organizacji potrafi wykorzystywac metod i narzedzi, w tym
wybrane metody oraz dostosowywac je lub zaawansowanych technik
kreowac nowe. informacyjno —komunikacyjnych,
- przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i
narzedzi.
Potrafi formutowaé hipotezy zwigzane z Potrafi formutowacd hipotezy
FM2_UQ02 | prostymi problemami badawczymi w | P7S_UWS3 zwigzane z prostymi problemami
obszarze finansow menedzerskich badawczymi
Potrafi komunikowa¢ sie na tematy Potrafi komunikowac sie na tematy
zwigzane z zarzadzaniem i finansami specjalistyczne ze zrdznicowanymi
organizacji. Potrafi planowaé i kregami odbiorcow.
FM2_U03 | wykorzystywac rozne mozliwosci | P7S_UK1
komunikacji dostosowujac je do odbiorcéw,
rodzaju komunikatu i zatozonych celéw
dziatania.
Potrafi uczestniczy¢ i prowadzi¢ debate w Potrafi prowadzi¢ debate.
FM2_U04 | zakresie problemdéw objetych programem | P7S_UK2
nauczania .
FM2 uos | Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na | p75 yk3 Potrafi postugiwa¢ sie jezykiem
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu obcym na poziomie B2+ oraz
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Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologia wtasciwg dla zarzadzania i
finansow.

specjalistyczng terminologia.

Potrafi uczestniczyé w tworzeniu projektéow | P7S_UO1 Potrafi kierowac praca zespotu.
wkprocesie zar{zgdz:;mia organizacjg. Potrafi Potrafi wspétdziataé z  innymi
aktywnie wspotdziataé i pracowac w grupie, :
FM2_U06 p_rzyjmuj,ac W niej réine role. Potrafi | P75_UO2 S:;););r:\;vymw irams;:;]ejmo‘\)/\::(c’:
kierowac praca zespotu. wiodaca role w zespotach.
Jest Swiadomy koniecznosci  ciggtego Potrafi samodzielnie planowac i
uczenia sie. Potrafi zaplanowaé i wdrozy¢ realizowac wtasne uczenie sie przez
proces samodzielnego uczenia sie cate zycie i ukierunkowac innych w
FM2_U07 rozwigzywania probleméw z  zakresu P75_UU tym zakresie.
zarzadzania i finanséw. Potrafi doskonali¢
swoje umiejetnosci uczenia sie i wspomagacé
innych w tym zakresie.
KOMPETENCJE
Jest gotdw do samodzielnego i krytycznego Jest gotow do krytycznej oceny
uzupetniania oraz doskonalenia wiedzy i posiadanej wiedzy i odbieranych
FM2 Ko1 | umiejetnosci  w  zakresie  finansow | p7s k1 tresci.
menedzerskich, a takze krytycznej oceny
wtasnego dziatania oraz organizacji, ktorej
jest cztonkiem.
Jest gotéw do uznawania wiedzy z zakresu Jest gotow do uznawania wiedzy w
zarzadzania i finanséw w rozwigzywaniu rozwigzywaniu problemow
probleméw poznawczych i praktycznych w poznawczych i praktycznych oraz
FM2_KO02 | procesach zarzadzania organizacjami. Jest | P7S_KK2 zasiegania opinii ekspertéw w
gotéw do uznawania i wykorzystywania przypadku trudnosci
wiedzy eksperckiej z zakresu finanséw z samodzielnym  rozwigzaniem
menedzerskich. problemow.
Jest gotéw do wypetniania zobowigzan Jest gotéw do  wypetniania
spotecznych wynikajacych z zarzadzania zobowigzan spotecznych,
FM2_KO03 organizacjami. P75_KO1 inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska
spotecznego.
Jest gotéw do  uczestniczenia w Jest gotéw do inicjowania dziatan
FM2 K04 | Przygotowaniu projektéw spotecznych i | p75 ko2 na rzecz interesu publicznego.
przewidywania wielokierunkowych skutkéw
spotecznych swojej dziatalnosci.
Jest gotow mysle¢ i dziataé w sposéb Jest gotow do myslenia i dziatania
przedsiebiorczy. Jest gotéw do tych dziatan w sposdb przedsiebiorczy.
FM2 Ko5 | ha rynku pracy w zakresie zawoddw | p7s ko3
zwigzanych z finansami menedzerskimi oraz
w procesie podejmowania samodzielnych
decyzji.
Jest gotdw do rozwijania dorobku Jest gotdw do odpowiedzialnego
zawodowego, podtrzymania etosu petnienia rél zawodowych, z
Srodowiskowego, przestrzegania i uwzglednieniem zmieniajacych sie
rozwijania zasad etyki zawodowe] w potrzeb  spotecznych, w tym:
FM2_KO06 | zakresie zarzgdzania i finanséw oraz do | P7S_KR rozwijania dorobku zawodu,
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad. podtrzymywania etosu zawodu,

przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad.
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Adam Samborski

dr hab., prof. UE - Kurator Kierunku,

Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem

Izabela Sztangret

dr hab., prof. UE / Prodziekan Kolegium Studiow

Anna Kuzior

dr / Prodziekan Kolegium Studiow

Krystyna Mitrega-Niestroj

dr / Prodziekan Kolegium Studiow

Ewa Czyz-Gwiazda

dr / adiunkt / Katedra Zarzgdzania Przedsiebiorstwem

Agnieszka Dziubinska

dr / adiunkt / Katedra Zarzgdzania Przedsiebiorstwem

Magdalena Hofman-Kohlmeyer

dr / asystent / Katedra Zarzgdzania Przedsiebiorstwem

Adam Janiszewski

dr / adiunkt / Katedra Zarzgdzania Przedsiebiorstwem

Patrycja Juszczyk

dr / adiunkt / Katedra Teorii Zarzadzania

Anna Karmanska

dr / adiunkt / Katedra Informatyki i Rachunkowosci
Miedzynarodowej

Dominika Kotodziej

dr / adiunkt / Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem

Anna Kwiecien

dr / adiunkt / Katedra Zarzgdzania Przedsiebiorstwem

Adam Lejman-Gaska

dr / adiunkt / Katedra Zarzgdzania Przedsiebiorstwem

Monika Miskiewicz-Nawrocka

dr / adiunkt / Katedra Statystyki, Ekonometrii i Matematyki
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny (UE) w Katowicach jest uczelniag o wieloletnich tradycjach i jedna
z najstarszych uczelni na Gérnym Slasku. Powstat w grudniu 1936 r. jako prywatne Wyzsze Studium
Nauk Spotfeczno-Gospodarczych. 11 stycznia 1937 r. odbyta sie pierwsza inauguracja roku
akademickiego. Po wojnie zostat przeksztatcony w uczelnie publiczng, a w 1972 r. przemianowany na
Akademie Ekonomiczng. Na mocy Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. (Dz.U. 2010 nr 165 poz. 1117)
w dniu 1 pazdziernika 2010 r. Akademie Ekonomiczng przeksztatcono w Uniwersytet Ekonomiczny.

UE w Katowicach jest jedng z pieciu panstwowych uczelni ekonomicznych w kraju ksztatcaca
studentdw w zakresie nauk spoteczno-ekonomicznych. Obecnie UE ma w ofercie 22 kierunki studiow
| stopnia na studiach stacjonarnych (23 na studiach niestacjonarnych), w tym 7 o profilu praktycznym
i 2 anglojezyczne, oraz na 21 kierunkéw studidw Il stopnia na studiach stacjonarnych (21 na studiach
niestacjonarnych), w tym 4 o profilu praktycznym i trzy anglojezyczne. UE ksztatci aktualnie ponad
7900 studentow.

Zgodnie z wizjg rozwoju, Uniwersytet to centrum zycia studencko-naukowo-biznesowego oraz
wspdlnota otwarta na wspodtprace z otoczeniem, ktéra tworzy i wdraza wiedze ekonomiczng oraz
menedzerskg na rzecz rozwoju regionu, kraju i zagranicy.

Misja Uniwersytetu zawarta w Strategii Rozwoju Uniwersytety Ekonomicznego w Katowicach
2018-2025 [Zat. I-1] brzmi nastepujgco: UE w Katowicach w odpowiedzialny i profesjonalny sposéb
prowadzi badania naukowe oraz ksztafci kadre o wysokich kwalifikacjach z zakresu ekonomii,
zarzgdzania, finansow, logistyki, administracji oraz informatyki i komunikacji. Jako wspdlnota
akademicka utozsamiamy sie z dynamicznie rozwijajgcym sie regionem i otoczeniem, oferujgc uczenie
przez cate Zycie oraz wspierajgc przedsiebiorczos¢, biznes i sektor publiczny. Jestesmy uczelnig
otwartqg na wspotprace miedzynarodowq i eksperckq. Tworzymy spotecznos¢ opartqg na wspdlnych
wartosciach i zaufaniu, umozliwiamy wyrownywanie szans i przeciwdziatamy wszelkim formom
wykluczenia. Misja Uniwersytetu opiera sie na szesciu wartosciach, tj.: profesjonalizm,
innowacyjnosé, otwartos¢, wspotpraca, zaangazowanie oraz wrazliwos¢. Kontynuacja wspétpracy
miedzynarodowej i eksperckiej, identyfikacjia z regionem oraz akcentowanie spotfecznej
odpowiedzialnosci to kluczowe elementy misji uczelni.

Aktualna struktura organizacyjna Uniwersytetu zostata uksztattowana w marcu 2023 r. i zostafa
przedstawiona w Regulaminie organizacyjnym UE w Katowicach [Zat. |-2 i 2a].

Zgodnie z postanowieniami Statutu UE w Katowicach [Zat. |-3] oraz zapisami Polityki dydaktycznej UE
w Katowicach [Zat. |-4] nadzér merytoryczny nad kierunkiem Finanse menedzerskie (FM) sprawuje
Wydziat Zarzadzania.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigazania koncepcji ksztatcenia z dokumentami strategicznymi

Kierunek Finanse menedzerskie (FM) jest prowadzony od roku akademickiego 2014/2015 na
mocy Uchwaty nr 24/2013/2014 w sprawie utworzenia na Wydziale Zarzadzania studiéw pierwszego
stopnia na kierunku FM [Zat. |-7]. W poczatkowym okresie kierunek byt realizowany na studiach
| stopnia. W roku akademickim 2018/2019 uruchomiono studia drugiego stopnia [Zat. I-8]. Z czasem
rozszerzono oferte na studia niestacjonarne zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu.

Zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia nie ma specjalnosci. Studia | stopnia sg
uruchamiane nieprzerwanie od poczatku funkcjonowania kierunku, natomiast w przypadku studiow
Il stopnia, kierunek po raz ostatni zostat uruchomiony w roku akademickim 2020/2021.

Ksztatcenie na kierunku FM podporzadkowane jest ustaleniom procesu boloriskiego i odpowiada
wymogom Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz aktom
wykonawczym. Kierunek FM wpisuje sie w Strategie rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego (UE)
w Katowicach [Zat. I-1] i sformutowang w niej strategie internacjonalizacji Uniwersytetu. Podlega on
ciggtemu doskonaleniu zgodnie z zapisami Polityki dydaktycznej UE w Katowicach [Zaf. [-4], Systemu
jakosci ksztatcenia [Zat. |I-5] oraz Systemu zarzadzania kierunkami studidw [Zat. 1-6]. Zmiany
doskonalgce program uwzgledniajg réwniez zalecenia z poprzedniej wizytacji PKA, diagnoze
oczekiwan studentdw oraz dynamicznie ewoluujgce potrzeby rynku pracy, poparte aktualnymi
badaniami naukowymi.

Program ksztatcenia na kierunku FM realizuje priorytet dziedzinowy P1 Dydaktyka — Studenci
i Wyktadowcy Strategii rozwoju, ktéry zaktada wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych,
indywidualizacje $ciezki rozwoju studenta, oferte biznesowo zorientowanych specjalnosci oraz
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci proceséw dydaktycznych.

Dobre praktyki realizowane na kierunku to przede wszystkim: ustawiczny przeglad programu
studiow i efektdw uczenia sie, wspieranie mobilnosci studentéw w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym, wspétpraca z otoczeniem biznesowym i interesariuszami. Charakter ciggty ma
monitorowanie i wdrazanie dobrych praktyk z innych uczelni krajowych i zagranicznych oraz dziatania
na rzecz promowania aktywnosci studentéw wykraczajacej poza program studidéw, m.in. wspierania
integracji Srodowiska studenckiego w ramach dziatalnosci Kofa naukowego ,Synergia” oraz
wspotpracy z otoczeniem. Ogdlnoakademicki profil kierunku FM otwiera studentom perspektywy
badawcze.

Program studiéw na kierunku FM byt kilkakrotnie modyfikowany. Najwieksze zmiany zostaty
opracowane w roku 2021 [Zat. I-9] i s3 obecne w programach studiéw obowigzujgcych dla naboru
2022/23. Ich wprowadzenie zwigzane byto z konieczno$cig dostosowania programu studidéw na
kierunku do zatozen Strategii Rozwoju UE w Katowicach na lata 2018-2025 [Zat. |-1] oraz stuzgcej
realizacji jej celow Polityki dydaktycznej UE w Katowicach [Zat. |-4] W obrebie zmian doskonalgcych
program, podjeto nastepujace kroki:

- zmieniono uktad wybranych przedmiotéw kierunkowych, co umozliwito zracjonalizowanie
uktadu tresci programowych,,

- rozszerzono zakres praktycznego zdobywania wiedzy przez studentéw poprzez wprowadzenie,
w mozliwym zakresie, zaje¢ w postaci laboratoriow, np. dla przedmiotu Optymalizacja decyzji
menedzerskich z ICT w semestrze 3, studiéw pierwszego stopnia,
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-wzbogacono program o nowe przedmioty, np. Finanse osobiste na studiach pierwszego stopnia,
w semestrze 4,

-zwiekszono liczbe przedmiotéw o profilu finansowym przy jednoczesnym podtrzymaniu
odrebnosci kierunku, ktéry tgczy w ramach profilu ogdlnoakademickiego problematyke finansowg
z wiedzg wtasciwg dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci,

- udoskonalono i rozszerzono oferte przedmiotéw swobodnego wyboru SW wspdlnie z innymi
kierunkami z zakresu finanséw,

- wprowadzono ,,mobility window”.

Wszystkie zmiany zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade Programowa (RP) kierunku FM.

Zmianom tym przyswiecaty cele zapisane w Strategii rozwoju Uczelni, tzw. 4U:

- Unowoczesnienie procesu dydaktycznego uwzgledniajgce zastosowanie w wiekszym stopniu
narzedzi informatycznych, nowych technologii oraz nowych metod dydaktycznych. Na kierunku
realizacja tego celu wspierana byta poprzez modyfikacje wykorzystywanych metod ksztatcenia, co
ujete zostato w sylabusach [Zat. Karty_opisu_przedmiotow].

- Upraktycznienie kierunku i przygotowanie absolwenta do praktycznego wykorzystania swojej
wiedzy i umiejetnosci. Pomocne w realizacji tego kryterium bylo m.in. podpisanie umowy
o partnerstwo strategiczne z UBS Business Solutions Poland sp.z 0.0. [Zat. VI-10] - ktéra ma na celu
realizacje zajec specjalistycznych dla studentéw kierunku FM. Drugg, waing umowg, podpisang
w 2021 r., jest Umowa Partnerska z Agencjg Rozwoju Przemystu S.A. [Zal. VI-9]. , zas obecnie
czynione sg starania o nawigzanie formalnej wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Slasko-Matopolska
Dolina Wodorowa. Ponadto na kierunku realizowane sg liczne wizyty studyjne oraz spotkania
z praktykami. Przejawem zaangazowania studentéw w rozwdéj umiejetnosci praktycznych byt m.in.
udziat studentki kierunku FM /finalistka/ w VIII edycji konkursu Audit Odyssey, organizowanego przez
E&Y. Wykaz inicjatyw podjetych i realizowanych na kierunku FM stanowi [Zaf. 1-10]. Szerzej te
kwestie omdéwiono w kryterium 6.

- Unaukowienie - ksztattowanie umiejetnosci analitycznych i teoretycznych pozwalajacych na
wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w projektach naukowych. W realizacji tego celu pomoga
aktualnie wdrazane nowe rozwigzania w zakresie wymagan formalnych dla prac dyplomowych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych |, Il stopnia (na Il st. praca dyplomowa w postaci artykutu
naukowego). Szczegdétowe wymagania przedstawiono w Zarzadzaniu nr 117/22 [Zat. 1-16 oraz |-16a
i_l-16b]. Przyktadem unaukowienia studentéw jest m.in. zamieszczenie w Biuletynie Informacyjnym
PTE O/Katowice artykutu studenta kierunku FM, pt. “Wybrane behawioralne i polityczne aspekty
banki spekulacyjnej w warunkach kryzysu finansowego” [Zat. I-10]. W procesie unaukowienia
kierunku duzg role odgrywa przypisane do niego Koto naukowe Synergia, ktérego cztonkowie
uczestniczg w konferencjach naukowych. Studentom przejawiajgcym pogtebione zainteresowania
naukowe otwarto droge do publikacji w czasopismach naukowych [Zat. 1-11].

- Umiedzynarodowienie polegajgce na modyfikacji oferty wyktadow do wyboru w jezykach
obcych oraz na obowigzku wyboru takiego przedmiotu/przedmiotéw, propozycji wyktadow
goscinnych wyktadowcéw zagranicznych, wspieraniu mobilnosci miedzynarodowej zwigzanej
z programem Erasmus+ oraz innymi programami miedzynarodowymi. Wiekszg mobilno$¢ studentow
umozliwi tzw. ,mobility window” w semestrze 5 studidw pierwszego stopnia, w ktdrym zaplanowano
w programie ksztatcenia wytgcznie przedmioty SW i seminarium. Zaproponowany uktad przedmiotéw
ma motywowacé studentéw do podejmowania aktywnosci miedzynarodowych oraz pozwala¢ im na
studiowanie za granicg, bez koniecznosci nadrabiania przedmiotéw kierunkowych, ktérych nie ma
w ofercie uczelni partnerskiej.

Program kierunku FM opracowany jest w petnej zgodnosci z wytycznymi przywotanymi w Polityce
dydaktycznej Uczelni.
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1.2. Koncepcja ksztatcenia a otoczenie spoteczno-gospodarcze

W prace nad koncepcjg oraz doskonaleniem programu ksztatcenia na kierunku zaangazowani sg
pracownicy, studenci, jak i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni, wchodzacy
w sktad Rady Programowej (RP) kierunku. Aktualny sktad RP przedstawiono w zatgczniku [Zat. [-12].
Sktad zostat starannie dobrany, aby reprezentowat rdéznorodne grupy interesariuszy. Dyskusja
z cztonkami RP umozliwia poznanie stanowisk reprezentantéw poszczegdlnych ich grup. Praktycy
bedacy cztonkami RP stanowig gtéwnych interesariuszy zewnetrznych w procesie doskonalenia
koncepcji ksztatcenia. Natomiast pracownicy i studenci - stanowig interesariuszy wewnetrznych.
Corocznie organizowane sg spotkania z pracownikami realizujgcymi proces ksztatcenia na kierunku
FM, ktére staty sie platformg wymiany informacji, opinii i pomystéw na rozwdj kierunku,
a w konsekwencji pozwolity na biezace reagowanie na zgtaszane potrzeby i doskonalenie procesu
dydaktycznego. Podobne spotkania sg realizowane ze studentami. Ponadto analizowane s3g
i wykorzystywane sugestie studentdw, zawarte w ankietach przeprowadzanych w zwigzku
z badaniem jakosci ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia zmiany rzeczywistosci gospodarczej we wspoétczesnym
Swiecie, reagujagc tym samym na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Istotng role
w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia odgrywajg spotkania pracownikéw w czasie
konferencji naukowych i branzowych, seminariéw i warsztatéw, itp. Przyczyniajg sie one w duzym
stopniu do budowania relacji z otoczeniem.

1.3. Efekty uczenia sie na kierunku FM

Aktualnie obowigzujgce efekty uczenia sie dla kierunku FM na studiach | i Il stopnia okresla
Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 40/2021/2022 [Zat. 1-14, oraz 14ai 14b].

Efekty uczenia sie dla kierunku FM przyporzgdkowano do obszaru ksztatcenia w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinie wiodacej: Nauki o zarzgdzaniu i jakos$ci oraz dyscyplinach dodatkowych:
Ekonomia i finanse oraz Matematyka. Przyporzgdkowanie to znajduje odzwierciedlenie w opisie
efektéw uczenia sie dla studidw | i Il stopnia. Efekty sg sformutowane w sposéb umozliwiajacy ich
zrozumienie i skuteczng weryfikacje.

Efekty sg zréznicowane w zaleznosci od poziomu studidw. Na studiach pierwszego stopnia
uwzgledniajg zdobywanie przez studentdw kompleksowej, a na studiach drugiego stopnia,
pogtebionej wiedzy z zakresu zarzadzania i finanséw. Szczegétowo okreslajag one zdobytg wiedze,
kompetencje i umiejetnosci, wigzg sie scisle z koncepcja, a takze poziomem oraz profilem ksztatcenia.
Znajduje to odzwierciedlenie w macierzy pokrycia trzech kategorii efektéw. W poszczegdlnych
sylabusach sformutowane sg efekty dla konkretnego przedmiotu, uwzgledniajace jego specyfike
i odnoszace sie do efektéw kierunkowych. W sylabusach - Kartach Opisu Przedmiotu (KOP) wskazano
rowniez metody weryfikacji osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie na biezgco byly dostosowywane do zmian w trybie
nauczania zaistniatych np. w zwigzku z pandemia (forma zdalna), co regulowaty stosowne zarzadzenia
Rektora UE w sprawie zasad organizacji ksztatcenia w UE w Katowicach [Zat. |-18a i 18b].
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1.4. Sylwetka Absolwenta kierunku FM

Absolwent kierunku FM studiéw pierwszego stopnia to wykwalifikowany menedzer, ktéry potrafi
zarzadzac¢ zasobami firmy w celu zwiekszenia jej wartosci rynkowej. Rozumie przyczyny i skutki
wystepowania zjawisk gospodarczych na poziomie makro i mikroekonomicznym w warunkach
otwartej gospodarki rynkowej, zaréwno na rodzimym rynku, jak i w skali miedzynarodowej. Umie
znajdowaé, przetwarzaé i analizowad informacje z zakresu zarzadzania i finanséw. W obszarze jego
kluczowych kompetencji znajdujg sie zagadnienia zwigzane z pozyskiwaniem kapitatu dla
przedsiebiorstwa i oceng kosztu kapitatu, zarzadzaniem ptynnoscig finansowg przedsiebiorstwa,
zarzadzaniem kapitatem obrotowym oraz z oceng efektywnosci projektdw inwestycyjnych.

Natomiast studia drugiego stopnia przygotowujg w pogtebionym stopniu do profesjonalnego
petnienia funkcji menedzerskich na wszystkich poziomach zarzgdzania w podmiotach gospodarczych,
finansowych i jednostkach administracji, a takze do pracy eksperckiej, konsultingowe] i do
prowadzenia wtfasnej dziatalnosci. Absolwent jest przygotowany takze do podejmowania wyzwan
badawczych. Peten opis sylwetki absolwentéw zawierajg Karty opisu kierunku stanowigce [Zat. I-15a
i 15b], zas opis uzyskanych (po studiach | i Il stopnia) kompetencji zaprezentowany jest rowniez na
stronie internetowej Uczelni.

Absolwenci kierunku FM stanowig wartosciowy zaséb wykwalifikowanych specjalistow dla
jednostek biznesowych, poniewaz wystepuje state zapotrzebowanie na specjalistow, ktérzy potrafig
integrowa¢ wiedze o finansach przedsiebiorstw, systemach ewidencji zdarzen gospodarczych,
diagnostyce i metodach optymalizacyjnych z aplikacjg tej wiedzy w obszarze ustalania celéw i ich
osiggania w podsystemach podlegtych zarzagdzajgcemu.

1.5. Dziatalnos¢ naukowa w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem FM

Decyzjg Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wynikéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
w 2022 roku UE w Katowicach, w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, jak i w dyscyplinie
ekonomia i finanse, otrzymat kategorie B+ [Zat. |-13ai 13b].

W niniejszym raporcie uwzgledniono dziatalnos¢ naukowg pracownikéw prowadzacych zajecia
na kierunku FM, poczawszy od roku 2018. W tym okresie zrealizowali oni:

e 82 projekty finansowane w ramach utrzymania i rozwoju potencjatu badawczego, ktérych
kierownikami byli prowadzacy zajecia na kierunku FM [Zat. 1V-10]

e 31 projektdw badawczych w ramach subwencji na prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych - Mtodzi Naukowcy [Zat. IV-9]

e 12 projektdw badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych [Zatf. IV-11]

Wyniki prowadzonych badarn naukowych sg publikowane w czasopismach naukowych
(krajowych izagranicznych) oraz monografiach naukowych. Efektem prowadzonych badan
naukowych sg takie awanse naukowe pracownikéw. Od 2018 awans naukowy otrzymato 21
pracownikéw prowadzacych zajecia na FM [Zat. IV-8] (zagadnienia te zostaly szerzej omdéwione
w ramach kryterium 4).

W UE w Katowicach dazenie do doskonatosci naukowej przektada sie takze na dazenie do
doskonatosci dydaktycznej, o czym $wiadczg dotychczas uzyskiwane oceny PKA (wytgcznie pozytywne
lub wyrdzniajgce) oraz miedzynarodowe akredytacje dla catej uczelni, m.in. CEEMAN IQA
(International Quality Accreditation) [Zat. I-17]. Obecnie Uniwersytet jest w trakcie procesu
akredytacji AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) i otrzymat pozytywng
ocene wniosku kwalifikacyjnego.
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1.6. Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia

Kierunek FM jest kierunkiem unikatowym, ktérego nie majg w ofercie pozostate publiczne
uczelnie ekonomiczne. FM wyrdznia ksztatcenie, ktdre ma charakter interdyscyplinarny, tym samym
integruje dorobek nauk o zarzadzaniu, jako dyscypliny wiodgcej oraz finansdw przedsiebiorstw.
Integralno$¢ i innowacyjna formuta ksztatcenia na tym kierunku powoduje, ze absolwent jest
przygotowany do podejmowania decyzji w ramach pracy na réinych szczeblach stanowisk
menedzerskich z uwzglednieniem kryteriow finansowych i zasad zarzgdzania finansami
w organizacjach.

Opracowujac koncepcje kierunku, a takze przygotowujgc zmiany na kierunku odnoszono sie do
oferty ksztatcenia na wiodacych zagranicznych uczelniach, takich jak np.: Harvard University
i oferowany tam kurs Managerial finance, czy tez do kierunkéw oferowanych przez London School of
Economics and Politics Science.

Zajecia na kierunku FM prowadzone sg przez doswiadczonych pracownikdéw posiadajgcych
wysokie kompetencje dydaktyczne, dorobek naukowy oraz w wielu przypadkach doswiadczenie
praktyczne. To zapewnia integralnos$¢ i wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych, a takze aktywizuje
studentéw oraz zacheca ich do wtgczania sie w dziatalno$¢ naukowa uczelni.

Efekty uczenia sie dla kierunku FM s3g zgodne z koncepcjg ksztatcenia i koncentrujg sie
w obszarze zarzadzania i finansdw, a jednoczesnie sg uniwersalne, daja mozliwos¢ nabywania
kompetencji wykorzystywanych w réznych branzach i rodzajach podmiotéw gospodarczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp. kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. W celu lepszej komunikacji | Ten problem zostat rozwigzany dzieki rozwigzaniom
ze studentami nalezy | systemowym wdrozonym przez PRK, aktualnie
rozwazy¢ okreslenie efektédw | w poszczegdlnych sylabusach ujete sg efekty przedmiotowe.
przedmiotowych

2. Zapewni¢ petng zgodnos¢ | Po wejsciu w zycie Rozporzadzenia Ministra Nauki
informacji dotyczacej | i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
wskazania dziedzin nauki | charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla

i dyscyplin  naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia na kierunku FM
w systemie Polon
z regulacjami wewnetrznymi
uczelni

kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
dokonano przegladu dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty uczenia sie na kierunkach prowadzonych
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. W zwigzku
z powyzszym aktualne przyporzadkowanie jest zgodne
z Uchwatg Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach w sprawie ustalenia programu studiéw na
kierunku FM.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci ksztatcenia

W ramach programu studiéw realizowane sg przedmioty obowigzkowe kierunkowe oraz
swobodnego wyboru (SW) jak réwniez inne, w przypadku ktdrych student dokonuje wyboru
prowadzgcego lub formy zajeé. Tresci przedmiotéw dotyczg zardwno wiedzy ogdlnej, bedace
podstawg do ksztatcenia na poziomie wyzszym, jak i wiedzy kierunkowej. Tresci przekazywane
w ramach przedmiotédw z dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz z dyscypliny ekonomia
i finanse, takie jak miedzy innymi finanse przedsiebiorstw, inzynieria finansowa, nadzor korporacyjny,
controlling i audyt jakosci, zarzgdzanie przez warto$é czy zarzadzanie projektami nakierowane sg na
wspieranie procesdw podejmowania decyzji menedzerskich, w szczegdlnosci tych dotyczacych
obszaru finansowego. Od roku 2022/2023 obowigzuje zmodyfikowany program kierunku FM [Zat. II-
laill-1b].

Tresci przekazywane studentom kierunku FM majg charakter interdyscyplinarny. Tym samym
integrujg dorobek naukowy, w szczegdlnosci z obszaru zarzadzania, finansdw przedsiebiorstw oraz
rachunkowosci zarzadczej. Dzieki temu Absolwent kierunku otrzymuje gruntowng wiedze dotyczaca
procesu podejmowania decyzji menedzerskich. Szeroka tematyka oraz prezentowanie powigzan
istniejgcych pomiedzy poszczegdlnymi obszarami wiedzy, pozwalajg absolwentowi kierunku FM na
zrozumienie zaleznosci pomiedzy wielopoziomowymi procesami zachodzgcymi w przedsiebiorstwie.
Dzieki temu absolwenci sg dobrze przygotowani do petnienia funkcji zarzadczych na wszystkich
szczeblach zarzadzania, w réznorodnych organizacjach. Absolwent kierunku FM jest zatem cennym
pracownikiem z potencjatem zwiekszania efektywno$¢ dziatalnosci zatrudniajgcego go
przedsiebiorstwa. Efekty uczenia sie oraz ich przypisanie do konkretnych przedmiotéw
zaprezentowano w macierzy [Zat. I-14a i 14b] i omdwiono szerzej w pkt. 2.5.

W ramach doskonalenia kompetencji jezykowych studenci kierunku FM uczestniczg
w lektoratach (szerzej pkt. 2.6).

W czesci lll Raportu [Zat. 1 tab. 3 a-d] zamieszczono wskazniki dotyczgce programu studidw na
ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidow.

Profil nauczyciela akademickiego, prowadzacego zajecia dydaktyczne, zdefiniowany zostat
w Polityce dydaktycznej UE [Zat. |-4].

2.2. Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia wykorzystywane w UE opisane zostaty w Polityce dydaktycznej UE [Zat. |-4].
Zajecia prowadzone na kierunku FM majg forme wyktaddw, cwiczen, laboratoridéw, seminariéw
dyplomowych oraz konsultacji, podczas ktdrych zapewniony jest bezposredni kontakt z nauczycielem
akademickim. W ramach bezposredniego kontaktu prowadzacego ze studentami, jak i samodzielnego
studiowania, stosowane sg réizne metody nauczania. Metody te sprzyjajg efektywnemu
przekazywaniu wiedzy i aktywizacji studentéw. Zachecajg do krytycznego myslenia i samodzielnosci.
Dodatkowo umiejetnos¢ prowadzenia badan naukowych jest rozwijana w ramach proseminarium
wprowadzonego do programu studiow | stopnia od roku akademickiego 2022/2023 i w trakcie
seminarium dyplomowego na studiach | i Il stopnia.

Do metod wykorzystywanych w trakcie kontaktu bezposredniego ze studentem naleig
w szczegoblnosci: wyktady problemowe, wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych, wyktad
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z wykorzystaniem studidéw przypadkdéw, wyktad z wykorzystaniem technik aktywizujgcych, wyktad
klasyczny, prace projektowe, dyskusja, prezentacje/wystgpienia, ¢wiczenia z wykorzystaniem
specjalistycznych programoéw, burza mdzgdéw, prace zespotowe. W ramach samodzielnej pracy
studenta stosowane sg3: studiowanie literatury, analiza i interpretacja materiatéw zrédtowych, analiza
notatek z wyktadéw i ¢wiczen, rozwigzywanie testéw, zadan i studidw przypadkéw, studiowanie
przyczynowo-skutkowe z wykorzystaniem literatury, przygotowanie pracy zaliczeniowej (w tym:
projektu indywidualnego/grupowego, raportu indywidualnego/grupowego, referatu
indywidualnego/grupowego).

2.3. Ksztatcenie na odlegtos¢

Obecnie zgodnie Zarzadzeniem Rektora nr 12/23 z dnia 15 lutego 2023 [Zat. 1I-2],przedmioty
swobodnego wyboru, seminaria i konsultacje organizowane s3 zdalnie, bagdZ hybrydowo. Poza tym
program FM nie przewiduje wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Jednak
w zwigzku z zaostrzeniem sytuacji epidemicznej w marcu 2020 r. na mocy Zarzadzenia Rektora
nr27/20 z dnia 11 marca 2020 r., podjeto decyzje o realizacji wszystkich przedmiotéw
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé [Zat. 1I-3]. Ksztatcenie, ktérego zasady
okreslono w wyzej wskazanym zarzadzeniu, realizowane bylo do konca roku akademickiego
2021/2022, w catosci w sposdb zdalny lub hybrydowo (wyktady w formie zdalnej, éwiczenia w formie
stacjonarnej). W procesie ksztatcenia wykorzystywano nowoczesne rozwigzania informatyczne
tj. platformy e-learningowa Google Workspace. Pomocniczo proces dydaktyczny wsparty byt
platformami Moodle, Microsoft Teams. Na wymienionych platformach prowadzacy zamieszczali
odpowiednie materiaty dydaktyczne dla studentdw oraz prowadzili zajecia online. Stosowanie
nowoczesnych metod prowadzenia zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem platform informatycznych
wymusito dostosowanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie do specyfiki takiej formy ksztatcenia.
Wprowadzone w okresie pandemii rozwigzania polegajace na zamieszczaniu informacji i materiatow
wspierajagcych proces dydaktyczny na platformie e-learningowej Google Workspace stosowane
sg rowniez obecnie.

2.4. Dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw

Zgodnie z 8§13 ust. 2 Regulaminu studiow w UE w Katowicach student ma prawo do
indywidualnego ksztattowania programu studidw na warunkach okreslonych ww. Regulaminie
[Zat. 11-4], w czedci obejmujgcej przedmioty do wyboru, indywidualnej organizacji studiéw na
zasadach okreslonych w regulaminie, oraz realizacji (za zgodg dziekana) czesci studiow w innej
uczelni, w tym réwniez poza granicami kraju.

Studenci studiéw drugiego stopnia maja mozliwo$¢ udziatu w programie Indywidualnych Sciezek
Edukacyjnych (ISE) - jest to inicjatywa UE w Katowicach skierowana do najbardziej zaangazowanych
studentéw regulowana Zarzadzeniem Rektora nr 25/19 [Zat. 1I-5] W ramach ISE realizowany jest
indywidualny program i plan studiéw w cyklu semestralnym. Programem objeto studentéow dwéch
ostatnich semestréw studidw. Ma on na celu zintensyfikowany i wielowymiarowy rozwéj studenta.
Funkcje mentora ISE moze petni¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy certyfikat tutora uzyskany
w wyniku co najmniej 40 godzinnego szkolenia [Zat. 1I-6].

Studenci majg rowniez mozliwos¢ udziatu w programie Tutoringu Akademickiego. Zasady
prowadzenia Tutoringu jako metody dydaktycznej okreslono w Regulaminie tutoringu akademickiego
w Uniwersytecie - Zarzadzenie Rektora UE w Katowicach nr 10/17 z dnia 9 lutego 2017 r. [Zat. II-7].
Petnienie funkcji mentora uprawnionego do wspotpracy ze studentem w ramach tutoringu wymaga
zgody Prorektora witasciwego ds. Edukacji udzielonej podjetej na wniosek dziekana.
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UE reaguje rdwniez na oczekiwania studentéw ze szczegdlnymi potrzebami. Wsparcia w tym
zakresie udziela Centrum Wsparcia Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami, powotane Zarzgdzeniem
Rektora nr 114/22 [Zat. 1I-8] i Zarzgdzeniem Rektora nr 85/23 [Zat. 11-9]. Obecnie Centrum dziata na
podstawie Regulaminu Centrum wprowadzonym Zarzgdzeniem Rektora Nr 114/22 z dnia 30 wrzes$nia
2022 r. [Zat. 1I-10]. Centrum jest jednostka odpowiedzialng za reprezentowanie interesdw osoéb ze
szczegblnymi potrzebami przed organami Uniwersytetu, spotecznoscig akademickag oraz podmiotami
zewnetrznymi oraz udzielanie wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami bedacymi cztonkami
wspoélnoty akademickiej.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami mogg korzystaé z rdéznych form wsparcia, obejmujgcego
dostosowanie procesu ksztatcenia do ich potrzeb oraz wsparcia procesu ksztatcenia. Wsparcie
polegajgce na dostosowaniu procesu ksztatcenia polega miedzy innymi na: podziale materiatu
zaliczeniowego na mniejsze partie, zamiane formy egzaminu z ustnej na pisemna lub z pisemnej na
ustng, wydtuzenie czasu zdawania egzaminu/zaliczenia. Dodatkowe formy wsparcia polegajg na
mozliwosci skorzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego, asystenta studenta, dodatkowych
zaje¢ z wychowania fizycznego czy tez lektoratow jezykowych. Studenci mogg takze skorzystaé
z doraznej pomocy psychologicznej. Uniwersytet zapewnia takie pomoc materialng w postaci
stypendium, w tym stypendium dla oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia, bez wzgledu na dochéd
oraz rodzaj niepetnosprawnosci.

UE w Katowicach Zarzadzeniem Rektora 19/23 z dnia z dnia 22 lutego 2023 r. [Zat. 1I-11],
wprowadzit szczegétowe zasady usuwania barier stanowigcych przeszkode lub ograniczenie
architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom
ze szczegblnymi potrzebami udziat w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Na podstawie przywotanej regulacji przygotowywany jest Raport o stanie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Uniwersytet podnosi réwniez kwalifikacje nauczycieli
akademickich w zakresie wspierania oséb z niepetnosprawnosciami organizujac liczne szkolenia,
ktorych celem jest zwiekszenie swiadomosci, poprawa umiejetnosci dydaktycznych i zwiekszenie
wrazliwosci na szczegélne potrzeby studentéw. We wrzesniu 2023 r. opublikowany zostat réwniez
Przewodnik dla kandydatéw i studentédw ze szczegdlnymi potrzebami [Zatl. 11-12]. Szerzej problem
opisany zostat w ramach kryterium 8.

2.5. Harmonogram realizacji programu studiow i formy zajec

Zgodnie z Regulaminem studiéw w UE w Katowicach [Zat. 1I-4] student ma obowigzek
uczestniczy¢ w c¢wiczeniach, laboratoriach, lektoratach i seminariach dyplomowych. Programy
ksztatcenia dla studidéw I i Il stopnia obowigzujgce na kierunku FM w roku akademickim 2022/2023
zawiera zatgcznik (Zat. 11-13 i Zat. 11-14). Sumaryczng liczbe godzin z zachowaniem podziatu na
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych prezentuje tabela 2
[Zat. 11-15].

Oprécz przedmiotdow obowigzkowych, w semestrze 5 student ma obowigzek wyboru
6 przedmiotéw (SW), w tym 1 przedmiotu w jezyku angielskim. W semestrze 6 obowigzkowo wybiera
4 przedmioty (SW), w tym 1 przedmiot w jezyku angielskim. Wykaz przedmiotéw swobodnego
wyboru znajduje sie w zatgczniku [Zat. 11-16]. Od naboru 2022/23 decyzjg wtadz UE do programu
studiéw (sem. 4) wprowadzono nowy przedmiot Proseminarium, ktéry ma przygotowac studentéw
do pisania pracy dyplomowej, zas seminarium dyplomowe jest realizowane w sem. 5 i 6.. Dodatkowo,
student ma obowigzek odby¢ praktyki zawodowe w wymiarze 120 godzin. tgczna liczba punktéw
ECTS za caty okres studidw | stopnia wynosi 180, po 30 punktéow w kazdym semestrze.

W przypadku studidw Il stopnia, student wybiera 2 przedmioty SW w semestrze 3, w tym
1 przedmiot w jezyku angielskim. W semestrze 4 wybiera 5 przedmiotéw SW, w tym 1 przedmiot
w jezyku angielskim. Wykaz przedmiotéw swobodnego wyboru znajduje sie w zatgczniku [Zat. 11-17].
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Od naboru 2022/23 decyzjg wtadz UE seminarium dyplomowe jest realizowane tylko na ostatnim
roku studiow taczna liczba punktéw ECTS za caty okres studidw Il stopnia wynosi 120, po 30 punktow
w kazdy semestrze.

Sesja egzaminacyjna jest ustalana na poczatku semestru przez Dziat Planowania Dydaktyki.
Harmonogram ses;ji jest publikowany do wiadomosci studentéw wraz z planem zaje¢ dydaktycznych
na dany semestr. Natomiast oceny koncowe z przedmiotéw, oceny z egzamindw, zaliczen éwiczen,
seminariéw, laboratoridow, lektoratow, wprowadzane s3 przez prowadzacych do protokotéw
i ogtaszane w systemie teleinformatycznym [Regulamin Studiéw, Zat. 11-4] w terminie do 10 dni od
daty przeprowadzenia egzaminu czy zaliczenia.

2.6. Zajecia prowadzone w jezykach obcych

Na studiach | stopnia na kierunku FM student ma obowigzek uczestnictwa w lektoracie z jezyka
angielskiego. W ciggu czterech pierwszych semestrow jest do zrealizowania tgcznie 120 godzin na
studiach stacjonarnych i 60 godzin na studiach niestacjonarnych (poziomy B1-C2). Dodatkowo ma
obowigzek uczestnictwa w zajeciach z drugiego jezyka obcego. Uczelnia oferuje lektoraty z jezyka
wtoskiego, hiszpanskiego, francuskiego, niemieckiego, rosyjskiego (poziomy A1-B1). W ramach
realizacji przedmiotéw SW umozliwiono studentom wybdér co najmniej dwdch przedmiotéw
prowadzonych w jezyku angielskim na kazdym poziomie ksztatcenia. Na studiach | stopnia w sem. 5
i 6inall stopniuw sem. 3 i 4. Liste przedmiotéw swobodnego wyboru zawiera zatgcznik [Zat. 11-16,
Zat. 11-17).

Na Uniwersytecie praktykuje sie réwniez organizacje wyktadoéw prowadzonych w jezyku
angielskim przez zagranicznych gosci. Przyktadowo w dniu 26.10.2023 na zajeciach studentéw | roku
kierunku FM goszczono praktyka z University of Applied Science in Schmalkalden (Niemcy), ktéry miat
wyktad z podstaw zarzgdzania finansami w przedsiebiorstwie.

2.7. Liczebnos¢ grup

Minimalna liczebnos¢ grup studenckich rézni sie dla rodzaju zaje¢, tzn. jest inna dla wyktadow,
¢wiczen, laboratoridow, seminaridw. Przepisem regulujgcym jest w tym wypadku Zarzgdzenie Rektora
nr 99/21 z pdzniejszymi zmianami [Zat. 11-18]. W skali roku akademickiego w zajeciach seminaryjnych
prowadzonych przez jednego pracownika moze uczestniczyé nie wiecej niz 48 studentéw pierwszego
i drugiego stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Rektor moze w wyjatkowych sytuacjach
wyrazi¢ zgode na przydziat pracownikowi zaje¢ seminaryjnych o innej liczebnosci studentéw, niz
okreslona w Zarzadzeniu. Na rysunku II-1 zaprezentowano liczbe studentdw we wszystkich grupach
tacznie, w danym semestrze, w poszczegélnych latach na studiach | stopnia kierunku FM. Liczebnos$¢
grup wahata sie od 12 do 35 studentéw w grupie.
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Rys. 1l-1. Liczebnos¢ grup w kolejnych latach z podziatem na semestry — | stopien
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Na rysunku II-2 zaprezentowano liczbe studentéw we wszystkich grupach tgcznie, w danym
semestrze, w poszczegélnych latach na studiach Il stopnia FM. Liczebno$¢ grup wahata sie od 16 do
42 studentéw w grupie.

Rys. ll-1. Liczebnos¢ grup w kolejnych latach z podziatem na semestry — Il stopien
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2.8. Praktyki zawodowe

Zgodnie z przyjetym programem studiéw, w toku studiéw | stopnia na kierunku FM student ma
obowigzek odby¢ praktyki w wymiarze 120 godzin. Zasady organizacji i odbywania praktyk reguluje
Zarzadzenie Rektora nr 119/20 [Zat. 11-19] z pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem
Rektora nr 71/21 [Zat. 11-20] wraz z zatgcznikiem nr 1 (Regulamin praktyk studenckich) [Zat. 11-21]
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Nadzér merytoryczny nad praktyka obowigzkowq sprawuje promotor pracy dyplomowej lub
osoba wyznaczona przez dziekana (w przypadku braku promotora). Student wybiera firme, ktéra
wyraza gotowos¢ przyjecia go na praktyke obowigzkowa. Nastepnie jest zobowigzany do
przygotowania ,,Porozumienia o prowadzeniu studenckiej praktyki obowigzkowej”. W przypadku, gdy
praktyka odbywa sie w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, wéwczas podstawg odbywania
praktyki przez studenta jest ,Oswiadczenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu o przyjeciu
studenta na praktyke”. Warunkiem zaliczenia praktyki obowigzkowe] jest wywigzanie sie przez
studenta z wyznaczonych zadan, zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
okreslonych dla praktyki obowigzkowej na kierunku FM - zgodnie z wykazem efektow uczenia sie przy
realizacji praktyk. Podstawowym dokumentem wymaganym do zaliczenia praktyki obowigzkowej jak
rowniez potwierdzajgcym realizacje zatozonych efektéw uczenia sie jest karta realizacji praktyki.

Student ma prawo do odbywania praktyki dodatkowej, czyli takiej ktdra nie jest uwzgledniona
w programie studiéw a ma na celu podnoszenie kwalifikacji. Warunkiem odbywania takiej praktyki
jest mozliwos¢ pogodzenia harmonogramu praktyk z zajeciami na Uniwersytecie. O praktyke
dodatkowag mogg ubiegac sie studenci studiéw | stopnia, ktérzy ukonczyli co najmniej pierwszy rok
studiéw oraz studenci studiéw Il stopnia. Nadzér merytoryczny nad praktykg dodatkowa sprawuje
dziekan.

Uczelnia wspiera studenta w zakresie organizacji praktyk podpisujac porozumienia z licznymi
podmiotami zewnetrznymi. Wykaz podmiotéow, w ktdrych odbywajg sie praktyki jest dostepny na
stronie Uniwersytetu (https://www.ue.katowice.pl/jednostki/centrum-karier-i-wspolpracy-z-
absolwentami/wspolpraca-w-zakresie-praktyk-studenckich/baza-ofert-praktyk.html). Student ma
mozliwos¢ ubiegac sie o praktyke w innym, dowolnie wybranym podmiocie samodzielnie.

Student ma mozliwos$¢ ubiegania sie o uznanie innej aktywnosci na poczet praktyki. Wypetnia
wtym celu zestaw spersonalizowanych dokumentéw. Podstawg zaliczenia praktyki jest "Karta
uznania innej aktywnosci jako praktyki obowigzkowe]" wraz ze zgodg instytucji oraz promotora. Po
uzyskaniu zgody dziekana, student otrzymuje informacje o zaliczeniu praktyki. Procedura jest
przedstawiona na stronie internetowej UE (https://www.ue.katowice.pl/jednostki/kolegium-
studiow/krajowe-praktyki-studenckie/procedura-organizacji-praktyk.html).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

L. p. | Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
wskazanej wyzej uchwale niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Ujednolicié strukture | Struktura  programu studidw zostata  gruntownie

programu studidw poprzez | zmodyfikowana i nowy program obowigzuje od roku
okreslenie odpowiednich | akademickiego 22/23 [Zat. 1-4, Zat. 1-14]. Struktura
grup przedmiotéw programu studidw odpowiada wymogom  Polityki
dydaktycznej UE.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne

Warunki, tryb i kryteria przyje¢ na studia | i Il stopnia w latach 2017-2024 zostaty okreslone
w uchwatach Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach [Zat. 1ll-1] [Zat. 1lI-1a] [Zat. lll-1b]
[Zat. 111-1c] [Zat. 111-1d] [Zat. IlI-1e] [Zat. 11I-1f] [Zat. IlI-1g]. Zasady rekrutacji okresla takze Ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. oraz Polityka dydaktyczna UE. Istotne wskazdéwki dotyczgce procesu rekrutacji
zawarte sg takze w Uchwatach Senatu w sprawie przyjmowania na pierwszy rok studiéw laureatéw
konkurséw oraz laureatéw i finalistow olimpiad [Zat. [1I-2] [Zat. [lI-2a] [Zat. |lI-2b] [Zat. [ll-2c].

Rekrutacja kandydatéw na kierunek FM na studia stacjonarne | stopnia odbywa sie na podstawie
wynikéw egzaminu maturalnego w ramach limitu miejsc ustalonego dla kierunku. Na pierwszy rok
studiow | stopnia przyjmowany jest kandydat, ktéry w postepowaniu kwalifikacyjnym uzyskat
przynajmniej minimalng liczbe punktéw, ustalong przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjna.
W przypadku gdy nie zostanie wypetniony limit miejsc, moze zosta¢ przeprowadzony dodatkowy
nabér na studia. O przyjecie na pierwszy rok studidow Il stopnia mogg ubiegac sie kandydaci
posiadajgcy dyplom ukonczenia studidow wyzszych z tytutem zawodowym magistra, licencjata,
inzyniera lub rownorzednym, nadanym przez uczelnie publiczne i niepubliczne. Na studia Il stopnia na
kierunku FM rekrutacja kandydatéw ma forme konkursu dyplomoéw ukonczenia studiéw wyzszych
(przyjmowane sg osoby z oceng nie nizszg niz 3,5). Liczbe miejsc na pierwszy roku studiéw okresla
Uchwata Senatu [Zat. 11I-3]. Proces rekrutacji wspomaga system Internetowej Rekrutacji Kandydatow
(IRK).

W roku akademickim 2023/2024 na kierunek FM na studia stacjonarne | stopnia zgtosito sie
85 kandydatow [Zat. 11I-3] z czego przyjetych zostato 56 0sdb na zaplanowany limit miejsc — 50 osdéb
(2 grupy), przy progu punktowym wynoszacym 90 punktéw. W tym samym roku akademickim na
studia stacjonarne Il stopnia zgtosito sie 15 kandydatéw, jednak byto to zbyt mato by uruchomic
kierunek przy zatozonym limicie w wysokosci 50 miejsc (przy progu réwnym 3,5). Zmniejszone
zainteresowanie studiami Il stopnia jest zjawiskiem powszechnym. Sytuacje mozna ttumaczy¢
uwarunkowaniami spoteczno-ekonomicznymi. Absolwenci studiéw | stopnia majg wystarczajaca
wiedze i umiejetnosci do podjecia pracy (satysfakcjonujgce pracodawcéw) i dazg do niezaleznosci
ekonomicznej. Potwierdzajg to badania ekspertéw z Osrodka Przetwarzania Informacji (OPI)
prowadzone na zlecenie Ogdlnopolskiego System Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw Szkét Wyzszych  (ELA):  https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/maleje-liczba-
studentow-na-studiach-magisterskich-ela-wie-dlaczego Podobnie mniejsze zainteresowanie studiami
Il stopnia uzasadniajg wypowiedzi przedstawicieli szkot wyzszych w artykule DGP z 23 listopada
2022r.: https://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/8593708,studia-magister-licencjat-

statystyki.html

Szczegdtowy wykaz: liczby kandydatéw, liczby oséb przyjetych na pierwszy rok studiéw, limitu
miejsc oraz progéw punktowych dla studiéw | i Il stopnia na kierunku FM w latach 2017/2018 —
2023/2024 przedstawia zatgcznik [Zat. I1l-3a].

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady opisujgce warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym zagranicznej, uregulowano w Paragrafie 23 Regulaminu studiéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach obowigzujgcym od 1 pazdziernika 2023 r. [Zat. lll-4] [Zat. lll-4a].
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Decyzje dotyczacy uznania efektéw podejmuje dziekan na podstawie pisemnego wniosku studenta
[Zat. 111-5] oraz dokumentacji przebiegu studiow.

Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczcone w innej uczelni niz Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach, w tym zagranicznej, przypisuje sie taka liczbe punktéw ECTS oraz liczbe godzin, jaka
jest przypisana efektom uczenia sie w wyniku realizacji odpowiednich zajec¢ i praktyk w innej uczelni,
z zachowaniem oryginalnej nazwy przedmiotu, o ile inne ustalenia nie wynikajg z zawartych przez UE
umoéw lub porozumien miedzynarodowych. Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone w UE
przypisuje sie taka liczbe punktéw ECTS, liczbe godzin oraz nazwe przedmiotu, jaka jest przypisana
efektom uczenia sie w ramach realizacji programu studiéw, na kierunku na ktérym student aktualnie
studiuje. W razie watpliwosci dziekan, przed podjeciem decyzji, moze wystgpi¢ o opinie do
koordynatora przedmiotu, ktérego efekty majg byé uznane na podstawie wczesniej zrealizowanych
zajec. Podstawg oceny z przedmiotu realizowanego na studiach Il stopnia nie moze jednak by¢ ocena
uzyskana z jakiegokolwiek przedmiotu na studiach | stopnia.

W przypadku gdy student odbywa czes¢ studidw w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej,
warunkiem przeniesienia i uznania zaje¢ tam zaliczonych przez studenta i osiggnietych tam efektéw
uczenia sie, w poczet przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych ujetych w programie studiow
UE, jest stwierdzenie zbieznosci efektéw uczenia sie. Dla przedmiotéw SW efekty uczenia sie musza
wpisywac sie w pule efektow kierunkowych (okreslonych dla kierunku FM).

3.3. Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. (wraz ze zmianami obowigzujgcymi od roku 2023),
uczelnia ma prawo potwierdzi¢, na wniosek kandydata, efekty uczenia sie uzyskane przez te osobe
poza systemem studiéw [Zat. 1lI-2]. Oznacza to, ze kandydat moze zosta¢ przyjety na studia
z jednoczesnym zaliczeniem czesci programu studiow, jednak moze miec zaliczone nie wiecej niz 50%
punktow ECTS przypisanych do zajeé¢ objetych programem studidw. Szczegdtowe zasady zostaty
zawarte w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie, ktéry stanowi zatgcznik do Uchwaty
Senatu 90/2018/2019 [Zat. llI-6]. Wysoko$¢ optat za przeprowadzenie procedury ustala Rektor
[Zat. 11l-7]. Procedura ubiegania sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie przedstawiona jest na
stronie  internetowej:  https://www.ue.katowice.pl/studia-stacjonarne/potwierdzenie-efektow-
uczenia-sie.html

3.4. Zaliczanie poszczegolnych przedmiotow, semestrow i lat oraz zasady i procedury
dyplomowania

UE stosuje system akumulacji punktéw zgodnie z Europejskim Systemem Transferu Punktéw
(ECTS) na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow [Zat. IllI-4a]. Szczegdtowe regulacje opisujgce
forme studiéw oraz liczbe semestrow i liczbe punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studiow na
danym poziomie prezentuje Polityka dydaktyczna Uczelni [Zat. lll-2a]. Formy weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia sie w ramach przedmiotu okresla program studiow. Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie dla przedmiotu sg okreslone w Karcie opisu przedmiotu [Zat. lll-17a].

Zajecia konczg sie wystawieniem oceny korncowej z przedmiotu, ktéra jest wpisywana
do elektronicznych protokotéw i ogtaszana w systemie teleinformatycznym w terminie do 10 dni od
daty przeprowadzenia egzaminu/zaliczenia. W przypadku gdy przedmiot obejmuje zaréwno
¢wiczenia, jak i wyktady, do protokotéw zaliczeniowych z ¢wiczen wprowadzane sg informacje
o uzyskaniu zaliczenia lub jego braku. Szczegétowe wyniki z ¢wiczen prowadzacy przekazuje
egzaminatorowi. Ustalajgc ocene koricowa egzaminator uwzglednia wyniki studenta osiggniete
zarowno na ¢wiczeniach, jak i na egzaminie — wedtug odpowiedniego zapisu w Karcie opisu
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przedmiotu. Szczegbétowe regulacje dotyczace tej procedury zawarte s3 w PiSmie okdlnym 2/19
[Zat. 111-18]. Student ma mozliwos¢ sprawdzenia swojej oceny koricowe;j. Jesli prowadzacy zajecia nie
wprowadzi oceny w terminie, student jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
dziekanowi. Student ma prawo wglagdu do ocenionej pracy (w okresie dwéch tygodni od ogtoszenia
ocen) i ubiegania sie o przeprowadzenie zaliczenia lub egzaminu komisyjnego, w przypadku gdy nie
zgadza sie z wystawiong ocena.

Proces dyplomowania na studiach | i Il stopnia zostat uregulowany w Rozdziale V Regulaminu
studiow [Zat. lll-4a] oraz Zarzadzeniu Rektora nr 74/20 [Zat. 11I-8]. Koriczac studia student otrzymuje
dyplom zgodny z obowigzujagcym wzorem [Zat. 11l-8a]. Zgodnie z ww. regulacjami, do egzaminu
dyplomowego moze przystgpic student, ktéry: otrzymat pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotéw
objetych programem studidw i uzyskat wymagang liczbe punktéw ECTS, ztozyt prace dyplomows,
zaakceptowang przez promotora, ktéra pozytywnie przeszta proces weryfikacji w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym, uzyskat pozytywne recenzje promotora i recenzenta, ztozyt karte
obiegowg oraz uregulowat wszystkie zobowigzania wobec uczelni.

Ocena pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta - spetniajgcej wymogi formalne
okreslone doktadnie w Zarzadzeniu Rektora nr 117/22 [Zat. 1-16] obowigzujgcym studentow
rozpoczynajgcych seminaria dyplomowe od roku akademickiego 2022/2023 - umozliwia weryfikacje
efektdw uczenia sie zwigzanych z umiejetnoscig samodzielnego przygotowania pracy pisemnej
wtasciwe] dla studiowanego kierunku.

Szczegdtowe wymogi formalne dla prac dyplomowych na studiach | stopnia i studiach Il stopnia
przedstawiajg zatgczniki [Zat. I-16a] [ Zat. 1-16b]. Nowoscig jest zmieniona formuta pisania pracy
dyplomowej, poczynajgc od naboru 2022/2023. Praca ta moze mieé charakter teoretyczny,
empiryczny lub projektowy. W przypadku studiow |l stopnia jezeli praca dyplomowa ma charakter
teoretyczny badz empiryczny, przyjmuje forme artykutu naukowego. Jesli praca dyplomowa ma
charakter projektowy, przyjmuje forme pracy projektowej. Obie formy sg szczegétowo
scharakteryzowane w zafaczniku do ww. Zarzadzenia. Praca dyplomowa pisana przez studenta
kierunku FM jest pracy, w ktérej student wykazuje, ze potrafi wykorzystaé posiadang wiedze
wtasciwg dla danego kierunku, a takze formutowac i rozwigzywaé problemy istotne dla danego
kierunku studiéw. Praca ta potwierdza nabycie umiejetnosci samodzielnego doboru materiatow
zrédtowych, analizy i syntezy dorobku teoretycznego w danej dyscyplinie oraz formutowania i oceny
probleméw wystepujacych w przedsiebiorstwie/gospodarce. Student powinien wykazaé sie takze
umiejetnoscia stosowania warsztatu badawczego. Tematyka pracy dyplomowej powinna by¢
zwigzana z kierunkiem studidw i specjalizacjg naukowga promotora.

W trakcie egzaminu dyplomowego student otrzymuje 3 pytania zwigzane z pracg dyplomowa.
Sposdb ustalenia koncowej oceny ze studiéw okresla regulamin studidow [Zat. 1ll-4a]. Ze wzgledu na
sytuacje pandemiczng, od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 egzaminy dyplomowe
odbywaty sie w formie zdalnej, za posrednictwem Google Meet [Zat. 11I-9]. Zasady przeprowadzania
egzamindw dyplomowych zostaty szczegétowo uregulowane w Zarzadzeniu Rektora nr 74/20 [Zat. 1lI-
8]. Na jego podstawie opracowano stosowne procedury wewnetrzne obowigzujgce zaréwno
studentdw, jak i nauczycieli akademickich. Od roku akademickiego 2021/2022 obrony odbywajg sie
ponownie w formie stacjonarnej zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 68/22 [Zat. 11I-10]. Informacje na
temat procedur przeprowadzania obron s3 dostepne pod linkiem:
https://www.ue.katowice.pl/jednostki/kolegium-studiow/zakonczenie-studiow/obrony-w-trybie-
%20stacjonarnym-procedury.html

Liczbe absolwentéw kierunku FM w latach 2017-2023 przedstawia zestawienie [Zatf. IlI-11].
W zatgczniku [Zat. 2-6] zamieszczono wykaz prac dyplomowych studentéw kierunku FM obronionych
w latach 2021/2022 i 2022/2023.
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3.5. Monitorowanie procesu ksztatcenia

System Jakosci Ksztatcenia [Zat. I-5], wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 14/22 [Zat. 11I-12],
zapewnia prowadzenie systematycznego monitoringu procesu ksztatcenia na kierunku FM poprzez:
ewaluacje zaje¢ dydaktycznych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych (szerzej na ten temat w kryterium V),
gromadzenie informacji oraz wnioskéw ze zrédet wewnetrznych i zewnetrznych.

Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych na kierunku FM, a zwtaszcza sposobu ich prowadzenia, obejmuje
wszystkich nauczycieli akademickich. Zasady badania oceny zajeé dydaktycznych okresla Zarzadzenie
Rektora nr 83/23 oraz wczesniejsze Zarzadzenie nr 72/22 w tej sprawie [Zat. [1I-13] [Zat. 1lI-13a].
Badanie jako$ci ksztatcenia przeprowadza Dziat Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

Od roku akademickiego 2020/2021 badania dotyczace oceny zaje¢ przez studentéw
przeprowadzane sg za pomocy platformy systemu Sphinxonline. Pod koniec kazdego semestru
kwestionariusze przesytane sg na adres poczty elektronicznej studenta w domenie uczelni. Wzory
zatgcznikow odpowiednio dla wyktadéw i éwiczen/laboratoridow zawarte sg w zatgcznikach [Zat. 111-14]
[Zat. 11l-14a] [Zat. 11l-14b] [Zat. 111-14c] [Zat. 1llI-14d]. Student ma mozliwo$é oceny kazdych zajed, ktore
byty realizowane w danym semestrze, i w ktérych uczestniczyt (na razie z wyjgtkiem seminarium,
ktore nie podlega ocenie). Wyniki badan oceny zaje¢ dydaktycznych sg prezentowane w formie
raportdw zawierajgcych wybrane statystyki dla kazdego pytania zawartego w kwestionariuszu oraz
uwagi studentdw. Sg one przekazywane indywidualnie prowadzgcemu zajecia oraz zbiorczo wg
wtasciwosci: kierownikowi Katedry, kuratorowi kierunku, dziekanowi oraz prorektorowi ds. Edukacji
i Wspotpracy Miedzynarodowej. Szczegdtowe wyniki badania opinii studentéw studiéw | i 1l stopnia
kierunku FM w roku akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023 z podziatem na semestr zimowy
i semestr letni zaprezentowano w zatgcznikach [Zat. 111-15] [Zat. [lI-15a] [Zat. [lI-15b] [Zat. 11I-15c] [Zat.
I11-15d] [Zat. [lI-15e€] [Zat. 11I-15f] [Zat. IlI-15g].

Monitoring prowadzony na podstawie informacji i wnioskéw pozyskanych z wewnetrznych

i zewnetrznych Zrédet obejmuje:

— Informacje wewnetrzne dotyczace liczby kandydatéw aplikujgcych i przyjetych na studia | i Il
stopnia oraz progi punktowe przyjec¢ [Zat. IlI-3a].

— Informacje wewnetrzne dotyczace terminowego ukonczenia studidw, ocen z recenzji prac
dyplomowych oraz koricowych ocen ze studiow.

— Badanie loséw zawodowych absolwentéw prowadzone przez Centrum Karier i Wspdtpracy
z Absolwentami (OCK) - jednostke organizacyjng dziatajagcg na rzecz aktywizacji zawodowe;j
studentéw i absolwentéw UE oraz tworzenia trwatych form wspétpracy UE z absolwentami
i instytucjami rynku pracy. Badania te prowadzone s3g po roku, trzech i pieciu latach od momentu
ukonczenia studidw z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety. Gtdwne wyniki badan sg dostepne
na stronie: https://www.ela.nauka.gov.pl., zas szczegétowe raporty w OCK. Zestawienie wynikow
badania losow zawodowych absolwentéw studiéw | i Il stopnia kierunku FM za rok 2021 wg kilku
roznych kryteriéw przedstawiajg zatgczniki [Zat. I1I-16] [Zat. llI-16a] [Zat. [lI-16b] [Zat. 1lI-16c] [Zat.
I1I-16d] [Zat. llI-16€] [Zat. 11I-16f] [Zat. 1I-16g] [Zat. 11I-16h] [Zat. 11I-16i].

— Biezgce rozmowy ze studentami w czasie zaje¢, wymiane dobrych praktyk pomiedzy
prowadzacymi zajecia np. w trakcie zebran Katedry oraz spotkania z kuratorem i menedzerem
kierunku.

— Dziatania Rady Programowej kierunku FM, ktdra monitoruje realizacje programu ksztatcenia,
dokonuje okresowych przeglagdow programoéw ksztatcenia oraz stopnia osiggania zaktadanych
w programie efektow uczenia sie.
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Whioski i uwagi formutowane przez wtadze UE, nauczycieli akademickich, Rade Programowag,
studentéw i absolwentéw stanowig podstawe do dziatann doskonalgcych proces ksztatcenia na
kierunku FM.

3.6. Weryfikacja i potwierdzanie osiggania efektow uczenia sie

W UE, w tym rowniez na kierunku FM, stosowany jest wielostopniowy system sprawdzania
i oceny efektdw uczenia sie na kazdym etapie procesu ksztatcenia. Ogdlne zasady zaliczania
i oceniania okres$la Polityka dydaktyczna [Zat. 1-4] oraz Regulamin studiéw [Zat. I[lI-4a]. Pomocny
w tym zakresie jest tez obowigzujgcy dokument - System Jakosci Ksztatcenia (a doktadnie pkt. 2.2.1.)
[Zat. I-5] .

Na poczatku semestru prowadzacy zajecia przedstawiajg studentom program zaje¢, efekty
uczenia sie oraz sposoby ich weryfikacji i kryteria oceniania. Informacje te sg réwniez zamieszczane
w kartach opisu przedmiotow, dostepnych na stronie internetowej w systemie S4 (w najblizszym
czasie pojawi sie sylabus.org, trwajg prace nad jego wprowadzeniem), a od roku akademickiego
2020/2021 takze na platformie Google Classroom, wraz z materiatami dydaktycznymi
przekazywanymi studentom.

Stopien osiggniecia efektéw uczenia sie weryfikuje sie na kazdym etapie ksztatcenia. W tym celu
wykorzystywane sg rdéine metody, opracowywane przez prowadzacych zajecia. Najczesciej
stosowanymi sposobami przeprowadzania egzamindw sg prace pisemne (pytania otwarte, test
wyboru, rozwigzywanie zadan) lub ustne odpowiedzi. Natomiast zaliczenie student uzyskuje na
podstawie: kolokwium pisemnego, analizy studiéw przypadku, przygotowania projektu, prezentacji
oraz aktywnosci na zajeciach, a najczesciej w oparciu o kombinacje tych elementéw. Metody uznane
przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego dany przedmiot za wtasciwe dla zaliczenia
przedmiotu zawarte sg w Karcie opisu przedmiotu [Zatf. 1lI-17] [Zatf. 1ll-17a). Efekty uczenia sie
uzyskane przez studenta dokumentowane sg jako testy, prace pisemne, raporty, prezentacje,
projekty, prace dyplomowe i protokoty egzaminacyjne.

W zwigzku z sytuacjg zwigzang z pandemig COVID-19 i przejsciem w tryb ksztatcenia zdalnego,
a obecnie hybrydowego, konieczna byta zmiana niektérych metod weryfikacji efektéow uczenia sie.
W rezultacie egzaminy, kolokwia oraz inne formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentéw dostosowane zostaty do zdalnego nauczania, z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi informatycznych. tj. platformy e-learningowej Google Workspace oraz
pomocniczo wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢ m.in. Moodle, Microsoft Teams, w ktérych
umieszcza sie materiaty dydaktyczne dla studentéw oraz przeprowadza sie testy dla weryfikacji
efektdw uczenia sie. Kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego semestru metody weryfikacji
efektow uczenia sie sg na biezgco monitorowane.

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 3 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

naprawczym
Zmodyfikowaé i zaktualizowaé | Uczelnia ma opracowane standardy prac dyplomowych,
1. standardy prac dyplomowych | ktére s3 modyfikowane i jesli zachodzi potrzeba
uwzgledniajac specyfike | aktualizowane. Zarzadzenie dotyczace najnowszych

profilu ogélnoakademickiego. | wymogow formalnych dla prac dyplomowych na studiach
|'i Il stopnia prezentuje zatgcznik [Zat. |-16].
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego i dydaktycznego nauczycieli
akademickich

Tabela IV-1 przedstawia liczbe oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku FM w latach
akademickich 2018/2019 — 2023/2024 (z wyjatkiem pracownikow prowadzacych zajecia z jezykéw
obcych oraz wychowania fizycznego). Wykaz pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku FM w latach akademickich 2018/2019 — 2023/2024, na studiach | oraz Il stopnia, prezentuje
zatgcznik [Zat. IV-7].

Tabela IV-1. Struktura kadry kierunku FM w latach akademickich 2018/2019 — 2023/2024
wg liczby pracownikéw

Rok akademicki 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Liczba pracownikéw 50 56 52 40 34 34

Stosunek liczby studentéw kierunku FM do liczby oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne
(z wyjatkiem pracownikéw prowadzacych zajecia z jezykéw obcych oraz wychowania fizycznego)
w roku akademickim 2020/2021 wynidst 3,88 (202 do 52), a w roku akademickim 2023/2024 - 4,12
(140 do 34).

Gtéwnymi dyscyplinami, w ktérych specjalizujg sie pracownicy obstugujgcy kierunek FM sg nauki
0 zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse. Kadre naukowa kierunku FM wzbogacajg réwniez
przedstawiciele innych dyscyplin m.in. nauk prawnych lub matematyki. Strukture nauczycieli
akademickich wedtug dyscyplin przedstawia zatacznik [Zat. 1V-21]. Tabela uwzglednia sytuacje,
w ktdrych jeden nauczyciel jest przypisany do dwdéch dyscyplin.

Zajecia prowadzone s3 przez doswiadczonych pracownikow, ktdrzy posiadajg wysokie
kompetencje oraz doswiadczenie praktyczne. Strukture nauczycieli akademickich wedtug tytutéow
i stopni naukowych przedstawia zatgcznik [Zat. IV-21a]. Dorobek naukowy i dydaktyczny nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w latach akademickich 2022/2023 — 2023/2024 przedstawiono
w zatgczniku [Zat. 2-4]. Dodatkowo, w zatgczniku [Zat. IV-8] podano wykaz pracownikéw, ktdrzy
otrzymali awans naukowy w latach 2017-2023.

4.2. Polityka kadrowa

Zasady polityki kadrowej wynikajgce ze Strategii Rozwoju Uniwersytetu [Zat. I-1] w odniesieniu
do nauczycieli akademickich okresla Polityka kadrowa [Zat. IV-1] [Zat. IV-1a]. Zatrudnianie na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych odbywa sie w trybie konkursowym.
W kwietniu 2022 r. wprowadzono zasady organizacji i przeprowadzania konkurséw, ktére obowigzuja
aktualnie [Zaf. IV-2] Uczelnia zapewnia publiczny wglagd do wynikdw konkurséw, ktére sg
publikowane na stronie: https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/oferty-pracy/nauczyciele-
akademiccy/rozstrzygniete.html

Elementem prowadzonej w UE polityki kadrowej jest okresowa ocena nauczycieli akademickich.
Regulacje  dostepne  s3 na stronie internetowej Biura  Zarzadzania Kadrami
https://www.ue.katowice.pl/jednostki/biuro-zarzadzania-kadrami/regulacje.html. Ocena pozwala na
pozyskanie informacji na temat aktywnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej poszczegdlnych
pracownikéw, a jej wyniki sg podstawg decyzji kadrowych. W zatgcznikach [Zat. 1V-3] [Zat. 1V-3a] [Zat.
IV-3b] zawarto wzory kwestionariuszy oceny pracowniczej w podziale na grupy pracownikéw. Grupy
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pracownikéw to: samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni posiadajgcy tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz
pracownicy dydaktyczni. W dniu 18 listopada 2019 r. UE zostato przyznane przez Komisje Europejska
wyrdznienie "HR Excellence in Research”. Dowodzi ono zaangazowania UE w ciggte doskonalenie
polityki kadrowej zgodnie z wytycznymi zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie
postepowania przy rekrutacji pracownikdw. W szczegdlnosci odzwierciedla zobowigzanie do
zapewnienia uczciwych i przejrzystych procedur rekrutacji i oceny. Wtadze UE kfadg nacisk na
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu i przemocy. Obowigzki UE jako
pracodawcy zostaty okreslone w Regulaminie pracy [Zat. IV-4]. Polityka przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w UE zostata zawarta w zataczniku do Regulaminu pracy [Zat. IV-5]. W 2021 r.
powotfano Zespoét ds. Rdwnosci Pici [Zat. IV-5a] oraz Pethomocnika Rektora ds. réwnego traktowania,
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ktérego obowigzki i uprawnienia okreslono
w Zarzadzeniu [Zat. 1V-5b]. Z kolei w 2022 r. wprowadzono Plan Réwnosci Pici w UE na lata 2022-
2025 [Zat. IV-5c]. Wszyscy cztonkowie wspdlnoty UE sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu
etycznego [Zat. IV-6]. Pracownicy mogg liczy¢ na wsparcie psychologiczne ze strony UE (dyzury
psychologa).

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku FM podnoszg swoje kwalifikacje
naukowe. Odzwierciedleniem tego sg awanse naukowe. W latach 2017-2023 3 osoby uzyskaty tytut
profesora, 10 osdb stopien doktora habilitowanego oraz 8 stopien doktora. Szczegétowe dane
zawarto w zatgczniku [Zat. IV-8].

Istotnym elementem podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku FM s3g prowadzone badania naukowe m.in. indywidualne projekty w ramach subwencji dla
mtodych naukowcdédw 2017-2023, projekty realizowane w ramach utrzymania i rozwoju potencjatu
badawczego w latach 2017-2023, ktérych kierownikami byli prowadzacy zajecia na kierunku FM.
Badania naukowe sg finansowane ze srodkéw wtasnych UE, a takze ze Srodkéw zewnetrznych. Wykaz
projektéw badawczych prowadzonych przez prowadzacych zajecia na kierunku FM zawierajg
zatgczniki [Zat. IV-9] [Zat. 1V-10] [Zat. IV-11].

Prowadzgcy zajecia na kierunku FM majg mozliwos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych
poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez UE. Podkresli¢ nalezy realizacje w latach 2017-
2019 projektu szkoleniowego pt. ,Doskonalenie kompetencji dydaktykéw UE i Akademii Sztuk
Pieknych w Katowicach”, bedgcego elementem wiekszego projektu dofinansowanego z Funduszy
Europejskich (Projekt Power Kompetencje): https://www.ue.katowice.pl/biznes/projekty/projekty-
autorskie/projekt-doskonalenia%20kadry/informacje.html

W ramach projektu realizowane byty szkolenia dla kadry UE m.in. z wykorzystania na zajeciach
programow informatycznych (Statistica, MS Excel, Symfonia). Szczegdlne znaczenie w czasie
pandemii miaty szkolenia z zakresu e-learningu i bezpieczenstwa pracy zdalnej. Szkolenia oraz state
wsparcie merytoryczne w tym zakresie realizuje Centrum Informatyczne UE. Zestawienie szkolen
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry, w ktérych brali udziat prowadzacy zajecia
na kierunku FM, zawiera zatgcznik [Zat. IV-12].

Wtadze UE doceniajg podnoszenie przez pracownikéw kwalifikacji naukowych, a takze ich
szczegblng aktywnosé [Zat. IV-13]. Wyrazem sg przyznawane nagrody: wyrdznienia i nagrody Rektora
za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne czy za catoksztatt dorobku, a takze rektorskie
granty naukowe za osiggniecia publikacyjne. Laureatami tych nagrdd sg réwniez prowadzacy zajecia
na kierunku FM [Zat. IV-14] [Zat. 1V-15]. Otrzymujg oni réwniez nagrody i odznaczenia panstwowe
[Zat. IV-18]. Regulamin i zasady przyznawania nagrdod oraz rektorskich grantéw naukowych
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nauczycielom akademickim, jak réwniez wzory stosownych wnioskdw zawierajg zatgczniki [Zat. V-
16] [Zat. IV-16a] [Zat. IV-17] [Zat. IV-18a] [Zat. IV-18b].

System zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmujacy doskonalenie kadry uwzglednia badanie
opinii o procesie ksztatcenia, przyczyniajac sie do doskonalenia kadry prowadzacej zajecia na
kierunku FM. Na koniec semestru kazdy wyktadowca podlega ocenie studentéw, ktéra
przeprowadzana jest w drodze badania ankietowego [Zat. IV-19]. Wyniki badania sg sktadowa
okresowej oceny pracowniczej, sg réwniez na biezgco przekazywane pracownikom i kierownikom
katedr oraz Kuratorowi kierunku. Zgodnie z Zarzadzeniem [Zat. 11l-13] [Zat. 11l-13a] wyniki z badan
poszczegblnych prowadzgcych stanowig podstawe do podjecia dziatan przez kierownikéow katedr.
Szczegdtowe informacje dotyczace badan opinii o realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku FM
przedstawiono w zafgcznikach [Zat. 111-15] [Zat. 111-15a] [Zat. 11l-15b] [Zat. 11l-15c¢] [Zat. 111-15d] [Zat. 1lI-
15e] [Zat. 11I-15f] [Zat. 111-15g].

Doskonaleniu dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku FM stuzg réwniez hospitacje przeprowadzane przez kierownika Katedry (lub upowazniong
przez niego osobe nadzorujgcg przedmiot) zgodnie z Regulaminem hospitacji zajeé
dydaktycznych [Zat. IV-20] z wykorzystaniem arkusza hospitacji [Zat. 1V-20a]. Na poczatku
semestru kierownik Katedry przygotowuje ramowy plan hospitacji [Zat. IV-20b] [Zat. IV-20c],
a po zakonczeniu semestru przekazuje Dziekanowi wykaz przeprowadzonych hospitacji. Wykaz
hospitacji przeprowadzonych na kierunku FM w roku akademickim 2022/2023 zawiera zatgcznik [Zat.
IV-20d]. Wnioski wynikajgce z opinii studentéw oraz hospitacji sg uwzgledniane przy
planowaniu zaje¢ na kolejny rok akademicki.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Zasoby infrastrukturalne

UE w Katowicach dysponuje 17 budynkami o facznej powierzchni 67917 m? w tym:
14 budynkami bedacymi witasnoscia Uczelni, 1 budynkiem bedacym wspdtwtasnoscia z innym
podmiotem oraz 2 budynkami bedgcymi wtasnoscig innych podmiotéw, na podstawie uzyczenia [Zat.
V-1]. Budynki sg utrzymane w dobrym stanie technicznym i regularnie poddawane sg modernizacji.
Baza dydaktyczna jest dostosowana do specyfiki prowadzenia kierunkéw i odpowiada okreslonym
przepisom. Studenci majg dostep do 686 miejsc parkingowych [Zat. V-2]. W poblizu wejs¢ gtdwnych
znajduja sie wydzielone miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Studenci kierunku
FM moga korzystaé ze wszystkich obiektéw uczelni. Systemem planowania zaje¢ dla studentéw
objetych jest 8 budynkdéw, w ktdrych tgczna liczba sal wynosi 141 (7730 miejsc), w tym: 6 auli, 66 sal
¢wiczeniowych, 29 laboratoriow komputerowych i 40 sal wyktadowych. Wyposazenie multimedialne
posiadajg 123 sale [Zat. V-3]. Istnieje mozliwos$¢é wypozyczenia sprzetu multimedialnego (projektor,
gtosniki, laptop), co umozliwia prowadzenie zaje¢ nawet w przypadku awarii wyposazenia sali.
Uczelnia dysponuje 2 salami gimnastycznymi i basenem, ktéry posiada infrastrukture umozliwiajgca
korzystanie z niego przez osoby z niepetnosprawnoscia. Szczegdtowa infrastrukture dydaktyczng wraz
z wyposazeniem sal zawiera zatgcznik [Zat. V-4].

5.2. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Uczelnia systematycznie dostosowuje infrastrukture obiektdw oraz ich wyposazenie do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig. Studentom/doktorantom niestyszgcym/niedostyszgcym umozliwia
sie korzystanie z bezptatnej pomocy ttumaczy jezyka migowego na zajeciach, zaliczeniach
i w zatatwianiu spraw formalnych na uczelni. Budynki Uczelni wyposazone sg w stanowiskowe petle
indukcyjne wspomagajace styszenie, a na ich teren mozna wejs¢ z psem asystujgcym oraz psem
przewodnikiem. Wyposazone zostaty réwniez w elementy stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom
niewidomym lub niedowidzacym [Zat. V-5]. Dla 0sdb z niepetnosprawnosciami wyznaczono 20 miejsc
parkingowych (z tego 3 ogdlnodostepne). Laboratoria komputerowe w budynkach A, N i CNTI
posiadajg 1 stanowisko dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére wyposazone jest w monitor
dotykowy (24”), stuchawki z mikrofonem oraz podswietlang klawiature. Ponadto w ramach projektu
»UEKat dostepny — program wsparcia procesu ksztatcenia dla osdéb ze szczegdlnymi potrzebami”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
zrealizowane  zostaty  szkolenia  dla  pracownikdw  odnosnie  wsparcia  studentéw
z niepetnosprawnoscia [Zat. V-6].

5.3. Zasoby oraz potencjat informatyczny UE

Wyposazenie laboratoriow komputerowych w kampusie w Katowicach

Wyposazanie laboratoriéw komputerowych jest dostosowane do obecnych potrzeb. Laboratoria
komputerowe wyposazono w nowoczesne terminale (3x30 szt. i 5x36 szt.) dziatajgce w technologii
VDI (wirtualnych desktopéw) co pozwala na uruchamianie dowolnych systeméw operacyjnych
z rodziny Microsoft (Windows 7, Windows 8.1, Windows 10); réwniez w angielskich wersjach
jezykowych oraz zapewnia szeroki dostep do oprogramowania specjalistycznego tj. SPSS, SAS,
Statistica, Visual Studio, Comarch Optima, SAGE Symfonia. Lista dostepnego oprogramowania
w laboratoriach znajduje sie w zatgczniku [Zat. V-7]. Dodatkowo istniejg 2 specjalistyczne laboratoria
komputerowe wyposazone w zaawansowane stacje graficzne (30+1 stanowisk w kazdym
laboratorium). Parametry komputeréw pozwalajg na zainstalowanie specjalistycznego
oprogramowania np.: Autodesk AutoCad, Maja i 3DSMAX, Unreal engine, Unity3D, AndroidStudio.
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tacznie UE w Katowicach dysponuje 843 stanowiskami, ktdre rozlokowane sg w 29 salach:
budynek CNTI: 330+10 stanowisk (10 sal),

— budynek A: 237 + 10 stanowisk (10 sal),

— budynek N: 192 + 6 stanowisk (6 sal),

— filia Rybnik: 55 + 3 (3 sale).

Studenci mogg korzystac z czytelni multimedialnej (budynek CNTI), ktéra wyposazona jest w 44
stanowiska terminalowe z dostepem do srodowiska wirtualnego oraz do wszystkich udostepnionych
baz bibliotecznych. Czytelnia posiada 14 stanowisk multimedialnych wyposazonych w tradycyjne
komputery wraz ze stuchawkami i mikrofonem. W czytelni znajduje sie 8 stanowisk dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ktére wyposazone s3 w monitory dotykowe (24”), stuchawki z mikrofonem
oraz podswietlang klawiature. Infrastruktura umozliwia prowadzenie wideokonferencji oraz
prowadzenie zdalnego nauczania. Wykorzystywany jest system wideokonferencyjny, z mozliwoscia
nagrywania oraz transmisji online w sieci internetowej, ktéry pozwala na prowadzenie
wideokonferencji z 3 dowolnymi lokalizacjami wyposazonymi w wideoterminale. Uczelnia posiada
licencje Google Workspace for Education w wersji Teaching and Learning Upgrade dla wszystkich
nauczycieli akademickich, umozliwiajgcg dostep do narzedzi wspomagajgcych nauczanie [Zat. V-8].

Do dyspozycji prowadzacych zajecia i studentdw jest nowoczesna platforma e-learningowa
Moodle (https://upl.ue.katowice.pl).

Uczelnia posiada takze 16 szt. mobilnych stanowisk interaktywnych wyposazonych w 65-calowy
interaktywny monitor dotykowy Optoma Creative Touch oraz kamere konferencyjng Jabra PanaCast.

Dostep do sieci internetowej oraz infrastruktura sieciowa

Uczelnia jest przytaczona szybkim faczem (2x10 Gbps) do SASK (Slaskiej Akademickiej Sieci
Komputerowej) i w ten sposdéb ma zapewniony dostep do Internetu. tacze doprowadzone jest
dwoma torami Swiattowodowymi (do serwerowni w budynku A oraz CNTI) - obstuguje ono wszystkie
budynki kampusu, a takze budynek N przy ul. ks. bpa St. Adamskiego 7, ktéry potfaczony jest
z kampusem za pomocg toru Swiattowodowego.

Szkielet sieci kampusowej oparty jest o okablowanie $wiattowodowe i w chwili obecnej pozwala
na transmisje danych z predkoscia 1000Mbps. Pofgczenie pomiedzy Gtéwnym Punktem
Dystrybucyjnym (budynek A) a serwerownig budynku CNTI pozwala na transmisje danych
z predkoscia 20 Gbps. Dostep bezprzewodowy jest realizowany poprzez centralnie zarzgdzany
system, w ktérego sktad wchodzg 2 kontrolery firmy CISCO WLC 5508, kontroler wirtualny Cisco
C9800-CL oraz 93 punkty dostepowe (AP) CISCO Aironet. Punkty te pozwalajg na prace
w standardach 802.11a/g/n/ac, przesytanie danych od 300 Mbps do 866 Mbps i jednoczesng prace
od 100 do 200 uzytkownikéw na kazdym AP. Ma to zasadnicze znaczenie dla stabilnosci
i bezpieczenstwa potgczenia w miejscach o duzym natezeniu urzgdzen pracujgcych w sieci t.j. sale
audytoryjne, seminaryjne i konferencyjne. UE w Katowicach uczestniczy w miedzynarodowym
projekcie EDUROAM, ktdrego celem jest udostepnienie bezpiecznej tacznosci bezprzewodowej
z siecig internetowg dla wszystkich pracownikéow oraz studentéw uczelni i jednostek akademickich
biorgcych w nim udziat.

5.4. Zasoby i infrastruktura biblioteczna

Studenci studiéw 1 i Il stopnia, na kierunku FM majg na UE w Katowicach zapewniony dostep do
licznych baz danych, publikacji naukowych, podrecznikdw, czasopism, zaréwno krajowych jak
i zagranicznych za posrednictwem Centrum Informacji Naukowe;j i Biblioteki Akademickiej — CINiBA,
Biblioteki Specjalistycznej w CNTI w tym jej Fili w Rybniku oraz przez zdalny dostep do
elektronicznych zasobow licencyjnych. Biblioteka Gtéwna UE Katowice zlokalizowana jest w budynku
CINiBA, gdzie wraz z Bibliotekg US tworzy system informacyjno-biblioteczny obydwu Slaskich Uczelni.
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CINIBA jest tzw. bibliotekg hybrydowg, tzn. ze rdéwnolegle udostepniane sg wszystkie typy
dokumentdw, niezaleznie od nosnika, na jakim sie znajduja: ksigzki, czasopisma, bazy danych, teksty
elektroniczne, materiaty audiowizualne, multimedialne oraz zbiory dostosowane do réznych grup
uzytkownikéw (np. oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) — wszystko dzieki dostarczaniu
nowoczesnych narzedzi niezbednych do prezentowania polskiego i Swiatowego piSmiennictwa
naukowego. Centrum umozliwia studentom i pracownikom Uczelni korzystanie z catego ksiegozbioru
zgromadzonego w CINiBA tj. ksiegozbiér UE i US (ponad milion wol.) oraz elektronicznych zrédet
informacji. Centrum dysponuje miejscami na ksigzki w tzw. wolnym dostepie, 156 stanowiskami
komputerowymi dla uzytkownikéw z podtgczeniem do Internetu, oraz stanowiskami dla oséb
z niepetnosprawnosciami (w tym czytelnikbw z niepetnosprawnoscia ruchowa i wzrokowa).
Dodatkowo w 2023 r. wzbogacono przestrzen Centrum o InnoPody - nowoczesne, mobilne,
akustyczne stanowiska do pracy indywidualnej. Biblioteka Gtéwna UE dysponuje najwiekszym na
Gornym Slasku ksiegozbiorem z nauk spoteczno-ekonomicznych. Ksiegozbiér Biblioteki Gtéwnej UE
oraz Biblioteki Specjalistycznej to 368 783 wolumindw wydawnictw zwartych i ciggtych. Informacja
o bibliotece oraz dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych zostata przedstawiona
w zatgczniku [Zatf. V-9]. Literatura z zakresu finanséw menedzerskich jest w nim bardzo bogato
reprezentowana. Studenci majg dostep do np. 1412 tytutdw z zakresu zarzgdzania finansami, w tym
do wielu w jezyku angielskim. Przyktadowe pozycje literaturowe przedstawiono w zatgczniku [Zat. V-
10]. Informacja o zbiorach dostepna jest w nowoczesnym katalogu INTEGRO
https://integro.ciniba.edu.pl/integro/catalog, z ktérego korzysta¢ mozina rowniez na wszystkich
urzadzeniach przenosnych (telefonach, tabletach itp.). Poza zbiorami tradycyjnymi, uzytkownicy maja
dostep do bogatego zasobu ksigzek i czasopism elektronicznych, z ktérych korzysta¢ mozna w sieci
komputerowej UE. Pracownicy, doktoranci i studenci UE mogg korzysta¢ z tych zasobéw zdalnie np.
w domu, logujac sie do nich poprzez serwer proxy. Uzyskujg w ten sposéb dostep do 225 670 tytutdw
e-ksigzek i 7429 tytutdéw e-czasopism.

Studenci majg dostep do bogatego zbioru ksigzek i czasopism elektronicznych w ramach
prenumerowanych przez biblioteke serwisdw i baz danych. Studenci majg dostep do bardzo duzej
liczby artykutdw z zakresu finansow menadzerskich publikowanych w najwazniejszych
angielskojezycznych czasopismach naukowych na $wiecie. Biblioteka Gtdwna tworzy réwniez wtasne
bazy danych. Bardzo wazng funkcja Biblioteki Gtéwnej UE jest rejestracja dorobku naukowego jej
pracownikow.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 (wg poprzedniej wersji raportu byto to kryterium 7) wymienione
w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita
biezaca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 5 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
we wskazanej wyzej niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym

Zapewnic¢ petny dostep do | Dostep do bibliotek Uczelni w trybie pn.-pt. jest realizowany w
1. | bibliotek, takze przez kilka | nastepujacy sposdb:

godzin w niedziele co ma | 1. Biblioteka Gtéwna (CINiBA): 8:00-20:00,

szczegdlne znaczenie dla | 2. Biblioteka Specjalistyczna UE w Katowicach: 8:00-18:00,

studentow 3. Filia w Rybniku: poniedziatek, wtorek, czwartek: 10:00 -
niestacjonarnych. 15:00, sroda: 11:00 - 17:00.
W weekendy:

1. Biblioteka Gtéwna (CINiBA): sobota 10:00 do 18:00,

2. Biblioteka Specjalistyczna UE w Katowicach: sobota 9:00-
15:00,

3. Filia w Rybniku: sobota: 10:00 - 14:00.
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Ponadto Biblioteki zapewniajag zdalny dostep do
elektronicznych zasobéw licencyjnych.
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

UE w Katowicach prowadzi szeroko zakrojong wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym przy konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw.
Pierwszoplanowym dokumentem, ktdry tego dotyczy, jest Strategia Rozwoju Uniwersytetu [Zat. |-1],
a szczegdlnie priorytet P3. Relacje z otoczeniem — Partnerzy biznesowi i instytucjonalni, Eksperci.
Szczegblng range wspotpracy Uniwersytetu z interesariuszami zewnetrznymi podkresla powotanie
Prorektora ds. Wspodtpracy Rozwoju z Otoczeniem. Jednostkg Uczelni, ktérej celem jest tworzenie
trwatych form wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w omawianym zakresie jest
Centrum Karier iWspdtpracy z Absolwentami (CKiWA). Dziatania Centrum koncentrujg sie
w szczegblnosci na aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw Uczelni oraz na
podtrzymywaniu relacji miedzy Uniwersytetem a absolwentami i instytucjami rynku pracy. Centrum
zajmuje sie obstugg krajowych praktyk studenckich, pozyskiwaniem i upowszechnianiem ofert
rekrutacyjnych, doradztwem iszkoleniami w zakresie rozwoju kariery zawodowej oraz
nawigzywaniem wspodtpracy z absolwentami i potencjalnymi pracodawcami. Wspdtpraca
Uniwersytetu z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego regulowana jest w ramach serii
podpisanych porozumienn/umow [Zat. VI-1], [Zat. VI-2],[Zat. VI -3 ], [Zat. VI-4].

CKiWA jest organizatorem cyklicznych projektéw edukacyjnych, tj. Akademii Kariery [Zat. VI-5]
i Akademii Biznesu [Zat. VI-6], w ramach ktérych absolwenci Uniwersytetu, w tym kierunku FM, jako
przedstawiciele réznych firm i instytucji, spotykajg sie ze studentami podczas szkolen, warsztatéw
oraz spotkan edukacyjno-doradczych. Ostatnim, szczegdlnie waznym wydarzeniem byto podpisanie
umowy o wspotpracy miedzy UE Katowice a KSSE S.A. [Zat. VI-7], ktdra otwiera nowe perspektywy
w zakresie organizowania praktyk i stazy dla studentéw oraz wizyt studyjnych. Wspétpraca
z otoczeniem spofeczno—gospodarczym, ktéra jest wpisana w System Zarzadzania Kierunkami
Studidw [Zat. I-6] jest realizowana takze w ramach dziatarh Rady Programowej Kierunku FM [Zat. |-
12]. W skfadzie Rady znajdujg sie osoby, ktére oprdcz reprezentowania Swiata nauki, sg takze
wybitnymi ekspertami i specjalistami zasiadajagcymi w Komisji Nadzoru Finansowego, Krajowej lIzbie
Doradcéw Podatkowych, w Zarzadzie Huty tabedy, Radzie Miasta Katowice, Radzie Miasta
Mystowice, w Oddziale Agencji Rozwoju Przemystu S.A. w Katowicach, w Zarzadzie PTE — O/Katowice
oraz Zarzadzie Klubu Hokejowego-Zagtebie Sosnowiec.

W latach objetych niniejszym Raportem nalezy podkresli¢é role Menedzera Kierunku FM
i pracownikéw Katedry Zarzadzania Przedsiebiorstwem w inicjowaniu wydarzen dla studentow
Kierunku FM z podmiotami, bedgcymi przedstawicielami szeroko rozumianego otoczenia spoteczno—
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gospodarczego [Zat. [-10]. Godnymi uwagi formami wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest zamieszczenie artykutu studenta kierunku FM w Biuletynie Informacyjnym PTE
O/Katowice oraz udziat studentki kierunku FM /finalistka/ w VIII edycji konkursu Audit Odyssey,
organizowanego przez E&Y.

6.2. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu i doskonaleniu programu
studiow oraz rozwoju kierunku

Podstawg procesu doskonalenia studidw i rozwoju kierunku jest dokument System Jakosci
Ksztatcenia w UE Katowice [Zat. I-5]. W procesie tym wazng role odgrywa wspodtpraca Kuratora
i Menedzera kierunku FM z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach Rady
Programowej Kierunku [Zatf. VI-8a, Zat. VI-8b, Zat. VI-8¢, Zat. VI-8d]. W sktadzie Rady Programowej
znajdujg sie m.in. eksperci oraz specjalisci reprezentujgcy instytucje panstwowe, praktyke
gospodarczg, przedstawiciele spotecznosci lokalnej, absolwenci oraz cztonkowie srodowiska
akademickiego, w tym przedstawiciele studentéw kierunku FM. W ramach spotkan Rady
dyskutowane sg koncepcje ksztatcenia na kierunku, mozliwe kierunki rozwoju, ale réwniez zmiany
programowe. Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegdlnosci opiniowanie i inicjowanie zmian
w programie studiéw, w tym w zakresie doboru przedmiotéow i form zajeé, opiniowanie opisu
efektdw uczenia sie oraz profilu absolwenta kierunku Rada zajmuje sie takze analizg i oceng jakosci
ksztatcenia na kierunku w celu doskonalenia programu studiéw. Na podstawie wynikéw badan losow
absolwentéw, opinii i sugestii pracodawcéw oraz przedstawicieli praktyki gospodarczej réwniez
Kurator kierunku proponuje zmiany w celu doskonalenia programu ksztatcenia, ktére konsultuje
z Radg Programowag kierunku. Wspétpraca cztonkéw Rady w 2019 r. przyczynita sie do podpisania
waznej umowy - Porozumienie o wspodtpracy z UBS Business Solutions Poland sp. z 0.0. [Zat. VI-10] -
ktdra ma na celu realizacje zaje¢ specjalistycznych dla studentéw kierunku FM. Drugg, wazng umowa,
podpisang w 2021 r., jest Umowa Partnerska z Agencjg Rozwoju Przemystu S.A. [Zat. VI-9].
Podmiotem, o wspodtprace z ktérym czynione sa obecnie starania, jest Stowarzyszenie Slgsko-
Matopolska Dolina Wodorowa.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Internacjonalizacja jest jednym z priorytetdw horyzontalnych Strategii rozwoju UE w Katowicach
(PH1. Internacjonalizacja — Partnerzy zagraniczni [Zat. |-1]. Szczegdlnie wazinym jest otwarcie na
wspotprace miedzynarodowg i zapewnienie studentom kierunku FM dostepu do rdinorodnych
mozliwosci m. in. udziatu w wymianach miedzynarodowych, uczestnictwa w lektoratach z jezyka
obcego czy udziatu w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych przez kadre uniwersytetu
i zagranicznych gosci.

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia na kierunku FM odbywa sie poprzez oferowanie
lektoratéw z jezykéw obcych: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, witoskiego
i rosyjskiego oraz jezyka polskiego jako obcego dla zainteresowanych studentéw zagranicznych
[Lektoraty na studiach stacjonarnych | Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach]. Podczas procesu
rekrutacji studenci | stopnia kierunku FM majg obowigzek wyboru poziomu dla zaje¢ jezyka
angielskiego oraz wyboru drugiego jezyka obcego. Zajecia w formie lektoratéw jezykdéw obcych
realizowane sg przez cztery pierwsze semestry. Dodatkowo, poczawszy od roku akademickiego
2019/2020, studenci zobowigzani byli wybiera¢ jeden przedmiot swobodnego wyboru w jezyku
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angielskim na kazdym etapie studiéw — zaréwno na studiach I, jak i Il stopnia. Od roku akademickiego
2022/2023, studenci sg zobowigzani wybraé jeden przedmiot swobodnego wyboru w jezyku
angielskim podczas kazdego z dwdch ostatnich semestrow.

[https://www.ue.katowice.pl/jednostki/biuro-dydaktyki/portal-kuratorow-i-menedzerow-
kierunkow/kierunki-studiow-programy-i-matryce.html].

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku FM zna jezyk angielski na poziomie biegtosci co
najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, potrafi postugiwaé
sie jezykiem specjalistycznym z zakresu zarzgdzania i finanséw. Stopien przygotowania studentéw do
uczenia sie w jezykach obcych jak i weryfikacje efektéw uczenia sie w tym obszarze sg odpowiednio
weryfikowane przez pracownikéw Centrum Jezykdw Obcych [Zat. VII-1]. Pod koniec ostatniego
semestru kursu wszyscy studenci studidéw pierwszego stopnia zobowigzani sg do przystapienia do
standaryzowanego egzaminu koncowego z 2 jezykdw obcych

[https://www.ue.katowice.pl/jednostki/cjo/organizacja-zajec-i-egzaminow-jezykowych/studia-
pierwszego-stopnia.html].

7.2. Mobilnos$¢ miedzynarodowa

Wazng funkcje w rozwijaniu wspétpracy miedzynarodowej realizuje Biuro Wspdtpracy
Miedzynarodowej (BWM), ktdrego zadaniem jest koordynacja dziatan zwigzanych z realizacja
mobilnosci studentéw i kadry akademickiej oraz rozwijaniu relacji z zagranicznymi uczelniami. BWM
podlega Prorektorowi ds. Edukacji i Wspotpracy Miedzynarodowej i w jego ramach dziata:

¢ Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej - obstuga wyjazdéw zagranicznych, obstuga przyjazdéw
gosci zagranicznych na Uczelnie)

[https://www.ue.katowice.pl/jednostki/biuro-wspolpracy-miedzynarodowej/dzial-mobilnosci-
miedzynarodowej.html],

e Dziat Programdéw Miedzynarodowych - studia zagraniczne, praktyki zagraniczne, stypendia
dla pracownikéw [https://www.ue.katowice.pl/jednostki/biuro-wspolpracy-miedzynarodowej/dzial-
programow-miedzynarodowych.html].

BWM corocznie organizuje Dzien Internacjonalizacji, podczas ktérego prezentowane sg aktualne
oferty stypendialne, granty badawcze czy dobre praktyki aplikowania o zewnetrzne $rodki finansowe
na realizacje przedsiewzie¢ o charakterze miedzynarodowym. W trakcie Dnia Internacjonalizacji
spoteczno$¢ akademicka moze wzig¢ udziat w spotkaniach z przedstawicielami instytucji i organizacji
prezentujacych mozliwosci przyznania $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ naukowo-badawcza oraz
dydaktyczna takich jak m.in. NAWA, NCBR, FULBRIGHT POLAND

[https://www.ue.katowice.pl/eventy/dzien-internacjonalizacji/o-wydarzeniu.html].

Od 2021 roku dla zagranicznych studentdw, gosci i kadry akademickiej utworzono stanowisko
Petnomocnika Prezydium ds. Studentow Zagranicznych
[https://www.ue.katowice.pl/jednostki/biuro-wspolpracy-miedzynarodowej/pelnomocnik-ds-
studentow-zagranicznych.html] i Welcome Point, ktérych celem jest wsparcie oraz pomoc
w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem na Uczelni i w Katowicach
[https://www.ue.katowice.pl/projekty/welcome-point.html].

Realizacja mobilnosci przez studentéow kierunku FM obejmuje wyjazdy na studia do krajow UE
oraz krajow partnerskich w ramach programu Erasmus+ (tabela VII - 1, [Zat. VII-2]. Wyjazdy miaty
miejsce do réznych osrodkéw naukowych. Dodatkowo w roku akademickim 2021/2022 do wyjazdu
na praktyke z programu Erasmus+ zostat zakwalifikowany jeden student studiéw magisterskich.
Praktyke odbyt juz jako absolwent Uniwersytetu w hiszpanskiej organizacji Mille Cunti.
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Tabela VII-1. Liczba studentéw kierunku FM uczestniczgcych w wymianie miedzynarodowej z podziatem na lata

i stopien studidéw

Rok akademicki 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Stopien studiéw | st Ist | st | st | st
Erasmus do 1 2 1 1 2
krajéw UE
Uczelnie Portugalia, Portugalia, Hiszpania, Hiszpania, Austria,
przyjmujace Universidade Universidade Universidad | Universidad | Fachhochschule
do Porto do Porto; de Cantabria CEU San des bfi Wien
Hiszpania, Pablo GmbH; Belgia,
Universidade HOWEST
de Vigo

Kadra dydaktyczna kierunku FM realizuje mobilnos¢ poprzez udziat w dziatalnosci dydaktycznej,
naukowo-badawczej, uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach naukowych i dydaktycznych
oraz pozostatg aktywnoscig naukowg (np. wyjazdy projektowe i studyjne, tabela VII-2).

Tabela VII-2. Liczba wyktadowcow kierunku FM uczestniczacych w wymianie miedzynarodowej wg celu wizyty

Rok akademicki 2017/2018 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Dziatalnosé¢ 5 9 2 0 2 6
dydaktyczna

ERASMUS+ CEEPUS

Dziatalnos$é naukowo- 1 3 0 0 2 2
badawcza

Konferencje naukowe 11 8 5 0 1 6
Pozostate 1 1 1 0 4 2

Na kierunku FM sg organizowane naukowe wydarzenia w jezyku angielskim prowadzone przez
zagranicznych gosci i przedstawicieli zagranicznych instytucji. Skierowane sg do studentéw oraz
pracownikéw naukowych. W ciggu ostatnich kilku lat miejsce miaty m.in. [Zat. I-10]:

e wyktad pt.: Policy analysis and forecasting system in the central bank (the NBU example). Afiliacja
autora: The National Bank of Ukraine oraz State Tax University, Ukraine. W wyktadzie udziat brali
pracownicy naukowi UE Katowice, STU - Ukraina, oraz studenci kursu: Podatki w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem, FM Il st.

e wyktad pt.: Business Valuation. The Value of an Enterprise. Afiliacja autora: University of Applied
Science in Schmalkalden w Niemczech (z ASS in Schmalkalden, UE Katowice nawigzata relacje
w zakresie mobilnosci kadry akademickiej i studenckiej). Wyktad skierowany byt do studentéw
pierwszego roku studidow stacjonarnych kierunku FM.

e SCIENTIFIC AND PRACTICAL BUSINESS FORUM, VIRTUAL ASSETS: WHAT'S NEXT? Organizowanego
przez State Tax University, Ukraine (udziat on line).

Studenci kierunku FM uczestniczyli takze w organizowanych przez UE Katowice International
Weeks, podczas ktérych odbywaty sie wykfady zagranicznych gosci wizytujgcych nasz Uniwersytet
w ramach programu Erasmus+.
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Tabela VII - 3. Liczba gosci zagranicznych (wyktadowcéw / praktykow) przyjezdzajgcych na zaproszenie
wyktadowcow kierunku FM

Rok akademicki 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Zagraniczni 1 1 0 0 2 2
goscie

Pandemia COVID-19 i restrykcje z nig zwigzane mialy swdj wptyw na poziom

umiedzynarodowienia kierunku FM. Niemniej wiele aktywnosci realizowanych byto w przestrzeni
wirtualnej, co pozwolito na kontynuowanie procesu umiedzynarodowienia w stopniu, w jakim byto to
na ten czas mozliwe [Zat. VII-3].

Nacisk ktadziony jest na state zachecanie cztonkéw spotecznosci akademickiej do aktywnosci
o charakterze miedzynarodowym. Do dziatan podejmowanych w ramach promocji mobilnosci
zagranicznej wsrdéd studentdw i pracownikdow, przez wyspecjalizowany w tym zakresie BWM, nalezg
m.in. organizacja Erasmus+ Open Day z udziatem polskich i zagranicznych studentéow, w tym bytych
stypendystow programu Erasmus+, udziat pracownikdow BWM w organizowanych na uczelni ,Dniach
Otwartych” czy tez organizacja tygodni miedzynarodowych, wyktadéw i zaje¢ prowadzonych przez
zaproszonych wyktadowcéw zagranicznych. Ponadto stosowany jest mailing bezposredni do
studentéw i pracownikéw informujacy o ogtaszanych naborach na wyjazdy zagraniczne oraz na
biezgco publikowane sg aktualne informacje na stronie internetowej jednostki [Zat. VII-4].

Proces umiedzynarodowienia kierunku jest pod statg, systematyczng obserwacjg i ewaluacjg
prowadzong przez uprawnione jednostki uczelni, w tym BWM. Szczegdlng prace w tym zakresie
wykonuje takze Kurator Kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Lp. | Zalecenia dotyczace kryterium 7 Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych podjetych
wymienione we wskazanej wyzej przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1 Zacheca¢ studentow do udziatu Stosowne dziatania promocyjne organizuje w charakterze ciaggtym
w wymianie mi¢dzynarodowej — | BWM. Jednoczesnie co roku organizowane jest wydarzenie Dzien
zaleca si¢ zorganizowanie Internacjonalizacji, majace na celu przedstawienie najnowszej
kampanii informacyjno- oferty stypendialnej oraz oferty grantow, a takze mozliwosci
promocyjnej dotyczacej korzysci finansowania badan naukowych i innych przedsigwzie¢ o
z mobilnos$ci, mozliwosci w tym charakterze migdzynarodowym. Ponadto na stronice BWM
zakresie, procedur publikowane sa informacje nt. aktualnych mozliwo$ci zwigkszania
rekrutacyjnych mobilnosci.
2 Nalezy zwigkszy¢ udziat Obecnie studenci I stopnia uczestnicza obowiazkowo w lektoratach
studentow w zajgciach w z dwoch jezykow obcych 1 dodatkowo zobowiazani sg do
jezykach obcych i zapewnic¢ uczestnictwa w przedmiotach swobodnego wyboru w jezyku
korzystanie z literatury angielskim. Studentow zachgca si¢ do zglebiania literatury
obcojezycznej w pracach zagranicznej w ramach zajeé, a zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
dyplomowych pisania prac dyplomowych majg oni obowigzek korzystania z
literatury zagranicznej. Szeroki wglad w zagraniczne zrdédla
zapewnia dostep on-line gwarantowany przez uczelniana biblioteke.
3 Umozliwienie studentom Obecnie studenci I stopnia uczestnicza w lektoratach z dwoch
uczestnictwa w lektoratach z jezykow obcych w wymiarze 120h kazdy i dodatkowo zobowigzani
przynajmniej jednego obcego sg do uczestnictwa w przedmiotach swobodnego wyboru w jezyku
jézyka przez caty okres studiow angielskim (w stosunku do stanu wykazanego podczas ostatniej
oceny osiagni¢to ponad 100% wzrost).
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Wsparcie procesu dydaktycznego, zawodowego, rozwoju kompetencji i wiedzy

Wielowymiarowe i zréznicowane wsparcie studentéw kompleksowo organizowane jest na
poziomie UE w powigzaniu z celami strategicznymi m.in. C1.2 Indywidualizacja $ciezki rozwoju
studenta oraz CH.2.3 Uniwersytet dla zréwnowazonego rozwoju.

W zakresie wsparcia studentéw kierunku FM w procesie uczenia sie nalezy wskazaé¢ na
réoznorodne rozwigzania. Zajecia dydaktyczne na kierunku FM s3 prowadzone hybrydowo. W sposdb
zdalny prowadzone sg przedmioty swobodnego wyboru, seminaria oraz konsultacje (na studiach
niestacjonarnych takze wyktady prowadzone sg online). Podczas konsultacji studentom zapewniony
jest bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim. Prowadzacy zajecia ze studentami sg
zobowigzani do odbywania regularnych konsultacji w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
dydaktyczne tygodniowo [Zat. VIII-1]. Dodatkowo dziekanat Kolegium Studidw posredniczy
w kontakcie studentéw z prowadzgcymi zajecia. Istotnym udogodnieniem dla studentdw jest system
teleinformatyczny, w ramach ktérego kazdy student ma bezposredni dostep do swojego
zindywidualizowanego konta, zapewniajgcego wglad do podstawowych informacji dotyczacych
procesu studiowania (szerzej pkt. 9.1).

W ramach podjetej w UE inicjatywy wspierania studentéw w osigganiu wyzszego poziomu
kompetencji, oraz organizowaniu indywidualnej sciezki rozwoju naukowego i zawodowego, od roku
akademickiego 2016/2017 uruchomiony zostat Program Tutoringu Akademickiego. Zasady
organizacji programu okresla Regulamin Tutoringu Akademickiego [Zat. VIII-2]. Studenci kierunku FM
mogg uzyska¢ indywidualng opieke certyfikowanych i doswiadczonych tutoréw — nauczycieli
akademickich. Informacja dla studentéw wraz z wykazem turordw dostepne sg na stronie
[https://www.ue.katowice.pl/studenci/program-tutoringu-akademickiego.html]. Dodatkowo od 2019
roku studenci studiéw stacjonarnych Il stopnia mogg przystgpi¢c do programu mentorskiego
Indywidualne Sciezki Edukacyjne (ISE), ktéry zostat skierowany do najbardziej ambitnych studentéw
(szerzej pkt 2.6).

Studenci kierunku FM, jak studenci pozostatych kierunkéw, objeci sg wsparciem powotanej
w 2020 r., specjalistycznej jednostki organizacyjnej tj. Centrum Karier i Wspétpracy z Absolwentami
(OCK). Jednostka ta dziata na rzecz aktywizacji zawodowe] studentow i absolwentéw Uczelni oraz
tworzenia trwatych form wspétpracy Uniwersytetu z absolwentami i instytucjami rynku pracy.
Centrum podejmuje réwniez dziatania majgce na celu utatwienie studentom i absolwentom Uczelni
znalezienie odpowiedniej pracy, np. pozyskuje i upowszechnia oferty rekrutacyjne. Szczegétowe dane
dot. dziatan w zakresie wsparcia dedykowanego studentom i absolwentom realizowanego przez
Centrum Karier i Wspotpracy z Absolwentami w okresie od 10.2020 do 10.2023 roku znajdujg sie
w Raporcie [Zat. VII-3]. WSsrdd autorskich, cyklicznych projektéw edukacyjno-doradczych,
realizowanych we wspdtpracy z firmami, instytucjami oraz absolwentami, wymieni¢ mozna m.in.
Akademie Kariery oraz Akademie Biznesu. W latach 2020-2023 w projekcie Akademia Kariery wzieto
udziat 32 studentow kierunku FM [Zat. VIII-4], natomiast w projekcie Akademia Biznesu -
21 studentow [Zat. VIII-5].

Studenci kierunku FM, podobnie jak studiujgcy na pozostatych kierunkach, majg mozliwosé
wyjazdu na wymiane miedzynarodowg w ramach programow Erasmus+ oraz wspotpracy opierajgcej
sie o umowy bilateralne z uczelniami zagranicznymi. Osoby zainteresowane mogg zapoznaé sie
z ofertg poprzez System informowania o mozliwosci wyjazdu w ramach w/w programéw
[https://www.ue.katowice.pl/jednostki/biuro-wspolpracy-miedzynarodowej/dzial-programow-
miedzynarodowych/stypendia-dla-studentow.html]. Wsparciu mobilnosci studenckiej stuzy takze
stosowany przez Uczelnie system uznawania przedmiotéw zaliczonych za granicag w Uczelni
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macierzystej. Na wyjazdy zagraniczne kwalifikowani sg studenci drugiego lub trzeciego roku studiow
pierwszego stopnia oraz studenci studidow drugiego stopnia.

UE w Katowicach umozliwia takze studentom udziat w projekcie wymiany krajowej studentéw
Transekonomik. W ten sposéb studenci studidw stacjonarnych kierunku FM mogg odby¢ jeden
semestr studiéw w partnerskich Uczelniach ekonomicznych.

UE w Katowicach oferuje réwniez wsparcie dla studentéw zagranicznych. Na kierunku FM
(wedtug danych wskazywanych w zestawieniach GUS stan studentéw-cudzoziemcow byt nastepujacy:
w roku 2018/2019 - 3 cudzoziemcow: 2 osoby - | stopien, 1 rok (Motdawia), 1 (osoba) - Il stopien,
1 rok (Ukraina); 2019/2020 3 cudzoziemcdédw: 2 osoby - | stopien, 2 rok (Motdawia), 1 osoba - Il
stopien, 2 rok (Ukraina); 2020/2021 - 2 cudzoziemcow: | stopien, 3 rok (Motdawia); 2021/2022 brak
cudzoziemcdw na kierunku FM; 2022/2023: 4 cudzoziemcow: | stopien, 1 rok (Ukraina).

Uniwersytet oferuje studentom zagranicznym mozliwos¢ integracji ze studentami polskimi
poprzez organizacje wspdlnych przedsiewzie¢ i wydarzen, takich jak np. Tydzied Integracyjny
[https://www.ue.katowice.pl/studenci/aktualnosci/article/tydzien-integracyjny-dla-studentow-
zagranicznych-3.html], czy program Uni Buddy [https://www.ue.katowice.pl/eventy/program-uni-

buddy.html].

8.2. Wsparcie spoteczne i materialne

Jednym z celéw dziatan prowadzonych przez wtadze UE jest kreowanie takich warunkéw, ktére
uczynig uczelnie dostepng dla studentéw, oferujgcg mozliwosci do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji wszystkim chetnym. Wigczeni w te inicjatywy pozostajg osoby dotkniete
niepetnosprawnoscig lub majgce specyficzne potrzeby wynikajgce ze stanu zdrowia czy sytuacji
zyciowej, w ktérej sie znalezli. Studenci ci stanowig cze$¢ spotecznosci bedac osobami ze
szczegdlnymi potrzebami. UE oferuje studentom FM z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorym
oraz innymi szczegdlnymi potrzebami, podobnie jak studiujagcym na innych kierunkach, wsparcie
w réznych formach [https://www.ue.katowice.pl/jednostki/centrum-dostepnosci/studenci.html]. We
wrzes$niu 2023 r. ukazat sie Przewodnik dla kandydatow i studentéw ze szczegdlnymi potrzebami [Zat.
VIlI-6]. Ponadto, od kilku lat w UE podejmowane s rozmaite dziatania, majace na celu
przystosowanie Uczelni do potrzeb osdéb niepetnosprawnych oraz wyrdwnanie ich szans
edukacyjnych. Dziatania te obejmujg m.in.: zmiany uregulowan prawnych, pomoc Petnomocnika
Rektora ds. Osdb ze Szczegdlnymi Potrzebami przy rozwigzywaniu indywidualnych probleméw oséb
niepetnosprawnych, zakup sprzetu i oprogramowania specjalistycznego, utatwiajgcego edukacje
osobom z rézinymi dysfunkcjami zdrowotnymi, czy likwidacje barier architektonicznych. Zasady
udziatu studentdéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz studentéw ze szczegdlnymi potrzebami
w zajeciach dydaktycznych sg okreslone na poziomie uczelni, a koordynatorem spraw zwigzanych ze
studentami niepetnosprawnymi jest Petnomocnik Rektora ds. Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami.

Ponadto, UE w Katowicach pracuje nad dostosowywaniem przepisow obowigzujgcych w uczelni
w celu poprawy jakosci oraz komfortu pracy oraz edukacji catej spotecznosci akademickiej. W tym
celu w uczelni wprowadzono polityke niedyskryminacji, obejmujgcg plan réwnosci ptci, kodeks etyki
oraz polityke przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu
[https://www.ue.katowice.pl/jednostki/kolegium-studiow/polityka-niedyskryminacji.html].
Obowigzujace w tym obszarze zarzgdzenia sg tworzone na podstawie regulacji przyjetych przez Unie
Europejska. Koordynatorem spraw obejmujgcych zagadnienia zwigzane z polityka niedyskryminacji
jest Petnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania, przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Wsparcie finansowe studentéw kierunku FM jest realizowane w formie rdéznego rodzaju
Swiadczen pienieznych. Przyznawanie swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie
Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania swiadczed pomocy materialnej dla
studentéw UE w Katowicach. Regulamin ten obejmuje wszystkie rodzaje $wiadczenh pomocy
materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174
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ust. 2 cyt. ustawy, podziatu dotacji ze Srodkéw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor
w porozumieniu z przedstawicielami samorzgdu uwzgledniajgc proporcje miedzy stypendiami
socjalnymi a stypendium Rektora dla najlepszych studentéw w sposéb zgodny z art. 174 ust. 4 cyt.
ustawy [Zat. VIII-7]. Studenci mogg ubiegac sie o pomoc materialng w formie: stypendium socjalnego,
specjalnego stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora oraz zapomoge. Od roku
akademickiego 2023/2024, studenci ubiegajacy sie o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium
rektora, stypendium dla oséb niepetnosprawnych lub zapomogi wypetniajg i rejestrujg wniosek
0 przyznanie $wiadczenia w systemie USOSweb, a nastepnie sktadajg go w dziekanacie. Wszystkie
instrukcje  sktadania poszczegdlnych wnioskdow w USOS sg dostepne na stronie:
[https://www.ue.katowice.pl/studenci/stypendia-i-pomoc-dla-studentow/stypendia-i-pomoc-
materialna/rejestracja-wnioskow-w-systemie-usosweb.html].  Sposéb  przyznawania  pomocy
materialnej zostat przedstawiony w zatgcznikach: [Zat. VIII-8; Zat. VIII-8a; Zat. VIII-8b; Zat. VIII-9; Zat.
VIII-10; Zat. VIII-11]. Studenci kierunku FM, jak studenci pozostatych kierunkdw, mogg zapoznad sie
z zasadami przyznawania pomocy materialnej ze wskazanych dokumentéw, ktére sg dostepne na
stronie  internetowej uczelni:  [https://www.ue.katowice.pl/studenci/stypendia-i-pomoc-dla-
studentow/stypendia-i-pomoc-materialna/terminy-i-miejsce-skladania-wnioskow.html]. Studenci
mogy réwniez uzyska¢ dodatkowe informacje w Dziekanacie. Za wybitne osiggniecia studenci
kierunku FM mogg uzyskaé wsparcie finansowe w ramach Projektu Uniwersytet Talentéw, a zasady
jego otrzymania regulujg odpowiednie dokumenty [Zat. VIII-12; Zat. VIII-13; Zat. VIII-14].

Dodatkowo w okresie pandemii COVID-19 uczelnia aktywnie wspierata studentéw, ktérzy
znalezZli sie w trudnej sytuacji finansowej. Na podstawie art. 79 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r.
o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (t.].
Dz.U.2021.737 ze zm.), zniesiony zostat limit zwigzany z przyznaniem zapomadg w roku akademickim,
a organem wtasciwym przyznajgcym zapomogi byt Rektor rozpatrujgcy wnioski w trybie
uproszczonym. Studenci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci moga ubiegaé sie dodatkowo
o wsparcie z PFRON. W latach 2018-2023 na kierunku FM o wsparcie z PFRON nie ubiegat sie zaden
student. Zestawienie liczby przyznanych swiadczen dla studentéw kierunku FM w latach 2018-2023
prezentuje Tabela VIII-2.

Tabela VIII-2. Zestawienie liczby przyznanych swiadczen dla studentéw kierunku FM w latach 2018-2023

Rodzaj $wiadczenia 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Stypendia socjalne 34 27 14 6 6
Stypendia Rektora 14 15 13 9 9
Stypendium specjalne dla osob 5 5 2 2 3
niepetnosprawnych

Zapomogi (w tym zapomogi 0 4 2 0 0
przyznane w zwiagzku z pandemia

COVID-19)

Studenci UE mogg korzysta¢ z pomocy psychologa. W okresie pandemii COVID-19, w zwigzku
z wprowadzonymi w uczelni ograniczeniami dotyczgcymi mozliwosci kontaktu osobistego, pomoc
psychologa odbywata sie telefonicznie w wyznaczonych terminach dyzuréw. Odpowiednie informacje
dla studentéw dostepne sg na stronie [https://www.ue.katowice.pl/jednostki/psycholog.htmll] (dla
studentédw  anglojezycznych  [https://www.ue.katowice.pl/en/organizational-units/accessibility-
center/psychologist.html]).

W UE zostat powotany Rzecznik praw akademickich, ktory dziata na rzecz catej spotecznosci
akademickiej jako mediator i tzw. maz zaufania. Uczestniczy on w rozwigzywaniu sytuacji spornych,
w tym konfliktéw interpersonalnych. Prorektor ds. Edukacji i Wspétpracy Miedzynarodowej, przed
zainicjowaniem wfasciwego postepowania dyscyplinarnego, moze skierowac do mediacji studentéw,
ktorzy popetnili delikt dyscyplinarny. W wyniku mediacji moze zosta¢ zawarta ugoda, ktéra jest
zatwierdzana przez Prorektora. W przypadku gdy w wyniku mediacji nie zostanie podpisana ugoda,
woéweczas Prorektor przekazuje sprawe Rzecznikowi dyscyplinarnemu ds. studentdw, nadajgc sprawie
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dalszy bieg. Informacje dla studentéw dostepne s3 na stronie:
[https://www.ue.katowice.pl/studenci/aktualnosci/article/uczelniany-mediator-na-uniwersytecie-
ekonomicznym-w-katowicach.html].

W UE zostaty wdrozone skuteczne sposoby rozpatrywania skarg i wnioskow zgtaszanych przez
studentéw. Skargi od studentéw w formie pisemnej (w tym elektronicznej) oraz ustnej (z ktdrych
sporzadzana jest notatka stuzbowa) przyjmowane sg przez pracownikdw administracyjnych
Dziekanatu i kierowane wedtug wtasciwosci do dalszego rozpatrzenia. W dwéch ostatnich latach ze
strony studentéw kierunku FM nie wptynety Zadne skargi i wnioski.

UE podejmuje ponadto dziatania zmierzajgce do rozwigzywania konfliktdw, reagowania na
zagrozenia i naruszenia bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Dziatania te
obejmuja m.in.: wdrozenie systemu monitoringu wizyjnego, ktérego celem jest zwiekszenie
bezpieczenstwa osdb i mienia, a takze kontrola zachowan agresywnych; utworzenie stanowiska ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej, ktory jest odpowiedzialny za nadzér,
kontrole, przeciwdziatanie naruszeniom oraz stwarzanie bezpiecznych warunkéw pracy i ksztatcenia.

Powotano takze Rzecznika Praw Studenta, ktdry interweniuje w przypadku famania praw
studenta, a takze prowadzi szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studentdw. Parlament Studencki
przygotowat i uchwalit Kodeks Etyki Studenta, ktéry reguluje zachowania w relacjach student-—
student oraz student—pracownik [Zat. VIII-15].

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezagca ocene.

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zintensyfikowanie  dziatan | Egzaminy, kolokwia oraz inne formy sprawdzania wiedzy,
majacych na celu | umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw zostaty
modernizacje platformy | dostosowane do zdalnego nauczania. Wykorzystywane sg
Moodle nowoczesne narzedzia informatyczne, tj. platforma e-

learningowa Google Workspace, oraz w uzupetnieniu m.in.
Moodle, Microsoft Teams. Za pomocy narzedzi
informatycznych przekazywane sg materiaty dydaktyczne,
przeprowadzane testy, quizy pomagajace weryfikowaé
efekty uczenia sie. Platforma Moodle nie stanowi obecnie
podstawowe]j platformy e-learningowej, niemniej jest ona
nadal modernizowana.

2. Podjecie dziatann majacych na | W trakcie rekrutacji do programu “Transekonomik”
celu zachecenie studentéw | wzmocniono promocje, m.in. przez ekspozycje tzw. stoisk
kierunku FM do udziatu w | zlokalizowanych w réznych budynkach UE.
programie Transekonomik.

3. Podjecie dziatan majacych na | Informowanie i zachecanie do wudzialtu w programie
celu zachecenie studentéw | Tutoringu Akademickiego jest statym elementem promocji
kierunku FM do udziatu w | FM wsrdd przysztych i obecnych studentdow.
programie Tutoringu
Akademickiego.

4. Zwiekszenie  czestotliwosci | Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK) pracuje
przeprowadzania ankiety | nad wzorami ankiet majgcymi na celu m.in. ocene jakosci
oceny pracy dziekanatéw | funkcjonowania jednostek administracyjnych (w tym
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oraz umozliwienie wszystkim | dziekanatu). Obecnie wypracowano ankiete dla studentéw
studentom jej wypetnienia, | koficzacych studia (pilotaz na kierunku Logistyka, grudzien
na przyktad poprzez | 2023). W tresci ankiety uwzgledniono pytania dotyczace

udostepnienie jakosci pracy dziekanatu. Ankieta dystrybuowana bedzie z
kwestionariusza za | wykorzystaniem oprogramowania Sphinx online. UKIK w
posrednictwem Internetu. ramach operacjonalizacji Systemu Jakosci planuje uruchomié

ankiety dla studentéw, badajace zadowolenie z obstugi,
rowniez w toku studiéw.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Dostep do informac;ji

Dostep do informacji, w tym dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach, jest regulowany poprzez Biuletyn Informacji Publicznej, zgodnie
z Zarzadzeniem nr 130/17 [Zat. IX-1]. Strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej (zwana dalej
strong BIP) jest prowadzona pod adresem https://bip.ue.katowice.pl. Za udostepnienie informac;ji na
stronie BIP odpowiadajg osoby wskazane przez kierownika witasciwej jednostki organizacyjnej. Do
biuletynu  mozna  przejs¢ réwniez za  posrednictwem = strony gtéwnej  Uczelni
https://www.ue.katowice.pl/. Na stronie UE znajduje sie m.in. polityka prywatnosci, ktdra informuje
o danych dostepowych i hostingu, gromadzeniu i przetwarzaniu danych osobowych, plikach cookies
i analityce internetowej oraz danych osobowych i prawach dotyczacych tych danych
https://www.ue.katowice.pl/polityka-prywatnosci.html.

Kandydaci na studia w UE w Katowicach wszystkich kierunkéw (w tym réwniez FM), majg
mozliwo$¢ zapoznania sie z niezbednymi informacjami, dotyczgcymi m.in. zasad rekrutacji i programu
studiéw na stronie Uczelni oraz na oficjalnych kanatach w mediach spotecznosciowych Uniwersytetu.

Strona Internetowa “Kandydaci” (https://www.ue.katowice.pl/kandydaci.html) zawiera
wszystkie potrzebne wskazania dotyczace procesu rekrutacji na studia stacjonarne oraz
niestacjonarne. Kandydaci moga znalez¢é tam informacje takie jak: opis kierunku studiow, dlaczego
warto studiowa¢, zdobyte kompetencje po zakorczeniu studidw. Kandydaci mogag dowiedzie¢ sie
wiecej o mozliwosciach pracy po studiach, wyktadowcach, o wspétpracy m.in. ze szwajcarska
instytucjg finansowa UBS Group oraz z Agencjg Rozwoju Przemystu S.A. z siedzibg w Warszawie (t;.
partnerem strategicznym kierunku FM). Potencjalni studenci moga znalezé na w/w stronie
wiadomosci o mozliwosci wspotpracy z podmiotami otoczenia zorientowanymi biznesowo (IBM),
jednostkami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniem zrzeszajgcym naukowcow i praktykow (PTE
o/Katowice) oraz kotami naukowymi, np. KN ,Synergia”. Strona ta obejmuje takze informacje
dotyczace opinii studentéw na temat kierunku, mozliwosci skorzystania z bogatej oferty studiow i
praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus+ oraz mozliwosci dalszego studiowania (tj.
kontynuowania m.in. nauki na Il stopniu FM lub studiowania na kierunku pokrewnym do FM:
Zarzadzaniu lub Finansach irachunkowosci). Dostepne informacje dotyczg ponadto warunkéw
przyjecia na studia, wysokosci optfat, progéw punktowych, limitu miejsc i osdb do kontaktu wraz
z danymi teleadresowymi. Cata oferta studidw stacjonarnych | i Il stopnia jest dostepna na stronach
internetowych [Zat. IX-2, Zat. 1X-3]. Szczegétowe informacje dotyczgce kierunku FM zawarto na
stronach [Zat. I1X-4, Zat. 1X-5].

Na stronie internetowej “Kandydaci” umieszczono ponadto link pt. “Zarejestruj sie na studia”,
ktory przekierowuje zainteresowanych bezposrednio do systemu Internetowej Rekrutacji
Kandydatow (https://irk2.ue.katowice.pl/pl/). Na stronie tej, obok oferty studiéw, mozna znalei¢
upublicznione informacje o zasadach rekrutacji (z uwzglednieniem poziomu studiéw i rodzaju matury
lub dyplomu), ktére uregulowane sg przez odpowiednie akty prawne [Zat. IX-16, Zat. IX-17, Zat. IX-18,
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Zat. 1X-19, Zat. 1X-20], dostepne na stronie [Zat. IX-10]. Szerzej na ten temat réwniez w kryterium 3.1.
Strona “Kandydaci” zawiera ponadto harmonogram rekrutacji, instrukcje rejestracji w systemie
Internetowe] Rejestracji Kandydatow (w skrécie IRK), sposéb zapisania sie na wybrany kierunek,
wprowadzenia swoich wynikéw i osiggnie¢ zwigzanych z byciem finalistg lub laureatem olimpiady,
wysokos¢ optaty za studia, programy studidéw. Upublicznione sg takie informacje o zasadach
studiowania dla studentéw zagranicznych oraz informacje dotyczace stypendidw i pomocy
materialnej. W zasadach rekrutacji znalez¢ mozna objasnienia dotyczgce m.in.: obliczania punktow
rekrutacyjnych, przeliczania wynikéw, wygenerowania podania, dodawania zdjecia do podania,
dokonania optaty rekrutacyjnej, kompletowania i sktadania dokumentéw (np. s$wiadectwa
maturalnego). W przypadku problemoéw, w systemie IRK umieszczono réowniez FAQ — czyli najczesciej
zadawane pytania oraz dane kontaktowe do Pracownikdw Dziatu Rekrutaciji.

Strona internetowa dla Kandydatéow dedykowana jest nie tylko osobom zainteresowanym
studiami na | i Il stopniu, ale i zainteresowanym dalszym rozwojem - zgodnie z potrzebami réznych
grup odbiorcdw - poprzez uczestnictwo np. w zajeciach Szkoty Doktorskiej, w studiach
podyplomowych, MBA, w specjalistycznych szkoleniach i kursach.

Informacje, dotyczace doktadnego programu studidow na kierunku FM, wraz z wykazem
przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotéw swobodnego wyboru, w publicznym dostepie dla
kandydata, mozna znalei¢ rowniez w systemie S4 (https://sylabusy.ue.katowice.pl/kandydat/).
W systemie tym znajdujg sie rowniez warunki realizacji przedmiotdw wraz z efektami uczenia sie,
zajecia i sposdb zaliczenia. System jest otwarty i nie wymaga logowania. Obecnie trwajg prace nad
uruchomieniem nowego systemu do obstugi sylabusow (tj. Sylabus.org), ktéry umozliwi zarzadzanie
dokumentacjg programow studidw (w szczegdlnosci publikacjg sylabuséw) i daleko idgce wsparcie
dla procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Kolejnym Zrédtem informacji i jednoczesnie komunikacji na linii Uczelnia - Student jest strona
Wirtualnej Uczelni (http://e-uczelnia.ue.katowice.pl), do ktérej dostep majg studenci drugiego roku
wzwyz (dotyczy pierwszego i drugiego stopnia). Za posrednictwem Wirtualnej Uczelni studenci FM
uzyskujg dostep do planu zaje¢, harmonogramu wyktadéw oraz informacji dotyczacych zaliczenia
danego przedmiotu, $redniej ocen czy prac dyplomowych. System zawiera rédwniez informacje
o pfatnosciach np. za wydanie legitymacji oraz o przyznanych stypendiach, wraz z harmonogramem
ich wypfat w danym roku akademickim. Za posrednictwem serwisu studenci dokonywali takze
wyboru przedmiotéw oraz promotora (obecnie proces ten odbywa sie poprzez nowy system
elektroniczny). Aby zalogowaé sie do Wirtualnej Uczelni nalezy wykorzysta¢ adres mailowy podany
w procesie rekrutacji. Uczelnia jest w trakcie wdrozenia systemu informatycznego do zarzadzania
tokiem studiéw, tj. Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS). Uruchomiono juz strone
internetowg USOS (https://usosweb.ue.katowice.pl/) i sukcesywnie uruchamiane s3 kolejne jej
funkcjonalnosci. USOS zapewnia petng integracje z systemami zewnetrznymi, takimi jak POL-on, JSA
czy KReM (Krajowy Rejestr Matur). Studenci pierwszego roku korzystajg juz wytgcznie z USOSweb.

Do wszystkich zaje¢ w Uczelni, prowadzonych w trybie stacjonarnym lub zdalnym, jest
wykorzystywana platforma e-learningowa Google Workspace — Google Classroom, Google Meet,
dzieki ktorej mozliwy jest biezgcy kontakt i przesytanie danych miedzy studentem a prowadzgcym
zajecia oraz zapewnienie dostepu do aktualnie przekazywanych tresci. Dostep do platformy
i strumienia majg osoby posiadajgce adres poczty elektronicznej w domenie uekat.pl. Nalezy
podkresli¢, ze pomimo wybuchu pandemii w 2020 roku, program studiéw na kierunku FM mogt by¢
realizowany zgodnie z zatozeniami, wtasnie przy wykorzystaniu platformy Google Workspace
i w zwigzku z szybkim dostosowaniem m.in. form i warunkow zaliczenia przedmiotéw do panujgcych
woéweczas ograniczen, wynikajgcych z koniecznosci zachowania rezimu sanitarnego.

Warto zauwazyé rowniez, ze przed rozpoczeciem roku akademickiego 2023/2024 wdrozona
zostata nowa odstona serwisu www Uczelni. Prace majgce na celu zwiekszenie poziomu dostepnosci
cyfrowej strony zostaty zrealizowane przez pracownikdw Uniwersytetu we wspétpracy
z zewnetrznym wykonawcg w ramach projektu pt. ,,UEKat dostepny — program wsparcia procesu
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ksztatcenia dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami”. Informacje na temat nowej odstony strony
internetowej opublikowano w tekscie zamieszczonym w biuletynie Forum nr 54 z X/2023 [Zat. IX-6].

Popularnym kanatem komunikacji, budowania i utrzymywania relacji z kandydatami,
studentami, pracownikami czy absolwentami staty sie media spotecznosciowe [Zat. IX-7]. Stad tez
aktywna obecno$¢ Uczelni na platformach: Facebook (fanpage strona w j. polskim oraz angielskim)
Twitter, YouTube, Instagram, Snapchat, vKontakte, LinkedIn i Tiktok. O umieszczaniu informacji na
odpowiednim portalu oraz dostosowaniu tekstu do odpowiedniej platformy decyduje administrator
konta Uczelni w danym medium. Dzieki wykorzystaniu serwisow spotecznosciowych w rdéznych
jezykach Uczelnia — zgodnie z potrzebami réznych grup odbiorcdw — moze docieraé z materiatami do
0sOb z rdéinych panstw z myslg o ich rekrutacji, a takze miec¢ lepszy kontakt ze spotecznoscia
akademicka oraz otoczeniem biznesowym nie tylko w kraju, ale i za granica.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom réznych grup interesariuszy, zrédtem informacji na UE s3
takze wydawnictwa uczelniane. Przyktadem jest tu biuletyn “Forum” [Zat. IX-8]. Od 2009 roku ukazuje
sie dwa razy w roku naktadem 1800 szt. egzemplarzy i dystrybuowany jest nieodptfatnie do
pracownikéw, organizacji studenckich, innych Uczelni, partneréw biznesowych i administracji
publicznej, a takie jako egzemplarz obowigzkowy do wskazanych prawem bibliotek. Warto
podkresli¢, ze od 2014 roku jest on wydawany w polsko-angielskiej wersji jezykowej, a jego wersja
elektroniczna dostepna jest na stronie internetowej Uczelni. Innym wydawnictwem uczelnianym jest
Elektroniczny Biuletyn Uczelniany (newsletter) wydawany od 2009 i wysytany pocztg elektroniczng
catej spotecznosci akademickiej raz w tygodniu. Zawiera najwazniejsze biezgce wydarzenia z zycia UE.
Z jego kolejnymi numerami mozna zapoznac sie takze za posrednictwem strony internetowe]
[Zat. 1X-9].

Petny zakres informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji mozna réwniez uzyskac
dzwonigc pod numer telefonu: 32 257 70 00, poprzez ktdry nastepuje przekierowanie do
odpowiednich opiekundéw kierunkéw, w ramach obowigzkéw pracownikéw dziekanatu.

UE w Katowicach corocznie organizuje dni otwarte dla kandydatow - jesienny i wiosenny
Festiwal Kierunkéw. Podczas tych inicjatyw kandydaci mogg pozna¢ mozliwosci, jakie oferuje UE
w Katowicach, poznaé wyktadowcow, porozmawiac z obecnymi studentami (ambasadorami kierunku
FM) i dowiedzie¢ sie wszystkiego na temat rekrutacji. Bezposredni kontakt z naukowcami kierunku
FM jest tez doskonatg szansg dla kandydatéw na zapoznanie sie z ofertg kierunku FM oraz zdobycie
odpowiedzi na nurtujgce ich pytania. Wydarzenie odbywa sie w réznej formie (np. w marcu 2022
odbyto sie w formie zdalnej za posrednictwem profilu na Facebooku, zas w pazdzierniku 2023
w formie stacjonarnej w budynku Centrum Nowoczesnych Technologii Informatycznych - CNTI).
Tegoroczne spotkania byty takze sposobnoscig do spotkania sie z przedstawicielami Biura Wspodtpracy
Miedzynarodowej w sprawie programu Erasmus+ oraz z przedstawicielami Centrum Karier
i Wspotpracy z Absolwentami na temat rozwoju kompetencji cenionych na rynku pracy. Kandydaci
kierunku FM mogli tez zwiedzi¢ kampus, spotkac sie z przedstawicielami Organizacji Studenckich i Két
Naukowych, wzigé udziat w kiermaszu ksigzek, w warsztacie Zespotu Piesni i Tarica “Silesianie” czy tez
zrobic sobie pamigtkowe zdjecie w fotobudce.

W sposéb systemowy komunikacje tak z otoczeniem wewnetrznym, jak i zewnetrznym prowadzi
Dziat Komunikacji, ktéry odpowiada za przekazywanie informacji o UE, jej ofercie i wydarzeniach
organizowanych dla i wraz ze spotecznoscig akademicka. Do gtéwnych obszaréw komunikacyjnych
zaliczy¢ tu mozna: redakcje Aktualnosci na stronie internetowej UE oraz jej sekcji gtéwnych w trzech
jezykach; obstuge profili i stron Uniwersytetu w mediach spotecznosciowych, przygotowanie
i publikacje informacji na ekranach elektronicznych na terenie kampusu, wydawanie Elektronicznego
Biuletynu Uczelnianego, administrowanie BIP, wspdtprace przy redagowaniu czasopisma Forum.
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9.2. Jakos¢ informacji

Jakos¢ informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach jest
ciggle monitorowana. Jakos¢ tych informacji monitoruje Kurator kierunku za sprawg sygnatow, ktére
docierajg z otoczenia. Takim sygnatem mogg by¢ komentarze w anonimowych ankietach, ktére
studenci wypetniajg pod koniec kazdego semestru czy tez uwagi pozyskane podczas bezposrednich
spotkan Kuratora i/lub Menedzera w trakcie semestru ze studentami. Na podstawie badania opinii
o0 jakosci procesu ksztatcenie formutowane sg m.in. uwagi i rekomendacje zmierzajgce do utrzymania
odpowiedniego poziomu jakosSci tego procesu. Badania te obejmujg: osoby uczgce sie (w zakresie
rekrutacji, adaptacji, zaje¢ dydaktycznych oraz wsparcia procesu ksztatcenia), osoby prowadzgce
zajecia i innych interesariuszy (w zakresie losow zawodowych absolwentéw, oczekiwan
pracodawcéw, otoczenia instytucjonalnego itp.). Osobom uczacym sie umozliwiajg przekazanie opinii
na temat realizowanych zajeé, obstugi i wsparcia jednostek administracyjnych zaangazowanych
w proces ksztatcenia, spetnienia oczekiwan (dotyczy osdb uczacych sie konczacych program).
Catosciowe wyniki badan dotyczgce oceny zajeé¢ dydaktycznych, prowadzone przy uzyciu platformy
“Sphinxonline”, dostepne sg na stronie internetowe]j Uczelni [Zat. IX-12].

Doskonalenie komunikacji ze studentami nastepuje réwniez dzieki wykorzystaniu platform typu
Google Classroom. Dodatkowo zebrania katedr w réznych formach (na miejscu i on-line) przyczyniajg
sie do podnoszenia jakosci informacji. W trakcie tych spotkan nastepuje wymiana dobrych praktyk
pomiedzy osobami prowadzgcymi zajecia oraz zgtaszane mogg by¢ uwagi dotyczagce komunikacji i
wystepowania ewentualnych szumdéw komunikacyjnych.

Jakos¢ informacji o studiach, ktére zamieszczone sg na stronach internetowych, podlega ocenie
rowniez poprzez mozliwosé zgtaszania uwag do tresci lub dziatania strony internetowej (formularz
“zgtos btad na stronie” [Zat. 1X-13], badz kontakt z dziatem odpowiedzialnym za dany obszar jej
funkcjonowania. Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 121/22 [Zat. IX-11] wszystkie jednostki organizacyjne UE
zobowigzane sg do prowadzenia i biezgcego aktualizowania w jezyku polskim i angielskim swoich
stron internetowych w ramach serwisu_https://www.ue.katowice.pl/.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

UE w Katowicach systematycznie zwieksza swojg dostepnosé poprzez podejmowanie dziatan na
rzecz osob ze szczegdlnymi potrzebami (por. Zarzgdzenie Nr 19/23 [Zat. 1X-14] i Zarzadzenie Nr 87/23
[Zat. IX-15]. Dziatania te sg przede wszystkim nakierowane na zwiekszenie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz komunikacyjno-informacyjnej. W ramach projektu ,,UEKat dostepny
— program wsparcia procesu ksztatcenia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami”, ktéry jest wyrazem
podejmowanych dziatan w obszarze dostepnosci (zrealizowanym w okresie od 1 listopada 2021 roku
do 30 wrzesnia 2023 roku) wyodrebniono sze$¢ obszaréw, takich jak: podniesienie swiadomosci
pracownikbw w obszarze dostepnosci, wprowadzenie procedur dostepnosci, dostosowanie
standardéw ksztatcenia i rekrutacji do potrzeb oséb z réznymi niepetnosprawnosciami, rozwiniecie
zaplecza technologicznego zapewniajagcego minimalny poziom dostepnosci, likwidacja barier
architektonicznych oraz dostosowanie struktur organizacyjnych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Polityka jakosci

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku FM wpisuje sie w Strategie Rozwoju
Uniwersytetu [Zat. |-1]. W nawigzaniu do wartosci postulowanych w wizji rozwoju Uczelni
wyrdzniono priorytety dziedzinowe oraz horyzontalne, ktdre zostaly zawarte w nastepujacych
dokumentach: Systemie Jakosci Ksztatcenia z 2022 r. [Zat. |-5], Systemie Zarzadzania Kierunkami
Studidw (SZKS) z 2019 r. [Zat. |-6] oraz Polityce dydaktycznej z 2021 r. [Zat. |-4].

System Jakosci Ksztatcenia w Uczelni umozliwia odpowiedzialne, przejrzyste, skuteczne
i jakosciowe prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, uwzgledniajagc potrzeby interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych. Celem Systemu Jakosci Ksztatcenia jest:

1. Zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia, rozumianego jako dziatania dydaktyczne Uczelni we
wszystkich oferowanych formach, a takze dziatania wspierajace rozwdj osobisty osdb uczacych sie
oraz prowadzacych zajecia, przygotowanie do samoksztatcenia przez cate Zzycie oraz dziatania
wspdlne, w relacjach pomiedzy Uczelnig a interesariuszami, tj. kandydatami, osobami uczacymi sie,
absolwentami, pracownikami oraz podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2. Ksztattowanie i promowanie kultury jakosci oraz postaw projakosciowych w spotecznosci
akademickiej. To osigga sie poprzez zdobywanie miedzynarodowego doswiadczenia edukacyjnego,
rozwijanie wiedzy i ksztattowanie postaw otwartosci na swiat réznych kultur, poszanowania dla zasad
etyki, odpowiedzialnosci spotecznej i zréwnowazonego rozwoju. W rezultacie absolwenci s3
przygotowani do pracy zawodowej lub naukowej, rozwijania zdolnosci poruszania sie na rynku pracy,
przekwalifikowania sie zgodnie z potrzebami pracodawcéw i ksztatcenia przez cate zycie.

Celem (SZKS) jest budowanie atrakcyjnej i konkurencyjnej oferty dydaktycznej oraz
internacjonalizacja ksztafcenia, zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz monitorowanie oferty
edukacyjnej Uczelni. W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w SZKS okreslono role Kuratora
kierunku, Menedzera kierunku i Rady Programowej oraz zasady ich wspétpracy z innymi jednostkami
Uczelni.

Polityka dydaktyczna w zakresie studiow | i Il stopnia zostata przygotowana jako narzedzie
realizacji priorytetow i celdw strategicznych. SZKS oraz Polityka dydaktyczna stanowig odpowiedzZ na
konieczno$¢ wypracowania jednolitych procedur dla wszystkich kierunkéw studiéw oferowanych
w Uczelni, zwigzang z przeprowadzonymi zmianami organizacyjnymi i powotaniem Szkoty | i Il stopnia
(2019 r.) oraz Kolegium Studiéw (od 1.10.2021), ktérego zadaniem jest prowadzenie ksztatcenia
w ramach kierunkéw studiow. Kierunek FM, zgodnie z SZKS, jest elementem oferty dydaktycznej
Uczelni podlegajgcym zarzadzaniu na szczeblu Uczelni, Kolegium i kierunku (Rys. X-1).

¢ Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
z administracyjnym wsparciem Biura Zarzadzania Jako$cig
Ksztatcenia

¢ Pelnomocnik Rektora ds. Zarzadzania Jakoscig

Poziom Uczelni

* Dziekan Kolegium
* Rada do spraw Dydaktykii Jakosci Ksztatcenia

Poziom Kolegium

o kurator

Poziom kierunku * menedier
e rada programowa

Rysunek X-1. Poziomy zarzadzania doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku FM.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 47


file:///C:/Users/Marlena/Desktop/Raport%20samooceny%20Finanse%20Menedżerskie/Raport%20samooceny%20Finanse%20Menedżerskie/Zalaczniki_dodatkowe/Kryterium%201/I-1.pdf
file:///C:/Users/Marlena/Desktop/Raport%20samooceny%20Finanse%20Menedżerskie/Raport%20samooceny%20Finanse%20Menedżerskie/Zalaczniki_dodatkowe/Kryterium%201/I-5.pdf
file:///C:/Users/Marlena/Desktop/Raport%20samooceny%20Finanse%20Menedżerskie/Raport%20samooceny%20Finanse%20Menedżerskie/Zalaczniki_dodatkowe/Kryterium%201/I-6.pdf
file:///C:/Users/Marlena/Desktop/Raport%20samooceny%20Finanse%20Menedżerskie/Raport%20samooceny%20Finanse%20Menedżerskie/Zalaczniki_dodatkowe/Kryterium%201/I-4.pdf

Na poziomie UE szczegdlng role petni Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia [Zat. X-1], ktéra
m.in. inicjuje wewnetrzne uregulowania prawne dotyczagce doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uczelni, nadzoruje proces badania opinii studentéw oraz opiniuje raporty kuratoréw kierunkdéw.
Przynajmniej raz w roku na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dokonywany jest
kompleksowy przeglad poszczegdlnych proceséw objetych Systemem Jakosci oraz uwarunkowan jego
funkcjonowania. Sprawdzana jest kompletno$é systemu w kontekscie dostarczania narzedzi
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz skutecznos¢ stosowania tych narzedzi i procedur zapewniania
jakosci - adekwatnie do wymagan okreslonych w przepisach i standardach przyjetych jako punkty
odniesienia. Przeglad Systemu Jakosci pozwala rejestrowac zidentyfikowane dobre praktyki
i napotkane problemy oraz przedyskutowac propozycje udoskonalen, ktére sg przyjmowane przez
caty rok akademicki przez Dziat Doskonalenia Jakosci pod adresem jakosc@uekat.pl.

Petnomocnik Rektora ds. Zarzadzania Jakoscig [Zat. X-2], jest odpowiedzialny m.in. za
opracowanie, wdrozenie oraz nadzér nad elementami uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Na poziomie Kolegium Studiéw ustanowiona zostata Rada do spraw Dydaktyki i Jakosci
Ksztatcenia [Zat. X-3, Zat. X-4], ktdra jest odpowiedzialna m.in. za monitorowanie procesu ksztatcenia,
zapewniania jakosci ksztatcenia, jak réwniez ewaluacje kierunkéw studiéw w ramach doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Kolegium Studiéw oraz filii. Rada corocznie opiniuje propozycje zmian do
programow studiéw, wynikajgce m.in. z raportéw przygotowywanych przez kuratoréw kierunkow.
Radzie przewodniczy Dziekan Kolegium.

Wazna role w zapewnieniu wysokie]j jakosci ksztatcenia na kierunku FM maja: kurator, menedzer
oraz rada programowa, ktérych zadania okresla SZKS. Kurator kierunku odpowiedzialny jest m.in. za
dziatania zwigzane z podejmowaniem decyzji strategicznych dotyczgcych kierunku studiéw oraz
nadzorowanie jakosci ksztatcenia. Do obowigzkdw menedzera kierunku nalezg m.in. dziatania
operacyjne w zakresie prowadzonego kierunku studiéw, np. proponowanie modyfikacji w programie
studiow i wspieranie dziatart promocyjnych. Z kolei rada programowa dokonuje analizy i oceny jakosci
ksztatcenia na kierunku w celu podjecia ewentualnych dziatann doskonalgcych. Szczegdtowy zakres
zadan kuratora, menedzera kierunku oraz rady programowej okresla SZKS [Zat. I-6].

Zarzadzanie jakoscig ksztatcenia oparte jest na koncepcji tzw. podwdjnej petli jakosci, gdzie duza
petla jakosci obejmuje partycypacyjny proces strategicznego zarzadzania programami ksztatcenia
w Uczelni, natomiast mata petla jakosci dotyczy procesu operacyjnego zarzadzania ksztatceniem
i doskonalenia jakos$ci z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (Rys. X-2).

Opracowanie celéw
| efektow uczenia

Permanentne
doskonalenie
bazujyce
na zebranych

Partycypacyjna
budowa
programu

danych
Duza petla . Mata petla |EEEE

vasirara jakosci JELGHA

Jahosa

Zebranie danych

oceny / miemiki
ksrtalcenia

Rysunek X-2. System doskonalenia jakosci na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach - petle jakosci.
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Kierunek FM funkcjonuje zgodnie z powyzszg koncepcjg, z jednej strony wpisujgc sie w misje
i strategie Uczelni, poprzez dziatanie zgodnie z instytucjonalnymi i regulacyjnymi ramami
wypracowanymi w uczelni oraz dazenie do wzmacniania pozycji rynkowej na tle podobnych
kierunkéw w kraju, a z drugiej strony zapewniajac ciggte doskonalenie programu studiéw, z udziatem
réoznych grup uczestnikéw. Procedury obowigzujgce na UE obejmujg w szczegdlnosci dziatania takie
jak: projektowanie, zatwierdzanie i zmiany programoéw studiow [Zat. X-5, Zat. X-6, Zat. X-7, Zat. X-7a,
Zat. X-8].

10.2. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow

Projektowanie i zatwierdzanie

Dziatania obejmujgce projektowanie i zatwierdzanie programu studiéw przebiegajg zgodnie
z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w Uczelni, dotyczgcymi tworzenia oferty programowej na
studiach | i Il stopnia [Zat. X-5, Zat. X-6], czy tez wzoréw formularzy wymaganych w procesie
tworzenia programow ksztatcenia [Zat. X-8]. Oferta programowa jest konstruowana zgodnie
z zasadami sformutowanymi w Systemie Jakosci Ksztatcenia. Z wnioskiem do Dziekana Kolegium
Studidw o utworzenie nowego kierunku studiéw | i Il stopnia moze wystgpi¢ kazdy nauczyciel
akademicki, posiadajacy tytut lub stopien naukowy, natomiast z wnioskiem o wprowadzenie zmian
w istniejgcym kierunku jego Kurator. Wniosek o utworzenie nowego kierunku studiow | lub Il stopnia
musi zawiera¢ m.in. opinie samorzadu studenckiego. Nastepnie Dziekan Kolegium Studiéw
przekazuje wniosek o utworzenie nowego kierunku studidw na posiedzenie Rady ds. Dydaktyki
i Jakosci Ksztatcenia (RDJK) w celu zaopiniowania. RDJK w formie uchwaty wyraza opinie na temat
otrzymanego wniosku. Potem Dziekan Kolegium Studiéw przekazuje wniosek wraz z uchwatg RDJK do
Biura Dydaktyki w celu uzyskania opinii Senackiej Komisji ds. Edukacji. Program studiow zostaje
ustalony uchwatg Senatu. Kierunek studidw tworzy Rektor w drodze zarzadzenia.

Monitorowanie, przeglad i doskonalenie

Program studidw podlega systematycznej ocenie stosownie do sytuacji na rynku pracy,
oczekiwan pracodawcéw i zmieniajgcych sie potrzeb, a takze zgodnie z analizg poréwnawczg ofert
dydaktycznych krajowych i zagranicznych uczelni, oferujacych kierunki analogiczne do kierunku FM,
analizg preferencji studentéw w zakresie wyboru specjalnosci i przedmiotéw swobodnego wyboru
oraz sugestiami i opiniami studentéw, pracownikéw uczelni i praktykéw, w tym cztonkdw Rady
Programowej. W procesie przegladu i weryfikacji realizowanych na kierunku FM przedmiotéw
wykorzystuje sie m.in. wyniki badan ankietowych studentéw, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
rozméw ze studentami w czasie zajec i spotkan, bedacych nieformalnym badaniem opinii studentéw.
Sledzenie mediéw spotecznoiciowych, na ktérych studenci wyrazajg swoje opinie, obawy, czy
pochwaty jest rdwniez istotnym zrodtem informacji. Na podstawie ww. informacji, zgodnie z przyjeta
procedury, Kurator kierunku zgtasza propozycje zmian dotyczgce programu studidow. Zmiany te moga
dotyczy¢ m.in. celdw i efektdéw uczenia sie, programu studiow, kryteriéw i ocen/miernikdw, zbierania
danych i ich analizy. Propozycja ta, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Programowag,
podobnie jak w przypadku utworzenia nowego kierunku, celem zaopiniowania zostaje skierowana za
posrednictwem Dziekana Kolegium Studiow do Rady ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie
do Senackiej Komisji ds. Edukacji i po uzyskaniu pozytywnych opinii — trafia pod obrady Senatu, ktory
podejmuje decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu proponowanych zmian.

Monitorowanie procesu ksztatcenia na kierunku FM obejmuje réwniez okresowe przeglady
efektdw uczenia sie, systematyczny przeglad przedmiotdéw kierunkowych i swobodnego wyboru,
analize postepdw procesu ksztatcenia, w tym wynikdw sesji egzaminacyjnej i skreslen studentdw,
analize realizacji praktyk zawodowych, analize przebiegu procesu dyplomowania studentéw, analize
karier absolwentéw oraz analize pozostatych elementéw procesu ksztatcenia, w tym rozwoju kadry
dydaktycznej, realizacji wymiany miedzynarodowe;j itp. Obowigzujgce na uczelni regulacje umozliwity
i umozliwiajg nadal elastyczne reagowanie na sytuacje epidemiczng, i sprawne przejscie z edukacji
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stacjonarnej (lub hybrydowej) w tryb zdalny z zapewnieniem jakosci ksztatcenia [Zat. X-9, Zat. X-10,
Zat. X-11, Zat. X-12, Zat. X-13, Zat. X-14, Zat. X-15].

W roku akademickim 2018/2019 dziatania doskonalgce program studiow na kierunku FM miaty
charakter ewolucyjny, m.in.:
1. powotano zespoty, ktérych zadaniem byta weryfikacja istniejgcych programéw pod katem ich
zgodnosci ze stanem prawnym, misjg UE oraz wartosciami wynikajgcymi ze strategii UE;
2. opracowano efekty kierunkowe zgodne z PRK dla studiéw | stopnia i dostosowano zbior efektéw
kierunkowych dla studiéw Il stopnia, powstaty tez nowe matryce pokrycia;
3. opracowano nowe karty opisdw przedmiotéw dla studidw | i Il stopnia;
4. dokonano zmian w zakresie tresci dydaktycznych [Zat. X-16].

Kolejne istotne zmiany nastgpity w roku akademickim 2021/2022, kiedy to dokonano gtebokiego
przeksztatcenia programowego oferty kierunku FM, m.in.: zmodyfikowano oferte dydaktyczna
w sposob umozliwiajgcy studentom skorzystanie z opcji ,,mobility window”; zweryfikowano
przedmiotowe efekty uczenia sie pod katem zgodnosci z efektami kierunkowymi i zmieniono
w niezbednym zakresie metody weryfikacji osiggania przez studentow efektdw uczenia sieg;
wzbogacono program o nowe przedmioty; zracjonalizowano kolejnos¢ oferowanych stuchaczom
tresci poprzez modyfikacje kolejnosci przedmiotéw i siatki godzin; rozszerzono zakres praktycznego
zdobywania wiedzy poprzez wprowadzenie zaje¢ w formule laboratoridow [Zat. X-17].

Od roku akademickiego 2023/2024 w UE Katowice ujednolicono wymogi formalne dla prac
dyplomowych dla pierwszego i drugiego stopnia, w tym wprowadzajgc nowe podejscie do
przygotowania pracy magisterskiej. Zgodnie z nowymi wytycznymi praca dyplomowa jest
samodzielng pracg naukowg (w formie artykutu naukowego lub pracy projektowej), w ktérej student
wykazuje, ze potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze wtasciwg dla danego kierunku, a takze
formutowac i rozwigzywaé problemy istotne dla danego kierunku [Zat. X-18, Zat. X-18a, Zat. X-18b,
Zat. X-18c, Zat. X-18d, Zat. X-18e]. Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku FM podlega cyklicznym
zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w
doskonaleniu jakosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 (w poprzedniej akredytacji PKA - kryterium 3 - Skutecznos¢
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia) wymienione w uchwale Prezydium PKA w
sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene.

Zalecenia dotyczace kryterium 10
wymienione we wskazanej wyzej

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

P uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
znajdowaty sie w kryterium 3 naprawczym
Zaleca sie umozliwienie Podjeto szereg dziatan zmierzajagcych do umozliwienia
1.

studentom oceny dostepu do
informacji oraz przydatnosci
udostepnianych tresci w sposéb
systemowy tj. jako element
procedur wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia

studentom oceny dostepu i przydatnosci udostepnianych
tresci w sposdb systemowy, tj. jako elementu procedur
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
poprzez:

- wprowadzenie Zarzgdzeniem Nr 14/22 zaktualizowanego
Systemu Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach [Zat. X-19, Zaf. X-20],

zapewniajgcego ramy dla prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej w Uczelni w sposdb odpowiedzialny,
przejrzysty, skuteczny i zorientowany na jakosé,

uwzgledniajgcy m.in. potrzeby interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych,
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- zmodyfikowano zasady badania opinii o realizacji zajeé
dydaktycznych w UE Katowice,

- Dziat Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zamierza w ramach
badania opinii o procesie ksztatcenia (punkt 2.2.2. Systemu
Jakosci Ksztatcenia) przeprowadzi¢ m.in. ocene procesu
rekrutacji, w tym dostepu do informacji wéréd przyjetych
studentdw.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 51




Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowe;.

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony:

Stabe strony:

Unikatowos$c¢ zamystu dydaktycznego Niestabilny nabér na studia Il stopnia, ktéry
kierunku FM, ktéra silne integruje wiedze | Z jednej strony spowodowany jest mozliwoscig
dotyczaca zarzadzania organizacjg z problematyka | kontynuowania studiow na innych
finanséw, w konsekwencji czego absolwent moze | kierunkach/uczelniach, a z drugiej strony

aktywnoscig zawodowa studentow | stopnia.

realizowa¢  zrdinicowane  warianty  kariery
zawodowej, w roznych  podmiotach, np. . i
korporacjach,  bankach, czy  jednostkach | Weczesne wejscie studentéw na rynek pracy,

samorzadu terytorialnego.

Aktualny i atrakcyjny program ksztatcenia,
ktéory dostosowany jest do potrzeb rynku pracy.
Integruje  kluczowe zagadnienia teoretyczne
z praktycznymi umiejetnosciami menedzerskimi
oraz umozliwia wybdr zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia dla studenta, np. dzieki szerokiej
ofercie przedmiotéow SW w jezyku polskim
i angielskim, tutoringowi akademickiemu, czy
aktywnosci w Kole naukowym , SYNERGIA”.

Zaangazowana kadra naukowo-dydaktyczna,
ktéra charakteryzuje sie wysokimi kompetencjami
zawodowymi, bogatym dorobkiem naukowym
oraz doswiadczeniem w praktyce gospodarczej

co skutkuje obnizonym zaangazowaniem oraz
opo6znieniami w skfadaniu prac promocyjnych;
rezygnacjg z kontynuacji studiéw na Il stopniu
w zwigzku z zaangazowaniem w prace zawodowa.

Trudnosci wynikajace z  wykorzystania
e-learningu w procesie ksztatcenia, ktére
dotycza zwiekszenia  zaangazowania
i aktywnosci studentdw w ramach tej formy
realizowania zaje¢ dydaktycznych.

m.in.

Nikta sSwiadomos$¢ studentow dotyczaca
korzysci ptynacych z  nawigzywania
kontaktéw z podmiotami  otoczenia
spoteczno-gospodarczego na etapie studiow.
Zainteresowanie studentow czesto ogranicza sie

i dziafalnosci eksperckiej. Jej atutem jest state | do poszukiwania miejsca realizacji praktyki
dazenie do doskonalenia zawodowego poprzez | Obowiazkowej w czasie studidw, natomiast
uczestnictwo m.in. w badaniach naukowych, | dodatkowe aktywnosci (wyktady praktykéw,
konferencjach, warsztatach, szkoleniach, | webinaria,  wizyty  studyjne, itp.) zyskuja

stypendiach miedzynarodowych.

Zasoby i infrastruktura edukacyjna w postaci

bogatych zasobdéw bibliotecznych (dostepnych
takze online), informatycznych oraz
infrastrukturalnych, ktére s3  wyposazone

W rozwigzania umozliwiajgce podjecie studiow
przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Potencjat relacyjny z interesariuszami
reprezentujagcymi  otoczenie  spofeczno-
gospodarcze, ktéry umozliwia przygotowanie
bogatej oferty praktyk i stazy studenckich oraz
urozmaicenie oferty dydaktycznej warsztatami
prowadzonymi przez praktykdw biznesu, a takze
wizytami  studyjnymi w  przedsiebiorstwach,
bankach i innych instytucjach.

zainteresowanie, gdy odbywajg sie w ramach zajec
dydaktycznych.
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Czynniki zewnetrzne

Szanse:

Postep techniczno-technologiczny
wptywajacy na rozwdj i modernizacje
narzedzi dydaktycznych, ktére s3

wykorzystywane w trakcie zaje¢ ze studentami
(takze tymi ze szczegdlnymi potrzebami) oraz
pracy naukowej, np. komputery, wieloformatowe
wyswietlacze OPTOMA, specjalistyczne
oprogramowania.

Oczekiwany dynamiczny rozwdj gospodarczy
Polski i Regionu Slgsko-Dabrowskiego, ktory
powoduje wzrost zapotrzebowania na wysoko
wykwalifikowang kadre zarzadzajaca na
wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej,
posiadajacy szeroki zakres wiedzy, kompetencji
oraz umiejetnosci spotecznych.

Rosngca aktywnos¢ podmiotéw otoczenia
spoteczno-gospodarczego Regionu S$lasko-
Dabrowskiego w nawigzywaniu relacji z UE
Katowice, aby mdc wptywaé i ksztattowad
programy studiow pod katem potrzeb i wymagan
danej organizacji.

Rosngce zZnaczenie instytucji Unii
Europejskiej w zakresie wspierania Uniwersytetu
w umiedzynarodowienia procesow
dydaktycznych, np. poprzez finansowanie
programu ERASMUS czy przyznanie Katowicom
tytutu Europejskiego Miasta Nauki 2024.

Rosnace zainteresowanie studiami w Polsce,
w tym w UE Katowice, wsrod
studentéw/doktorantéw zagranicznych,
wynikajagce z umiedzynarodowienia procesow
dydaktycznych.

Zagrozenia:

Zmiany skali i struktury popytu na ustugi
dydaktyczne, co skutkuje zmniejszajaca sie liczbg

0séb  zainteresowanych  podjeciem  studidw
wyzszych (w szczegdlnosci studiow
Il stopnia) oraz wzrostem zainteresowania

wyksztatceniem politechnicznym.

Niekorzystny trend demograficzny w Polsce
i w wielu krajach europejskich, ktory moze
wptyng¢ na zmniejszenie liczby studentow
w przysztosci.

Zmiana oczekiwan pracodawcoéw, ktérzy coraz
wiekszg uwage zwracajg na doswiadczenie
zawodowe potencjalnych pracownikéw,
pozyskanie certyfikatdw i uprawnien, kosztem
formalnego wyksztatcenia, nawet wyzszego.

Zmiana oczekiwan kandydatéw na studia,
tzn. wzrost zainteresowania umiejetnosciami
praktycznymi  aktualnymi tylko w danym
momencie, zmniejszenie zainteresowania
zdobywaniem gruntownej wiedzy teoretycznej,
spadek zaangazowania w procesy samodzielnego
studiowania w zwigzku z rozwojem i coraz wiekszg

dostepnoscia  oraz  popularyzacja  narzedzi
wykorzystujacych Al.
Brak stabilnosci otoczenia spoteczno-

gospodarczego, tzn. w warunkach stabej
koniunktury gospodarczej, dynamicznych zmian
W obszarze polityczno-prawnym oraz duzej
dynamiki otoczenia miedzynarodowego, podmioty
otoczenia spoteczno-gospodarczego mniej chetnie
angazujg sie we wspodtprace z Uczelnig np.
w zakresie realizacji praktyk, stazy czy wizyt
studyjnych.

W Swietle przedstawionych w tabeli czynnikdédw analizy SWOT, a zarazem troszczac sie o rozwéj
kierunku FM i jego zgodnos¢ z celami wskazanymi w Polityce Dydaktycznej UE w Katowicach, planuje
sie wprowadzenie nastepujacych dziatan w obszarach czgstkowych:

Unaukowienie:

Systematyczna ocena aktualno$ci programu ksztatcenia i podejmowanie prac zmierzajacych do
jego udoskonalenia i unowoczes$nienia oraz dostosowania do wymagan rynku pracy.
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e Zwigkszenie aktywnosci naukowej studentdw poprzez zintensyfikowanie dziatalnosci Kola
naukowego ,,Synergia”, a takze dzigki wdrozeniu nowych rozwigzan w zakresie wymagan
formalnych dla prac dyplomowych.

Unowoczesnienie:

e  Stosowanie nowych technologii w realizacji procesu dydaktycznego.

e  Wykorzystanie w szerszym zakresie mozliwosci ptynacych ze zdalnych form ksztalcenia, co
pozwolitoby zwickszy¢ atrakcyjnos$¢ oferty dydaktycznej, uzupehi¢ zakres wiedzy studentow
oraz zwickszy¢ ich aktywno$¢ w pracy zespotowej, w poszukiwaniu informacji i zdobywaniu
umiejetnosci.

Upraktycznienie:

e Rozszerzenie wspodlpracy z otoczeniem gospodarczym w celu zwigkszenia liczby wizyt
studyjnych, podejmowania stazy i praktyk zgodnych z profilem Kierunku.

e Dazenie do zwickszenia zaangazowania praktykow w dziatalno$¢ dydaktyczng na kierunku
poprzez intensyfikacje wspolpracy z partnerem strategicznym.

Umiedzynarodowienie:
e  Zachecanie studentow do zwigkszenia aktywno$ci w ramach wymiany miedzynarodowej poprzez
wykorzystanie ,,mobility window”.

e Zapraszanie na wyklady goscinne oraz warsztaty przedstawicieli zagranicznych uczelni i
korporacji.

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
§ Dane sprzed Biezacy rok
; i Ro 3 lat akademicki
Poziom studiéw studiow Dane sprzed | Biezacy rok
2020/21 2023/24 3 lat akademicki
(stan na (stan na
31.12.2020) 22.11.2023)
| 47 52 - -
1 39 44 - -
| stopnia
1| 58 a4 - -
v - - - -
| 42 - - -
Il stopnia
1 16 - - -
Razem: 202 140 - -

2 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidow (z uwzglednieniem
tylko tych pozioméw i form studiow, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentow studentéw, | absolwentéw
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw R°k, | rozpoczeli rozpoczeli
ukonczenia cyk cyk
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sie konczacy
w danym roku sie w
danym roku
2020/2021 78 58 - -
| stopnia 2021/2022 50 36 - -
2022/2023 47 28 - -
2020/2021 25 20 - -
Il stopnia 2021/2022 42 23 - -
2022/2023 - - - -
Razem: 242 165 0 0
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Tabela 3a. Wskazniki dotyczgce programu studiéow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018
r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)* STACJONARNE | STOPNIA

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

. . - 6 semestrow/180 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

22 i
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’ 68 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 176 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub|122 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

6 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 72 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

4 ECT
(jezeli program studidow przewiduje praktyki) cTs

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje

praktyki)® 120 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

1./0

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2./0

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

4 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3b. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018
r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)® NIESTACJONARNE | STOPNIA

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

. . - 6 semestrow/180 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

; L . 1614 i
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’ 614 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 176 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub|122 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

6 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 72 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

4 ECT
(jezeli program studidow przewiduje praktyki) cTs

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje

praktyki)® 120 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

iy - S s e 0 godzi
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. goazin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

1./0

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2./0

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

7 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3c. Wskazniki dotyczgce programu studidow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018
r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)’ STACJONARNE Il STOPNIA

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

. . - 4 semestry/120 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

. L. . 1 i
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajgcia i studentéw™ 509 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 120 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub |94 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 41 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studidow przewiduje praktyki) O ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)™

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

1./0

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2./0

o Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.

0 Prosze podac taczna liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

1 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3d. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018
r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)"> NIESTACJONARNE || STOPNIA

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

. . - 4 semestry/120 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

. T . 114
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw" 9 godz

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 120 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub |94 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 41 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studidow przewiduje praktyki) O ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje
praktyki)™*

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

1./0

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2./0

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.

3 Prosze podac taczna liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

14 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4a. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studidw - studia

stacjonarne | stopien

taczna .
Forma/formy zajec Ml Liczba
Nazwa zajeé¢/grupy zajec T punktow
wyktad cwiczenia laboratoria zajeé ECTS

Matematyka X X 60 4
Mikroekonomia X X 45 3
Podstawy zarzadzania X X 60 4
Technologia informacyjna X 30 3
Zarzadzanie projektami X X 30 3
Finanse X X 45 5
Makroekonomia X X 30 4
Marketing X X 30 3
Rachunkowos¢ X X 30 3
Statystyka opisowa X X 45 5
Finanse przedsiebiorstw X 45 4
Finanse publiczne X X 30 3
Matematyka finansowa X X 45 4
Optymalizacja decyzji menedzerskich X X 30 4
E;elflos\ll\?:clsrstwo na rynku ustug X X 30 4
Rachunkowos¢ finansowa X X 45 3
Zarzadzanie strategiczne X X 30 4
Analiza finansowa X X 60 4
Budzetowanie X X 45 3
Nadzér korporacyjny X X 45 3
Rynki finansowe X X 30 3
:::ng)(ljeacriiz;a w dziatalnosci X X 30 3
Controlling operacyjny X X 45 3
Inzynieria finansowa X X 30 2
Podatki przedsiebiorstw X X 30 3
Rachunek efektywnosci inwestycji X X 45 3
Restrukturyzacja finansowa X X 30 3
Zarzadzanie przez wartosé X 15 2
Seminarium dyplomowe X 30 18
Praktyka 0 4
Finanse osobiste X X 30 3
Proseminarium X X 15

Razem przedmioty kierunkowe 1140 122
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Tabela 4b. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw - studia

stacjonarne Il stopien

taczna .
Forma/formy zaje¢ Madoe Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé . punktow
godzin
wyktad cwiczenia laboratoria zajeé ECTS
Controlling strategiczny X X 30 4
Koncepcje zarzadzania X X 45 5
Marketing ustug finansowych X 30 4
Prawo finansowe X X 45 4
Whnioskowanie statystyczne X X 45 4
Strategle flnansowanla X X 30 4
przedsiebiorstw
Anallza te<.:hn|czna w decyzjach X X 30 3
inwestycyjnych
Audyty jakosciowe X X 45 4
Ekonometria X X 30 4
Rachunkowos$¢ menedzerska X X 60 5
Strategie i techniki negocjacji X X 30 3
Syst(?m finansowy jednostek sektora X 30 4
publicznego
Zarzadzanie kapitatem obrotowym X X 30 4
B.adama rynku w zarzgdzaniu X X 30 3
finansowym
Kontrola finansowa X X 45 3
Podatk.l w. zarzadzaniu X X 45 3
przedsiebiorstwem
ProcesY pod.ejmowanla decyzji X X 45 3
menedzerskich
P.rognozowanle w zarzadzaniu X X 30 3
finansowym
Ryzyko w zarzgdzaniu X X 45 4
Seminarium magisterskie X 30 20
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu X 30 3
Razem przedmioty kierunkowe 780 94
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Tabela 4c. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw - studia

niestacjonarne | stopien

taczna .
Forma/formy zajec Madoe Liczba
Nazwa zajeé¢/grupy zajec T punktow
wyktad cwiczenia laboratoria zajeé ECTS

Matematyka X X 30 4
Mikroekonomia X X 30 3
Podstawy zarzadzania X X 30 4
Technologia informacyjna X 15 3
Zarzadzanie projektami X X 24 3
Finanse X X 27 5
Makroekonomia X X 27 4
Marketing X X 24 3
Rachunkowos¢ X X 24 3
Statystyka opisowa X X 27 5
Finanse przedsiebiorstw X 30 4
Finanse publiczne X X 21 3
Matematyka finansowa X X 30 4
Optymalizacja decyzji menedzerskich X X 18 4
E;elflos\ll\?:clsrstwo na rynku ustug X X 24 4
Rachunkowos¢ finansowa X X 30 3
Zarzadzanie strategiczne X X 30 4
Analiza finansowa X X 30 4
Budzetowanie X X 30 3
Nadzér korporacyjny X X 27 3
Rynki finansowe X X 24 3
:::ng)(ljeacriiz;a w dziafalnosci X X 1 3
Controlling operacyjny X X 30 3
Inzynieria finansowa X X 21 2
Podatki przedsiebiorstw X X 24 3
Rachunek efektywnosci inwestycji X X 21 3
Restrukturyzacja finansowa X X 18 3
Zarzadzanie przez wartosé X 15 2
Seminarium dyplomowe X 24 18
Praktyka 0 4
Finanse osobiste X X 24 3
Proseminarium X X 15

Razem przedmioty kierunkowe 765 122
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Tabela 4d. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw - studia

niestacjonarne Il stopien

taczna .
Forma/formy zaje¢ Ml Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé . punktow
godzin
wyktad cwiczenia laboratoria zajeé ECTS
Controlling strategiczny X X 30 4
Koncepcje zarzadzania X X 24 5
Marketing ustug finansowych X 15 4
Prawo finansowe X X 24 4
Whnioskowanie statystyczne X X 30 4
Strategle flnansowama X X 24 4
przedsiebiorstw
Anallza te<.:hn|czna w decyzjach X X 24 3
inwestycyjnych
Audyty jakosciowe X X 24 4
Ekonometria X X 21 4
Rachunkowos¢ menedzerska X X 30 5
Strategie i techniki negocjacji X X 24 3
Syst(?m finansowy jednostek sektora X 15 4
publicznego
Zarzadzanie kapitatem obrotowym X X 21 4
B.adama rynku w zarzgdzaniu X X 18 3
finansowym
Kontrola finansowa X X 24 3
Podatk.l w. zarzadzaniu X X 24 3
przedsiebiorstwem
ProcesY pod.ejmowanla decyzji X X 24 3
menedzerskich
P.rognozowanle w zarzadzaniu X X 18 3
finansowym
Ryzyko w zarzgdzaniu X X 24 4
Seminarium magisterskie X 24 20
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu X 15 3
Razem przedmioty kierunkowe 477 94

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

64



Tabela 5a. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w
jezykach obcych® - semestr zimowy 2023/24

Liczba
studentéw
Nazwa Forma Jezyk
programu/zajeé/gru . Semestr | Forma studiéw wyktadow | (Wtym
py zajec realizacji y niebedacych
obywatelami
polskimi)
B2-17
Jezyk obcy | Lektoraty . S
Prredmiot OB (30h) 1 Stacjonarne / | st. angielski B2+-29
Cl-12
Al+-8
Jezyk obcy Il Lektoraty . L A2+-6
1 | st. k
Prredmiot OB (30h) Stacjonarne / | st niemiecki 512
B2-1
Jezyk obcy Il Lektoraty . .
Prredmiot OB (30h) 1 Stacjonarne / | st. francuski A2+-1
Jezyk obcy Il Lektoraty . . L Al+-9
Przedmiot OB (30h) 1 Stacjonarne /| st. hiszpanski A2s .8
Al+-17
Jezyk ol?cy . Lektoraty 1 Stacjonarne /| st. wtoski
Przedmiot OB (30h) A2+ -1
Jezyk obcy Il Lektoraty . L
Przedmiot OB (30h) 1 Stacjonarne /| st. rosyjski Al+-5
B2 -22
Jezyk obcy | Lektoraty . .
Prredmiot OB (30h) 3 Stacjonarne / | st. angielski B2+-17
Cl-4
Al+-4
Jezyk obcy Il Lektoraty . S
Przedmiot OB (30h) 3 Stacjonarne / | st. niemiecki A2+-5
Bl1-4
Jezyk obcy Il Lektoraty . .
Przedmiot OB (30h) 3 Stacjonarne /| st. francuski A2+-2
L Al+-13
Jezyk ol?cy I ektoraty 3 Stacjonarne / | st. hiszpanski
Przedmiot OB (30h) A2+-1
Jezyk obcy Il Lektoraty . .
Przedmiot OB (30h) 1 Stacjonarne /| st. wioski Al+-10

1 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie takg informacje.
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Jezyk obcy II Lektoraty . .

Przedmiot OB (30h) 1 Stacjonarne /| st. rosyjski Al+-1
Jezyk obcy Il Lektoraty . polski jako

Przedmiot OB (30h) 1 Stacjonarne / | st. obey B2+-3

Przedmioty sw'

Tabela 5b. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w
jezykach obcych - przedmioty swobodnego wyboru (SW) semestr letni roku akademickiego
2023/24 oraz semestr letni roku akademickiego 2022/23

Liczba
studentéw

Nazwa Forma Jezyk

., . Forma (w tym

programu/zajeé¢/grupy | realizacj | Semestr tudié wyktadow | "

zajec i studiow y niebedacych
obywatelam
i polskimi)

Rok akademicki 2023/24

Busines.s Negotiations | \\yktady 6 Stacjonarne / angielski 9’

Przedmiot SW (15h) (nabér 2021/22) | st.

Rok akademicki 2022/23

International marketing | Wyktady 4 Stacjonarne / L

Przedmiot SW (15h) (nabér 2021/22) | 1st. angielski | 13

Business  Negotiations | Wyktady 4 Stacjonarne / L

Przedmiot SW (15h) (nabér 2021/22) | Ist. angielski | 10

Przedmiot SW (15h) (nabdr2021/22) | Ist.

Business  Negotiations | Wyktady 6 Stacjonarne / angielski 1

Przedmiot SW (15h) (nabér 2020/21) | Ist. &

*Pozostali studenci tego naboru zrealizowali juz obowigzkowy przedmiot w jezyku obcym w poprzednim roku.

18\ obecnym semestrze studenci nie realizujg przedmiotow SW w jezyku angielskim.
e semestr 01 (nabdr 2023/24) — zgodnie z programem studiéw przedmioty SW beda realizowane w semestrze 5i 6
e semestr 03 (nabdr 2022/23) - zgodnie z programem studiéw przedmioty SW w jezyku polskim i angielskim beda
realizowac¢ w semestrze 5i 6 w przysztym roku akademickim - wybory na te semestry odbedg sie w okolicach

marca 2024

e semestr5 (nabdr 2021/22) - realizujg obecnie przedmioty SW tylko w jezyku polskim. Zgodnie z programem
studiow przedmioty SW w jezyku obcym bedg realizowac w semestrze 6 w tym roku akademickim.
Tabela 5b przedstawia informacje na temat przedmiotdw swobodnego wyboru realizowane w semestrze letnim
2022/23 oraz zaplanowane do przeprowadzenia w semestrze letnim 2023/24
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

Numer zatacznika Tytut zatgcznika

2-1 Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z

art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2-1a Tres$¢ Uchwaty nr 40/2021/2022 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach z dnia 27 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia programu
studiéw na kierunku FM prowadzonym w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach

2-1b Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 40/2021/2022 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 27 stycznia 2022 roku

2-2 Obsada zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym
przeprowadzana jest ocena (2023/24)

2-3 Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
obowigzujgcy w semestrze roku akademickiego, w ktédrym przeprowadzana
jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow (2023/24).

2-4 Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych
zajecia lub grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4a-d oraz opiekunéw prac
dyplomowych.

2-5 Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i

innych obiektéw, w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na
ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece i dostepnych zasobach
bibliotecznych i informacyjnych.

2-5a Infrastruktura Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w roku

akademickim 2023/2024

2-5b Baza parkingowa Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na

terenach wtasnych oraz uzyczonych

2-5¢ Wykaz sal dydaktycznych, pomieszczen dydaktycznych, miejsc w salach

tacznie, Liczba sal w podziale na multimedialne i nie multimedialne

2-5d Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i

informatycznych

2-5e Szkolenia zrealizowane w celu wsparcia niepetnosprawnych studentéw

2-5f Dostepne oprogramowanie

2-5g Przyktadowe pozycije bibliograficzne z zakresu zarzadzania finansami
dostepne katalogu Bibliotek Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach
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Wykaz tematow prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem
na poziomy oraz formy studidw.

Spis zatacznikéw dodatkowych

Zat. Karty _opisu_przedmiotéw

Kryterium |
Numer Tytut
zatacznika
11 Strategia Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
-2 Regulamin organizacyjny
I-2a Schemat organizacyjny
-3 Statut
1-4 Polityka Dydaktyczna
I-5 System jakosci ksztatcenia
I-6 System zarzadzania kierunkami studiow
-7 Uchwata senatu dot. utworzenia | stopnia kierunku FM
1-8 Uchwata senatu dot. utworzenia Il stopnia kierunku FM
-9 Whiosek kuratora o zmiany w programie studiow
I-10 Inicjatywy podejmowane na kierunku FM
I-11 Inicjatywy Kota naukowego Synergia
1-12 Sktad Rady programowej
1-13a |-13b Wyniki parametryzacji
I-14, |1-144a, |-14b | Uchwata dot. ustalenia programu studiéw FM z zatgcznikami
I-15a Karta opisu kierunku - | stopien
I-15b Karta opisu kierunku - Il stopien
I-16 Zarzadzanie dot. wymogdéw formalnych dla prac dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia
I-16a Wymogi formalne dla prac dyplomowych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia
1-16b Wymogi formalne dla prac dyplomowych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych drugiego stopnia
1-17 Certyfikat CEEMAN IQA
I-18a Zarzadzenie sprawie zasad organizacji ksztatcenia w  Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach w semestrze letnim roku akademickiego
2022/2023
1-18b Zarzadzenie w sprawie zasad organizacji ksztatcenia w UE w Katowicach w

semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024
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Kryterium Il

Numer zatacznika

Tytut

1l-1a Program studiéw Kierunku FM | stopien

1I-1b Program studiow Kierunku FM |l stopien

1I-2a Macierz efektow uczenia sie | stopnia

1I-2b Macierz efektéw uczenia sie-ll stopnia

-3 Zarzadzenia Rektora nr 27/20 z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie podjecia
niezbednych dziatan zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie
COVID-19

11-4 Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

1I-5 Regulaminu Indywidualnych Sciezek Edukacyjnych w UEKAT

1I-6 Lista mentoréw

-7 Regulamin Tutoringu w UE Katowice

11-8 Zarzadzenie Rektora-powotanie Centrum Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi
Potrzebami

-9 Powotanie Petnomocnika ds. 0séb z niepetnosprawnosciami

1I-10 Zarzadzenie Rektora-wprowadzenie regulaminu Centrum Wsparcia Osob ze
Szczegdlnymi Potrzebami

1-11 Zarzadzenie 19/23 z dnia z dnia 22 lutego 2023 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

1-12 Przewodnik dla kandydatéw i studentéw ze szczegdlnymi potrzebami

1-13 Harmonogram ksztatcenia dla studiéw | stopnia

1-14 Harmonogram ksztatcenia dla studiéw Il stopnia

1I-15 Sumaryczna liczba godzin nad studiach | i Il stopnia

1I-16 Wykaz przedmiotéw swobodnego wyboru | st.

11-17 Wykaz przedmiotéw swobodnego wyboru Il st.

11-18 Zarzadzenie rektora nr 99/21

11-19 Zarzadzenie Rektora nr 119/20

11-20 Zarzadzenie Rektora nr 71/21
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T
=

Regulamin praktyk studenckich

Kryterium Il

Numer zatacznika

Tytut

-1 Uchwata nr 76/2022/2023 Senatu UEKAT w sprawie warunkdw, trybu i
termindw rekrutacji na | rok studiow Il stopnia w roku akad. 2024/25

Ill-1a Uchwata nr 75/2022/2023 Senatu UEKAT w sprawie warunkdw, trybu i
termindw rekrutacji na | rok studiow | stopnia w roku akad. 2024/25

Il-1b Lista przedmiotéw maturalnych bedacych podstawa kwalifikacji na studia (zat.
do Uchwaty nr 75/2022/2023)

Il-1c Uchwata nr 55/2022/2023 Senatu UEKAT w sprawie warunkdw, trybu i
termindw rekrutacji na | rok studidw Il stopnia w roku akad. 2023/24

I-1d Uchwata nr 54/2022/2023 Senatu UEKAT w sprawie warunkdw, trybu i
termindw rekrutacji na | rok studiow | stopnia w roku akad. 2023/24

ll-1e Lista przedmiotéw maturalnych bedgcych podstawa kwalifikacji na studia (zat.
do Uchwaty nr 93/2021/2022)

II-1f Uchwata nr 94/2021/2022 Senatu UEKAT w sprawie warunkdw, trybu i
termindw rekrutacji na | rok studiow Il stopnia w roku akad. 2023/24

l-1g Uchwata nr 93/2021/2022 Senatu UEKAT w sprawie warunkow, trybu i
termindw rekrutacji na | rok studiéw | stopnia w roku akad. 2023/24

-2 Ustawa z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

IlI-2a Polityka dydaktyczna UEKAT

1-2b Uchwata nr 64/2021/2022 Senatu UEKAT w sprawie zasad przyjmowania na |
rok studiéw laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich w
latach 2023/2024 do 2029/2030

11-2¢ Uchwata nr 65/2021/2022 Senatu UEKAT w sprawie zasad przyjmowania na |
rok studiow laureatow i finalistow olimpiad w latach 2023/2025 do 2029/2030

-3 Uchwata nr 40/2022/2023 Senatu UEKAT w sprawie liczby miejsc na | roku
studiow | i Il stopnia w roku akad. 2023/2024

IlI-3a Zestawienie liczby kandydatéw, oséb przyjetych na | rok studidw, limitu miejsc
oraz progéw punktowych na kierunku FM w latach 2017/2018 — 2023/2024

-4 Uchwata nr 50/2022/2023 Senatu UEKAT w sprawie uchwalenia Regulaminu
studiéw w UEKAT

I1-4a Regulamin studiéw (zat. do Uchwaty nr 50/2022/2023)

-5 W?z6r podania o uznanie efektéw uczenia sie

-6 Regulamin potwierdzania efektow uczenia sie w UEKAT (zat. do Uchwaty nr
90/2018/2019)

-7 Zarzadzenie nr 54/19 Rektora w sprawie wysokosci optaty za przeprowadzenie

postepowania potwierdzania efektéw uczenia sie
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11-8 Zarzadzenie nr 74/20 Rektora w sprawie zasad organizacji egzamindw
dyplomowych i wydawania dyplomoéw

I-8a Wzér dyplomu (zat. do Zarzadzenia nr 74/20)

-9 Zarzadzenie nr 51/20 Rektora w sprawie przeprowadzania egzaminow
dyplomowych za pomocg komunikacji elektronicznej

I-10 Zarzadzenie nr 68/22 Rektora w sprawie zasad organizacji egzaminéw
dyplomowych i wydawania dyploméw

-11 Liczba absolwentéw kierunku FM w latach 2017/2028 — 2022/2023 (studia | i Il
stopnia)

-12 Zarzadzenie nr 14/22 Rektora w sprawie wprowadzenia Systemu Jakosci

Ksztatcenia

-13 Zarzadzenie nr 72/22 Rektora w sprawie okreslenia zasad badania opinii o
realizacji zaje¢ dydaktycznych

IlI-13a Zarzadzenie nr 83/23 Rektora w sprawie okreslenia zasad badania opinii o
realizacji zaje¢ dydaktycznych

l-14 Zarzadzenie nr 33/21 Rektora w sprawie wprowadzenia zasad badania oceny
zaje¢ dydaktycznych przez studentow

[lI-14a Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych — wyktad (od roku
akad. 2022/2023)

[-14b Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych — ¢wiczenia (od roku
akad. 2022/2023)

[l-14c Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych — wyktad (od roku
akad. 2021/2022)

[l-14d Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych — ¢wiczenia (od roku
akad. 2021/2022)

[l-15 Ocena zajec¢ dydaktycznych przez studentdéw st. |i Il stopnia — struktura
odpowiedzi — sem. zimowy 2021/2022

[lI-15a Ocena zajec¢ dydaktycznych przez studentdéw st. i Il stopnia — $rednia dla
kierunku FM — sem. zimowy 2021/2022

[lI-15b Ocena zajec¢ dydaktycznych przez studentdw st. i Il stopnia — struktura
odpowiedzi — sem. letni 2021/2022

[lI-15c¢ Ocena zajec¢ dydaktycznych przez studentdw st. i Il stopnia — $rednia dla
kierunku FM — sem. letni 2021/2022

[lI-15d Ocena zajec¢ dydaktycznych przez studentdw st. i Il stopnia — struktura
odpowiedzi — sem. zimowy 2022/2023

IlI-15e Ocena zajec¢ dydaktycznych przez studentdéw st. i Il stopnia — $rednia dla
kierunku FM — sem. zimowy 2022/2023

[lI-15f Ocena zajec¢ dydaktycznych przez studentdéw st. i Il stopnia — struktura
odpowiedzi — sem. letni 2022/2023

[lI-15g Ocena zajec¢ dydaktycznych przez studentdéw st. i Il stopnia — $rednia dla
kierunku FM — sem. letni 2022/2023
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l-16 Raport ELA ws. wynagrodzenia absolwentéw studidw Il stopnia kierunku FM za
rok 2021

Ill-16a Raport ELA ws. geograficznego zréznicowania loséw absolwentéw studidw I
stopnia kierunku FM za rok 2021

ll-16b Raport ELA ws. doswiadczenia pracy przed dyplomem absolwentdw studidw I
stopnia kierunku FM za rok 2021

Il-16¢ Raport ELA ws. poszukiwania pracy przez absolwentéw studidw Il stopnia
kierunku FM za rok 2021

[ll-16d Raport ELA ws. pracy i dalszych studidw absolwentéw studidw Il stopnia
kierunku FM za rok 2021

lll-16e Raport ELA ws. wynagrodzenia absolwentéw studiéw | stopnia kierunku FM za
rok 2021

[l-16f Raport ELA ws. geograficznego zréznicowania loséw absolwentéw studiow |
stopnia kierunku FM za rok 2021

ll-16g Raport ELA ws. doswiadczenia pracy przed dyplomem absolwentdéw studiow |
stopnia kierunku FM za rok 2021

[1I-16h Raport ELA ws. poszukiwania pracy przez absolwentdw studiow | stopnia
kierunku FM za rok 2021

II-16i Raport ELA ws. pracy i dalszych studidw absolwentéw studidw | stopnia
kierunku FM za rok 2021

-17 Instrukcja do karty opisu przedmiotu

[l-17a Wz6r Karty opisu przedmiotu

-18 Pismo okdlne nr 2/19 w sprawie zasad generowania i wypetniania protokotéw
elektronicznych oraz zasad postepowania przy ustalaniu oceny koricowe;j z
przedmiotu

Kryterium IV

Numer zatacznika

Tytut

V-1

Zasady polityki kadrowej dotyczace nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach — Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia
Nr 135/21.

Zasady polityki kadrowej dotyczace nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach — Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia
Nr 112/22 zmieniajgcego zarzgdzenie nr 135/21.

Regulamin organizacji i przeprowadzania konkursdw na stanowiska
nauczycieli akademickich zatrudnianych w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach - Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 57/22.

Wz6r sprawozdania z dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i
organizacyjnej samodzielnego pracownika naukowo-dydaktycznego/
badawczo-dydaktycznego — zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 165/19.

IV-3a

Arkusz oceny okresowej pracownika naukowo-dydaktycznego/badawczo-
dydaktycznego nieposiadajgcego stopnia doktora habilitowanego — zatgcznik
nr 3 do Zarzadzenia nr 165/19.

IV-3b

Arkusz oceny okresowej pracownika dydaktycznego - zatgcznik nr 4 do
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Zarzadzenia nr 165/19.

Regulamin pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach - Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 88/23.

Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach - Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

IV-5a

Zarzadzenie nr 156/21 z dnia 16 listopada 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie powotania Zespotu ds. Réwnosci
Ptci.

IV-5b

Zarzadzenie nr 160/21 z dnia 19 listopada 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie powotania Petnomocnika Rektora ds.
rownego traktowania, przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Plan Réwnosci Ptci w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach na lata
2022-2025 —Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 46/22

Kodeks Etyczny Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach — Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 40/22.

Wykaz oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku FM w latach
2018-2023

Wykaz osdéb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku FM, ktére
otrzymaty awans naukowy w latach 2017-2023

Wykaz prowadzacych zajecia na kierunku FM korzystajgcych z dotacji dla
mtodych naukowcéw w latach 2017-2023

Wykaz projektéw finansowanych w ramach potencjatu badawczego, ktérych
kierownikami byli prowadzacy zajecia na kierunku FM

Wykaz projektéw finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych prowadzonych przez
kadre kierunku FM

Zestawienie dziatan podejmowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry

Regulamin wynagradzania w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach —
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 47/23

Wykaz oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku FM, ktore
otrzymaty nagrody Rektora za dziatalnos¢ naukowsa i organizacyjng w latach
2017-2023

Wykaz oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku FM, ktore
otrzymaty rektorskie granty naukowe w latach 2017-2022

Zarzadzenie Nr 54/22 z dnia 26 kwietnia 2022 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie grantdw naukowych dla nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

Whniosek o przyznanie granu naukowego - Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia 54/22

Uchawata Senatu w sprawie Regulaminu przyznawania Nagréd rektorskich
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach — Zatgcznik do Uchwaty nr

59/2012/2013

IV-16a

Whniosek o przyznanie indywidualnej nagrody rektora za osiggniecia w roku —
Zatgcznik nr 10 do Regulaminu pracy

IvV-17

Zasady przyznawania punktdw za osiggniecia nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach — Zatgcznik nr
11 do Regulaminu pracy

IV-18

Wykaz oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku FM, ktére
otrzymaty odznaczenia panstwowe w latach 2017-2023
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IV-18a Wz6r wniosku o nadanie orderu lub odznaczenia

IV-18b Wzdér wniosku o nadanie medalu za dtugoletnig stuzbe

IV-19 Wzdr kwestionariusza ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych — Zatgcznik nr
1 do Zarzadzenia Rektora zmieniajgcego zarzadzenie Nr 72/22 z dnia 31 maja
2022 roku w sprawie okreslenia zasad badania opinii o realizacji zaje¢
dydaktycznych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach [Zarzadzenie Nr
83-23 - Zatacznik Nr 1]

1IV-20 Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Szkole studiéw | i Il stopnia —
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 44/20

IV-20a Wzdr protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych

1IV-20b Wzdér ramowego planu hospitacji zaje¢ dydaktycznych

IV-20c Wykaz przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku FM w
roku akad. 2022/2023

IV-20d Wykaz przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku FM

IvV-21 Struktura kadry kierunku FM w latach akademickich 2018/2019 — 2023/2024
wg dyscyplin naukowych

IV-21a Struktura kadry kierunku FM w latach akademickich 2018/2019 — 2023/2024
wg tytutéw i stopni

Kryterium V

Numer zatacznika

Tytut

Infrastruktura Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w roku

V-l akademickim 2023/2024.
Vo2 Baza parkingowa Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na terenach
— wtasnych oraz uzyczonych.
V-3 Wykaz sal dydaktycznych objetych systemem planowania zajec
— dydaktycznych.
Vod Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, ¢wiczeniowych
— i informatycznych.
V-5 Wyposazenie stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom niewidomym Ilub
- niedowidzacym .
V-6 Szkolenia zrealizowane w celu wsparcia niepetnosprawnych studentow
Vo7 Lista oprogramowania zainstalowanego w laboratoriach komputerowych
— Centrum Informatycznego.
Narzedzia wspomagajgce nauczanie - dostep dzieki Google Workspace for
V-8 . .. . .
- Education w wersji Teaching and Learning Upgrade.
V-9 Informacja o bibliotece oraz dostepnych zasobach bibliotecznych i
— informacyjnych.
Przyktadowe pozycje bibliograficzne z zakresu zarzadzania finansami
V-10 dostepne w ]
— katalogu Bibliotek Uniwersytetu Slagskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach (50 z 1412 znalezionych).
Kryterium VI

Numer zatacznika

Tytut

Porozumienie dotyczace partnerskiej wspotpracy w zakresie wsparcia w

Vi-1 wejsciu na rynek pracy oraz aktywizacji zawodowej studentéw, absolwentéw i
doktorantéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
VI-2 Umowa o wspotpracy w ramach Programu System Przywilejow Absolwenta
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(SPA).

Umowa ramowa o wspotpracy w zakresie stazy skierowanych do studentow i

Vi3 absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
Umowa ramowa o wspotpracy w zakresie krajowych praktyk studenckich i/lub

VI-4 projektéw badawczych skierowanych do studentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach.

VI-5 Projekty edukacyjne realizowane w ramach Akademii Kariery.

VI-6 Projekty edukacyjne realizowane w ramach Akademii Biznesu.

VI-7 Informacja o wspdtpracy miedzy UE Katowice a KSSE S.A.

VI-8a Raport Kuratora FM 2018-2019

VI-8b Raport Kuratora FM 2020-2021

VI-8c Raport Kuratora FM 2021-2022

VI-8d Raport Kuratora FM 2022-2023

VI-9 Umowa Partnerska z Agencjg Rozwoju Przemystu S.A.

VI-10 Porozumienie o wspdtpracy z UBS Business Solutions Poland sp. z 0.0.

Kryterium VII

Numer zatacznika

Tytut

Sposoby weryfikacji osiggania przez studentéw kierunku FM wymaganych
kompetencji jezykowych oraz ich oceny w tym zasady przeprowadzania
egzaminow

Informacja dot. studentéw kierunku FM uczestniczacych w wymianie
miedzynarodowej z podziatem na lata oraz liczby studentéw na kierunku
Ekonomia

Wykaz wyktadowcéw  kierunku FM  uczestniczacych w  wymianie
miedzynarodowej wg. celu wizyty oraz zaproszonych gosci zagranicznych
(wyktadowcow/praktykéw)

Informacje o dziataniach podejmowanych w ramach promocji mobilnosci
zagranicznej ws$réd studentdw i pracownikdw przez Biuro Wspotpracy
Miedzynarodowej

Kryterium VIII

Numer zatacznika

Tytut

VilI-1 Zarzadzenie w sprawie zasad wykonania zaje¢ dydaktycznych i konsultacji w
przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego

VIII-2 Regulamin Tutoringu Akademickiego

VIII-3 Raport na temat wsparcia dedykowanego studentom i absolwentom
realizowanego przez Centrum Karier i Wspdtpracy z Absolwentami w okresie
od 10.2020 do 10.2023 roku

VIlI-4 Zestawienie projektow realizowanych w latach 2020-2023 w ramach Akademii
Kariery

VIII-5 Zestawienie projektow realizowanych w latach 2020-2023 w ramach Akademii
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Biznesu

VIlI-6 Przewodnik dla kandydatéw i studentéw ze szczegdlnymi potrzebami

VilI-7 Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptfacania swiadczen dla
studentéw UEKAT

VIII-8 Whiosek o stypendium socjalne

VIlI-8a Oswiadczenie o dochodzie niepodlegajgcym opodatkowaniu

VIII-8b Oswiadczenie o uzyskaniu dochodu z dziatalnosci gospodarczej

VIII-9 Whiosek o stypendium dla niepetnosprawnych

VII-10 Whiosek o stypendium rektora

VIlI-11 Whiosek o przyznanie zapomogi

VII-12 Regulamin przyznawania i wyptacania wsparcia finansowego dla najlepszych
studentéw w ramach projektu Uniwersytet Talentéw

VII-13 Podanie o sfinansowanie przedsiewzie¢ w ramach srodkéw przyznanych w
ramach projektu Uniwersytet Talentow

Vill-14 Whiosek o przyznanie jednorazowego wsparcia finansowego dla studentow w
ramach projektu Uniwersytet Talentow

VIII-15 Kodeks Etyki Studenta

Kryterium IX

Numer zatacznika

Tytut

Zarzadzenie Nr 130/17 z dnia 12 pazdziernika 2017 roku Rektora Uniwersytetu

IX-1 Ekonomicznego w Katowicach w sprawie prowadzenia strony internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu.
X2 https://www.ue.katowice.pl/studia-stacjonarne/kierunki-studiow/studia-
- stacjonarne-i-stopnia.html
X3 https://www.ue.katowice.pl/studia-stacjonarne/kierunki-studiow/studia-
- stacjonarne-ii-stopnia.html
X4 https://www.ue.katowice.pl/kierunki-i-specjalnosci/finanse-menedzerskie-i-
- stopien.html
IX-5 https://www.ue.katowice.pl/kierunki-i-specjalnosci/finanse-menedzerskie-ii-
- stopien.html
IX-6 Forum — Biuletyn Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nr 54,
E— pazdziernik 2023, s. 236.
X7 https://www.ue.katowice.pl/jednostki/centrum-marketingu/dzial-
— komunikacji/komunikacja-z-otoczeniem/media-spolecznosciowe.html
IX-8 https://www.ue.katowice.pl/media/media-uczelniane/forum.html
IX-9 https://www.ue.katowice.pl/media/media-uczelniane/ebu.html
IX-10 https://www.ue.katowice.pl/studia-stacjonarne/zasady-rekrutacji/akty-
- prawne.html
Zarzadzenie Nr 121/22 z dnia 17 pazdziernika 2022 roku Rektora Uniwersytetu
IX-11 Ekonomicznego w Katowicach w sprawie redagowania serwisu www
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w jezyku polskim i angielskim
IX-12 https://www.ue.katowice.pl/pracownicy/aktualnosci/article/badanie-opinii-
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IX-13

https://www.ue.katowice.pl/zglos-blad-na-stronie.html

1X-14

Zarzadzenie Nr 19/23 z dnia 22 lutego 2023 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach.

IX-15

Zarzadzenie Nr 87/23 z dnia 16 sierpnia 2023 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie powotania zespotdéw obszarowych
do spraw dostepnosci

Uchwata nr 75/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie warunkéw, trybu i
termindw rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych studidow
pierwszego stopnia w roku akademickim 2024/2025

IX-17

Zatagcznik nr 1 do uchwaty nr 75/2022/2023 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 29 czerwca 2023 roku

Uchwata nr 76/2022/2023 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie warunkéw, trybu i
terminéw rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw
drugiego stopnia w roku akademickim 2024/2025

1X-19

Uchwata nr 64/2021/2022 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach z dnia 24 lutego 2022 roku w sprawie zasad przyjmowania na | rok
studiéw laureatéw konkursdw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich w
latach od 2023/2024 do 2029/2030

1X-20

Uchwata nr 65/2021/2022 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach z dnia 24 lutego 2022 roku w sprawie zasad przyjmowania na | rok
studidw laureatow i finalistéw olimpiad w latach od 2024/2025 do 2029/2030

Kryterium X

Numer zatacznika

Tytut

Zarzadzenie Nr 124/22 z dnia 17 pazdziernika 2022 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie ustalenia sktadu i okreslenia zakresu
zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie Nr 137/20 z dnia 26 pazdziernika 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie ustanowienia Petnomocnika Rektora
ds. Zarzadzania Jakoscia

Zarzadzenie Nr 137/19 z dnia 26 listopada 2019 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu Rady do
spraw Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia w Szkole Studiéw | i Il Stopnia w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach”

Regulamin Rady do spraw Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia w Szkole Studiéw I i
Il Stopnia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, Zatgcznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 137/19

Zarzadzenie Nr 48/20 z dnia 08 kwietnia 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie tworzenia oferty programowe] na
studiach |i Il stopnia

Zarzadzenie Nr 161/21 z dnia 24 listopada 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach zmieniajgce zarzadzenie Nr 48/20 z dnia 8
kwietnia 2020 r. w sprawie tworzenia oferty programowej na studiach | i Il
stopnia
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Zarzadzenia Rektora Nr 99/21 z dnia 06 lipca 2021 roku w sprawie liczebnosci
grup dydaktycznych

Zarzadzenie Nr 162/21 z dnia 24 listopada 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach zmieniajgce zarzadzenie Nr 99/21 z dnia 6 lipca
2021 r. w sprawie liczebnosci grup dydaktycznych

Zarzadzenie Nr 56/19 z dnia 31 maja 2019 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie wprowadzenia wzoréw formularzy
wymaganych w procesie tworzenia programow ksztatcenia

Zarzadzenie Nr 39/20 z dnia 01 kwietnia 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zasad weryfikacji efektéw uczenia
sie w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach w okresie prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do komunikacji zdalnej

Zarzadzenie Nr 51/20 z dnia 17 kwietnia 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie przeprowadzenia egzamindéw
dyplomowych za pomoca komunikacji elektronicznej

Zarzadzenie Nr 70/20 z dnia 22 maja 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w okresie stanu epidemii wprowadzonego
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
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Zarzadzenie Nr 98/20 z dnia 18 wrzesnia 2020 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021

x
Ry
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Zarzadzenie Nr 7/21 z dnia 08 lutego 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w semestrze letnim roku akademickiego
2020/2021

-1

>
i

Zarzadzenie Nr 128/21 z dnia 29 wrzesnia 2021 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w semestrze zimowym roku akademickiego
2021/2022

Zarzadzenie Nr 8/22 z dnia 02 lutego 2022 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
ekonomicznego w Katowicach w semestrze letnim roku akademickiego
2021/2022

Raport Kuratora kierunku FM z podjetych w roku akademickim 2018/2019
dziatan strategicznych zaopiniowany przez Rade Programowa

Raport Kuratora kierunku FM z podjetych w roku akademickim 2020/2021
dziatain strategicznych zaopiniowany przez Rade Programowa w dniu
30.09.2021 r.

Zarzadzenie Nr 117/22 z dnia 30 wrzesnia 2022 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie okreslenia wymogdw formalnych dla
prac dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia

X-18a

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Rektora Nr 117/22 Wymogi formalne dla prac
dyplomowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
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stopnia

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Rektora Nr 117/22 Wymogi formalne dla prac
dyplomowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia

Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Rektora Nr 117/22 Szablon pracy dyplomowej
(wymogi techniczne i edytorskie) na studiach pierwszego stopnia

Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Rektora Nr 117/22 Szablon pracy dyplomowej w
formie artykutu naukowego (wymogi techniczne i edytorskie) na studiach
drugiego stopnia

Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Rektora Nr 117/22 Szablon pracy dyplomowej o
charakterze projektowym (wymogi techniczne i edytorskie) na studiach
drugiego stopnia

Zarzadzenie Nr 14/22 z dnia 23 lutego 2022 roku Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie wprowadzenia Systemu Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach.

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 14/22 z dnia 23 lutego 2022 roku Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w sprawie wprowadzenia
Systemu Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach.
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