
Uchwała nr  57/2014/2015
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach  

z dnia   20 maja 2015 r.    

w sprawie przyjęcia  zmian do Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
Na podstawie art. 56 ust. 1 i 2  ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym 
(jt. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.), Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach uchwala co następuje:

§ 1

Dotychczasowe zapisy  § 62-67 oraz  §104 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 24 października 2013r. z późn. zm. otrzymują brzmienie jak w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2

Pozostałe zapisy Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach pozostają bez zmian. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.










Przewodniczący Senatu










          Rektor 








      
           prof. dr hab. Leszek Żabiński  

Załącznik do Uchwały nr    57 /2014/2015
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

NAWIĄZANIE STOSUNKU PRACY

§ 62 
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyższającym połowę etatu na czas określony lub nieokreślony na stanowiskach, o których mowa w art. 110 ustawy, następuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
2. W przypadku przeprowadzania rekrutacji pracowników do jednostek wchodzących w skład wydziału konkurs – za zgodą rektora – ogłasza dziekan. W przypadku przeprowadzania rekrutacji pracowników do jednostki ogólnouczelnianej lub międzywydziałowej konkurs ogłasza rektor. Ogłoszenie konkursu następuje przez podanie jego warunków do publicznej wiadomości na stronach internetowych uczelni, urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, a także na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowców. 
3. Informacja o konkursie powinna zawierać:
1) stanowisko będące przedmiotem konkursu oraz jednostkę organizacyjną, w której ma nastąpić zatrudnienie,
2) wymagania stawiane kandydatom, w tym określenie ewentualnego wymogu dotyczącego wskazania Uniwersytetu jako podstawowego miejsca pracy,
3) wykaz wymaganych dokumentów,
4) miejsce składania dokumentów,

5) termin składania dokumentów, który nie może być krótszy niż czternaście dni od daty ogłoszenia konkursu,

6) termin rozstrzygnięcia konkursu i ogłoszenia jego wyników, nie dłuższy niż dwa miesiące od daty ogłoszenia konkursu.
4. Datą ogłoszenia konkursu jest data podania do publicznej wiadomości komunikatu o konkursie.

5. Komisję konkursową i jej przewodniczącego powołuje organ ogłaszający konkurs.
6. W skład komisji konkursowej wchodzą co najmniej dwie osoby reprezentujące tę samą lub pokrewną dziedzinę naukową.
7. W przypadku pozytywnego rozstrzygnięcia konkursu dla kandydata posiadającego wykształcenie lub/i stopnie naukowe i tytuły uzyskane za granicą, zatrudnienie nauczyciela akademickiego następuje po uzyskaniu z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego potwierdzenia zgodności  kwalifikacji z przepisami prawa polskiego.
§ 621
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w innych przypadkach, niż określone w § 62 ust. 1,może także nastąpić po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego. Decyzję w tym zakresie podejmuje Rektor na wniosek Dziekana. Do postępowania konkursowego stosuje się odpowiednio postanowienia § 62. 

2. Przepisów o postępowaniu konkursowym nie stosuje się w przypadkach określonych w ustawie.
§ 63 
1.
Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim następuje na podstawie mianowania 
albo umowy o pracę.
2.
Na podstawie mianowania zatrudnia się wyłącznie nauczyciela akademickiego posiadającego 
tytuł naukowy profesora i tylko w pełnym wymiarze czasu pracy.
3.
Warunkiem zawarcia stosunku pracy na podstawie mianowania z nauczycielem akademickim, 

o którym mowa w ust. 2 jest złożenie pisemnego oświadczenia, że Uniwersytet jest dla niego 
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu przepisów ustawy a także oświadczenia o 
przekazaniu Uniwersytetowi uprawnień dydaktycznych i naukowych.
4.
Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudniani są na podstawie umowy o pracę.
5.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiązuje rektor:
1) na wniosek dziekana albo kierownika jednostki międzywydziałowej lub ogólnouczelnianej,
2) z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu opinii dziekana albo kierownika jednostki 
międzywydziałowej lub ogólnouczelnianej.
§ 64 
1.
Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi są zatrudniani na podstawie umowy o pracę. 

2.
Umowę o pracę zawiera rektor. Rektor może udzielić pełnomocnictwa do zawierania umów o 
pracę w jego imieniu.

3.
Rektor może zatrudnić na stanowisku pracownika niebędącego nauczycielem akademickim:


1) 
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w której pracownik ma być zatrudniony, 


2) 
z własnej inicjatywy.


Szczegółowe rozwiązania określa regulamin pracy.

4.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w której pracownik jest zatrudniony, określa zakres jego 
obowiązków oraz podległość służbową.

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE 

§ 65
1.
Nauczyciele akademiccy powinni posiadać kwalifikacje określone w ustawie i statucie. Rada 
wydziału w drodze uchwały może określić dodatkowe wymagania, jakie powinny spełniać osoby 
przystępujące do konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego.

2.
Na stanowisku profesora zwyczajnego może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł naukowy 
profesora.
3.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł 
naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, a także osoba posiadająca 
stopień naukowy doktora i posiadająca znaczne oraz twórcze osiągnięcia w pracy naukowej, 
zawodowej, potwierdzone uchwałą rady wydziału, w którym ma być zatrudniona, na podstawie 
opinii dwóch recenzentów, która przez co najmniej pięć lat kierowała samodzielnie zespołami 
badawczymi w innym państwie, oraz uzyskała pozytywną opinię Centralnej Komisji do Spraw 
Stopni i Tytułów.
4. 
Na stanowisku profesora wizytującego może zostać zatrudniona osoba będąca pracownikiem 
innej uczelni, posiadająca tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego 
a także osoba posiadająca stopień naukowy doktora i posiadająca znaczne oraz twórcze 
osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej, potwierdzone uchwałą rady wydziału, w którym ma 
być zatrudniona, na podstawie opinii dwóch recenzentów, która przez co najmniej pięć lat 
kierowała samodzielnie zespołami badawczymi w innym państwie.
5.
Na stanowisku adiunkta może zostać zatrudniona osoba, która posiada co najmniej stopień 
naukowy doktora oraz co najmniej trzyletnią praktykę na stanowiskach dydaktycznych lub 
naukowo – dydaktycznych w szkołach wyższych.
6.
Na stanowisku asystenta może zostać zatrudniona osoba, która posiada co najmniej tytuł 
zawodowy magistra lub równorzędny.
7. 
Na stanowisku starszego wykładowcy może zostać zatrudniona osoba posiadająca:


1)
stopień naukowy doktora oraz co najmniej ośmioletnią praktykę na stanowiskach 


dydaktycznych 
lub naukowo – dydaktycznych w szkołach wyższych lub ośmioletnie 

doświadczenie zawodowe


lub


2)
tytuł zawodowy magistra oraz co najmniej dwunastoletnią praktykę na stanowiskach 


dydaktycznych lub naukowo – dydaktycznych w szkołach wyższych lub dwunastoletnie 


doświadczenie zawodowe.

8.
Na stanowisku wykładowcy może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł zawodowy 
magistra oraz co najmniej ośmioletnią praktykę na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo – 
dydaktycznych.

9.
Na stanowisku lektora lub instruktora może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł 
zawodowy magistra na kierunku zgodnym z przedmiotem nauczania lub odpowiednie 
uprawnienia.
10.
W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, która nie posiada 
tytułu naukowego, we wszystkich dokumentach Uniwersytetu stosuje się odpowiednio zapisy: dr 
hab. imię i nazwisko, prof. UE w Katowicach lub dr imię i nazwisko, prof. UE w Katowicach.
§ 65¹

1. Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego może zostać zatrudniona osoba posiadająca stopień naukowy doktora (z bibliologii, informacji naukowej lub nauk zgodnych z profilem 
i potrzebami naukowo – badawczymi biblioteki) oraz co najmniej dwunastoletni staż pracy 
w bibliotece naukowej, ośrodku informacji naukowej, archiwum, muzeum lub w jednostce naukowej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

2. Na stanowisku kustosza dyplomowanego może zostać zatrudniona osoba posiadająca stopień naukowy doktora (z bibliologii, informacji naukowej lub nauk zgodnych z profilem 
i potrzebami naukowo – badawczymi biblioteki) oraz co najmniej dziewięcioletni staż pracy 
w bibliotece naukowej, ośrodku informacji naukowej, archiwum, muzeum lub w jednostce naukowej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

3. Na stanowisku adiunkta bibliotecznego może zostać zatrudniona osoba posiadająca stopień naukowy doktora (z bibliologii, informacji naukowej lub nauk zgodnych z profilem i potrzebami naukowo – badawczymi biblioteki) oraz co najmniej ośmioletni staż pracy w bibliotece naukowej, ośrodku informacji naukowej, archiwum, muzeum lub w jednostce naukowej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

4. Na stanowisku asystenta bibliotecznego może zostać zatrudniona osoba posiadająca:

1) stopień naukowy doktora (z bibliologii, informacji naukowej lub nauk zgodnych z profilem 
i potrzebami naukowo – badawczymi biblioteki) oraz co najmniej czteroletni staż pracy 
w bibliotece naukowej, ośrodku informacji naukowej, archiwum, muzeum lub w jednostce naukowej na stanowisku nauczyciela akademickiego

albo

2) tytuł zawodowy magistra z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej oraz co najmniej dziesięcioletni staż pracy w bibliotece naukowej, ośrodku informacji naukowej, archiwum, muzeum lub w jednostce naukowej na stanowisku nauczyciela akademickiego
albo

3) tytuł zawodowy magistra z zakresu nauk zgodnych z profilem i potrzebami naukowo – badawczymi biblioteki oraz ukończone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej; co najmniej dwunastoletni staż pracy w bibliotece naukowej, ośrodku informacji naukowej, archiwum, muzeum.

§ 66 
1.
Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim po raz pierwszy w Uniwersytecie 
następuje maksymalnie na dwa lata. Kolejne zatrudnienie, poprzedzone przeprowadzeniem 
ponownej procedury konkursowej następuje z zachowaniem zasad określonych w § 62 Statutu.

2.
Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora nie 
może przekroczyć łącznie ośmiu lat.  Kolejna umowa o pracę na stanowisko asystenta, o ile 
nie zajdą przesłanki o których mowa w ust. 9,  zawierana jest na czas nieokreślony, pod 
warunkiem wskazania Uniwersytetu, jako podstawowego miejsca pracy w rozumieniu przepisów 
ustawy. 
3.
Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora 
habilitowanego  łącznie nie może przekroczyć ośmiu lat. W przypadku osób zatrudnionych 
zgodnie z postanowieniami ust. 1, kolejna umowa o pracę na stanowisko adiunkta, o ile nie 
zajdą przesłanki o których mowa w ust. 9,   zawierana jest na czas nieokreślony. W 
przypadku, gdy zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku adiunkta nie jest 
pierwszym zatrudnieniem pracownika w Uniwersytecie, umowę o pracę zawiera się na czas 
nieokreślony. Warunkiem zatrudnienia na stanowisko adiunkta na czas nieokreślony jest 
wskazanie Uniwersytetu, jako podstawowego miejsca pracy w rozumieniu przepisów ustawy oraz 
złożenie oświadczenia o przekazaniu Uniwersytetowi uprawnień dydaktycznych i naukowych.
4. 
Zatrudnienie na stanowisku starszego wykładowcy i wykładowcy następuje na czas określony lub 
nieokreślony, zgodnie z przyjętymi zasadami polityki personalnej w Uniwersytecie. 

5.
Mianowanie nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł naukowy na stanowisko profesora 
zwyczajnego następuje na czas nieokreślony.

6. 
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadającej tytułu naukowego 
profesora, następuje na podstawie umowy o pracę na czas określony lub nieokreślony, w 
zależności od wskazania Uniwersytetu, jako podstawowego miejsca pracy w rozumieniu 
przepisów ustawy, a także złożenia oświadczenia o przekazaniu Uniwersytetowi uprawnień 
dydaktycznych i naukowych.
7. 
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby posiadającej tytuł naukowy 
profesora, dla której Uniwersytet jest dodatkowym miejscem pracy, następuje na podstawie 
umowy o pracę na czas określony lub nieokreślony, w zależności od przyjętych zasad polityki 
personalnej w Uniwersytecie.
8.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w niepełnym wymiarze czasu pracy, następuje na 
podstawie umowy o pracę na czas określony. O okresie zatrudnienia decyduje rektor.

9.
Bieg terminów, o których mowa w ust. 2 i 3, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu 
macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu 
macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu 
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego lub przerwy związanej z 
pobieraniem zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego w związku z niezdolnością 
do pracy, w tym spowodowaną chorobą wymagającą rehabilitacji leczniczej .
10.
Przedłużenie zatrudnienia asystentów i adiunktów zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 
zawartej na czas nieokreślony, korzystających z prawa do zawieszenie biegu terminu 
zatrudnienia, o którym mowa w ust. 9, następuje z mocy prawa.

11.
Upływ terminów, o których mowa w ust.  2 i 3, z zastrzeżeniem ust. 10, stanowi podstawę do 
rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
12.
Przedłużenie zatrudnienia asystentów i adiunktów zatrudnionych, zgodnie z ust. 1,  na podstawie 
umowy o pracę zawartej na czas określony, korzystających z prawa do zawieszenie biegu terminu 
zatrudnienia, o którym mowa w ust. 9, następuje na wniosek pracownika, skutkując zmianą 
terminu zakończenia zatrudnienia z końcem semestru, w którym nie wliczając okresów 
zawieszenia następuje upływ  2-letniego okresu zatrudnienia.  
13.
Zatrudnienie na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracowników 

dokumentacji i informacji naukowej, o których mowa w § 65¹ następuje na czas określony 


lub nieokreślony, zgodnie z przyjętymi zasadami polityki personalnej w Uniwersytecie.
 
ROZWIĄZANIE STOSUNKU PRACY 

§ 67 
1.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwiązuje rektor:

1)
na wniosek dziekana albo kierownika jednostki międzywydziałowej lub ogólnouczelnianej,

2) 
z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu opinii dziekana albo kierownika jednostki 



międzywydziałowej lub ogólnouczelnianej.
2.
Rektor może rozwiązać stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim:


1)
za wypowiedzeniem – z przyczyn określonych w art. 124 ustawy oraz w związku z 


upływem terminu zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta, o którym mowa w § 

66 ust. 11,


2)
bez zachowania okresu wypowiedzenia – z przyczyn określonych w art. 126 ustawy.

3.
Rektor może rozwiązać stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z ważnych 
przyczyn innych niż wskazane w art. 124 ustawy po uzyskaniu opinii senatu. Uchwała senatu w 
tej sprawie zapada bezwzględną większością głosów.

4.
Ważnymi przyczynami rozwiązania stosunku pracy, o którym mowa w ust. 3 mogą być:


1)
brak obciążenia dydaktycznego,


2)
likwidacja jednostki organizacyjnej,


3)
niezłożenie oświadczenia o przekazaniu Uniwersytetowi uprawnień dydaktycznych i 


naukowych lub oświadczenia, że Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy w 


rozumieniu przepisów ustawy a także wycofanie tych oświadczeń.

5.
Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z końcem roku akademickiego, 

w którym ukończył on sześćdziesiąty siódmy rok życia. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela 
akademickiego posiadającego tytuł naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora 
zwyczajnego lub nadzwyczajnego wygasa z końcem roku akademickiego, w którym ukończył on 

70 rok życia.

6.
Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o pracę zapisy ust. 4 stosuje się 
odpowiednio.

7.
Złożenie przez nauczyciela akademickiego oświadczenia o zmianie we wskazaniu Uniwersytetu 
jako podstawowego miejsca pracy, jest równoznaczne z wypowiedzeniem przez pracownika 
warunków zatrudnienia i może stanowić podstawę do wypowiedzenia umowy o pracę lub 
mianowania.
8.
Rozwiązanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego następuje z końcem semestru. Przez 
koniec semestru rozumie się odpowiednio: ostatni dzień lutego albo ostatni dzień września.

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§104

1.
Osoba zatrudniona na podstawie mianowania albo umowy o pracę na czas nieokreślony, w dniu 
wejścia w życie niniejszego statutu, pozostaje zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy.

2.
Osoba zatrudniona na podstawie mianowania albo umowy o pracę na czas określony, w dniu 
wejścia w życie niniejszego statutu, pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do 
czasu upływu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o pracę.

3.
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta, osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora 
habilitowanego mianowanego na to stanowisko do 31 sierpnia 2006 roku, nie może przekroczyć 

16 lat. Do osób tych nie stosuje się zapisów § 66 ust. 3 oraz § 104 ust. 4.

4. 
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta, osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora 
habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w okresie od 1 września 2006 roku do 30 
września 2011 roku, nie powinien przekroczyć dziewięciu lat. W przypadku wszczęcia 
postępowania habilitacyjnego, w myśl art. 18 a ust. 2 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach 
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2003 r. nr 65, 
poz. 595 z późn. zm.)) rektor na wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry, w 
której pracownik jest zatrudniony oraz dziekana wydziału, wyjątkowo może przedłużyć 
maksymalnie do trzech lat zatrudnienie na tym stanowisku. Łączny okres zatrudnienia na 
stanowisku adiunkta nie może przekroczyć dwunastu lat. Do osób tych nie stosuje się 
postanowień § 66 ust. 3

5.
Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta, osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora 

i zatrudnionej na podstawie mianowania  do dnia 31 sierpnia 2006 r., nie może przekroczyć 8 lat. 
Do osób tych nie stosuje się zapisów § 66 ust. 2 oraz § 104 ust. 6 i 7.

6.
Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta, na podstawie terminowej umowy o pracę zawartej 
w okresie od 1 września 2010 r. do 31 października 2013 r. pozostaje zatrudniona na 
dotychczasowym stanowisku do czasu upływu okresu zatrudnienia wskazanego w umowie. 

Kolejne zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora, 
poprzedzone przeprowadzeniem ponownej procedury konkursowej, następuje na czas określony, 
przy czym łączny okres zatrudnienia na tym stanowisku nie może przekroczyć ośmiu lat. 
7.
Osoba zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku asystenta, na podstawie terminowej umowy o 
pracę zawartej od 1 listopada 2013 r. do 30 września 2014 roku pozostaje zatrudniona na 
dotychczasowym stanowisku do czasu upływu okresu zatrudnienia wskazanego w umowie. 

Kolejne zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora, 
poprzedzone przeprowadzeniem ponownej procedury konkursowej, następuje na czas 
nieokreślony, przy czym łączny okres zatrudnienia na tym stanowisku nie może przekroczyć 
ośmiu lat. Warunkiem zatrudnienia na czas nieokreślony jest wskazanie Uniwersytetu, jako 
podstawowego miejsca pracy w rozumieniu przepisów ustawy. Do osób tych nie stosuje się 
zapisów § 66 ust. 2.
8. 
Bieg terminów, o których mowa w ust. 3 –  7, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu 
macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu 
macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu 
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego lub urlopu dla poratowania zdrowia 
(udzielonych decyzją Rektora do dnia 30 września 2014 r. na podstawie art. 134 ust. 5 ustawy 
oraz zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie 
wyższym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014, poz. 1198) 
 , a także okresu służby 
wojskowej lub służby zastępczej.
9. 
Pracownikom mianowanym na stanowisko adiunkta i asystenta, o których mowa w ust. 3 i 5 
korzystającym, w związku z ust. 8, z uprawnienia do zawieszenia biegu terminu zatrudnienia na 
tych  stanowiskach przedłużenie zatrudnienia następuje z mocy prawa.
10. 
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku adiunkta i asystenta, o których mowa w ust. 4, 6 i 7,  
korzystający z uprawnienia do zawieszenie biegu terminu zatrudnienie na tych stanowiskach w 
związku z postanowieniami ust. 8, mogą wystąpić z wnioskiem do Rektora o zmianę w drodze 
porozumienia okresu trwania obowiązującej umowę o pracę, przy czym łączny okres 
zatrudnienia, nie wliczając okresów zawieszenia, nie może przekroczyć odpowiednio 9 lub 
12lat w odniesieniu do adiunktów i 8 lat w odniesieniu do asystentów. W przypadku, gdy 
zawieszenie biegu terminów dotyczy umów zawieranych z pracownikami zatrudnionymi w 
Uniwersytecie po raz pierwszy (umowy odpowiednio 2 lub 4-letnie), wniosek pracownika 
skutkuje zmianą terminu zakończenia zatrudnienia w obowiązującej umowie do końca semestru, 
w którym  nie wliczając okresów zawieszenia następuje upływ odpowiednio 2 lub 4-letniego 
okresu zatrudnienia. W pozostałych przypadkach, wystąpienie okoliczności wymienionych w ust. 
8 skutkuje zmianą umowy na czas nieokreślony. 
11.
Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickiego zatrudnionym na stanowisku, o 
którym mowa w ust. 3 – 7
następuje z końcem semestru, w którym upłynął okres 
zatrudnienia z zachowaniem 
trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia.
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