Uchwała nr 29/2013/2014

Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

z dnia  27 lutego 2014r.

w sprawie przyjęcia Regulaminu Prac Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach 
Na podstawie § 46 ust. 1 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Senat Uczelni 
postanawia co następuje: 

§ 1
 Wprowadza się  Regulamin prac Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, stanowiący załącznik do  niniejszej uchwały. 
§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








Przewodniczący Senatu 








   Rektor







prof. dr hab. Leszek Żabiński, prof. zw. UE
Załącznik do Uchwały nr 29/2013/2014
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 
z dnia 27 lutego 2014r. 
Regulamin pracy Senatu

Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

I. Postanowienia ogólne

§ 1
1. Senat jest organem kolegialnym Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

2. Senat Uniwersytetu sprawuje funkcje stanowiące, opiniodawcze oraz nadzorcze  
w zakresie określonym przepisami ustawy oraz statutu.

3. Skład i kompetencje Senatu określają przepisy ustawy oraz statutu.

4. Posiedzeniom Senatu przewodniczy rektor lub z jego upoważnienia prorektor.

5. Tryb działania Senatu określa poniższy regulamin.

II. Członkowie i Uczestnicy posiedzeń Senatu

§2
1. Kadencja Senatu  trwa cztery lata i rozpoczyna się 1 września w roku wyborów, a kończy 31 sierpnia w roku, w którym upływa kadencja.

2. Członek Senatu nie może równocześnie:

1) pełnić funkcji organu jednoosobowego innej uczelni, 

2) być założycielem innej uczelni niepublicznej, 

3) być członkiem organu osoby prawnej będącej założycielem innej uczelni niepublicznej.

§3
1. W posiedzeniu senatu z głosem doradczym uczestniczą: kanclerz, audytor, kwestor, dyrektor Biblioteki Głównej oraz po jednym przedstawicielu z każdego związku zawodowego działającego w Uniwersytecie.
2. Rektor może zaprosić na posiedzenia senatu: byłych przewodniczących senatu (byłych rektorów Uniwersytetu), aktualnych i byłych członków konwentu oraz członków honorowych senatu. Osoby te uczestniczą w posiedzeniach senatu z głosem doradczym. 
3. Jeżeli w trakcie kadencji zajdą zmiany w składzie osobowym Senatu, Rektor uwzględnia je niezwłocznie w liście członków Senatu. 
4. Ze względu na przedmiot obrad w posiedzeniu mogą uczestniczyć zaproszeni goście. 

§4
1. Udział stałych członków oraz przedstawicieli społeczności akademickiej 
w posiedzeniach organów kolegialnych jak również w wyłonionych przez te organy komisjach jest obowiązkowy.

2. Członek Senatu jest zobowiązany osobiście uczestniczyć w jego posiedzeniach. 
3. Członek Senatu swoją obecność na posiedzeniu Senatu stwierdza podpisem na imiennej liście obecności.
4. O swojej nieobecności oraz jej przyczynach członek Senatu zawiadamia Rektora przed posiedzeniem Senatu. 

5. Dziekan może w wyjątkowym przypadku delegować na posiedzenie Senatu swojego

      zastępcę, powiadamiając o tym Rektora przed rozpoczęciem posiedzenia.

6. Osoba delegowana przez dziekana może zabierać głos, lecz nie może uczestniczyć w głosowaniu.

7. Przepisy ust. 2 – 3 stosuje się odpowiednio do osób uczestniczących w posiedzeniach Senatu z głosem doradczym.

III. Posiedzenia Senatu

§5
1. Posiedzenie Senatu zwołuje Rektor lub w jego imieniu Prorektor ustalając jednocześnie miejsce, dzień i godzinę otwarcia oraz projekt porządku obrad.  

2. W przypadku nieobecności Rektora spowodowanej chorobą lub inną, nie dającą się wcześniej przewidzieć przyczyną, posiedzenie Senatu zwołuje Prorektor pełniący funkcję pierwszego zastępcy. 

§6
1. Posiedzenia senatu powinny się odbywać co najmniej raz w kwartale. Zasada ta nie obowiązuje w okresie letniej przerwy wakacyjnej. 
2. Zawiadomienie o posiedzeniu Senatu wraz z porządkiem obrad przekazywane jest w formie  elektronicznej nie później niż siedem dni przed terminem posiedzenia.

3. Rektor na pierwszym posiedzeniu przedstawia ramowy plan posiedzeń Senatu  przewidziany na dany rok akademicki. 

4. Posiedzenia nie przewidziane w planie pracy są posiedzeniami nadzwyczajnymi. 

5. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwołuje Rektor  z inicjatywy własnej lub przynajmniej 1/5 członków tego organu. Posiedzenie powinno być zwołane w ciągu siedmiu dni od daty zgłoszenia wniosku. 
6. Żałobne otwarte posiedzenie Senatu  zwołuje po śmierci zasłużonych Pracowników Uczelni w szczególności: Rektorów Seniorów  i  zasłużonych Profesorów. 
7. Jeżeli nadzwyczajne posiedzenie Senatu jest zwoływane na wniosek członków Senatu, to wraz z wnioskiem o zwołanie posiedzenia, wnioskodawcy przedstawiają projekt porządku dziennego posiedzenia.
8. Zwołanie posiedzenia nadzwyczajnego następuje w formie elektronicznej w terminie 7 dni od dnia zgłoszenia wniosku. Zawiadomienie podawane jest do wiadomości również jako ogłoszenie na stronie internetowej.
9. Rektor jest zobowiązany do udostępnienia członkom Senatu dokumentów związanych z wniesioną sprawą co najmniej tydzień przed wyznaczonym posiedzeniem.

10. Postanowień ust. 9 nie stosuje się do posiedzeń nadzwyczajnych, o których mowa w ust. 5.
11. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. Przepis § 5 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
12. Obradom Senatu, które dotyczą oceny działalności Uniwersytetu, sprawozdań

z jego działalności oraz oceny działalności Rektora, przewodniczy wybrany członek


Senatu.

§ 7
1. Obrady Senatu są jawne.

2. Przed rozpoczęciem obrad Rektor przedstawia porządek dzienny określony 
w zawiadomieniu.

3. Członkowie Senatu mogą, przed zatwierdzeniem porządku dziennego, składać wnioski o uzupełnienie lub zmianę porządku dziennego.

4. Ostateczną decyzję w sprawie uzupełnienia lub zmiany porządku dziennego podejmuje Senat. 

5. Z posiedzenia Senatu sporządza się protokół. Protokół udostępniany jest na kolejnym posiedzeniu członkom Senatu i innym osobom zabierającym głos w obradach w celu zgłoszenia uwag do sporządzonego protokołu lub w celu autoryzacji wypowiedzi. Protokół, do którego nie wniesiono zastrzeżeń, uważa się za przyjęty, co potwierdza podpisem przewodniczący posiedzeniu Senatu.

§ 8
1. Prawo zabierania głosu podczas posiedzenia Senatu przysługuje wszystkim osobom wchodzącym w jego skład, a także osobom zaproszonym. 

2. Sprawy wniesione pod obrady przedstawia Senatowi Rektor lub wskazany przez niego sprawozdawca.

3. Sprawy wymagające szczegółowego rozpatrzenia Rektor lub Senat mogą skierować do odpowiedniej komisji senackiej. 
4. W imieniu komisji sprawę na posiedzeniu Senatu referuje jej przewodniczący lub wybrany przez komisję sprawozdawca.

5. W sprawach objętych porządkiem obrad Rektor udziela głosu w kolejności zgłoszeń. 

6. Poza porządkiem obrad Rektor udziela głosu w sprawie:


a/ sprostowania błędnie zrozumianego lub nieściśle przytoczonego oświadczenia  
                mówcy,
b/ wniosku formalnego.

7. Wniosek formalny głosowany jest wyłącznie w sposób jawny bezpośrednio po wysłuchaniu wnioskodawcy.
8. Członek Senatu ma prawo do zgłaszania interpelacji kierowanej do Rektora.


zawierającej krótkie przedstawienie stanu faktycznego sytuacji, do której się odnosi. 
Udzielenie odpowiedzi na interpelację  może poprzedzić przeprowadzenie debaty 
senackiej.
IV. Podejmowanie uchwał
§ 9
1. Senat wyraża swoje stanowisko w formie uchwał o charakterze stanowiącym, opiniującym, inicjującym. Jeżeli ustawa lub statut nie stanowią inaczej, uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 1/2 składu w głosowaniu:


a/ jawnym,


b/ jawnym imiennym, w sprawach istotnych, na wniosek członka organu, poparty 
    przynajmniej przez 1/3 uczestniczących w posiedzeniu członków organu,


c/ tajnym, w sprawach personalnych oraz w innych sprawach – na wniosek członka           
          Senatu poparty przez co najmniej 1/3 uczestniczących w posiedzeniu członków 
    Senatu.

2. Rozpatrywanie spraw personalnych wymaga uprzedniego umieszczenia ich 
w programie posiedzenia Senatu.

3. Odstępstwo od wymogu określonego w ust. 2 jest dopuszczalne w nagłych (pilnych) sprawach za zgodą 2/3 obecnych na posiedzeniu członków Senatu.
4. Osoby uczestniczące w posiedzeniu Senatu niepodzielające poglądów większości, mogą zgłaszać do protokołu zdanie odrębne.
5. Protokół z posiedzenia Senatu jest udostępniany zainteresowanym członkom społeczności akademickiej w sposób przyjęty w Uniwersytecie. 
§ 10

1. Uchwały organu Uniwersytetu są ogłaszane poprzez wpis do Dziennika Uchwał tego organu. Treści uchwał są dostępne dla całej społeczności akademickiej w sposób przyjęty w Uniwersytecie.
2. Uchwały Senatu podjęte w zakresie kompetencji stanowiących są wiążące dla innych

      organów uczelni, jej pracowników, doktorantów i studentów.
3. Rektor zawiesza wykonanie uchwały Senatu naruszającej przepisy ustawy lub Statutu i w terminie 14 dni od jej podjęcia zwołuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwały. Jeżeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwały, Rektor przekazuje ją ministrowi właściwemu do spraw szkolnictwa wyższego, w celu rozpatrzenia w trybie określonym w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym.

4. Rektor zawiesza wykonanie uchwały Senatu naruszającej ważny interes uczelni i w


terminie 14 dni od jej podjęcia zwołuje posiedzenie Senatu w celu ponownego 
rozpatrzenia uchwały. Zawieszona uchwał wchodzi w życie, jeżeli Senat wypowie się 
za jej utrzymaniem większością co najmniej ¾ głosów, w obecności co najmniej 2/3 
swojego statutowego składu.
5. Senat uchyla uchwałę rady podstawowej jednostki organizacyjnej sprzeczną z ustawą, statutem, innymi przepisami wewnętrznymi uczelni lub naruszającą ważny interes uczelni.
6. W sprawach mających istotne znaczenie dla Uniwersytetu senat, przed podjęciem uchwały, może zwrócić się do społeczności akademickiej, o wyrażenie opinii w drodze referendum. Referendum przeprowadza komisja nadzwyczajna powołana przez senat według procedury uchwalonej przez senat.

V. Komisje Senackie

§ 11

1. Senat może powoływać stałe i doraźne komisje. Senat ustala skład komisji i zakres ich działania.

2. Stałymi komisjami senatu, powoływanymi  na okres trwania kadencji są:

· komisja ds. tradycji,

· komisja ds. rozwoju Uniwersytetu,

· komisja finansowa,

· komisja ds. inwestycji,

· komisja ds. nauki,

· komisja programów nauczania i dydaktyki,

· komisja ds. nagród i odznaczeń,

· komisja ds. współpracy międzynarodowej.

3. Przewodniczącego oraz skład komisji powołuje senat. Przewodniczącym komisji powinien być członek senatu.

4. Powołanie członków stałych komisji senackich powinno nastąpić w ciągu dwóch miesięcy od chwili rozpoczęcia kadencji senatu.

5. Doraźne komisje senatu są powoływane do realizacji zadań o charakterze istotnym dla działalności Uniwersytetu.
6. Kadencja stałej komisji senackiej rozpoczyna się z chwilą wyboru członków komisji, kończy się z chwilą wyboru nowej komisji.

7. Rozwiązanie komisji doraźnej następuje z chwilą podjęcia przez senat uchwały stwierdzającej wykonanie przez komisję powierzonego jej zadania.

§ 12

1. Przewodniczący komisji senackiej kieruje pracami komisji i przedstawia przygotowane przez komisję opinie, wnioski, projekty uchwał oraz składa senatowi sprawozdanie z działalności komisji.

2. Przewodniczący komisji senackiej może żądać od wszystkich jednostek organizacyjnych

3. Uniwersytetu, jego pracowników, studentów oraz doktorantów informacji,

4. wyjaśnień, sprawozdań i innych dokumentów w sprawach należących do

5. właściwości komisji. Może również żądać od każdego pracownika, studenta i doktoranta

6. udziału w posiedzeniach komisji.

7. Posiedzenia komisji zwołuje przewodniczący z własnej inicjatywy, na wniosek rektora lub z inicjatywy 1/3 członków komisji.
8. Na wniosek przewodniczącego komisja może powołać jego zastępcę i sekretarza Komisji.
9. Członek Senatu ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach każdej komisji. Prawo głosu

            przysługuje mu tylko w komisji, której jest członkiem

§ 13

 Do zakresu działania i zadań stałej Senackiej Komisji ds. Rozwoju Uniwersytetu należy w szczególności:
1. Inicjowanie głównych kierunków rozwoju  UE. 

2. Współpraca przy opracowaniu i opinia w sprawie  Projektu strategii rozwoju Uczelni, w tym:

· Współpraca w zakresie opracowania założeń i metodyki prac w zakresie operacjonalizacji Strategii Uczelni. 

· Przygotowanie wspólnie z Komisją ds. Nauki oraz  Komisją ds. Współpracy Międzynarodowej  założeń strategicznych rozwoju badań naukowych oraz komercjalizacji wiedzy i współpracy z otoczeniem. 

· Przygotowane materiału w sprawie rozwoju potencjału materialnego i informatyzacji Uczelni. 

3. Opiniowanie dokumentów i regulacji prawnych zabezpieczających i wprowadzających  działalność rozwojową Uczelni (Statutu, Regulaminów wewnętrznych, uchwał Senatu).

4. Opiniowanie i ocenianie propozycji zmian organizacyjnych w Uniwersytecie, których wprowadzenie wymaga zgody lub opinii Senatu.

5. Opiniowanie wieloletniego planu inwestycyjnego oraz planu rzeczowo-finansowego Uczelni.

6. Analiza zapisów sprawozdań w tym finansowych pod kątem zapewnienia  realizacji rozwojowych  założeń strategicznych.

7. Zgłaszanie pod obrady Senatu  wniosków i projektów w sprawach dotyczących rozwoju Uczelni. 

8. Opiniowanie innych spraw mieszczących się w kompetencjach komisji.


Z komisją współpracuje Prorektor ds. Organizacji, Finansów i Rozwoju,  który uczestniczy w posiedzeniach komisji.

§ 14

Do zadań stałej Senackiej Komisji Programów Nauczania i Dydaktyki należy opracowywanie dla Senatu wniosków, opinii i propozycji  dotyczących realizowanych w Uczelni zadań dydaktycznych oraz  kierunków i zasad polityki kształcenia.  


1.     W szczególności  Komisja wyraża stanowisko i  opiniuje sprawy przedłożone przez rektora 


         lub Senat Uczelni  przygotowując opinie dotyczące projektów uchwał senackich w sprawach:

· warunków i trybu rekrutacji oraz form studiów na poszczególnych kierunkach;

· liczby przyjęć na studia oraz liczby studentów finansowanych z budżetu państwa;

· wzoru dyplomu studiów;

· wniosków  o uruchamianie kierunków studiów;

· zasad działania 

· zapoznawania się z ocenami kształcenia dokonywanymi przez Polską Komisję Akredytacyjną, Fundację Promocji i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych, innych instytucji akredytacyjnych;

· regulaminu studiów, studiów doktoranckich i podyplomowych  bądź  zmian w regulaminach; 

· wytycznych dla rad wydziałów w zakresie kształcenia;

· utworzenia filii, zamiejscowej podstawowej jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego ośrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiów;

· wytycznych dotyczących  planów i programów studiów podyplomowych, doktoranckich oraz kursów dokształcających.

· przyjęcia efektów kształcenia na prowadzonych w uczelni kierunkach i dyscyplinach studiów;

· regulaminu opłat za dodatkowe usługi edukacyjne oraz innych opłat;  

· zasad ustalania zakresu obowiązków nauczycieli akademickich, rodzajów zajęć dydaktycznych objętych zakresem tych obowiązków, w tym wymiar zadań dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych  oraz zasad i trybu powierzania zajęć w godzinach ponadwymiarowych.


2.  
Komisja,  w oparciu o monitoring zmian,  wykorzystuje informacje o stanie zatrudnienia  i zmianach wpływających na uprawnienia do prowadzenia studiów, w tym analizuje minimach kadrowych uprawniające do prowadzenia kierunków studiów na wydziałach, zapoznaje się z ocenami  jakości kształcenia dokonywanymi wewnątrz Uczelni oraz przez Polską Komisję Akredytacyjną, FPiAKE, EUA i  inne instytucje akredytujące. 


3. Komisja wnioskuje w sprawach dotyczących głównych kierunków kształcenia w Uczelni, opiniuje roczne sprawozdania rektora z działalności edukacyjnej oraz na ich podstawie  formułuje wnioski dla przyszłej polityki edukacyjnej. 


4. Z komisją współpracuje Prorektor ds. Edukacji i Współpracy z Zagranicą,  który uczestniczy w posiedzeniach komisji.

§ 15

Senacka Komisja ds. Nauki jest komisją opiniodawczą i doradczą w zakresie koordynowania działalności naukowej, 
rozwoju kadry naukowej Uniwersytetu, nawiązywania współpracy naukowej z innymi podmiotami naukowymi i 
gospodarczymi. Do zadań Komisji w szczególności należy:

1. Przygotowywanie i opiniowanie dokumentów związanych z  rozwojem kadry naukowej. 

2. Analizowanie i monitorowanie stanu kadry naukowej wymaganej do nadawania stopni naukowych w podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni. 

3. Opiniowanie wniosków w zakresie prowadzenia studiów doktoranckich.

4. Inicjowanie i ewaluowanie współpracy Uniwersytetu z ośrodkami naukowymi  oraz z otoczeniem społeczno-gospodarczym.

5. Przygotowanie dokumentów związanych z zasadami przyznawania i rozliczania środków  na działalność naukowo-badawczą.

6. Monitorowanie i przekazywanie informacji dotyczących wszelkich zmian w regulacjach prawnych związanych z finansowaniem nauki ze środków publicznych (działalność statutowa, badania własne, projekty badawcze).

7. Analiza informacji z monitoringu źródeł finansowania badań ze środków krajowych i zagranicznych. 

8. Inicjowanie działań  związanych z finansowaniem projektów z dotacji na badania własne (propozycja podziału środków na projekty badań indywidualnych po ich zrecenzowaniu, przedstawiane propozycji podziału środków na projekty badań zespołowych).

9. Przedstawianie propozycji rozwiązań w regulacjach uczelnianych dotyczących finansowania działalności B+R ze środków publicznych  oraz opracowywanie projektów Uchwał regulacji uczelnianych dotyczących finansowania działalności B+R ze środków publicznych

10. Opracowanie dokumentów związanych z wdrożeniem i realizacją strategii w obszarze nauki, w tym:

· badań stosowanych, 

· komercjalizacji wiedzy, 

· współpracy z otoczeniem, 

· rozwoju i oceny kadry naukowo-badawczej, 

· rozbudowy bazy materialnej dla rozwoju badań naukowych prowadzonych w uniwersytecie. 

· Opiniowania programu kształcenia na studiach III stopnia w obszarze zintegrowania z doktorskim projektem badawczym.


Z komisją współpracuje Prorektor ds. Nauki, Badań i Rozwoju Kadry Akademickiej,  który uczestniczy w posiedzeniach 
komisji.

§ 16

Do zadań Senackiej Komisji Finansowej należy w szczególności :

1. Opiniowanie  założeń i projektu planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2. Opiniowanie sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego

3. Opiniowanie projektów zmian planie rzeczowo-finansowym;

4. Opiniowanie ofert do wyboru przez Senat  biegłego rewidenta 

5. Monitorowanie prawidłowego wykonywania planu rzeczowo-finansowego;

6. Analiza i opiniowanie wieloletniego planu inwestycyjnego

7. Opiniowanie dokumentów związanych z realizacją założeń strategicznych w obszarze gospodarki środkami finansowymi i mieniem Uczelni.


Z komisją współpracuje Prorektor ds. Organizacji, Finansów i Rozwoju,  który uczestniczy w posiedzeniach komisji.

§ 17

Do zadań Senackiej Komisji ds. Inwestycji należy:

1. Opiniowanie rocznych i wieloletnich projektów planów rzeczowo-finansowych w zakresie problematyki inwestycyjnej i gospodarki nieruchomościami. Dokonywanie oceny i formułowanie opinii dla Senatu na temat stanu realizacji inwestycji, w tym zabezpieczenia środków finansowych i wykonawstwa.

2. Opiniowanie wieloletnich i rocznych planów inwestycyjnych i projektów uchwał podejmowanych w obszarze inwestycji.

3. opiniowanie wniosków o przyznanie dotacji na inwestycje budowlane i aparaturowe

4. Czuwanie nad realizacją zadań inwestycyjnych, analiza sprawozdawczości  i formułowanie wniosków związanych z działalnością inwestycyjną. 

5. Inicjowanie zadań inwestycyjnych krótko i długoterminowych niezbędnych dla zrównoważonego rozwoju Uniwersytetu. 

6. Rozpatrywanie innych spraw związanych z działalnością inwestycyjną. 

7. Współudział w realizacji  działań strategicznych Uczelni, w szczególności  związanych z:

· Opracowaniem programu inwestycyjnego i remontowego Uczelni;

· Racjonalizacją potencjału materialnego i sprzętowego Uczelni; 

· Programem informatyzacji Uczelni;


Z komisją współpracuje Prorektor ds. Organizacji, Finansów i Rozwoju,  który uczestniczy w posiedzeniach komisji.

§ 18

 Do zadań Senackiej Komisji ds. Współpracy Międzynarodowej należy: 

1. Inicjowanie i ocena efektywności współpracy Uniwersytetu z zagranicznymi ośrodkami naukowymi

2. Ewaluacja strategicznych obszarów współpracy międzynarodowej, w szczególności: edukacyjnej, naukowo-badawczej, eksperckiej, wydawniczej, współpracy z biznesem.   

3. Formułowanie wniosków dla Senatu wynikających z analizy działalności Uczelni w obszarze międzynarodowym. 

4. Opiniowanie umów i porozumień międzynarodowych przed ich ratyfikacją.

5. Opiniowanie  Planu Rzeczowo-Finansowego w zakresie środków przeznaczonych na współpracę międzynarodową  Uczelni oraz analiza sprawozdań finansowych w tym zakresie. 

6. Współudział w realizacji  działań strategicznych Uczelni, w szczególności  związanych z:

· Zasadami i systemem partnerstwa strategicznego uczelni w otoczeniu międzynarodowym; 

· Internacjonalizacją studiów; 

· Uruchomieniem programu typu MBA i międzynarodowych studiów doktoranckich;

· Zwiększeniem udziału Uczelni w krajowej i międzynarodowej przestrzeni badawczej; 

· Programem pozyskiwania środków na badania ze źródeł  europejskich;

· Programem aktywnej, kreatywnej współpracy z biznesem;

· Programem współpracy z wydawcami międzynarodowych publikacji naukowych, czasopism branżowych i popularno-naukowych;  

· Promocją międzynarodowej związanej z budową silnej marki i wizerunku Uniwersytetu 


Z komisją współpracuje Prorektor ds. Edukacji i Współpracy Międzynarodowej oraz Pełnomocnik Rektora ds. 
Współpracy Międzynarodowej i Marketingu, którzy uczestniczą w posiedzeniach komisji.

§ 19
Zadaniem  Senackiej Komisji ds. Nagród i Odznaczeń  jest:

1. Opiniowanie wniosków o przyznanie odznaczeń państwowych i resortowych.

2. Opiniowanie wniosków  o nagrody  dla Pracowników Uniwersytetu w tym  dotyczących w szczególności:   Nagród Ministra  Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Nagród Rektorskich.

3. Opiniowanie projektu Regulaminów przyznawania Nagród Rektora i powiązanych z nimi wewnętrznych aktów prawnych uchwalanych bądź opiniowanych przez Senat Uniwersytetu. 

4. Opiniowanie ogólnych zasad polityki kadrowej w Uniwersytecie   w obszarze motywowania i nagradzania nauczycieli akademickich,  w związku z  rozwojem  naukowym, uzyskiwaniem stopni naukowych i tytułu naukowego oraz awansów zawodowych.


Z komisją współpracuje Prorektor ds. Nauki, Badań i Rozwoju Kadry Akademickiej,  który uczestniczy w posiedzeniach 
komisji.

§ 20
Senacka Komisja ds. Tradycji czuwa nad przestrzeganiem tradycji i kultywowaniem przyjętych 
zwyczajów akademickich. Do zadań Komisji w szczególności należy:

1. Podejmowanie decyzji związanych z rozwijaniem tradycji, ceremoniałem uroczystości akademickich oraz wyznaczaniem form kultywowania zwyczajów akademickich.

2. Opiniowanie Kandydatur do godności i wyróżnień akademickich w tym:

· Doktora honoris causa;

· Odnowienia dyplomu doktorskiego po 50 latach; 

· Medalu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach; 

· Złotej Odznaki Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach;

3. Inicjowanie sposobów honorowania członków społeczności akademickiej i osób zasłużonych dla rozwoju Uczelni.

4. Opiniowanie dla Senatu i Rektora wszelkich inicjatyw i dokumentów związanych z tradycją i zwyczajami Uniwersytetu.  

5. Opiniowanie nadawania  obiektom Uczelni, stypendiom, bądź nagrodom imion zasłużonych pracowników. 

6. Opracowanie harmonogramu obchodów  ważnych wydarzeń i Jubileuszy Uczelnianych.

7. Stała troska o zachowanie i rozwój tradycji i zwyczajów akademickich.

§ 21
1. Z przebiegu obrad komisji sporządza się protokół.

2. Dokumentacja prac komisji jest udostępniana jej członkom oraz członkom Senatu.

3. Obsługę administracyjno-techniczną komisji zapewniają jednostki organizacyjne

    administracji wskazane przez Rektora.

4. Protokoły i uchwały komisji archiwizowane są w jednostce organizacyjnej prowadzącej

    obsługę administracyjną komisji.

VII . Dobre praktyki w działaniach senatu

§ 22
1. 
Realizując swoje uprawnienia, członkowie senatu współpracują z rektorem dla dobra 
całej uczelni. Współpraca ta wymaga traktowania


obecności oraz uważnego i aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach


senatu jako priorytetowego obowiązku. W szczególności członkowie senatu mają


obowiązek właściwego przygotowania się do posiedzeń, a w tym do zapoznania


się z przygotowywanymi materiałami.

2. 
Rady wydziałów korzystają ze znacznej samodzielności w realizacji podstawowych 
zadań uczelni. Autonomia ta powinna jednak być motywowana troską o dobro uczelni 
jako całości. Korzystając ze swego ustawowego prawa do ustalania wytycznych dla 
rad wydziałów w zakresie
wykonywania podstawowych zadań uczelni, senat 
wspiera pożyteczne inicjatywy. Powinien jednak zapobiegać działaniom, 
zmierzającym do przekształcania się uczelni w federację wydziałów, kierujących się 
partykularnymi interesami, co stanowi zagrożenie dla jedności środowiska 
akademickiego i dla realizacji misji uczelni.

3. 
Studenci są pełnoprawnymi członkami senatu, a samorządność studentów i 
doktorantów stanowi konstytutywny element samorządności akademickiej. Studenci 
uczestniczą w podejmowaniu wszystkich decyzji dotyczących uczelni (nie zaś tylko 
decyzji w sprawach studenckich), a rektor jako przewodniczący senatu oraz wszyscy 
jego członkowie dokładają starań, by stwarzać studentom właściwe warunki do 
rzeczywistego i pełnego udziału senatorów studenckich w pracach senatu i jego 
komisji. Na senatorach studenckich, a także na uczelnianych strukturach samorządu 
studenckiego, spoczywa obowiązek aktywnego i odpowiedzialnego udziału w pracach 
senatu.

4. 
Korzystając ze swych ustawowych 
uprawnień, senat wspiera, ale i nadzoruje 
inicjatywy wydziałów i instytutów, mające 
na celu dostosowanie programu studiów 
do aktualnego stanu wiedzy, a także umocnienie specjalności rozwijanych w uczelni. 
Wszyscy powinni jednak dokładać starań, by zmiana programu sprzyjała rzeczywiście 
wysokiej jakości studiów, a nie była motywowana jedynie interesami poszczególnych 
nauczycieli akademickich.

5. 
Członkowie senatu, ponosząc wraz z rektorem odpowiedzialność


za uczelnię, korzystają z przysługujących im uprawnień do zgłaszania


własnych inicjatyw, mających na uwadze jej dobro. Podejmując jednak takie


działania w ważnych sprawach, powinni poinformować o nich rektora i zapoznać


się z jego opinią przed zgłoszeniem ich na forum senatu. Inicjatywy zgłaszane


podczas posiedzenia senatu, bez uprzedniego poinformowania rektora, mogą być


przyjęte do protokołu i stanowić przedmiot stosownych działań przed kolejnym


posiedzeniem senatu.

6. 
Senat podejmuje uchwały w sprawach objętych przyjętym na początku posiedzenia 
porządkiem obrad. Przypadki rozszerzenia tego porządku wymagają ich formalnej 
akceptacji przez senat. Należy unikać sytuacji zgłaszania zmian w porządku obrad 
pod koniec posiedzenia senatu, zwłaszcza wtedy, gdy część jego członków z 
usprawiedliwionych powodów je opuściła. Członek senatu może na początku 
posiedzenia wnioskować o rozszerzenie porządku obrad, powinien jednak o tym 
poinformować rektora przed rozpoczęciem posiedzenia, zapoznając także wszystkich 
członów senatu z projektem uchwały, jeśli proponowana korekta porządku obrad 
przewiduje głosowanie nad nią.

7. 
Uchwały, zgodnie ze statutem, podejmowane są w wyniku głosowania jawnego lub 
tajnego. Głosowanie przeciw projektowi uchwały powinno być poprzedzone 
przedstawieniem powodów usprawiedliwiających taki sprzeciw. Za niedopuszczalne 
należy uznawać przypadki gremialnego unikania udziału w dyskusji, a następnie 
wnoszenia o utajnienie głosowania w celu odrzucenia projektu uchwały.

8.
Zasada rzetelnej dyskusji, poprzedzającej podjęcie uchwały, odnosi się szczególnie 
do kluczowych spraw, do których należy zwłaszcza ocena działalności rektora. 
Członkowie senatu powinni właściwie przygotować się do dyskusji nad 
sprawozdaniem rektora i aktywnie podjąć merytoryczną i kierunkową nad nim 
refleksję, nie ograniczając się do uwag natury redakcyjnej lub porządkowej.

9. 
Społeczność akademicka ma prawo do informacji o merytorycznym


przebiegu obrad senatu, z wyjątkiem jednak głosów, dotyczących spraw 
personalnych, a nie zawartych w oficjalnym protokole z jego posiedzeń, co do których


istnieje domniemanie, że osoby zainteresowane mogłyby sobie tego nie życzyć.

VIII. Postanowienia końcowe

§ 23
1. Zmiany regulaminu wymagają uchwały Senatu.

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Senat.
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