Załącznik nr 2 do Uchwały nr 18/2015/2016
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

z dnia 26 listopada 2015r. 

ZASADY POLITYKI KADROWEJ DOTYCZĄCE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, 

o których mowa w art. 108 pkt. 1) – 3) Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym ZATRUDNIONYCH W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH 

I. Zasady zatrudniania pracowników naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych 

1. Zatrudnienie na stanowisku pracownika naukowo-dydaktycznego lub dydaktycznego odbywa się na dzień 01 lutego oraz 01 września. W związku z tym konkursy na te stanowiska powinny być ogłaszane najpóźniej odpowiednio do dnia 01 grudnia lub do dnia 01 czerwca danego roku.
2. W uzasadnionych przypadkach Rektor może, na wniosek Dziekana 
lub z własnej inicjatywy wyrazić zgodę na zatrudnienie nauczyciela akademickiego w innych terminach.

II. Zasady zatrudniania pracowników naukowo-dydaktycznych ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub/i tytułem naukowym profesora

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego Uniwersytetu może być zatrudniona:

a) osoba z tytułem naukowym profesora, lub

b) osoba ze stopniem doktora habilitowanego/uprawnieniami habilitacyjnymi, spełniająca następujące warunki:

· okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby ze stopniem doktora

           habilitowanego nie krótszy niż 1 rok od uzyskania tego stopnia naukowego;

· posiadająca osiągnięcia naukowe/naukowo-badawcze lub/i dydaktyczne
          uzyskane po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego,
2. Na stanowisku profesora zwyczajnego Uniwersytetu może być zatrudniona osoba spełniająca następujące warunki:

a) złożyła pisemne oświadczenie dotyczące zatrudnienia w Uniwersytecie jako 

     podstawowym miejscu pracy;

b) jest zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego po terminie (dacie)

     uzyskania tytułu naukowego przez okres nie krótszy niż 1 rok,

c) posiadająca po terminie (dacie) uzyskania tytułu naukowego osiągnięcia naukowe

     (naukowo-badawcze lub/i dydaktyczne, w tym będąca promotorem w co najmniej 

     jednym przewodzie doktorskim).

1. Warunkiem                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      zatrudnienia pracowników Uniwersytetu na stanowisku naukowo- dydaktycznym lub naukowym: adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego jest złożenie pisemnej deklaracji o nieprzerwanym kontynuowaniu zatrudnienia na Uniwersytecie, jako podstawowym miejscu pracy w okresie co najmniej 4 lat, po uzyskaniu odpowiednio stopnia doktora habilitowanego lub tytułu naukowego. 
2. W przypadku wypowiedzenia w tym okresie stosunku pracy, dokonanego przez pracownika, któremu Uniwersytet finansował przeprowadzenie postępowania odpowiednio habilitacyjnego lub postępowania o uzyskanie tytułu, może być on zobowiązany do zwrotu kosztów poniesionych w tym zakresie przez uczelnię. 
1. W uzasadnionych przypadkach Rektor może odstąpić od wymogów określonych w pkt. 1,2,3.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach rektor może wyrazić zgodę na zatrudnienie na stanowisku adiunkta (osoby ze stopniem doktora habilitowanego) profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego pracownika dla którego Uniwersytet będzie  dodatkowym miejscem pracy.

III. Zasady zatrudniania samodzielnych pracowników naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora po uzyskaniu wieku emerytalnego 
(na zasadach ogólnych lub wg ustawy o szkolnictwie wyższym)

1. Stosunek pracy mianowanych pracowników naukowo-dydaktycznych posiadających tytuł naukowy profesora zatrudnionych na stanowiskach prof. nadzwyczajnego lub prof. zwyczajnego Uniwersytetu wygasa 30 września roku akademickiego, w którym osoby te ukończyły 70 rok życia.

2. W uzasadnionych przypadkach Rektor może ponownie zatrudnić pracownika naukowo - dydaktycznego, posiadającego tytuł naukowy lub pełniącego w przeszłości funkcję rektora, jeśli przemawia za tym ważny interes Uniwersytetu oraz dotychczasowe znaczące osiągnięcia nauczyciela akademickiego na rzecz Uniwersytetu, co najwyżej dwukrotnie, jednak nie dłużej niż do osiągnięcia 75. roku życia.

3. Zatrudnienie, o którym mowa w pkt. 2 nie wiąże się z przedłużeniem sprawowania funkcji kierownika katedry. Pracownik, którego zatrudniono na zasadach określonych w pkt. 2 może pełnić funkcje kierownicze jednostek naukowo-badawczych, dyrektora lub przewodniczącego rady naukowej instytutu etc.

IV. Zasady zatrudniania pracowników naukowo-dydaktycznych, którzy nie uzyskali stopnia naukowego dr hab. w okresie przewidzianym w ustawie/statucie UE
1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowisku adiunkta, którzy nie uzyskali stopnia naukowego dr hab. nauk w okresie przewidzianym w ustawie Prawo 
o Szkolnictwie Wyższym oraz w Statucie Uniwersytetu a posiadają znaczące osiągnięcia naukowe (naukowo-badawcze) i dydaktyczne mogą się ubiegać, zgodnie z odpowiednią procedura opisaną w ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz w Statucie, o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

2. Posiadane osiągnięcia naukowe (naukowo-badawcze) i dydaktyczne, a także pozytywnie oceniane doświadczenie organizacyjne tych osób mogą również być podstawą ubiegania się w postępowaniach konkursowych na stanowiska:

a) asystenta naukowo-dydaktycznego w dotychczasowych lub innych jednostkach naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu.

b) w grupie pracowników naukowo-badawczych lub naukowo-technicznych w projektach naukowo-badawczych  prowadzonych na Uniwersytecie;

c) trenerów/ starszych trenerów w Śląskiej Szkole Biznesu i Administracji lub 
w innych jednostkach organizacyjnych prowadzących studia podyplomowe lub/ 
i specjalne ( jeśli takie stanowiska zostaną uruchomione)

d) w administracji centralnej lub Wydziałowej Uniwersytetu

3. O czasie zatrudnienia na w/w stanowiskach naukowo-dydaktycznych i naukowych decydują:

a) udokumentowane potrzeby naukowo-dydaktyczne i naukowo-badawcze wnioskujących jednostek organizacyjnych;

b) możliwości finansowe Uniwersytetu w szczególności  pokrywanie kosztów zatrudnienia w/w osób w pierwszej kolejności ze środków spoza podstawowej dotacji dydaktycznej;

c) uzyskane przez w/w pracowników oceny, co najmniej bardzo dobrej w procesie oceny pracowniczej.

1. Pracownicy, którzy w okresie przewidzianym w Statucie nie uzyskali stopnia naukowego doktora habilitowanego mogą ubiegać się - w drodze konkursu - 
o zatrudnienie w dotychczasowych lub innych jednostkach naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu, na stanowiska dydaktyczne, zgodnie z zasadami ustalonymi w pkt. 6 jeżeli:

a) występują udokumentowane potrzeby dydaktyczne, 

b) kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej wystąpił z wnioskiem, zaopiniowanym przez Dziekana Wydziału, o przeprowadzenie konkursu na stanowisko dydaktyczne,

c) nie występuje niedopensowanie innych pracowników w jednostce naukowo-          dydaktycznej, 

d) pozwala na to sytuacja ekonomiczno-finansowa Uniwersytetu 

1. Zatrudnienie na stanowisko starszego wykładowcy lub wykładowcy osoby, która w okresie przewidzianym w Statucie nie uzyskała stopnia naukowego doktora habilitowanego,   z zastrzeżeniem pkt. 8, następuje na okres 1,5 roku i uzależnione jest od zaawansowania prac związanych z uzyskaniem tego stopnia.

2. Przed zakończeniem okresu zatrudnienia, o którym mowa w pkt. 5, bezpośredni przełożony pracownika - kierownik katedry (samodzielnego zakładu) oraz właściwy dziekan dokonują oceny postępu prac związanych z uzyskaniem stopnia naukowego doktora habilitowanego. W przypadku stwierdzenia znacznego zaawansowania prac                w tym zakresie istnieje możliwość przedłużenia zatrudnienia na stanowisku starszego wykładowcy lub wykładowcy przez kolejne 1,5 roku. 

2. W przypadku pracowników zatrudnianych na stanowisko dydaktyczne po raz pierwszy w nowo tworzonym wydziale zamiejscowym okres zatrudnienia, o którym mowa w pkt. 6, może trwać  maksymalnie do 3 lat. Decyzję, co do okresu zatrudnienia podejmuje rektor, z zastrzeżeniem iż zawarcie pierwszej umowy na okres 3 lat wyklucza możliwość dalszego  przedłużenia okresu zatrudnienia zgodnie z  pkt. 6. 

3. W przypadku pozytywnego rozstrzygnięcia konkursu dla pracownika, który w okresie przewidzianym w Statucie nie uzyskał stopnia naukowego doktora habilitowanego ponowne zatrudnienie będzie się wiązało z ustaleniem nowych warunków płacowych 

4. Pracownicy, którzy nie uzyskali stopnia naukowego doktora habilitowanego i byli już co najmniej dwukrotnie zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku starszego wykładowcy lub wykładowcy wraz z upływem bieżącego okresu zatrudnienia kończą zatrudnienie w uczelni. Jedynie w przypadku uzasadnionych potrzeb dydaktycznych katedry, potwierdzonych pozytywną opinią dziekana, możliwe jest zaproponowanie pracownikowi podjęcia pracy na stanowisku wykładowcy, jednakże tylko na okres 1 roku  (do końca następnego roku akademickiego) w wymiarze do ½ etatu o ile nie występuje niedopensowanie innych pracowników zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej oraz pozwala na to sytuacja  ekonomiczno-finansowa Uczelni.

V.     Zasady zatrudniania adiunktów i starszych wykładowców po uzyskaniu uprawnień emerytalnych, deklarujących zamiar kontynuacji zatrudnienia

1. W przypadkach ważnego interesu Uczelni Rektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Dziekana może wyrazić zgodę na kontynuowanie zatrudnienia adiunktów i starszych wykładowców po uzyskaniu wieku emerytalnego (uprawnień emerytalnych). Pod pojęciem ważnego interesu Uczelni rozumie się zaliczenie tych osób do minimum kadrowego kierunków studiów lub/i udokumentowany udział w projektach naukowo-badawczych.

2. Rektor może przedłużyć zatrudnienie w pełnym/lub niepełnym wymiarze czasu pracy na okres do 2 lat, w szczególności osobom, które:

a) posiadają znaczące osiągnięcia naukowe (naukowo-badawcze) lub/i dydaktyczne potwierdzone co najmniej oceną bardzo dobrą podczas ostatniej oceny pracy pracownika,

b) podejmowały starania o uzyskanie stopnia dra habilitowanego,

c) uzyskały rekomendację kierownika katedry wykazującą niezbędność zatrudnienia nauczyciela akademickiego w zakresie kształcenia studentów, a niepowodującą niezbilansowana obciążeń dydaktycznych w katedrze, względnie udokumentowanego udziału w projektach badawczych i przedsięwzięciach organizacyjnych Katedry.

3. Koszty przedłużonego zatrudnienia osób z w/w kategorii nauczycieli akademickich powinny być pokrywane w pierwszej kolejności ze środków spoza podstawowej dotacji dydaktycznej, w szczególności projektów edukacyjnych, badawczych, kształcenia podyplomowego itp. prowadzonych przez wnioskującą katedrę/jednostkę organizacyjną.

VI. Zasady wydawania przez rektora zgody na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy nauczycieli akademickich u pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-badawczą

1. Zgodę na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy nauczycieli akademickich 
u pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-badawczą wydaje rektor na wniosek zainteresowanego pracownika, po zasięgnięciu opinii kierownika katedry (innej jednostki dydaktycznej) i dziekana (w przypadku pracowników wydziałów). W szczególności opinia, o której mowa powinna dotyczyć braku negatywnego wpływu dodatkowego zatrudnienia na  prawidłową realizację obowiązków w podstawowym miejscu pracy. W przypadku osób pełniących funkcje z wyboru opinię wydają odpowiednio dziekan/rektor.

2. Wniosek pracownika zawiera opis korzyści, jakie macierzysta uczelnia pozyskuje z faktu takiego zatrudnienia oraz oświadczenie pracownika, że dodatkowe zatrudnienie nie zmniejsza zdolności prawidłowego funkcjonowania Uczelni i nie wiąże się z wykorzystaniem zasobów Uczelni.

3. W szczególności odmowa zgody na dodatkowe zatrudnienie dotyczy osób, które nie wykazują się wysoką aktywnością naukowo-badawczą i organizacyjną, przez którą rozumie się przynajmniej:

· kierowanie bądź udział w projektach badawczych i eksperckich: międzynarodowych i krajowych,

· kierowanie badaniami statutowymi,

· sprawowanie funkcji z wyboru w międzynarodowych lub krajowych gremiach naukowych i akademickich.

4. Istotną przesłanką odmowy na dodatkowe zatrudnienie jest konflikt interesów, który w szczególności dotyczy wykonywania dodatkowego zatrudnienia na obszarze działania Uniwersytetu w jednostkach prowadzących studia na kierunkach prowadzonych także przez Uniwersytet.

5. Rektor może uznać, że w sytuacji, o której mowa w pkt. 4, możliwe jest wydanie zgody pod warunkiem zaistnienia przesłanek, o których mowa w pkt. 3 – dla realizacji zobowiązań dydaktycznych pracowników wobec studentów.

6. Zgoda na dodatkowe zatrudnienie wydawana jest na okres do 2 lat.

7. Pracownik uzyskujący zgodę na dodatkowe zatrudnienie składa oświadczenie 
o świadomości ewentualnych konsekwencji wynikających z tego tytułu (np. w zakresie płac, preferencji w odniesieniu do finansowania konferencji etc.).

VII. Postanowienia końcowe

1. W uzasadnionych przypadkach, biorąc pod uwagę ważny interes Uczelni, Rektor może podjąć inną decyzję niż przewidziano w powyższych zasadach.

2. Powyższe zasady podlegały procedurze uzgodnienia z organizacjami związkowymi działającymi w Uniwersytecie, zgodnie z art. 26 ustawy z 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych.

3. Do zmiany powyższych zasad stosuje się procedurę jak dla ich przyjęcia.
