Zatacznik nr 4 do Regulaminu Okresowego
Oceniania Pracownikéw UE w Katowicach

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO

Przypomnienie podstawowych zasad oceniania:
Ocena powinna petni¢ role stabilizujaca, doskonalgca, korekcyjna.

Celem oceny jest przygotowanie rzetelnej, trafnej, obiektywnej informaciji, ktéra bedzie stanowi¢
przestanki decyzji personalnych i doskonalenia systemu kierowania Uczelnia.

Koniecznym etapem procesu oceniania jest rozmowa Ocenianego z Oceniajagcym. Oceniajgcym jest
bezposredni przetozony pracownika.

Uchylanie sie od obowigzku oceny (czy to ze strony ocenianego, czy tez oceniajgcego) bedzie
traktowane jako naruszenie dyscypliny pracy.

Z rozmowy oceniajgcej majg wynika¢ wnioski na temat przysztej kariery pracownika
i tworzenia odpowiednich warunkéw do rozwoju jego kompetenciji.

Okresowej, sformalizowanej ocenie podlegajg wszyscy pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach z tym, ze niniejszy arkusz przeznaczony jest dla grupy pracownikéw dydaktycznych,
nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego.

Przedmiotem oceny sg kompetencje i osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne pracownika oraz jego
wktad w rozwdj potencjatu Uczelni.

Ocenie podlegajg przede wszystkim dodatkowe zadania pracownika, wyrdzniajace zachowania,
gotowos¢ do dziatania na rzecz dobra Uczelni i $rodowiska. Wykonywanie poprawne swoich
zasadniczych obowigzkow jest traktowane jako rzecz wymagana w sposob oczywisty. Ocena poziomu
wypeiniania podstawowych obowigzkéw pracownika (na przyktad dbato$é osobista o prowadzenie
zaje€) sporzadzana jest na podstawie oceny wydarzen krytycznych (pozytywnie lub negatywnie
ocenianych). Oznacza to, ze na ocene okresowg wplywajg pozytywne lub wyraznie negatywne
zdarzenia w okresie oceny.

Zastosowane kryteria oceny opierajg sie na poréwnaniu ocenianego stanu z uznanymi przez
kierownictwo Uczelni wzorcami.

W przypadku, w ktérym pracownik nie zgadza sie z oceng moze ztozy¢ do Rektora odwotanie od
oceny w ciggu 7 dni od daty zapoznania sie z ocena.

Kwestionariusz ocen skfada sie z nastepujgcych czesci:
I. Ocena kompetenciji i osiggnie¢ dydaktycznych
Il. Ocena kompetenciji i osiggnie¢ organizacyjnych
lll. Informacje dodatkowe
IV. Ocena kohcowa
V. Potwierdzenie pracownika o przeprowadzeniu rozmowy oceniajacej przez przetozonego
i przekazaniu mu oceny koncowe;.



OSWIADCZENIA

My nizej podpisani stwierdzamy, ze zapoznaliSmy sie z podstawowymi zasadami oceny i mieliSmy
prawo do wgladu do aktualnie obowigzujacego Regulaminu Okresowego Oceniania Pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego

Podpis OCeniajacego .......cccevevvveiieiriiiie e A8 oo

Podpis OCeNIanego ........ccccceveeeeiiiiiiiiiieeeeeeeee e (01 - S

Dodatkowo, Ja, Oceniany wyrazam zgode na przetwarzanie informacji, zebranych w trakcie
tego procesu oceniania, na potrzeby syntetycznej oceny potencjatu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, oceny jakosci zarzadzania zasobami ludzkimi na Uczelni i przy ewentualnym odwotaniu
sie od oceny.

Podpis OCeniango .........ccccevvvveieeiiiiiie e (0 = L= D O PPURRPRRRT

Jednoczes$nie, Ja, Oceniany informuje, ze nie wyrazam zgody na podawanie mojego
nazwiska, przy opracowywaniu syntetycznych ocen (opcjonalnie).

Podpis OCeNIanego ........ccccceveeeeiiiiiiiiiieeeeeeeee e (01 - S



Kwestionariusz oceny za okres od ........c........... do .

Prosze o wystawienie okresowej oceny Pracownika, ktérego nazwisko zostalo wymienione
ponizej. Jednocze$nie w miejscach, w ktérych standardowe warianty nie oddaja Panstwa opinii
prosze o zalaczenie odpowiednich wyjasnien w zafacznikach.
Dziekuje za wysitek na rzecz rozwoju potencjatu i Srodowiska Naszej Uczelni

Rektor
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I. Ocena kompetencji i osiggnieé¢ w pracy dydaktycznej

1.1. Czy Pracownik wywigzat sie z zadan dotyczacych osiggania efektow pracy dydaktycznej, ktore
zostaty natozone w poprzedniej ocenie okresowej?

O nie O w duzej czesci tak O tak

1.2. Czy dotychczasowe osiggniecia pracownika rokujg nadzieje na poprawe jego kompetencji
dydaktycznych w wyznaczonych terminach?

O tak O nie

1.3. Wskaznik oceny pracy dydaktycznej pracownika, dokonanej przez studentéw, na tle Sredniej
wydziatowej
(Wydziat Ekonomii)
(Wydziat Finansow i Ubezpieczen)
(Wydziat Informatyki i Komunikacji)
(Wydziat Zarzgdzania)
(inny typ studiow)

wyliczenia wg wzoru .
Srednia w okresie od ostatniej oceny

Srednia dla danego Wydziatu
(czyli, suma $rednich ocen uzyskanych przez wszystkich pracownikéw pracujgcych w dniu wyceny
na Wydziale /liczbe tych pracownikéw zatrudnionych na Wydziale w dniu wyceny)

W stosunku do poprzedniego roku liczba ta

Wydziat Ekonomii Zmalata o ..... Wzrosta o ....
Wydziat Finanséw i Ubezpieczen Zmalata o ..... Wzrosta o ....
Wydziat Informatyki i Komunikacji Zmalata o ..... Wzrosta o ....

Wydziat Zarzgdzania Zmalata o ..... Wzrosta o ....
Inny typ Zmalata o ..... Wzrosta o ....




1.4. W ocenie przetozonego (nie studentow) sporzadzonej na podstawie obserwacji,
rozmow, hospitaciji i innych informacji pracownik wywiazuje sie ze swoich zadan
dydaktycznych:

a Wzorowo

O Bardzo dobrze

a Dobrze

aQ Na dopuszczalnym poziomie

Q Ponizej dopuszczalnego poziomu

1.5. llosciowe ujecie osiggnie¢ w zakresie materiatdw dydaktycznych

Od daty ostatniej oceny pracownik byt autorem, redaktorem nastepujacej ilosci
formalnie recenzowanych materiatéw dydaktycznych o zasiegu

Miedzynarodowym Krajowym Uczelnianym

Autorem

Wspoétautorem

Redaktorem

W tym asygnowanych
imieniem Uniwersytetu

Specyfikacja w zatgczniku ......

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Uczestnictwo w miedzynarodowych lub miedzyuczelnianych zespotach dydaktycznych
w okresie od ostatniej oceny

Inne informacje (np. o nagrodach, wyr6znieniach), ktére w sposéb istotny mogq rzutowaé na
ocene postepow dydaktycznych pracownika i ich ocene zawiera zatgcznik ......

Inne osiggniecia dydaktyczne pracownika (np. opieka nad Kotami Naukowymi, nagrody dla tych
Két, prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych, s$rodowiskowych, referaty na konferencjach
dydaktycznych itd.) w okresie ocenianym

Typ dziatalnosci Krotki opis efektu dydaktycznego i skali
jego rozpowszechnienia — OSIAGNIECIA

Zrealizowane godziny dydaktyczne w stosunku do obowigzujacego pracownika pensum
dydaktycznego za lata objete ocena;

............ Lo =
............ Lo = i,
Faktyczne obcigzenie pracownika w stosunku do:
Normatywnego pensum pracownika — ............ %
Sredniej wydziatowej %

Ewentualne wyjasnienia pracownika do oceny osiggnie¢ dydaktycznych w zatgczniku nr ......




Syntetyczna ocena przetozonego postepow pracownika w sferze dydaktycznej (wersja
ostateczna ustalona po rozmowie oceniajgcej z pracownikiem) — dydaktyczne osiagniecia,
kompetencje pracownika zdaniem oceniajagcego sa

O wymagajace

O wyrézniajace O wysokie O satysfakcjonujace znacznej poprawy

Ewentualne wyjasnienie oceniajgcego w zataczniku ......

Zadania dydaktyczne do wykonania w okresie do nastepnej oceny okresla sie w czesci
| zatacznika A do arkusza.

Il. Ocena kompetencji i osiggnieé ocenianego w pracy organizacyjnej
2.1. Czy pracownik wywigzat sie z zadan dotyczacych osiggania efektow pracy organizacyjnej, ktore
zostaty natozone w poprzedniej ocenie okresowej?

O nie O w duzej czesci tak O tak

2.2. Czy dotychczasowe osiggniecia pracownika rokujg nadzieje na poprawe jego efektéw w sferze
organizacji w wyznaczonych przez przetozonego terminach?

O tak O nie

2.3. Efekty pracy organizacyjnej pracownika zdaniem oceniajgcego (prosze zakres$lic)

O w calosci zastugujg na wyréznienie O sawysokie
O pod pewnymi wzgledami zastugujg na O sajedynie satysfakcjonujace
wyrdznienie

O wymagajg bardzo znaczgcej poprawy

Jesli wyr6zniajgce to prosze o krétkie uzasadnienie (jak wzmocnity range Uczelni? Jak poprawity jej
FUNKCJONOWEANIE? TE0.) 1eiteieei ittt ettt ettt e e sa bt e e e et et e e e et b e e e st be e e s annbe e e e ennbeeaeennteeeees

W stosunku do poprzedniego okresu oceny ta aktualna ocena jest
O gorsza 0 podobna O lepsza

2.4. W stosunku do usrednionej oceny uzyskanej przez dang grupe pracownikow w Katedrze ocena
ta, zdaniem oceniajacego, lokuje sie

O ponizej Sredniej O jest poréwnywalna O powyzej sredniej

Inne informacje (np. o nagrodach), ktére w spos6b istotny mogg rzutowa¢ na ocene postepéw
organizacyjnych pracownika i ich ocene zawiera zatacznik ......

Ewentualne wyjasnienia pracownika do oceny osiggnie¢ organizacyjnych zatgcznik nr ......



2.5. Udziat pracownika w organizacjach w okresie od ostatniej oceny:

Nazwa, funkcja, sposéb wyboru (np. Srodowiskowe wybory)

0 zasiegu i zasada uczestnictwa (wpis, rekomendacje) okres pracy

Wydziatowym

Uczelnianym

Miedzyuczelnianym

Krajowym

Miedzynarodowym

Syntetyczna ocena przetozonego znaczenia udzialu pracownika w wyzej wymienionych
organizacjach:

O 1 0o 2 o 3 O 4 O 5 O 6 o 7
Organizacje istotne, Organizacje kluczowe
ale o matym wptywie dla realizacji strategii
na realizacje strategii Uniwersytetu
Uniwersytetu

Inne oceniane pozytywnie przez ocenianego osiggniecia srodowiskowe pracownika, ktére dodajg
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Syntetyczna ocena przetozonego postepow pracownika w sferze pracy organizacyjnej (wersja
ostateczna ustalona po rozmowie oceniajacej z pracownikiem) — organizacyjne osiagniecia,
kompetencje pracownika zdaniem oceniajacego sa

OO0 wymagajace

O wyrézniajace O wysokie 0O satysfakcjonujace znacznej poprawy

Ewentualne wyjasnienie oceniajgcego w zataczniku ......

Zadania w zakresie doskonalenia kompetencji organizacyjnej do wykonania w okresie
do nastepnej oceny okresla sie w czesci Il zalacznika A do arkusza.




2.6. Czy dotychczasowe postepowanie pracownika swiadczy o przestrzeganiu prawa autorskiego
i praw pokrewnych?

Tak Nie
2.7. Czy dotychczasowe postepowanie pracownika swiadczy o przestrzeganiu prawa wtasnosci
przemystowej?
Tak Nie Nie dotyczy

W okresie od ostatniej oceny, nastepujace zachowania pracownika zastugujg na wyréznienie
(np. dyspozycyjnos¢ czasowa)

Czy utrwalone zachowania pracownika sa do zaakceptowania przez przetozonego
0O tak O nie
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lll. Informacje dodatkowe

Wszelkie dodatkowe informacje, ktére moga wptynaé na ocene okresowa (w tym o przyczynianiu sie
pracownika do poprawy sytuacji finansowej Uczelni) zostaty zamieszczone w zatagczniku ......



IV. Ocena koncowa

Po rozmowie oceniajacej z pracownikiem, w ktérej doktadnie omowiono wszystkie punkty powyzszego
kwestionariusza, przetozony jest zdania, ze (prosze wpisa¢ odrecznie zgodnie z ponizszymi
propozycjami lub wtasnym jednoznacznym sformutowaniem sadu wartosciujgcego):

Propozycje oceny koncowej

a) Wyrdzniajaca - Pracownik zastuguje na wyréznienie w najblizszym okresie.

b) Bardzo dobra - Pracownik zastuguje na wyréznienie.

c) Dobra - Pracownik nadal powinien byé zatrudniony, a sformutowane =zadania
i wskazéwki powinny mu poméc w osiagnieciu wyzszej oceny okresowej.

d) Satysfakcjonujaca - Pracownik nadal powinien by¢ zatrudniony, a sformulowane
zadania i wskazéwki powinny mu poméc w osiagnieciu wyzszej oceny okresowej.

e) Wymagajaca poprawy - oczekiwana jest znaczaca zmiana (efektéw pracy, zachowan,
postawy) Pracownika.

f) Negatywna. Zachodza przestanki do rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy.

OCENE WYSTAWIE ... et s e e e e e e e e e
Imie i nazwisko oceniajgcego, data oceny oraz podpis oceniajgcego

V. Potwierdzenie o powiadomieniu pracownika o ocenie koncowej i przeprowadzeniu
przez przetozonego rozmowy oceniajacej oraz przekazaniu koncowej oceny.
Pracownik powiadomiony zostat takze o mozliwosci odwotania od oceny w kazdym
jej punkcie.

Potwierdzam, Zze zostala przeprowadzona ze mng rozmowa oceniajgca
i powiadomiono mnie o wystawionej ocenie koncowej oraz przystugujgcym prawie do
odwotania od oceny

data i podpis pracownika

’ Zgodnie z § 5 ust. 6 Regulaminu, podpis stanowi jedynie informacje o zaznajomieniu sie z trescig, a nie o akceptacji oceny.



