Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 61 n3

Numer rejestru Umow ..innn.

Umowa

zawarta W dnil ...c.ceeeeeeceeceneees w Katowicach pomiedzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach reprezentowanym przez:

Rektora o eeeeeesmmeesesseeseesrssszesssedEeeeEbYSIESRESRSERRRREESATNSSARRRRRRESEINSRRRRRERESS
przy kontrasygnacie Kwestora L LereEEIREEETENNIEROEEESESRSRNTERSEUSN NI RAR SN AR A AR AR AR EE AR amaRESReresannasRes
zwanym dalej Pracodawca

a

PaNIa/PANEM ovcriessscssasisesisesisisnivaesssantsmssssesssissessasssansssssssassasssonss esssssssssnsssnsssssssessessssensssseres
zatrudniona/nym w  Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach na stanowisku

ZAMIESZKAIAAYM W ireiisisrreicsnncossennimmmnsinnmisssiissessisessssnssensossannsssannessnssanssrsasesssnsessanssssnsesnsnesssnsssnes
zwanym danej Pracownikiem.

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie praw i obowigzkéw stron wynikajgcych
z przyznania stypendium doktorskiego.

§2

Pracodawca, po stwierdzeniu, iz Pracownik spelnia wymogi okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 roku
w sprawie warunkéw przyznawania stypendiéw osobom, ktérym wszczeto przewéd
doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 956) oraz Zarzadzenianr /12 zdnia listopada 2012,
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach zmieniajacego zarzadzenie
nr 76/11 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie przyznawania stypendiow doktorskich dla
pracownikéw Uniwersytetu przyznaje Pracownikowi stypendium doktorskie
w wysokosci 30 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego asystenta
okre$lonej w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. nr 243, poz. 1447} {j. .ccoveareenns Zh (SIOWNIE: ..eveiiciier e )
miesiecznie na okres ......... miesiecy, ot ...vvcieieennaeae [+ [« . r.

2. Kohicowy termin przyznania stypendium, okreslony w ust. 1, ulega skroceniu
w przypadku ztoZzenia pracy doktorskiej dziekanowi wlasciwego wydziatu.

3. W przypadku wczesniejszego rozwigzania ‘stosunku pracy z Pracownikiem okres
pobierania stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 ulega skréceniu do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym ustanie zatrudnienie.

§3
Stypendium wyptacane bedzie w okresach miesiecznych (z goéry) przelewem na konto
osobiste Pracownika.

" niepotrzebne skre§lié



§4
Pracownik jest zobowigzany do niezwilocznego, pisemnego powiadomienia Pracodawcy
o ztozeniu pracy doktorskiej dziekanowi wlasciwego wydziatu.

§5
W okresie pobierania stypendium, Pracownik jest zobowigzany do:
1. realizowania zadan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej,
2. informowania Pracodawcy w terminach pélrocznych (co 6 miesiecy od dnia podpisania
umowy), 0 postepach w pracy naukowej, zaopiniowanej przez Promotora,

§6
Pracownik zobowigzuje sie przystapi¢ do obrony rozprawy doktorskiej w ciagu dwéch lat
od daty uplywu okresu, na ktére stypendium zostato przyznane, chyba ze stypendium
zostanie przedtuZzone na Kolejne okresy.
2. W przypadku nieprzystapienia do obrony pracy doktorskiej w okresie dwéch lat od
zakonczenia pobierania stypendium, Pracownik zobowigzuje sie zwrotu calej kwoty -
stypendium. '

§7
W przypadku ustania zatrudnienia u Pracodawcy przed przystgpieniem do obrony
rozprawy doktorskiej Pracownik jest zobowigzany do przedstawienia za$wiadczenia o
przystapieniu  do obrony rozprawy doktorskiej Ilub  dyplomu/zaswiadczenia
potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora nie pdzniej niz w okresie dwédch
iat od zakonczenia pobierania stypendium.
2. Niedostarczenie dokumentu, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie miesiaca od uplywu
2-letniego okresu od ustania pobierania stypendium, uprawnia Pracodawce do Zzgdania
zwrotu pobranego stypendium.

§8
W przypadku rozwigzania lub wyga$nigcia niniejszej umowy zobowigzania Pracownika
okreslone w § 6 ust. 1_pozostajqw mocy.

§9
W sprawach n:euregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego
(Dz. U. Nr 16 z 1984 r., poz. 93 z pozn. zm.), rozporzadzenia stanowigcego podstawe
przyznania stypendium oraz uregulowania wewnetrzne w zakresie bedacym przedmiotem
zawartej umowy.

§10
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach dwa dla
Pracodawcy, jeden dla Pracownika.

§ 11
Pracownik o$wiadcza, ze zapoznat sie z tre$cig umowy i w peni ja, akcethJe
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