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Nazwa ocenianego kierunku: Miqdzynarodowe Stosunki Gospodarcze

1. Poziomy studiow: pierwszy stopien (licencjat), drugi stopien (magister)
2. Formy studiow: studia stacjonarne, studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny naukowej, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek:

EKONOMIA I FINANSE

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow
uczenia si¢ wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogodlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba Y%
C Studia 1. stopnia: 94 73
k
Ekonomia i Finanse Studia 2. stopnia: 60 60

* - udzial procentowy dyscyplin dotyczy programu studiéw z wylaczeniem przedmiotéw swobodnego
wyboru (te przedmioty stanowig brakujace ECTS do odpowiednio 180 i1 120 ECTS), ktérych czgsé
tresci rowniez odpowiada dyscyplinie Ekonomia i finanse.

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba Y%
1. Nauki o Zarzadzaniu Studia 1. stopnia: 20 16
1 Jakosci Studia 2. stopnia: 22 22
2. Inne dyscypliny Studia 1. stopnia: 15 11
Studia 2. stopnia: 18 18




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ dla kierunku Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze studia I 1 II stopnia,
profil ogdlnoakademicki (zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym w roku akademickim
2019/2020).

MSG I Stopien
Kategoria
efektu Tres¢ efektu kierunkowego Symbol efektu kierunkowego
kierunkowego
wiedza Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, MSG1_ WGl

obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy nimi, stanowigce
podstawowa wiedze z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse
oraz zarzadzanie i jako$¢, tworzacych podstawy teoretyczne
oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej —
wiasciwe dla programu studiow Migdzynarodowe Stosunki
Gospodarcze.

wiedza Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej MSG1 WKl
cywilizacji i ich konsekwencje dla migdzynarodowe;j
dziatalno$ci gospodarczej.

wiedza Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne MSG1_WK2
i inne uwarunkowania r6znych rodzajow dziatalnosci w
obszarze migdzynarodowych stosunkow gospodarczych.

wiedza Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju MSG1_WK3
r6znych form przedsigbiorczo$ci migdzynarodowej

umiejetnosci Potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ — formutowaé MSG1_UWI
1 rozwiazywac ztozone problemy dotyczace biznesu
migdzynarodowego oraz wykonywac¢ zadania w warunkach
nie w petni przewidywalnych przez:

— wilasciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji,

— dobor oraz stosowanie wtasciwych metod 1 narze¢dzi,

w tym zaawansowanych, czg¢sto innowacyjnych, technik
informacyjno-komunikacyjnych.

umiejetnosci Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem MSG1 _UKI1
specjalistycznej (profesjonalnej) terminologii kierunkowe;j
z zakresu migdzynarodowych stosunkow gospodarczych

i biznesu migdzynarodowego.

umiejetnosci Potrafi brac¢ udzial w debacie — przedstawiac¢ i ocenia¢ rozne MSG-1_UK2
opinie i stanowiska oraz dyskutowac na tematy typowe dla
studiowanej problematyki.

umiejgtnosci Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 MSG-1 UK3
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

umiejetnosci Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz MSG1 _UO1
w zespole zadaniowym, dla rozwigzania, czgsto w
innowacyjny sposob, probleméw o charakterze
mig¢dzynarodowym.




umiejetnosci

Potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych, o tematyce typowej dla studiowanej
problematyki.

MSG1_UO2

umiejetnosci

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie
si¢ przez cate zycie, ma §wiadomosc¢ 1 wystarczajacg wiedze
do podjecia studiow m.in. na II stopniu kierunku MSG.

MSG1_UU

kompetencje

Potrafi swiadomie zastosowaé posiadang wiedzg do
analizowania procesow zachodzacych w gospodarce krajowej
i Swiatowej, oceni¢ warto$¢ tej wiedzy i zidentyfikowac luke,
a takze oceni¢ pozyskang w tym celu informacje.

MSG1_KK1

kompetencje

Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych oraz zasig¢gania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu, z zakresu studiowanego kierunku
MSG

MSG1_KK2

MSG II Stopien

Kategoria
efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

Symbol efektu kierunkowego

wiedza

Zna i rozumie w poglebionym i ugruntowanym stopniu —
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajace ztozone zaleznos$ci migdzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze ogo6lng z zakresu
dyscypliny ekonomia i finanse oraz zarzadzanie 1 jakos¢,
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang

i podbudowang teoretycznie wiedzg¢ obejmujacg kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdtowej — wiasciwe dla
programu studidéw na kierunku Miedzynarodowe Stosunki
Gospodarcze.

MSG2_WGl

wiedza

Zna i rozumie gtowne tendencje rozwojowe dyscypliny
naukowej, do ktorej jest przyporzadkowany kierunek
Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze

MSG2_WG3

wiedza

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacji, a takze ich konsekwencje dla biznesu
migdzynarodowego, ze swiadomoscig spotecznej
odpowiedzialnosci.

MSG2_WKI1

wiedza

Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania roznych rodzajéw dziatalno$ci zawodowej
zwigzanej z migdzynarodowymi stosunkami gospodarczymi,
w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej, w warunkach globalnej dyfuzji
wiedzy.

MSG2_WK2

wiedza

Zna i rozumie zasady tworzenia, funkcjonowania i rozwoju
r6znych form przedsigbiorczo$ci w srodowisku
mig¢dzynarodowym i wielokulturowym.

MSG2_WK3




umiejetnosci

Potrafi profesjonalnie i kreatywnie wykorzystywac¢ posiadang
wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy, w obszarze MSG, oraz innowacyjnie wykonywac
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:

- wlasciwy dobor zrédet i1 informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji,

- profesjonalny dobor oraz stosowanie wlasciwych metod

1 narzedzi, w tym innowacyjnych technik informacyjno-
komunikacyjnych,

- przystosowanie istniejacych metod i narzgdzi.

MSG2_UW1

umiejetnosci

Potrafi umiejetnie formutowac i testowac¢ hipotezy zwigzane
z problemami badawczymi, w zakresie miedzynarodowych
stosunkow gospodarczych i biznesu migdzynarodowego.

MSG2 UW3 g

umiejetnosci

Potrafi komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne z zakresu
mig¢dzynarodowych stosunkéw gospodarczych i biznesu
mig¢dzynarodowego, ze zréznicowanymi kregami odbiorcow.

MSG2_UKI

umiejetnosci

Potrafi prowadzi¢ debatg, m.in. na tematy
umiedzynarodowienia gospodarek i internacjonalizacji
przedsigbiorstw.

MSG2_UK2

umiejetnosci

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia z zakresu wiedzy na kierunku
Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze.

MSG2_UK3

umiejetnosci

Potrafi kierowaé praca zespolu uwzgledniajac panujacy w
nim profesjonalny charakter relacji oraz zasady etyki.

MSG2_UO1

umiejetnosci

Potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych i podejmowaé wiodacg role w zespotach, w tym
wielokulturowych.

MSG2_UO2

umiejetnosci

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie
si¢ przez cate zycie, motywowac i ukierunkowywa¢ innych w
tym zakresie, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci
spotecznej.

MSG2_UU

kompetencje

Potrafi kompetentnie zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do
analizowania i interpretowania proces6w zachodzacych w
gospodarce krajowej i Swiatowej, oceni¢ wartos¢ tej wiedzy
i zidentyfikowac luke, a takze oceni¢ pozyskang w tym celu
informacje.

MSG2_KK1

kompetencje

Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych oraz zasi¢gania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu, szczeg6lnie o charakterze
migdzynarodowym i systemowym.

MSG2_KK2

kompetencje

Jest gotéw do wypelniania zobowiazan spolecznych,
inspirowania i organizowania dziatalno$ci na rzecz
srodowiska spotecznego, z pelng §wiadomoscia
odpowiedzialnosci spotecznej, rowniez na skalg
migdzynarodowa.

MSG2_KO1

kompetencje

Jest profesjonalnie przygotowany do inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego, rdowniez na skale
mig¢dzynarodowa, z uwzglednieniem zréznicowania
kulturowego.

MSG2_KO2




kompetencje Jest gotow do profesjonalnego myslenia i dziatania w sposob MSG2 KO3
przedsigbiorczy i innowacyjny, na rynkach
mig¢dzynarodowych, z uwzglednieniem zréznicowania
sektorowego.

kompetencje Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, MSG2 KR
w $rodowisku migdzynarodowym, z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu,

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja pelniona w uczelni

dr hab., prof. UE, Katedra Migdzynarodowych Stosunkéw Ekonomicznych,
Iwona Pawlas Kurator Kierunku Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze (Kolegium
Ekonomii), Przewodniczaca Zespotu przygotowujacego raport samooceny

dr hab., prof. UE, Katedra Przedsi¢biorczosci,

Izabela Sztangret Kurator Kierunku Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze (Kolegium
Zarzadzania)
hab. f. UE, K Rynku i K ji
Robert Wolny dr ab. , prof. UE, ated.r? yr.l ui on.sumpcp,
Prodziekan Szkoty Studiéw I i II Stopnia
Malgorzata Fronczek dr hab., adiunkt, Katedra Mi¢dzynarodowych Stosunkéw Ekonomicznych

Adrianna Mastalerz-Kodzis dr hab., adiunkt, Katedra Statystyki, Ekonometrii i Matematyki

dr, wyktadowca, Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Ekonomicznych,
Katarzyna Czech menedzer Kierunku Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze (Kolegium
Ekonomii)

Monika Sulimowska-Formowicz | dt> adiunkt, Katedra Zarzadzania Migdzynarodowego

Sylwia Talar dr, adiunkt, Katedra Migdzynarodowych Stosunkéw Ekonomicznych

mgr, asystent, Katedra Zarzadzania Przedsi¢biorstwem,
Rafal Rydzewski menedzer Kierunku Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze (Kolegium
Zarzadzania)
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PREZENTACJA UCZELNI

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach jest uczelnig o wieloletnich tradycjach. Powstat
w grudniu 1936 1., a 11 stycznia 1937 r. odbyla si¢ pierwsza inauguracja roku akademickiego
na Wydziale Organizacji Przemyslowej. Jest takze jedng z pieciu panstwowych uczelni
ekonomicznych w kraju 1 najwieksza uczelnig w regionie ksztalcaca w zakresie nauk spoteczno-
ekonomicznych blisko 10.000 studentow.

W pazdzierniku 2019 roku struktura Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach zostata
zreorganizowana. Wprowadzone zmiany organizacyjne w duzym stopniu wynikaly
z koniecznosci realizacji zapiséw ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce z dnia 20
lipca 2018 roku. W toku zmian organizacyjnych, w miejsce funkcjonujacych wczesniej
Wydziatéw (Ekonomii, Zarzadzania, Finansow 1 Ubezpieczen, Informatyki 1 Komunikacji oraz
zamiejscowego Wydziatu Biznesu, Finansow 1 Administracji w Rybniku), ktore taczyty funkcje
naukowo-dydaktyczne, zostat wprowadzony uktad macierzowy, obejmujacy:

- Szkote Studiow 1111 stopnia,

- Szkote Doktorska,

- Kolegia (Ekonomii, Finanséw, Zarzadzania, Informatyki 1 Komunikacji),

- Fili¢ w Rybniku,

- Komitety Naukowe (Dyscypliny Ekonomia i Finanse oraz Dyscypliny Nauki
0 Zarzadzaniu 1 Jakosci).

Szkota Studiow 11 II stopnia zostata utworzona decyzjga JM Rektora dr. hab. Roberta Tomanka,
prof. UE. Funkcjonowanie Szkoty Studiéw I 1 Il Stopnia stwarza szanse na pelne wykorzystanie
potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Ekonomicznego w wyniku koncentracji dziatalnosci
realizowanej wczesniej w ramach poszczegolnych Wydziatow Uniwersytetu.

Szkota Doktorska to jednostka podlegta Prorektorowi ds. Nauki i Kadry Akademickiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, ktora prowadzi studia I1I stopnia w Dyscyplinie
Ekonomia i Finanse oraz w Dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu 1 JakoSci.

Kolegia Ekonomii, Zarzadzania, Finansow oraz Informatyki 1 Komunikacji zostaly utworzone
na mocy Zarzadzen Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w toku przeksztatcen
organizacyjnych. Funkcjonowanie Kolegiow koncentruje si¢ na dzialalnosci naukowo-
badawczej, publikacyjnej oraz organizacji studiéw podyplomowych i szkolen.

Komitety Naukowe sg jednostka podlegta Prorektorowi ds. Nauki 1 Kadry Akademickiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach; zostaly powotlane przez Senat Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach 19 wrzesnia 2019 roku. Zadaniem Komitetow jest dziatanie na
rzecz rozwoju kadry naukowej, a w szczegdlnosci: prowadzenie postgpowan w sprawie nadania
stopnia doktora oraz stopnia doktora habilitowanego, nadawanie stopni naukowych oraz
prowadzenie postgpowan nostryfikacyjnych.



I. SAMOOCENA UCZELNI W ZAKRESIE SPELNIANIA
SZCZEGOLOWYCH KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ NA
KIERUNKU STUDIOW MIEDZYNARODOWE STOSUNKI
GOSPODARCZE

Kryterium 1. KONSTRUKCJA PROGRAMU STUDIOW: KONCEPCJA,
CELE KSZTALCENIA I EFEKTY UCZENIA SIE

1.1. Koncepcja programu studiow na kierunku Mie¢dzynarodowe Stosunki
Gospodarcze

Kierunek Mig¢dzynarodowe Stosunki Gospodarcze (MSG) powstat w ksztatcie programowym
zgodnym z projektem przygotowanym przez mi¢dzyuczelniany zespot ztozony z pracownikow
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Gdanskiego, Uniwersytetu L.odzkiego
oraz 6wczesnych Akademii Ekonomicznych z Poznania, Wroctawia 1 Katowic, w 2005 roku.
Jego uruchomienie nastgpito w wyniku decyzji Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z kwietnia 2007 roku o nadaniu facznie Wydziatowi Ekonomii oraz Wydziatowi Zarzadzania
uprawnien do prowadzenia studidéw na kierunku Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze
[zatacznik I.1.1].

Decyzja o migdzywydzialowym charakterze kierunku byta uzasadniona komplementarnoscia
zasobow kadrowych oraz kompetencji naukowo-badawczych 1 dydaktycznych stanowigcych
zrodlo efektow synergicznych pozwalajacych na stworzenie kierunku o wyr6zniajacych
walorach 1 atrakcyjnosci. Kierunek MSG zostat wprowadzony do oferty dydaktycznej
Wydzialu Ekonomii 1 Zarzadzania w roku akademickim 2008/2009.

W zwiazku z art. 214 ust. 2 przepisow wprowadzajacych ustawe ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce”, jak rowniez w konsekwencji decyzji likwidujacej wydziaty z dn. 3.07.2019
roku, od 1.10.2019 roku kierunek MSG jest prowadzony w ramach Szkoty Studiow I 1 II
Stopnia.

Koncepcja nauczania Oferta edukacyjna od poczatku obejmowata studia I stopnia, trwajace 6
semestrow 1 studia II stopnia, ktore trwajg 4 semestry.

Na ewolucj¢ koncepcji ksztalcenia na Kierunku MSG wpltyw miaty takze m.in. zapisy Uchwaty
Senatu nr 34 /2011/2012 [Zat. 1.1.2.] dotyczacej polityki dydaktycznej Uczelni oraz Ustalenia
Procesu Bolonskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien standardow 1 wskazowek
dotyczacych zapewnienia jakos$ci procesu ksztatcenia.

Ksztalt programu nauczania, wprowadzajagcy moduty do wyboru na kierunku MSG, zostat
zatwierdzony przez Rady Programowe Kierunku w roku 2016 oraz Rade Wydziatu Zarzadzania
1 Rade Wydziatu Ekonomii.

W kolejnych latach program ksztalcenia podlegat dalszemu doskonaleniu wskutek: Uchwat
Rady Wydziatu Ekonomii nr 58/2016/2017; nr 31/2017/2018; nr 107/2018/2019 [Zat. 1.1.3a.,
Zat. 1.1.3b., Zat. 1.1.3c.] w sprawie zmian w programach studiéw stacjonarnych
1 niestacjonarnych I 1 II stopnia, Uchwat Rady Wydzialu Zarzadzania nr 38/2013/2014;
17P/2016/2017; 12P/2017/2018 [Zat. .1.4a., Zat. 1.1.4b., Zat. I.1.4c.] w sprawie wprowadzenia
zmian 1 modyfikacji w programach studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych I i II stopnia na
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kierunkach prowadzonych na Wydziale Zarzadzania oraz Uchwaty Senatu nr 22/2017/2018
z wytycznymi dla Rad Wydziatéw wprowadzajagcymi zmiany w programach studiéw w UE
[Zal. 1.1.5., Zat.1.1.5a.].

Na podstawie art. 214 ust. 1 przepisow wprowadzajacych ustawe ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce” oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
20.09.2018 roku w sprawie dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych, Uchwatg Senatu nr 103/2018/2019 w sprawie przyporzadkowania kierunkéw
studiow prowadzonych Uniwersytecie Ekonomicznym do dyscyplin naukowych, kierunek
MSG na studiach I 1 II stopnia zostal przyporzadkowany do dyscypliny Ekonomia i Finanse
jako dyscypliny wiodacej [Zat. 1.1.6.].

Katedra wiodaca dla kierunku MSG jest Katedra Migdzynarodowych Stosunkow
Ekonomicznych. W przygotowaniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat zar6wno interesariusze
zewnetrzni, jak 1 wewnetrzni. Od roku 2012 r. w dyskusji nad koncepcja ksztatcenia na
kierunku MSG braty udzial powotane na Wydziale Ekonomii 1 Zarzadzania Rady Programowe
kierunku MSG. W pazdzierniku 2019 r. nastgpito scalenie Rady Programowej Kierunku MSG,
w sktad ktorej wechodzg: przedstawiciele nauczycieli akademickich, pracodawcow, studentow,
absolwentow oraz menedzerowie 1 kuratorzy. Poczatkowo kuratorzy petnili jednoczesnie
funkcje przewodniczacych Rad Programowych. Obecnie nie mozna faczy¢ funkcji kuratora
kierunku z funkcjg przewodniczacego rady programowej kierunku, dlatego na spotkaniu Rady
Programowej Kierunku MSG w dniu 20.11.2019 r. wybrano nowego Przewodniczacego,
ktorym zostat przedstawiciel biznesu. Obecny sktad Rady przedstawia zat. 1.1.7., a znaczacy
udziat pracodawcow, zasiadajacych w Radzie Programowej kierunku MSG, w konsultowaniu
koncepcji ksztatcenia jest zgodny z zaleceniami Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z 2014 r.

Profil Absolwenta Ogdlny profil absolwenta Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
zostal okreslony w zalaczniku do Uchwaty Senatu nr 34 2011/2012 Polityka dydaktyczna [Zat.
1.1.8.].

Na I stopniu studiow prowadzone sa dwie specjalnosci. W roku akademickim 2019/2020
kontynuowana jest specjalnos¢ Biznes miedzynarodowy, natomiast funkcjonujgca do tej pory
specjalno$¢ Zarzadzanie biznesem mig¢dzynarodowym zostata zmodyfikowana i1 obecnie
funkcjonuje pod nazwg Zarzadzanie migdzynarodowe (przy czym studenci, ktorzy rozpocze¢li
studia w roku akademickim 2017/2018 lub 2018/2019 kontynuuja je obecnie odpowiednio na
trzecim 1 drugim roku na specjalnosci Zarzadzanie biznesem mi¢dzynarodowym).

Absolwent studiow I stopnia otrzymuje tytut licencjata 1 jest przygotowany do kontynuacji
nauki na drugim stopniu studiéw ekonomicznych.

Absolwent specjalnosci Biznes miedzynarodowy jest przygotowany do profesjonalnego
1 innowacyjnego dziatania w warunkach umigdzynarodowienia przedsigbiorstw i gospodarek.
Posiada wiedz¢ z zakresu funkcjonowania rynku europejskiego i globalnego, przedsigbiorstw
migdzynarodowych, poszczegdlnych obszarow systemu gospodarczego, instytucji
mi¢dzynarodowych 1 podejmowania odpowiedzialnej spotecznie dziatalnosci gospodarcze; w
srodowisku wielokulturowym. Ma umiejetnosci 1 kompetencje do prowadzenia wysokiej
jakos$ci badan rynkow zagranicznych, przygotowania i realizacji mi¢dzynarodowych transakcji
gospodarczych w roznych formach, jak réwniez profesjonalnego prowadzenia negocjacji takze
z partnerem zagranicznym. Jest przygotowany do przetamywania barier rynku krajowego
1 wyszukiwania nowych mozliwos$ci w biznesie. Do najwazniejszych atutow ksztalcenia na
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specjalnosci  nalezy  zdobycie = umiej¢tno$ci  integralnej  realizacji  procesOw
umigdzynarodowienia przedsiebiorstw na rynku Unii Europejskiej 1 w warunkach konkurencji
mig¢dzynarodowe;.

Ksztalcenie w ramach specjalnosci Zarzadzanie miedzynarodowe przygotowuje
absolwentow w zakresie profesjonalnego zarzadzania przedsigbiorstwem mi¢dzynarodowym,
tworzenia 1 wykorzystania systemu instrumentow zarzadzania przedsigbiorstwem w warunkach
globalnych, mi¢dzynarodowych 1 transgranicznych, z uwzglednieniem narzedzi prawnych
zarzadzania firma. Absolwent posiada przynajmniej podstawowa wiedz¢ na temat zarzadzania,
logistyki, marketingu, matematyki i metod ilosciowych w ekonomii i zarzadzaniu. Dysponuje
wiedzg na temat strategii 1 funkcjonowania przedsiebiorstw dzialajacych na rynkach
mig¢dzynarodowych 1 zamierzajacych takg dziatalno$¢ prowadzic.

II stopien studiéw na Kierunku MSG prowadzony jest w wersji bez specjalnosci. Absolwent
studiow drugiego stopnia otrzymuje tytul magistra.

Celem ksztalcenia na II stopniu Kierunku MSG jest przygotowanie profesjonalnej kadry
menedzerskiej 1 wysokiej jakosci specjalistow dla przedsigbiorstw  krajowych
1 miedzynarodowych, a takze instytucji szczebla centralnego, regionalnego 1 lokalnego
zdolnych do kreowania 1 wdrazania innowacyjnych strategii ekspansji zagranicznej
1 prowadzenia dziatalno$ci w $rodowisku migdzynarodowym, skutecznego konkurowania
z podmiotami zagranicznymi zaro6wno na rynku krajowym, jak 1 za granica integrowania
interdyscyplinarnej wiedzy w celu identyfikowania okazji 1 mozliwosci tkwigcych
w $rodowisku miedzynarodowym umiejetnego wykorzystywania szans i osiggania zatozonych
celow odpowiednio wykorzystujac zdobyta wiedzg 1 stale ja uzupeliajagc oraz stosujac
innowacyjne narzedzia ITC dostosowywania si¢ do szybko zachodzacych zmian w otoczeniu
1 uwarunkowaniach prowadzenia biznesu, w tym ksztatcenia przez cale zycie komunikowania
si¢ z partnerami biznesowymi 1 rozumiejgcych znaczenie roznic kulturowych w dziatalnosci
mi¢dzynarodowej, rozwigzywania ztozonych 1 nietypowych problemow
w nieprzewidywalnych warunkach srodowiska mi¢dzynarodowego, prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z zasadami etycznymi, odpowiedzialnej sSrodowiskowo 1 spotecznie

Program studiéw 1 1 II stopnia dla Kierunku MSG uwzglednia obecnie obowigzujacy stan
prawny wynikajacy z Ustawy oraz aktéw wykonawczych, a takze zalecenia Polskiej Komisji
Akredytacyjne;.

Absolwent kierunku MSG jest specjalista w zakresie prowadzenia dziatalno$ci w otoczeniu
mi¢dzynarodowym podlegajacym procesom globalizacji 1 regionalizacji. Jest przygotowany do
pracy na stanowiskach roznego szczebla takich jak menedzer, specjalista, konsultant
w korporacjach migdzynarodowych, w przedsigbiorstwach wspotpracujacych z partnerami
zagranicznymi lub planujgcych ekspansje zagraniczng w instytucjach 1 organizacjach
migdzynarodowych, w szczeg6lnosci europejskich, a takze administracji lokalnej, regionalne;j
1 centralnej oraz w stuzbie dyplomatycznej w kraju 1 placowkach dyplomatycznych za granicg
a takze jako przedsigbiorca prowadzacy wiasng dziatalno$¢ w kraju 1 za granica.

Zwiqzek 7 misjq i strategig uczelni Kierunek MSG to kierunek unikatowy, odpowiadajacy na

zapotrzebowanie rynku pracy oraz tworzacy przestrzen dla realizacji zainteresowan studentow
funkcjonujacych w globalnej rzeczywistosci.
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Kierunek MSG wpisuje si¢ w misj¢ Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, ktorg jest
miedzy innymi zapewnienie nowoczesnej oferty dydaktycznej i wysokiej jakosci badan w
zakresie  wybranych  dyscyplin  naukowych, $rodowisko akademickie kreujace
1 upowszechniajagce wiedz¢ oraz nowe idee, otwarte na wspdlprace migdzynarodowa
1 ekspercka. Szczegdlne znaczenie umi¢dzynarodowienia podkreslane jest w Strategii Rozwoju,
Wizji Rozwoju, oraz Strategii Internacjonalizacji 1 Wizji Internacjonalizacji [Zat. Strategia
Rozwoju, Zal. Strategia Internacjonalizacji, Zat. Wizja Rozwoju, Zal. Wizja
Internacjonalizacji].

Program ksztatcenia realizuje priorytet dziedzinowy P1 Dydaktyka — Studenci 1 Wyktadowcy
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach poprzez wykorzystanie
nowoczesnych metod dydaktycznych i indywidualizacje $ciezki rozwoju Studenta. Program
ksztalcenia zapewnia realizacj¢ nowoczesnej oferty dydaktycznej. Przygotowuje studentow do
profesjonalnej 1 innowacyjnej aktywnosci zawodowej odpowiedzialnej spotecznie
w umiedzynarodowionym $rodowisku. Pozwala na zdobycie umiejetnosci integralnej realizacji
procesOw umiedzynarodowienia w ré6znych podmiotach.

Program ksztalcenia uwzglednia takze rol¢ umigdzynarodowienia, zgodnie ze Strategig
Internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, poprzez
umigdzynarodowienie oferty dydaktycznej, w tym otwarto§¢ na kontakt ze studentami
1 wykladowcami z zagranicy. Cele strategii realizowane sg poprzez oferowanie studentom
wyktadéw do wyboru w jezykach obcych (angielskim, francuskim, niemieckim 1 rosyjskim),
wyktady goscinne oraz mobilno$¢ mi¢dzynarodowa w ramach udziatlu w programie Erasmus+,
a takze mobilnos¢ w ramach umow dwustronnych.

1.2. Dzialalno$¢ naukowa w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
Mie¢dzynarodowe Stosunki Gospodarcze

Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Kierunku MSG s3 osadzone w dwoéch
dyscyplinach naukowych: ekonomia 1 finanse oraz nauki o zarzadzaniu 1 jakosci. W okresie
2016-2019 na Wydziale Ekonomii / w Kolegium Ekonomii oraz Wydziale / Kolegium
Zarzadzania realizowano nastepujgce badania (w nawiasach podano liczby dla prowadzacych
zajecia na Kierunku MSGQG) [Zat. 1.1.9.]:

e  Projekty 1 badania NCN — 32 (5),

e  Projekty w ramach potencjatu badawczego — 179 (23),

e  Mtodzi naukowcy i doktoranci — 68 (7),

e  Zrédha zewnetrzne — 2 (2).

Szczegotowe zestawienie projektow 1 dzialan badawczych finansowanych ze srodkow budzetu
panstwa na nauke realizowanych w Kolegiach Ekonomii i Zarzadzania zawarto w zatacznikach:
Zat. 1.1.10a. oraz Zat. 1.1.10b. Pracownicy prowadzacy zaj¢cia na kierunku MSG kierowali 37
projektami, ktorych szczegotowy wykaz zawierajg zalgczniki: Zat. 1.1.11a., Zal. 1.1.11b.
Wyniki badan sg publikowane w licznych czasopismach krajowych 1 zagranicznych, w postaci
monografii naukowych 1 prac zespotowych. Ich efektem sg takze awanse naukowe, ktore w
Kolegiach Ekonomii 1 Zarzadzania uzyskalo tacznie 81 pracownikow [Zat. 1.1.12.], z czego 11
(w tym 10 stopien doktora habilitowanego) wyktadowcy prowadzacy zaje¢cia na Kierunku MSG
[Zat. 1.1.13.]. Wyniki badan sg na biezaco wykorzystywane w treSciach programowych
przedmiotow prowadzonych na Kierunku, na studiach doktoranckich i podyplomowych
(specjalnos¢ Handel Zagraniczny). oraz pracach Kota Naukowego ,,International Challenge”
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dziatajacego przy Katedrze Miedzynarodowych Stosunkéw Ekonomicznych. Publikacje
1 aktywnosci naukowe cztonkow KN , International Challenge” zawiera zat. 1.1.14.

1.3. Efekty uczenia si¢

Na kierunku MSG realizowane sg obecnie efekty ksztalcenia przyjete uchwalg Senatu nr
50/2012/2013 z dnia 28 czerwca 2012 r. [Zat. [.1.15.] oraz dla naboru 2019/2020 efekty uczenia
si¢ dla I 1 II stopnia studidow stacjonarnych 1 niestacjonarnych pozytywnie zaopiniowane przez
Rade Wydzialu Ekonomii Uchwata nr 90/2018/2019 [Zal. 1.1.16a.] oraz Rade Wydzialu
Zarzadzania Uchwata nr 17P/2018/2019 [Zal. 1.1.16b.] 1 przyjete uchwalg Senatu nr
83/2018/2019 z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie efektow uczenia si¢ dla kierunkoéw 1111 stopnia
prowadzonych w Uniwersytecie ekonomicznym w Katowicach [Zal. [.1.16c.].

Szczegdtowo okreslaja one zdobyta wiedze, kompetencje 1 umiejetnosci, wigza si¢ $cisle
z koncepcja ksztatcenia, wynikami prowadzonych badan naukowych, a takze poziomem oraz
profilem ksztalcenia. Realizacja efektow ksztatcenia na Kierunku MSG wynika z doboru tresci
ksztalcenia 1 metod nauczania. Znajduje to odzwierciedlenie w macierzy pokrycia trzech
kategorii efektéw oraz w metodach dydaktycznych 1 sposobach weryfikacji efektéw opisanych
w sylabusach. [Zal. I11.2.1.aa, Zat. I11.2.1.bb].

Badanie poziomu weryfikacji efektow ksztalcenia/uczenia odbywa si¢ co roku, za ich realizacjg
odpowiedzialny jest Kurator Kierunku. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia/uczenia sg
zgodne z ustaleniami zawartymi w sylabusach, tj. w Kartach Opisu Przedmiotu. Komplet Kart
Opisu Przedmiotu dla kierunku MSG (program 2019/2020) znajduje si¢ w zalgczniku
»Sylabusy”.

Kryterium 2. REALIZACJA PROGRAMU STUDIOW: TRESCI
PROGRAMOWE, HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU
STUDIOW ORAZ FORMY I ORGANIZACJA ZAJEC, METODY
KSZTALCENIA, PRAKTYKI ZAWODOWE, ORGANIZACJA
PROCESU NAUCZANIA I UCZENIA SIE

2.1. Tresci i efekty ksztalcenia

Uczelnia oferuje ksztatcenie na kierunku MSG na I 1 II stopniu. W programach ksztatcenia
znajduja si¢ przedmioty obejmujace tematyke z zakresu ekonomii i szeroko rozumianych
mig¢dzynarodowych stosunkoéw gospodarczych.

Program studiow zawiera tresci ksztalcenia, zawarte w przedmiotach podzielonych na dwie
gtéwne grupy: kierunkowe 1 specjalno$ciowe.

Na studiach I stopnia do przedmiotow kierunkowych nalezg nastepujace grupy
przedmiotow/modutow:

1) przedmioty z =zakresu nauk podstawowych, obejmujagcych m.in.: podstawy
finanséw, podstawy prawa, podstawy zarzadzania, technologie informacyjne,
mikroekonomig, makroekonomig, podstawy logistyki, rachunkowos$ci, marketingu,
mi¢dzynarodowe stosunki gospodarcze,

14



2) przedmioty z obszaru nauk humanistycznych (filozofia, psychologia, etyka
gospodarcza),

3) przedmioty praktyczne (wychowanie fizyczne, j¢zyki obce, seminarium
dyplomowe, praktyka zawodowa).

Natomiast na studiach II stopnia tresci kierunkowe sa realizowane w ramach:

1) przedmiotow z zakresu nauk podstawowych, obejmujacych m.in.: finanse
migdzynarodowe, migdzynarodowe stosunki gospodarcze, prawo mi¢dzynarodowe,
logistyke,

2) seminarium dyplomowego.

Przedmioty z grupy obejmujace;j tresci specjalnosciowe poglebiajg tresci kierunkowe.
Program ksztatcenia dla naboru w roku akademickim 2019/2020 na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia obejmuje tacznie 1734 godz., w tym: 915 godz. wyktadow (52,8%) 1 819
godz. ¢wiczen (47,2%), natomiast na studiach niestacjonarnych — odpowiednio: 1014 godz.,
w tym: 570 godz. wyktadow (56,2%) 1 444 godz. ¢wiczen (43,8%).

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia faczny wymiar godzin wynosi 870, w tym: 540
godz. wyktadow (62,1%) 1 330 godz. ¢wiczen (37,9%) a na studiach niestacjonarnych jest to
519 godz. ogotem, w tym: 324 godz. wyktadow (62,4%) 1 195 godz. ¢wiczen (37,6%).
Szczegblowe zestawienie liczby godzin na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych
pierwszego 1 drugiego stopnia zawiera [Zal. [.2.1.].

Realizowane tresci ksztalcenia s3 powigzane z wynikami dziatalnosci naukowej] w
dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek MSG. Schematycznie prezentuje to
rysunek 1.
Dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplina:
- ekonomia i finanse,

- nauki o zarzgdzaniu i jakosci

tresci ksztatcenia kierunkowe i
specjalistyczne

przedmioty ujete w programie
ksztatcenia

kadra naukowo-dydaktyczna
realizujaca program ksztatcenia

prowadzone badania naukowe w
dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek

Rysunek 1. Powigzanie tresci ksztatcenia na Kierunku MSG z wynikami dziatalnosci naukowej w dyscyplinach

Obecnie kierunek MSG ma profil ogdlnoakademicki, a dominujaca dyscypling naukowa jest
ekonomia i finanse. Reguluje to Uchwata Senatu nr 103/2018/2019 [Zat. 1.2.2.].

Wykaz zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek MSG zawiera Czes¢ 111 [Zat. 111.1.4.].
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Studenci kierunku MSG osiggaja efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych okreslone w Uchwale Senatu nr 130/2018/2018 [Zal. 1.2.3.]. Wykaz
przyporzadkowania efektow uczenia si¢ do poszczegdlnych przedmiotow/modutow znajduje
sie w [Zat. 1.2.4.].

W Zat. 1I1.1.3. zamieszczono wskazniki dotyczace programu studidéw na ocenianym kierunku
studiow, poziomie 1 profilu okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2.2. Harmonogram realizacji studiow i liczebno$¢ grup

Do roku akademickiego 2019/2020 kierunek MSG byl realizowany jako kierunek
mi¢dzywydziatowy, prowadzony przez Wydziat Ekonomii 1 Wydziat Zarzadzania. Nabor
prowadzony byl odrebnie na kazdy Wydziat. W zwigzku z tym obowigzywaly dwa programy
ksztalcenia. W zakresie tresci kierunkowych byly one jednakowe, oferowano jednak rdzne
przedmioty zwigzane ze specjalnoscia.

Od naboru w roku akademickim 2019/2020 obowigzuje jeden zmodyfikowany program
ksztalcenia, w ramach ktéorego w ofercie znajduja si¢ dwie specjalnosci. Harmonogramy
ksztalcenia dla studidéw pierwszego 1 drugiego stopnia obowigzujace od roku akademickiego
2019/2020 zawiera [Zal. 111.2.1a., Zal. 1I1.2.1b.]. Dla poréwnania dotaczono harmonogramy
realizowanych nadal programow ksztalcenia, obowigzujace dla naboru z roku akademickiego
2018/2019 [Zat. 1.2.5a., Zat. 1.2.5b., Zat. 1.2.5c., Zat. 1.2.5d., Zat. 1.2.5¢., Zat. 1.2.51.].

Programy ksztatcenia, harmonogramy zaje¢ oraz sylabusy wraz z wykazem efektéw ksztatcenia
sg publikowane 1 udostepniany studentom w systemie S4. Zawierajg one informacje o efektach
ksztalcenia, tresci, metodach nauczania 1 uczenia si¢ oraz warunkach zaliczenia kazdego
przedmiotu/modutu. Dodatkowo nauczyciele akademiccy przekazujg studentom kryteria
1 sposdb oceny podczas pierwszych zaje¢. Harmonogram sesji zapewnia zachowanie zasad
rownomiernego rozlozenia egzamindow. Oceny koncowe (zaliczenie ¢wiczen, seminariow,
egzaminow) sg publikowane przez prowadzacych w systemie Wirtualnej Uczelni dzigki czemu
studenci majg biezacy wglad w swoje oceny.

Minimalng liczebno$¢ grup studenckich reguluje Zarzadzenie Rektora nr 67/19 [Zal. 1.2.6.].
Liczebno$¢ grup na kierunku MSG w latach akademickich 2016/2017-2019/2020 prezentuje
tabela 1.

Tabela 1. Liczebnos¢ grup na Kierunku MSG

| 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Studia stacjonarne
I stopien
Sem. 1 | grl-32; gr2-31; gr3-34 | grl-21; gr2-22; gr3-19 | grl-23; gr2-23; gr3-23 | grl-23; gr2-22; gr3-22
Sem. 2 | grl-27; gr2-26; gr3-22 | grl-19; gr2-18; gr3-12 | grl-15; gr2-15; gr3-19 -
Sem. 3 - grl-25; gr2-24; gr3-19 | grl-16; gr2-16; gr3-12 grl-28; gr2-17
Sem. 4 - grl-24; gr2-23; gr3-18 | grl-18; gr2-18; gr3-12 -
Sem. 5 - - grl-21; gr2-21; gr3-18 | gr-1-16; gr2-20; gr3-12
Sem. 6 - - grl-22; gr2-21; gr3-19 -
11 stopien
Sem. 1 gr1-23; gr2-22 grl-16 - grl-20
Sem. 2 grl-16; gr2-15 grl-11 - -
Sem. 3 - grl-15; gr2-14 grl-11 -

16



2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Sem. 4 - grl-16; gr2-15 grl-10 -
Studia niestacjonarne

I stopien
Sem. 1 - grl-24 - grl-30
Sem. 2 - grl-14 - -
Sem. 3 grl-7 - grl-15 -
Sem. 4 grl-7 - grl-15 -
Sem. 5 grl-7 - grl-16
Sem. 6 grl-7 - -

11 stopien
Sem. 1 - - - -
Sem. 2 - - - -
Sem. 3 - - - -
Sem. 4 -

W tabeli uyjeto stan liczbowy od naboru w roku akademickim 2016/2017.

Liczebnos¢ grup studenckich na kierunku MSG zawiera si¢ w przedziale od 10 do 34 osob na
studiach stacjonarnych 1 od 7 do 30 o0s6b na studiach niestacjonarnych. Taka niewielka
liczebno$¢ grup ulatwia nawigzanie kontaktu pomigdzy studentami a prowadzacymi
1 umozliwia tworzenie bezposredniej relacji mistrz-uczen.

2.3. Metody ksztalcenia

Na kierunku MSG stosowane sg zréznicowane metody ksztalcenia (nauczania i studiowania)
w celu skutecznego osiggania efektow ksztatcenia. W [Zal. 1.2.7.] przedstawiono wykaz metod
nauczania stosowanych w trakcie realizacji tresci wedtug modutow ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia sg osiggane w ramach bezposredniego kontaktu z prowadzacym oraz
poprzez prace wlasng studentow. Zajgcia wymagajace bezposredniego kontaktu
z prowadzacym sg realizowane w formie wykladow, ¢wiczen, laboratoriow 1 seminariow.
Wsrod metod nauczania, stosowanych w trakcie tych zaje¢ znajduja sie:
1) wyktad aktywny (wykorzystujacy techniki multimedialne, studia przypadkow, zajecia
interaktywne np. w postaci burzy mozgow),
2) dyskusja,
3) ¢wiczenia aktywne (z wykorzystaniem np.: technik multimedialnych, studiow
przypadkow, prezentacji tematycznych, odgrywania rol),
4) rozwigzywanie zadan 1 testow,
5) wyklad klasyczny,
6) laboratorium komputerowe,
7) prezentacje,
8) opracowanie projektu,
9) praca zespotowa,
10) praca w terenie.

Z kolei w ramach samodzielnej pracy wykorzystywane sg nastepujace metody uczenia si¢:

1) analiza materialow z wykladow 1 ¢wiczen,

2) analiza materialow zrodlowych,

3) studiowanie przyczynowo-skutkowe z wykorzystaniem literatury,

4) samodzielna praca studenta (wykonywana pojedynczo lub w grupach), ktéra zwigzana
jest z np.: przygotowaniem prezentacji, referatu, raportu, projektu, przygotowaniem do
dyskusji,

5) rozwigzywanie studiow przypadkow,
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6) samodzielna praca z wykorzystaniem komputera (specjalistycznego oprogramowania
np.: statystycznego),

7) praca w terenie,

8) inne (tj. udzial w zajeciach sportowych w klubach lub innych organizacjach
sportowych, przygotowanie planu i sprawozdania z praktyki zawodowej).

Prowadzacy zajecia ktada szczegdlny nacisk na wykorzystanie metod zachecajacych studentow
do aktywnego zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci. Stad najczescie] wykorzystywanymi
metodami s3: aktywne wyklady oraz ¢wiczenia, rozwigzywanie studidow przypadkow,
studiowanie przyczynowo-skutkowe powigzane z analizg materiatow z zaje¢ 1 materiatow
zrodlowych. Bardzo czgsto studenci sg takze zachgcani do samodzielnego opracowania
zadanego problemu, przygotowania projektu czy rozbudowanego raportu, wymagajacego
wspolpracy w grupie. Studenci dodatkowo sg aktywizowani poprzez ocen¢ ich umiejetnosci
prezentacyjnych oraz umiej¢tnosci przekazywania innym osobom wiedzy o sposobach
rozwigzywania problemow (dyskusje, prezentacje).

W 2017 r. zostat wprowadzony program tutoringu akademickiego jako metody dydaktyczne;j
[Zat. 1.2.8.]. Wigcej na ten temat w pkt 2.5.

2.4. Zajecia w jezykach obcych

Program ksztalcenia na kierunku MSG przewiduje na I stopniu studidéw co najmniej 255 godz.
w jezykach obcych na studiach stacjonarnych i 129 godz. na studiach niestacjonarnych. Mozna
za nie uzyska¢ co najmniej 21 punktow ECTS. Na studiach drugiego stopnia jest to
przynajmniej jeden przedmiot do wyboru na semestrze 4 (co najmniej 3 punkty ECTS)
w wymiarze 15 godz. na studiach stacjonarnych 1 9 godz. na studiach niestacjonarnych.
Informacje na ten temat zawiera tabela 2.

Tabela 2. Zajecia w jezykach obcych na Kierunku MSG

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Przedmiot Semestr ECTS Liczba godz. | Liczba godz. | Liczba godz. | Liczba godz.
wyktadow ¢wiczen wyktadow ¢wiczen
I stopien
Jezyki obce 1 4 - 60 - 30
Jezyki obce 2 4 - 60 - 30
Jezyki obce 3 4 - 60 - 30
Jezyki obce 4 6 - 60 - 30
Przedmiot do 3 6 15 ) 9 )
wyboru
Razem 21 15 240 9 120
11 stopien
Przedmiot do 3 4 15 ) 9 )
wyboru

W ramach specjalnosci studentom oferowane sg przedmioty do wyboru w jezykach obcych. Na
pierwszym stopniu obejmujg one:
1) w 4 semestrze: 14 przedmiotow, w tym: 11 w jezyku angielskim, 1 w jezyku
niemieckim, 1 w jezyku francuskim, 1 w jezyku rosyjskim,
2) w 6 semestrze: 17 przedmiotow, w tym: 14 w jezyku angielskim, 2 w jezyku
francuskim, 1 w jezyku rosyjskim.

Na drugim stopniu studiow oferta obejmuje 18 przedmiotow w semestrze 4, w tym: 14 w jezyku
angielskim, 2 w jezyku francuskim, 1 w jezyku rosyjskim, 1 w jezyku niemieckim.
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Kazdy student kierunku MSG musi zrealizowa¢ przynajmniej jeden przedmiot do wyboru
jezyku obcym: na I stopniu w 6 semestrze, na Il stopniu w 4 semestrze.

Informacja o zajeciach realizowanych w jezykach obcych w roku akademickim 2019/2020
znajduje si¢ w Czesci 11 raportu [Zat. I11.1.6.].

Dodatkowo, studenci maja mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach, nieuwzglednionych
w programie ksztalcenia, tzn.: wyktadach prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcow
w ramach International Week, wyktadach dziekanskich prowadzonych przez zaproszonych
gosci z zagranicznych uczelni, prelekcjach 1 wyktadach w ramach konferencji organizowanych
przez Uczelnig.

2.5. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréoznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentow

Studenci majg mozliwo$¢ indywidualizacji wlasnych §ciezek ksztalcenia poprzez wybor
jednego z modutow, w ramach ktorych oferowane sg przedmioty specjalnosciowe, a takze
poprzez wybor przedmiotéw dodatkowych (swobodnego wyboru). Realizacja przedmiotow
specjalnosciowych na I stopniu studiow rozpoczyna si¢ w 3 semestrze i trwa do konca studiow.
Réwniez w semestrach 3-6 studenci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw dodatkowych
(w tym tez przedmiotow w jezykach obcych).

Studenci na II stopniu studiow moga korzysta¢ z indywidualizacji S$ciezki ksztalcenia
w semestrze 3 1 4 poprzez wybor przedmiotow dodatkowych (swobodnego wyboru).

Na I stopniu studiéw realizowane sa przedmioty do wyboru w tagcznym wymiarze 864 godz.
(49,8% wszystkich godzin) na studiach stacjonarnych i 441 godz. (43,5% wszystkich godzin)
na studiach niestacjonarnych. Studenci uzyskuja w ten sposob 108 punktéw ECTS, co stanowi
60% lacznej ich sumy.

Na II stopniu studiéw realizowane sg przedmioty do wyboru w tacznym wymiarze 225 godz.
(25,9% wszystkich godzin) na studiach stacjonarnych i 132 godz. (25,4% wszystkich godzin)
na studiach niestacjonarnych. Daje to w sumie 52 punkty ECTS, tj. 43,3% punktow ogotem.

Informacj¢ o wymiarze godzinowym przedmiotéw do wyboru w poszczegolnych semestrach
1 punktach ECTS zawiera tabela 3.

Tabela 3. Wymiar godzinowy przedmiotow do wyboru na Kierunku MSG

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Semestr ECTS Liczba godz. Liczba godz. Liczba godz. Liczba godz.
wyktadow ¢wiczen wyktadow ¢wiczen
I stopien

1 4 - 90 - 30

2 4 - 90 - 30

3 15 45 75 24 39

4 25 90 99 51 54

5 30 120 90 75 48

6 30 90 75 48 42
Razem 108 345 519 198 243
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11 stopien
1 4 30 - 15 -
2 3 - 15 - 9
3 18 45 15 27 9
4 27 75 45 45 27
Razem 52 150 75 87 45

Studenci maja dodatkowo mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia w ramach programu
Tutoringu Akademickiego. Jego celem jest identyfikacja zainteresowan naukowych studenta,
rozwijanie jego mozliwosci i pomoc we wzmacnianiu jego kompetencji badawczych. Tutoring
ma wigc za zadanie motywowac szczegdlnie uzdolnionych studentow 1 wspomagaé ich w
poszukiwaniu drogi indywidualnego rozwoju naukowego. Z mozliwosci indywidualizacji
ksztalcenia w tej formie skorzystala dotad jedna osoba z kierunku MSG na studiach
stacjonarnych I stopnia w roku akademickim 2017/2018.

W ramach kierunku MSG nie funkcjonuje specjalna oferta (programy ksztatcenia) dla
studentéw z niepelnosprawnosciami. Regulacje dotyczace ich uczestnictwa w zajgciach
dydaktycznych ustalane sg na poziomie uczelni. W 2017 r. utworzono Centrum Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych [Zat. 1.2.9.], ktorym kieruje Pelmomocnik Rektora ds. Osob
Niepetosprawnych. Zakres jego dzialania reguluje Zarzadzenie Rektora nr 58/16 [Zat. 1.2.10.].
Systematycznie podejmowane sg dziatania majgce na celu przystosowanie Uczelni do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych oraz wyrdwnanie ich szans edukacyjnych. Przyjmuja one postac:
wsparcia w formie asystenta osoby niepelnosprawnej oraz tlumacza jezyka migowego,
dodatkowych lektoratow z jezykow obcych, zaje¢ wyréwnawczych z wychowania fizycznego,
finansowania kosztéw szkolen, warsztatow 1 konferencji oraz zakupu sprzetu wspomagajacego
proces dydaktyczny. Uczelnia zapewnia rOwniez pomoc materialng w postaci stypendium
specjalnego dla os6b niepetnosprawnych. W Uniwersytecie dziata Organizacja Studentow
Niepetnosprawnych  skupiajagca  studentow  posiadajacych  orzeczenie o  stopniu
niepelnosprawnosci. [zob. szerzej Zat. 1.2.11.].

Liczbeg studentow kierunku MSG na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci zestawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Liczba studentow Kierunku MSG posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci

Studia | 2016/2017 | 2017/2018 [ 2018/2019 | 2019/2020
Studia stacjonarne

I stopien 3 3 1 -

II stopien 1 - - 1
Studia niestacjonarne

I stopien - - - -

II stopien - - - -

Studenci mogg liczy¢ na odpowiednie wsparcie nauczycieli, ktorzy podnosza kompetencje
dydaktyczne, poziom wiedzy, $wiadomosci 1 umiejgtnosci zwigzanych ze wsparciem 0sob
niepelnosprawnych [zob. tez Kryterium 4].

2.6. Metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢
Na kierunku MSG nie sg oferowane specjalne kursy, wykorzystujace techniki ksztatcenia na

odlegtos¢. Wszystkie przedmioty 1 moduly ujete w programach ksztalcenia wymagaja
bezposredniego kontaktu z prowadzacym.
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Jednak wielu wyktadowcdéw wspomaga prowadzone zajecia metodami i technikami ksztatcenia
na odlegtos¢. Studenci maja dostep do platformy e-learningowej Moodle, ktora jest
wykorzystywana do udostepniania materiatlow dydaktycznych, wykonywania niektorych zadan
(rowniez zdalnie), rozwigzywania studidow przypadkéw. Dzigki niej mozliwy jest rowniez
kontakt z prowadzacym za posrednictwem forum.

Od biezacego roku akademickiego (tj. 2019/2020) mozliwe jest takze wykorzystanie metod
ksztalcenia na odlegtos¢ w ramach seminarium dyplomowego/magisterskiego. Prowadzacy
moga prowadzi¢ cze$¢ seminariow w formie on-line poprzez kontakt e-mailowy lub Skype.
Przy czym co najmniej potowa godzin przewidzianych na seminarium w danym semestrze musi
zosta¢ zrealizowana w tradycyjnej stacjonarnej formie, co jest uwzglednione w harmonogramie
zajec.

2.7. Praktyki

Zasady organizacji 1 odbywania praktyki studenckiej reguluja: Zarzadzenie Rektora nr 104/19
[Zat. 1.2.12.] wraz z Zatacznikiem nr 1 [Zat. [.2.12a.]. W ramach praktyki moga by¢ zaliczone
inne aktywnosci studenta. Praktyka obowigzkowa w wymiarze 120 godz. realizowana jest po 4
semestrze na studiach I stopnia. Powinna odbywac si¢ w organizacji umozliwiajacej realizacje
przypisanych praktyce efektow ksztatcenia [Zal. [.2.13.].

Podstawa realizacji 1 zaliczenia praktyki jest Porozumienie o prowadzeniu praktyki
obowigzkowej lub dodatkowej [Zat. 1.2.14a., Zat. 1.2.14b.] oraz Karta realizacji praktyki [Zat.
1.2.15.]. Wskazane wyzej dokumenty reguluja rowniez zasady weryfikacji efektow ksztatcenia
osigganych na praktykach zawodowych. Zaliczenie praktyki nastepuje na podstawie
potwierdzenia przez pracodawce specyfikacji wykonanych zadan, raportu z odbytych praktyk
zawodowych (Karta realizacji praktyki) oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyki (ocena
dokonana przez pracodawce uzyskanych przez studenta efektow ksztatcenia.

Studenci Kierunku MSG odbywaja praktyki w bardzo zrdéznicowanych organizacjach:
przedsigbiorstwach produkcyjnych, uslugowych, jednostkach samorzadu lokalnego
1 wojewddzkiego, bankach, biurach ksiegowych 1 podatkowych, organizacjach studenckich.
Wéréd nich znajduja sie m.in.: urzedy miast, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego,
Raben Polska Sp. z 0.0., ArcellorMittal Distribution Solutions Poland Sp. z 0.0., Maxcom S.A.,
Virtu Holding Sp. z o.0., DB Cargo Polska S.A., Stowarzyszenie AIESEC Polska, Price
WaterHouseCoopers Service Delivery Center Poland Sp. z 0.0., ING Bank Slaski, Mokate sp.
z 0.0., Unilever Poland Sp. z o0.0. Szczegdlowy wykaz firm, instytucji oraz organizacji,
w ktorych praktyki zrealizowali studenci Kierunku MSG w okresie podlegajgcym raportowaniu
przedstawiono w zalaczniku [Zal. 1.2.16].
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Kryterium 3. PRZYJECIE NA STUDIA, WERYFIKACJA OSIAGNIECIA
PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA SIE, ZALICZANIE
POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW I LAT ORAZ DYPLOMOWANIE

3.1. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne

Warunki, tryb i kryteria przyje¢ kandydatow na studia I 1 II stopnia precyzyjnie sg okreslone
w uchwatach Senatu, ktorych peten wykaz za okres 2016-2019 znajduje si¢ w zal.1.3.1. W roku
akademickim 2019/2020 zasady rekrutacji okreslajg Uchwaty zawarte w Zat. 1.3.1.a-g.

Wiasciwy dobor kandydatow w procesie rekrutacji na studia na Kierunku MSG odbywa sig¢:
— na [ stopien — na podstawie wynikdw egzaminu maturalnego w ramach limitow
miejsc ustalonych dla kierunku,
— na II stopien studiow stacjonarnych — na podstawie postepowania
kwalifikacyjnego,
— na II stopien studidéw niestacjonarnych — na podstawie konkursu dyplomow
ukonczenia studiow wyzszych.

Laureaci 1 finaliSci wszystkich olimpiad stopnia centralnego sg przyjmowani na I rok studiow
I stopnia na dowolny kierunek studiow, w ramach limitow miejsc ustalonych dla
poszczegbdlnych kierunkow.

Na studia moze by¢ przyjety kandydat legitymujacy si¢ tzw. nowa maturg, tzw. starg matura,
maturg miedzynarodowa, maturg uzyskang poza granicami kraju, ktéry w postgpowaniu
kwalifikacyjnym uzyskal co najmniej minimalng liczbe punktéw ustalong przez Uczelniang
Komisj¢ Rekrutacyjng. Kandydaci niepelnosprawni podlegaja kwalifikacji na takich samych
zasadach jak pozostali kandydaci. Zasady podejmowania studiow przez cudzoziemcoOw okresla
Zarzadzenie Rektora [zat.[.3.1.h.]. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej kazdemu kandydatowi
przystuguje prawo odwotania do Rektora.

Proces rekrutacji jest wspomagany przez Internetowy System Rekrutacyjny. Wszystkie
szczegotowe wymagania stawiane kandydatom podawane sa do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowe] Uczelni oraz Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP).

3.2. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow oraz w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, okresla Regulamin wprowadzony uchwatg Senatu nr
90/2018/2019 [zal. 1.3.3.a-b], ktory zastapil wczesniejszy Regulamin przyjety uchwalg nr
74/2014/2015 [zat. 1.3.3.c]. Powyzsze przepisy okreslajg organizacj¢ procesu potwierdzania
efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie, daja mozliwos¢ identyfikacji i oceny zbieznos$ci efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow z efektami okreslonymi dla Kierunku
1 poziomu studiow 1 w konsekwencji zaliczenie cze$ci programu ksztalcenia, wlasciwej
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przedmiotom odpowiadajacym potwierdzonym efektom. Potwierdzenie efektow uczenia si¢
utatwia Kandydatom przedstawiona na stronie internetowej Uniwersytetu informacja, wraz
z wskazanymi szczegotowo kolejnymi etapami tego procesu [zat. 1.3.4]. Przygotowanie przez
Kandydata dokumentéw potwierdzajacych osiggnigcie efektow nastepuje tez w porozumieniu
z Pelnomocnikiem Rektora ds. Krajowych Ram Kwalifikacji.

O uznanie efektow uczenia si¢ 1 przeniesienie zaje¢ zaliczonych w innej uczelni, w tym
zagranicznej, Student, moze ubiega¢ si¢ zgodnie z Regulaminem studiow (§ 22) [zal
Regulamin]. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dziekan na podstawie przedstawionej przez
Studenta dokumentacji i pod warunkiem stwierdzenia zbieznos$ci efektow uczenia sig.

3.3. Zasady i procedury dyplomowania

Zasady procesu dyplomowania na studiach 1 1 2 stopnia okresla Regulamin studiow (§ 31-32)
[zal. Regulamin]. Student dopuszczony jest do egzaminu dyplomowego po spetieniu
okreslonych warunkow, w tym: zaliczenie wszystkich przedmiotow objetych programem
studiow 1 uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS, uzyskanie wszystkich efektow
ksztalcenia zgodnych z programem studidow, zlozenie pracy dyplomowej zatwierdzonej
1 przyjete] przez promotora, uzyskanie pozytywnych recenzji pracy dyplomowe] przez
promotora 1 recenzenta wedtug kryteriow zawartych w formularzu recenzji [Zat. 1.3.5.]. Kazda
praca poddawana jest procedurze oceny oryginalnosci w zakresie weryfikacji samodzielnosci
przygotowania jej przez Studenta, zgodnie z przyjeta procedurg [Zat.1.3.6.].

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej przed Komisja powotlang przez Dziekana.
Student odpowiada na 3 pytania, w tym dwa pytania sg losowane (jedno z listy zagadnien
kierunkowych, a drugie z zagadnien specjalnosciowych') [Zat. 1.3.7.].

Wykaz tematow prac dyplomowych na studiach I 1 II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych
Kierunku MSG zawiera Zat. II1.2.7. Problematyka prac jest skoncentrowana na
migdzynarodowych aspektach funkcjonowania przedsigbiorstw 1 gospodarek oraz globalnym
srodowisku biznesu, co wpisuje si¢ w zakres merytoryczny Kierunku MSG.

Ocena pracy dyplomowej pod kazdym wzgledem oraz ocena egzaminu dyplomowego stanowi
koncowy etap weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych w trakcie studiow I oraz II stopnia.

3.4. Ogolne zasady sprawdzania i oceny osiggni¢cia efektow uczenia si¢

W okresie sprawozdawczym 2016-2019 nastgpity zmiany w systemie zapewniania jako$ci
ksztalcenia na Kierunku. Wykaz regulacji w tym zakresie zawiera Zat. 1.3.8. W ramach
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wprowadzono nowy System
Zarzadzania Kierunkami Studiow [Zal. 1.3.8.a-k]. Powolane zostaly nowe organy
odpowiedzialne za realizacj¢ polityki jakosci ksztalcenia, okreslono zakres ich obowigzkow
1 procedury z tym zwigzane. W Szkole Studiow I 1 II Stopnia powotano Rade do spraw
Dydaktyki 1 Jakosci Ksztalcenia, ktorej przewodniczy Dziekan. Operacyjne zarzadzanie
kierunkiem nalezy do Kuratora kierunku, Menedzera kierunku i Rady Programowej. Kurator
podejmuje decyzje strategiczne dotyczace kierunku studiow 1 do jego zadan nalezy m.in. obsada
kadrowa, inicjowanie zmian w programie, tworzenie profilu kandydata i1 absolwenta,

! Dla studiéw II stopnia prowadzonych od naboru w roku 2019/2020 losowane beda 2 pytania
kierunkowe, w zwigzku z bezspecjalnosciowym charakterem ksztatcenia.
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monitoring stopnia osiggania przez studentow przyjetych efektow uczenia si¢. Na Kierunku
MSG zadania te realizuje Kurator i Menedzer z Kolegium Ekonomii oraz Kurator i Menedzer
z Kolegium Zarzadzania.

Stosowany jest wielostopniowy system sprawdzania i oceny efektéw uczenia si¢ na kazdym
etapie procesu ksztatcenia. Ogolne zasady zaliczania 1 oceniania okre$la Polityka Dydaktyczna
Uczelni [Zal. 1.3.8.k] oraz Regulamin studiow [Zal. Regulamin]. Maja one charakter
powszechny (dotycza wszystkich Studentéw), jednak w szczegdlnych przypadkach (np.
problemow zdrowotnych, o0s6b niepelnosprawnych) Dziekan moze wyrazi¢ zgode na
indywidualng organizacje studiow.

Szczegdlowe sposoby weryfikowania efektow uczenia si¢ 1 oceniania zawarte sg w Karcie opisu
przedmiotu.

Program zaje¢, kryteria oceniania, efekty uczenia si¢ i sposoby ich weryfikacji sa przedstawiane
Studentom na kazdym przedmiocie na poczatku semestru, dostepne sa takze na stronie
internetowe] Uczelni (w systemie S4). Oceny z przedmiotow publikowane s3 w Wirtualnej
Uczelni. Kazdy Student ma prawo do wgladu ocenionej pracy. Istnieje mozliwosé
przeprowadzenia oceny komisyjnej na uzasadniony wniosek Studenta.

W Uniwersytecie obowigzuje Kodeks etyczny.
3.5. Monitorowanie procesu ksztalcenia

Na Kierunku prowadzony jest systematyczny monitoring ksztatcenia zgodnie z procedurami
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia [zat. 1.3.8.j]. Podstawa jego sa
ankietowe badania opinii studentoéw. Studenci anonimowo wypelniajg kwestionariusze ankiet
[wzor kwestionariusza - zat. 1.3.9.]. Celem ankiety jest ocena sposobu prowadzenia zajec
dydaktycznych, zebranie rekomendacji i wnioskow studentow dotyczacych udoskonalenia
przebiegu zajec 1 tresci merytorycznych. Badania ankietowe przeprowadza Dziat Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia. Wyniki sg przekazywane Dziekanowi, kierownikowi katedry oraz
pracownikowi, ktorego dotyczylo badanie oraz uwzgledniane m.in. w okresowej ocenie
pracownicze;.

Dodatkowg formg monitorowania sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez
kierownika katedry lub osobe nadzorujaca przedmiot (z upowaznienia kierownika). Protokoty
z hospitacji sg gromadzone 1 przechowywane przez kierownikow katedr.

Whnioski z monitoringu s3 przekazywane Dziekanowi 1 zatwierdzane przez Wydzialowe
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (obecnie Rad¢ do spraw Dydaktyki i Jako$ci Ksztatcenia).

Monitoring prowadzony jest takze na podstawie informacji 1 wnioskdw pozyskiwanych
z wewnetrznych 1 zewnetrznych Zrodet.

Informacje wewnetrzne obejmujg liczbe kandydatow na studia I 1 II stopnia 1 progi punktowe
przyje¢ [Zal. 1.3.2.]. W latach 2016-2019 progi punktowe naboru na 1 stopien studiow
stacjonarnych na kierunku MSG wykazywaty tendencj¢ rosnacg 1 byly wyzsze od sredniej na
catej Uczelni, w szczeg6lnosci w naborze na Wydziale Ekonomii. Odsiew kandydatow
w naborach na tym poziomie studiow ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 50%. Dodatkowym
wewnetrznym zrodlem informacji monitorowania ksztatcenia jest liczba studentow kierunku

24



[Zat. 1II.1.1] oraz przyczyny nieukonczenia studiow [Zal. 1.3.10.]. Zmniejszenie liczby
studentéw na kierunku MSG w analizowanym okresie jest spowodowane m.in. zmniejszeniem
limitow przyje¢. Glownymi przyczynami skreslenia z listy studentow sg niedostateczne postepy
W nauce oraz rezygnacja ze studiéw. Liczbg absolwentéw prezentuje tabela w zat. I11.1.2.

Badanie losow zawodowych absolwentow prowadzone przez Biuro Wspolpracy z Gospodarka
1 Absolwentami (BWzGiA) stanowi zewnetrzne zrodlo informacji weryfikujace osiggnigcie
efektow uczenia si¢ pod wzgledem ich przydatnos$ci na rynku pracy, wskazuje na kontynuacje
ksztalcenia przez absolwentow oraz jest wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Badania te prowadzone sg po roku, trzech 1 pig¢ciu latach od momentu ukonczenia studidéw na
podstawie kwestionariusza ankiety. Pytania dotyczg aktywnosci zawodowej 1 losow
absolwentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia, oceny wptywu studiéw na
UE na przygotowanie do poruszania si¢ na rynku pracy oraz m.in. kontynuacji nauki. Gléwne
wyniki badan s3g dostgpne na stronie: ela.nauka.gov.pl.,, a takze w formie raportéw dla
poszczegoOlnych Kolegiow/Wydziatow w BWzGiA, a ogdlng charakterystyke tych badan
zawiera zal. 1.3.11. Wyniki badania absolwentow kierunku MSG zawiera zal. 1.3.12.
Z ostatniego badania, przeprowadzonego w 2018 r. wynika, ze 70% absolwentéw kierunku
MSG po roku od obrony kontynuuje studia ($rednia na Uczelni wynosi w tym badaniu 56%),
76% podjeto prace podczas studiow, 15% znalazto zatrudnienie do miesigca po ukonczeniu
studiow, 8% pracowato przez rozpoczeciem studiow, a 7% deklaruje, ze nie pracuje. Wyniki te
moga wskazywac na wysoki stopien przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy.

Na Kierunku prowadzone sg tez rozmowy ze Studentami w czasie zaj¢¢ 1 spotkan, stanowiace
nieformalne badanie opinii.

W procesie monitoringu uczestniczy takze Rada Programowa Kierunku, w sklad ktorej
wchodzg interesariusze zewnetrzni 1 absolwenci Kierunku. W ramach spotkan Rady
pozyskiwana jest wiedza o efektach uczenia si¢ oczekiwanych przez pracodawcow.

W ramach procesu monitorowania ksztalcenia podejmowane sg dziatania dotyczace biezacego
monitorowania, jak tez okresowych przegladow programow ksztatcenia oraz stopnia osiggania
zakladanych w programie efektow uczenia si¢. Wnioski 1 uwagi formulowane przez Wiadze
Uniwersytetu, nauczycieli akademickich, Rade Programowg, Studentéw i Absolwentow
Kierunku stanowig podstawe do dziatan doskonalacych proces uczenia si¢ na Kierunku.

3.6. Weryfikacja i potwierdzanie osiagania efektow uczenia si¢

Weryfikowanie indywidualnych osiggni¢¢ efektow uczenia si¢ przez Studenta na kierunku
MSG nastepuje na kilku poziomach i na kazdym etapie ksztatcenia oraz wykorzystywane sg do
tego zrdznicowane metody. Wykladowcy, opracowujac propozycje przedmiotow dobieraja
1 konstruujg metody oceniania zapewniajace weryfikacj¢ realizacji zamierzonych efektow
zgodnie z Polityka Dydaktyczng Uczelni [zal. 1.3.8.k] 1 zapisujg je w Karcie Opisu Przedmiotu.
Zgodnie z przyjetymi zasadami efekty uczenia si¢ sa weryfikowane w trakcie zajec
dydaktycznych, podczas prac etapowych 1 egzamindow semestralnych. Ws$rod
wykorzystywanych metod sg m.in. kolokwia i testy egzaminacyjne, prace grupowe i zespolowe,
prezentacje wieloosobowe, raporty grupowe, dyskusje 1 debaty pozwalajace oceni¢ osiagnigcie
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spoltecznych okreslonych
dla Kierunku. Dopuszcza si¢ weryfikacje zaktadanych efektow uczenia w formie egzaminu
ustnego na podstawie przygotowanego zestawu pytan egzaminacyjnych. Weryfikacja efektow
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uczenia si¢ dotyczy wszystkich typow zaje¢ dydaktycznych przewidzianych dla danego
programu ksztalcenia (wyktadow, ¢wiczen, seminaridw, praktyk).

Weryfikacja efektow uczenia si¢ przez nauczyciela nastgpuje poprzez zamieszczenie
pozytywnej oceny w protokole elektronicznym. Prowadzacy przedmiot zobowigzany jest do
przechowywania petnej dokumentacji zwigzanej z potwierdzeniem efektow uczenia si¢
ksztalcenia przez minimum 1 rok oraz przechowywanie cz¢sciowej dokumentacji obejmujace;j
tre$¢ pytan/zadan oraz przyktadowe odpowiedzi/prace studentéw przez minimum 3 lata.

Oceny osiagnigcia efektow w trakcie praktyki dokonuje promotor pracy dyplomowej przy
wspoétudziale pracodawcy poprzez potwierdzenie na Karcie Realizacji Praktyki. Koncowym
etapem weryfikacji wszystkich efektow uczenia si¢ w procesie ksztalcenia jest ocena
przygotowanej pracy dyplomowej 1 jej obrona oraz egzamin dyplomowy (szerzej
przedstawione w pkt. 3.3). Osiggniecie przez Studentow kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej potwierdzaja publikacje w postaci artykutow
naukowych czlonkéw Kota Naukowego ,,International Challenge” [zat. I.1.14.].

Weryfikacja 1 ocena stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢ dokonywana jest takze na
podstawie badania ankietowego. Studencka ocena realizacji efektow prowadzona jest dla
przedmiotow kierunkowych na I 1 II stopniu studiéw. Wyniki zbiorcze takiej oceny na Kierunku
MSG zawiera zal. 1.3.13.a-b. Tylko w nielicznych przypadkach Studenci wskazujg na braki
w realizacji efektow. W zdecydowanej wigkszos$¢ efekty sa osiggane w stopniu pelnym lub
duzym (oceny 5 14).

Kryterium 4. KOMPETENCJE, DOSWIADCZENIE, KWALIFIKACJE I
LICZEBNOSC KADRY PROWADZACEJ KSZTALCENIE ORAZ
ROZWOJ I DOSKONALENIE KADRY

4.1. Liczba, dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne kadry

W roku akademickim 2019-2020 na kierunku MSG zajecia dydaktyczne prowadzi 64
pracownikow, w tym 62 to etatowi pracownicy UE w Katowicach (97%). Dla poro6wnania
w poprzednim roku akademickim kierunek MSG obslugiwato 59 dydaktykow, w tym 52
pracownikow etatowych UE (88%). W latach akademickich 2018/2019 oraz 2019/2020 na
kierunku Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze (studia I i II stopnia) prowadzilo zajgcia

facznie 82 nauczycieli akademickich, w tym 74 pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz 8
dydaktycznych (11%)>.

Zmiana proporcji obsady wynika z naturalnej rotacji kadry, zmian w Ustawie oraz
z prowadzonej polityki kadrowej uczelni zmierzajacej do minimalizacji udziatu pracownikow
zewnetrznych w wypelianiu obowigzkéw dydaktycznych na prowadzonych kierunkach
studiow. Pracownicy niezatrudnieni w UE na etatach, a wspotpracujacy z uczelnig
w prowadzeniu zaje¢ na kierunku MSG to w wigkszos$ci doktoranci uczelni.

> W zestawieniu tym nie uwzgledniono pracownikéw realizujacych na kierunku MSG zajecia
z jezykow obcych (lektoraty) oraz wychowania fizycznego.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku MSG to w znakomitej wigkszosci do§wiadczeni
dydaktycy, prowadzacy zajecia po polsku oraz w jezykach obcych (dominuje jezyk angielski,
ale kierunek dysponuje rowniez potencjatem kadry mowigcej po francusku, niemiecku
1 rosyjsku). Charakterystyke kadry prowadzacej zaj¢cia na kierunku MSG (opis sylwetek
pracownikow, ich zainteresowan i dorobku naukowego oraz osiggni¢e¢ dydaktycznych oraz
przedstawiono w [Zat. 111.2.4.].

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

W UE w Katowicach przydziat pracownikow do prowadzenia zaje¢¢ na kierunkach studiow
odbywa si¢ zgodnie z zasada powigzania tematyki zaje¢ z dorobkiem naukowym
1 kompetencjami dydaktycznymi pracownikow. Zal. II1.2.2. prezentuje obsade zaje¢ na
kierunku MSG w roku akad. 2019/2020 (z uwzglednieniem stopnia 1 trybu studiéw, roku
1 semestru realizowanych przedmiotow, wymiaru godzinowego kazdego przedmiotu).
Interdyscyplinarny charakter kierunku MSG wymaga wspotpracy pomiedzy pracownikami
reprezentujagcymi roézne obszary wiedzy. Rozktad procentowy dziedzin nauk 1 dyscyplin
naukowych reprezentowanych przez kadre dydaktyczng kierunku MSG zawiera tabela 5.
(w tabeli nie ujeto oso6b prowadzacych lektoraty oraz zaj¢cia z wychowania fizycznego).

Tabela 5. Struktura kadry kierunku MSG w roku akad. 2019-2020 wg dyscyplin naukowych

Dziedzina nauki / dyscyplina naukowa Liczba os6b Procent
dziedzina nauk spotecznych / ekonomia i finanse 52 69%
dziedzina nauk spotecznych / nauki o zarzadzaniu i jakosci 15 20%
dziedzina nauk spotecznych / nauki prawne 3 4%
dziedzina nauk spotecznych / nauki socjologiczne 3 4%
dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych / matematyka 1 1%
dziedzina nauk teologicznych / nauki teologiczne 1 1%
dziedzina nauk humanistycznych / filozofia 1 1%
suma 76 100%

Sktad kadry, wraz z opisem dziedziny nauki i dyscypliny naukowej, jaka reprezentuja
poszczegolni nauczyciele akademicey oraz liczbg przydzielonych im godzin dydaktycznych na
kierunku MSG w roku akad. 2019/2020 przedstawiono w [Zal. 1.4.1.]. Dla poréwnania
w zalgczniku [Zal. 1.4.2.] przedstawiono przydziat godzin na Kierunku w roku akad.
2018/2019.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Nabor na stanowiska nauczycieli akademickich na Uniwersytecie jest przeprowadzany w trybie
konkursowym, ktérego szczegdtowe zasady okreslone s3 w Regulaminie przeprowadzania
1 organizacji konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich. Regulamin obowigzujacy
w latach 2016-2019 zawiera [zal. 1.4.3a.]. W biezacym roku wprowadzono nowg regulacje,
ktora przedstawiono w [zat. 1.4.3b.].

Kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny (badawczo-dydaktyczny) oraz dydaktyczny

zatrudniony w Uniwersytecie okresowo przechodzi proces oceniania realizowany przez
przetozonego 1 studentow. Zasady oceny przez przetozonego okresla Regulamin okresowego
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oceniania nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach, za$ kryteria oceny przedstawiaja Kwestionariusz 1 Protokot oceny. Réwniez
regulacje dotyczace oceny ulegly zmianie w okresie podlegajacym raportowaniu - Regulaminy
obowigzujace w latach 2015-2017 1 2018-2020 zawieraja odpowiednio [Zal. 1.4.3c.] 1 [Zal.
1.4.3d.].

Ocena obejmuje dorobek naukowy, prace dydaktyczng i organizacyjng oraz dzialalnos¢
dodatkowa, w tym na rzecz otoczenia spoleczno-gospodarczego Uczelni. Kryteria oceny
poszczegbdlnych grup pracownikéw zawarte sg w narzedziach oceny:
— arkuszach oceny okresowej dla pracownikow dydaktycznych i1 niesamodzielnych
pracownikow naukowo-dydaktycznych [Zat. 1.4.3e.] oraz [Zat. 1.4.3f.] (obowigzywaly
w latach 2015-2017),
— kwestionariuszu oceny okresowej nauczyciela [[.4.3g.] (obowigzuje od 2018r.),
— protokole oceny okresowej samodzielnego pracownika naukowo-dydaktycznego
[Zat.1.4.3.h.] 1 Zat.1.4.3.1.] (odpowiednio dla okreséw: 2015-2017 oraz od 2018r.)

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw jest dokonywana poprzez anonimowe ankiety.
(Szerzej ten element zostal scharakteryzowany w pkt. 3.5. Raportu Samooceny).

Laczne wyniki tych ocen majg wptyw na dalszy rozwdj kariery oraz na uzyskiwane przez
pracownika awanse 1 nagrody. Za osiggni¢cia naukowe 1 naukowo-badawcze pracownikom
akademickim przyznawane sg indywidualne lub zespotowe nagrody rektorskie I, 11 1 I1I stopnia.
Szczegotowe zasady 1 tryb przyznawania nagrod okre§la Regulamin [Zat. 1.4.4.]. Natomiast dla
wspierania szczegolnych osiggnie¢ naukowych (np. publikacji w czasopismach najwyzszej
kategorii) Rektor ustanowit Granty naukowe [Zat. 1.4.5.].

Sciezka rozwoju naukowego okreslona jest w przepisach Ustawy o szkolnictwie wyzszym
1 znajduje odzwierciedlenie w dokumentach wewnetrznych uczelni. W okresie podlegajacym
akredytacji 11 0sob sposrod kadry kierunku MSG uzyskato awans naukowy (10 - stopien
doktora habilitowanego, 1 - stopien doktora), ich list¢ zawiera [Zat. 1.4.6.].

Aktywnos$¢ naukowa kadry widoczna jest rowniez w aplikowaniu o zewngtrzne granty
naukowe. Wyniki badan wzbogacaja rowniez oferte dydaktyczng — liste grantow krajowych
realizowanych w akredytowanym okresie przez pracownikéw zwigzanych z kierunkiem MSG
przedstawiono w [Zat. 1.4.7.].

Pracownicy prowadzacy zajecia na Kierunku MSG wykazuja si¢ duza intensywnos$cia
mi¢edzynarodowe] wspolpracy, co znajduje odzwierciedlenie zaréwno w aktywnym
uczestnictwie w wielu konferencyjnych naukowych za granicg, jak i realizacji zagranicznych
wyjazdow w celach dydaktycznych (szerzej te elementy opisano w Kryterium 7. Raportu
Samooceny).

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku Migdzynarodowe stosunki gospodarcze stale podnosi
swoje kompetencje dydaktyczne uczestniczac w oferowanych przez Uczelni¢ kursach
1 szkoleniach (np. kursy Tutoringu Akademickiego, kursy jezykowe, kursy wykorzystania
programu STATISTICA, szkolenia dotyczace dobrych praktyk, stosowanych w pracy ze
studentami z r6znymi rodzajami niepelnosprawnos$ci) oraz we wlasnym zakresie.
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Aktywno$¢ pracownikéw 1 ich szczegdlne zaangazowanie znajduje uznanie w postaci
przyznawanych im nagrod Rektora UE w Katowicach oraz nagrdd i1 odznaczeh panstwowych.
Ich wykazy zawarto w [Zat. 1.4.8.] oraz [Zat. 1.4.9.].

Uczelnia 1 jej pracownicy zwigzani z kierunkiem MSG wspierajg rowniez dzialalno$¢ naukowa
studentéw. Wokot katedr Kolegiow Zarzadzania 1 Ekonomii (wcze$niej Wydziatow
Zarzadzania 1 Ekonomii) zwigzanych z tworzeniem 1 rozwijaniem kierunku MSG dziataja kota
naukowe, w ktorych studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania. Przy Katedrze
Migdzynarodowych Stosunkéw Ekonomicznych funkcjonuje Koto Naukowe ,,International
Challenge”, ktore tematycznie najscislej zwigzane jest z Kierunkiem MSG, natomiast studenci
zainteresowani bardziej zagadnieniami zarzadzania mig¢dzynarodowego moga skorzystac
z oferty kol prowadzonych przez: Katedre Zarzadzania Przedsigbiorstwem - Koto Naukowe
»dynergia”’, badz Katedr¢ Przedsigbiorczosci - Naukowe Kolo Przedsiebiorczosci ,,AD
VENTURE”. Dodatkowo maja do dyspozycji bogatg ofert¢ kot naukowych dziatajacych przy
pozostatych katedrach. (Funkcjonowanie KN ,International Challenge” zostato bardziej
szczegotowo opisane w Kryterium 8. Raportu Samooceny).

Kryterium 5. INFRASTRUKTURA I ZASOBY WYKORZYSTYWANE W
REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW ORAZ ICH DOSKONALENIE

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach dysponuje 17 obiektami, w tym 15 wlasnymi, jednym
stanowigcym wspotwtasnos¢ z innym podmiotem (Centrum Informacji Naukowej 1 Biblioteka
Akademicka) oraz jednym uzyczonym (Filia Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w Rybniku). Ze wszystkich obiektow zlokalizowanych w Katowicach moga korzysta¢ studenci
kierunku MSG. W roku akademickim 2019/2020 w 8 budynkach powadzone s3 zajgcia
dydaktyczne. Do dyspozycji pracownikéw oraz studentdow jest budynek Centrum
Nowoczesnych Technologii Informatycznych (CNTI) oraz Centrum Informacji Naukowe]
1 Biblioteka Akademicka (CINiBA). W budynkach dydaktycznych UE znajduje si¢ 6 auli, 80
sal ¢wiczeniowych, 27 sal informatycznych, 41 sal wykladowych — tacznie 154 sale.
Wyposazenie multimedialne posiada 91 sal. [Zal. 111.2.6].

W ramach programoéw rozwojowych i1 planow inwestycyjnych UE systematycznie rozwijana
jest infrastruktura dydaktyczno-naukowa. W 2017 r. wyremontowano cz¢$¢ budynku N, za$
w 2018 roku oddano do uzytku po remoncie kapitalnym budynek Rektoratu, w ktorym mieszcza
si¢ takze komorki administracyjne wspierajace studentow, miedzy innymi, Biuro Wspoipracy
z Gospodarkg 1 Absolwentami oraz Biuro Wspolpracy Migdzynarodowej. W roku 2019
wyburzono budynek D, obecnie trwajg prace nad koncepcja zagospodarowania terenu
pozostatego po tym budynku.

Przy obiektach UE znajduja si¢ takze miejsca parkingowe zarowno dla pracownikow, jak
1 studentow. Przy kampusie zlokalizowanym przy ulicy Bogucickiej znajduje si¢ tacznie 543
miejsc parkingowych (w tym miejsca oznaczone dla oséb niepelnosprawnych), natomiast przy
budynku N zlokalizowanym przy ulicy Adamskiego jest lacznie 146 miejsc parkingowych [Zal.
L.5.1.].

Uczelnia systematycznie dostosowuje infrastrukturg obiektéw oraz ich wyposazenie do potrzeb
studentéw z niepelnosprawnoscig. W budynku A ulokowano siedzibe Centrum Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych oraz Organizacje Studencka Osob Niepelnosprawnych. W budynku N
utworzono 2 stanowiska dla os6b niewidomych i1 niedowidzacych. CINiBA oraz Biblioteka
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Specjalistyczna wraz z czytelnig multimedialng sg przystosowane do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych. Na wyposazeniu Biura Technicznego zabezpieczajacego obstuge procesu
dydaktycznego znajdujg si¢ dwa zestawy systemu komunikacji bezprzewodowej (system FM)
wspomagajace styszenie dla oso6b niedostyszacych [Zat. 1.5.2.].

Obiekty UE posiadaja staly dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej. Uczelnia jest
przytaczona szybkim taczem (2x10Gbps) do Slaskiej Akademickiej Sieci Komputerowej
1 W ten sposob ma zapewniony dostep do Internetu. Lacze doprowadzone jest Swiattowodami,
ktore obstuguja wszystkie budynki kampusu. Uczelnia jest podiaczona do Internetu w ramach
zrealizowanego przez Politechnike Slaska projektu SASK-HA, zakladajacego wysoka
dostepnos¢ ustug sieciowych. W wypadku wystapienia awarii na jednym tgczu ruch jest
automatycznie przetaczany na drugie. Budynek CNTI posiada dwa niezalezne lacza
swiattowodowe do gldéwnego punktu dystrybucyjnego w Kampusie. Pozwala to na zapewnienie
dostepu do ustug w przypadku wystapienia pojedynczej awarii tacza.

W 2014 r. oddany zostat do uzytku budynek CNTI. Wyposazony jest w rozwigzanie serwerowe
z mozliwosciami pracy w tzw. ,,chmurze”. Dodatkowo w strukturach UE pracuje 30 serwerow
obstugujacych procesy dydaktyczne i badania naukowe. W budynku CNTI zorganizowano
Zespot Uczelnianych Laboratoriow Informatycznych (ZULI). We wrze$niu 2019 uruchomione
zostaly dwie nowe oraz zmodernizowano dwie istniejgce pracownie komputerowe w budynku
A. Pracownie wyposazone sg w 24 stanowiska dla studentow 1 jedno dla prowadzacego.

Centrum Informatyczne UE dostarcza studentom mozliwo$¢ bezptatnego wypozyczenia
oprogramowania: Microsoft Imagine, Office 365, SPSS, Statistca, SAS. Studenci mogag
korzysta¢ z oprogramowania zainstalowanego w laboratoriach komputerowych [Zat. 1.5.3.].

System biblioteczno-informacyjny UE jest zlokalizowany w budynku Centrum Informacji
Naukowej i Biblioteki Akademickiej CINiBA, wraz z Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego.
CINiBA jest tzw. bibliotekg hybrydowa umozliwiajagcg m.in. gromadzenie i udostepnianie
rownolegle wszystkich typéw dokumentdéw, niezaleznie od nos$nika na jakim si¢ znajduja.
Biblioteka zostata uruchomiona w 2012 roku. W CINiBA zgromadzonych jest prawie 850
tysiecy woluminéw. Dysponuje ona najwigkszym na Gérnym Slasku ksiegozbiorem ponad 353
tysiecy ksigzek w strefie wolnego dostgpu. Poprzez CINiBA studenci posiadajg dostep, miedzy
innymi, do ksigzek 1 czasopism elektronicznych oraz moga korzysta¢ z e-learningu. Do
dyspozycji studentow 1 pracownikow sg takze elektroniczne, zagraniczne bazy danych: EBSCO
(serwis czasopism elektronicznych), Elsevier (serwis czasopism elektronicznych), Emerald
Management Xtra (serwis czasopism elektronicznych), GMID (system informacji
marketingowej), ISI EMERGING MARKETS (baza zawiera publikacje w jezyku polskim),
JSTORE (Mathematics & Statistics Collection), ProQuest (serwis czasopism elektronicznych),
SourceOECD (materiaty zrodtowe Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju). Dostep
do baz danych Biblioteki Gtownej oraz do baz zagranicznych mozliwy jest z komputerow
domowych, po zalogowaniu. Biblioteka Gléwna obstuguje studentéw studiow stacjonarnych
od poniedziatku do piatku, a w soboty 1 niedziele dost¢pna jest przede wszystkim dla studentow
studiow niestacjonarnych.

Od 1990 roku ksiegozbiér (wydawnictwa zwarte 1 ciggle, w tym czasopisma) podlega
komputerowej rejestracji w systemie PROLIB. Katalog komputerowy dostepny jest przez
WWW oraz ze stanowisk zlokalizowanych na terenie Biblioteki Gtownej. Katalog
elektroniczny poszerzany jest o ksiggozbidr Bibliotek Katedralnych, ktore na biezaco rejestruja
W nim swoje zasoby oraz uzupelniajg go o zapis zbioréw z lat poprzednich. Dysponuje zbiorami
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tradycyjnymi - w postaci papierowej oraz zbiorami w postaci elektronicznych baz danych na
CD-ROM 1 bazami danych w dostepnych on-line. Bazy danych Biblioteki Giéwnej UE on-line
dostgpne sg na podstawie zarejestrowanej domeny (adresow IP) na wszystkich stanowiskach
komputerowych funkcjonujacych w sieci UE.

Biblioteka Specjalistyczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach to jednostka
ogolnouczelniana o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych. Zlokalizowana jest w
budynku CNTI Uniwersytetu. Biblioteka Specjalistyczna jest otwarta od poniedziatku do
soboty. Wszystkie zbiory Y] dostgpne poprzez katalog online:
https://integro.ciniba.edu.pl/integro/catalog. Regulamin korzystania z biblioteki zawiera
zalacznik [.5.4. Informacje na temat dostgpnosci literatury z zakresu MSG znajdujg si¢
w zalaczniku 1.5.4a.

Kryterium 6. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W KONSTRUOWANIU, REALIZACJI I
DOSKONALENIU PROGRAMU STUDIOW ORAZ JEJ WPLYW NA
ROZWOJ KIERUNKU

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach prowadzi rozbudowang wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wspotpraca przybiera zroznicowane formy, w zalezno$ci od
wielkosci, specyfiki 1 obszaru dzialania firm oraz instytucji. Lista przedsigbiorstw oraz
instytucji, z ktorymi wspotpracuje Uniwersytet jest dostepna:
https://www.ue.katowice.pl/biznes/partnerzy.html.

Uniwersytet realizuje kilkanascie projektow w ramach wspotpracy z otoczeniem, wsrod
ktorych wyr6zni¢ nalezy m.in.: projekt Akademia Kariery (cykl warsztatow 1 szkolen,
organizowanych dla studentow 1 absolwentow, w kooperacji z Dyrektorami Personalnymi,
psychologami 1 innymi pracownikami firm 1 instytucji), projekt Akademia Biznesu (cykl
szkolen, warsztatow 1 spotkan z wtascicielami firm, koncentrujgcych si¢ na tworzeniu strategii
przedsiebiorstwa, zarzadzaniu zasobami ludzkimi, negocjacjach w biznesie, mozliwosciach
wykorzystania funduszy UE), przedsigwziecie Liderzy Przysztosci (EEC — Leaders of
Tomorrow), projekt Silesia HR Trends (forum wymiany pogladéw 1 do§wiadczen z zakresu
szeroko rozumianego zarzadzania zasobami ludzkimi, laczace forme¢ konferencji z targami
pracy), konferencj¢ European Start-up Days, Program Corporate Readiness Certificate
(realizowany z przedstawicielami firm Accenture, IBM, ING Services Polska, w postaci zajec
praktycznych), certyfikowany program szkoleniowy UPskill6 with PwC Service Delivery
Center (skoncentrowany na problematyce pracy w migdzynarodowej organizacji,
zagadnieniach cen transferowych, mobilnosci pracownikow w globalnej gospodarce,
transakcjach miedzynarodowych 1 ich opodatkowaniu), jak rowniez Blisko — Migdzynarodowo
— Przez cale Zycie. Kompleksowy program zrownowazonego rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach (01.10.2018 — 30.09.2022), majacy na celu podniesienie
kompetencji osoéb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
potrzebom gospodarki, rynku pracy 1 spoteczenstwa. Wszystkie wymienione aktywnos$ci sg
adresowane do studentow Uniwersytetu, a zatem moga z nich korzysta¢ rowniez studenci
Kierunku MSG.

Wspolpraca z  otoczeniem  spoleczno-gospodarczym  znalazta  odzwierciedlenie
w zaangazowaniu przedstawicieli biznesu, jednostek samorzadu terytorialnego, jak rowniez
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przedstawicieli Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach, Izby Rzemieslnicza oraz Matej
i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach, czy Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
w prace Rady Programowej Kierunku MSG. Czilonkami Rady Programowej Kierunku sg
obecnie przedstawiciele obu wymienionych Izb oraz Podstrefy Tyskiej KSSE, jak réwniez
przedstawiciele: Guardian Glass, sp. z 0.0. (Czgstochowa), Babyaisle sp. z 0.0 (Gliwice), SM
Hydro Sp. z 0.0. sp.k. (Katowice), Koltech Sp. z 0.0. (Raciborz), FAMUR S.A. (Katowice) oraz
Urzedu Miasta Mystowice. (Sktad Rady Programowej Kierunku MSG zawarto w Zat. 1.1.7).
Che¢ 1 gotowos¢ wigkszego zaangazowania przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego, bedacych cztonkami Rady Programowej, w ksztatcenie studentow Kierunku
MSG poprzez goscinne wyktady, oferte platnego stazu, a takze objecie patronatem Kierunku
MSG przez jedno z przedsigbiorstw stanowig rezultat spotkania Rady Programowej Kierunku
MSQG, ktére odbyto si¢ w listopadzie 2019 r. Podsumowanie Spotkania Rady Programowe;j
Kierunku MSG przedstawia zalgcznik 1.6.1.

Uniwersytet wspiera studentow nie tylko w obszarze zwigzanym z procesem studiowania, ale
takze w zakresie podejmowania aktywnosci zawodowej. Jednostka dedykowang jest Biuro
Wspotpracy z Gospodarka 1 Absolwentami, ktérego celem jest m.in. obstuga administracyjno-
techniczna krajowych praktyk studenckich 1 stazy, prowadzenie monitoringu karier
absolwentow Uniwersytetu, tworzenie trwatlych form wspdlpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zakresie realizacji krajowych praktyk i stazy, organizowanie
1 koordynowanie szkolen, warsztatow 1 treningéw z zakresu aktywizacji zawodowe;.

Wspotpraca Uniwersytetu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym przektada si¢ rOwniez na
mozliwos$¢ realizacji praktyk przez studentow Kierunku MSG. W okresie sprawozdawczym
uwzglednionym w przedktadanym Raporcie Samooceny obowigzkowe praktyki byly
realizowane m.in. w nast¢pujacych podmiotach: Raben Polska Sp. z o0.0., ArcelorMittal
Distribution Solutions Poland Sp. z 0.0., Dom Maklerski Banku Ochrony Srodowiska, Classen
- Pol S.A., Virtu Holding Sp. z 0.0., LYS FUSION POLAND Sp. z 0. 0., DB CARGO POLSKA
S.A., PriceWaterHouseCoopers Service Delivery Center Poland Sp. z o0.0., Arval Services
Lease Polska Sp. z 0.0., OMIROS Import Export Wiadystaw Sowa, Mokate sp z 0.0, Tenneco
Automotive Polska Sp. z o.0., Delta Trans Logistik Sp. z o.0., Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna S.A., Unilever Poland Sp. z o. 0., Capgemini Sp. z 0.0., Mostostal Zabrze S.A.
Pelny wykaz miejsc odbycia praktyk przez studentow Kierunku MSG przedstawiono
w zalaczniku 1.2.16.

Realizujac  wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, Biuro Wspotpracy
z Gospodarkg 1 Absolwentami gromadzi oraz publikuje oferty pracy. W zalaczniku 1.6.2.
zestawiono wybrane aktualne oferty pracy, ktore sg skierowane do absolwentdéw posiadajacych
wiedze¢ na temat specyfiki otoczenia mig¢dzynarodowego oraz umiejetnosci 1 kompetencje
niezbgdne do prowadzenia dzialalno$ci w relacjach migdzynarodowych, a zatem w szczegolny
sposOb wilasnie do absolwentéw Kierunku MSG.

Pracownicy zaangazowani w tworzenie Kierunku MSG takze realizujg wielowymiarowa
1 wieloptaszczyznowa wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspdipracujg m.in.
z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym, Katowicka Specjalng Strefa Ekonomiczna,
Urzedem Marszatkowskim w Katowicach, Urzedem Miasta Katowice, Regionalng Izbg
Gospodarcza w Katowicach, Izbg Gospodarki Elektronicznej, Europe Direct Katowice,
Centrum Doskonatosci Jeana Monneta (Jean Monnet Centre of Excellence at Warsaw School
of Economics - CEWSE) przy Katedrze Unii Europejskiej im. J. Monneta SGH w Warszawie,
Polskim Stowarzyszeniem Badan Wspélnoty Europejskiej PECSA, Euroregionem Slask
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Cieszynski, Slaskim Centrum Przedsigbiorczosci, Bi Smart, Stowarzyszeniem Rozwoju
1 Wspotpracy Regionalnej ,,0lza”, Polish-American Freedom Foundation, Borussia
Foundation, Fundacja Rozwoju Swietochtowic, Instytutem Roézafskiego, Akademickimi
Inkubatorami Przedsigbiorczosci. Pracownicy kierunku MSG s3 réwniez zaangazowani
w miedzynarodowych sieciach wspotpracy akademickiej oraz konsorcjach migdzynarodowych,
m.in.: Global Academy of Business & Economic Research, European Marketing Academy,
EMAC, International Engineering and Technology Institute, Australian Academy of Business
Leadership, AABL, Academy of Business and Retail Management, ASECU.

Zgodnie z zapisami Uchwaly nr 129/2018/2019 Senatu UE w Katowicach z dnia 19 wrzesnia
2019 r. w sprawie zarzadzania kierunkami studiow w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach [Zal. 1.6.3., Zal. 1.6.3a., Zal. 1.6.3b., Zal. 1.6.3c.], dziatalno$§¢ Kuratora
1 Menedzera Kierunku MSG podlega corocznemu raportowaniu, przy czym Raport Kuratora
musi zosta¢ zaopiniowany przez Rad¢ Programowa, w ktérej pracach uczestnicza
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Raport Kuratora podlega nastgpnie ocenie
Rady ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztalcenia (do roku akad. 2018/2019 odpowiedniej Rady
Wydziatu), a zatem, nalezy podkresli¢, ze wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
ma wplyw na realizacj¢ programu studiow na Kierunku MSG oraz podejmowane dzialania
doskonalace.

Kryterium 7. WARUNKI I SPOSOBY PODNOSZENIA STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA PROCESU KSZTALCENIA NA
KIERUNKU

Internacjonalizacja jest jedng z sze$ciu gtownych wartosci, jakimi kieruje si¢ Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach. Rolg¢ umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia podkre§lono
w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2018-2025, Wizji Rozwoju
UE w Katowicach, Strategii Internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
oraz Wizji Internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach [Zal. Strategia
Rozwoju, Zat. Wizja Rozwoju, Zat Strategia Internacjonalizacji, Zat. Wizja
Internacjonalizacji].

Studenci kierunku MSG uczestnicza w zajeciach dydaktycznych z dwoch jezykow obcych
przez pierwsze cztery semestry studidow I stopnia w celu podnoszenia swoich kompetencji
jezykowych. Zajecia realizowane sg przez Centrum Jezykow Obcych. Studenci maja
mozliwos¢ wyboru sposrdd jezykow: angielskiego, niemieckiego, wtoskiego, hiszpanskiego,
francuskiego, rosyjskiego i chinskiego na poziomach biegtosci od A1 do C1. Szczegdlny akcent
potozony jest na ksztattowanie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka biznesu. Dodatkowo
studenci muszg zrealizowa¢ minimum 1 przedmiot swobodnego wyboru w jezyku obcym,
zardwno na I, jak 1 na II stopniu studiow (Szerzej na ten temat: Kryterium 2).

7.1 Mobilnos¢ miedzynarodowa studentow i pracownikow Kierunku MSG

Zadania Uczelni zwigzane z organizacja 1 koordynacja dziatah zwigzanych z realizacja
wspolpracy miedzynarodowej i rozwijania relacji z uczelniami 1 instytucjami zagranicznymi
realizuje Biuro Wspolpracy Miedzynarodowej. Biuro jako jednostka administracji podlega
Prorektorowi ds. Edukacji 1 Internacjonalizacji oraz obejmuje Dzial Mobilnosci
Miedzynarodowe] (zajmujacy si¢ koordynacja dziatan wspdlpracy migdzynarodowe;j
w obszarze ksztalcenia, badah naukowych 1 rozwijania relacji z uczelniami 1 instytucjami
zagranicznymi w zakresie organizacji pobytu gos$ci z zagranicy i1 obstugi wyjazdow
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zagranicznych, w tym pracownikow badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz
administracyjnych Uniwersytetu oraz osob niebedacych pracownikami, tj. doktorantow
1 studentow) oraz Dziatl Programow Miedzynarodowych (koordynujacy dziatania zwigzane z
realizacja wspolpracy migdzynarodowej w dziedzinie ksztalcenia, badan naukowych
1 rozwijania relacji z uczelniami 1 instytucjami zagranicznymi w zakresie programow
mig¢dzynarodowych).

Proces umiedzynarodowienia obejmuje zaréwno mobilnos¢ studentéw, jak 1 kadry
akademickiej. Programy mobilno$ci miedzynarodowej sg dostgpne dla wszystkich studentow
oraz pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych kierunku MSG. Uczelnia
aktywnie uczestniczy w realizacji Programu Erasmus+ z krajami Programu oraz Erasmus+
z krajami Partnerskimi, Programie CEEPUS oraz innych programach realizowanych np.
w oparciu o umowy bilateralne. Wykaz partnerow zagranicznych Uczelni dostepny jest:
https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/wspolpraca-miedzynarodowa/partnerzy-
zagraniczni.html.

W celu promocji uczestnictwa w programach mobilno$ci mi¢dzynarodowej wsrdd studentow
oraz pracownikow Uczelni Biuro Wspodlpracy Miedzynarodowej cyklicznie organizuje
Erasmus+ Open Day oraz Dzien Internacjonalizacji.

Mobilnosé studentow kierunku MSG

Liczbe wyjazdow zagranicznych zrealizowanych przez studentow kierunku MSG
przedstawiono w Tabeli 6.

Tabela 6. Udzial studentow kierunku MSG w studiach na uczelniach zagranicznych w latach 2016-2019

Rok Rok Rok Rok
akademicki akademicki akademicki akademicki
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
=) =) =) =) =) =) =) =)
2 2 2 2 2 2 2 2
2, 2, 2, 2, 2, 2, 2, 2,
2 2 2 2 2 2 2 3
— o — o — o — [\l
Erasmus+ z Krajami Programu 11 3 3 1 5 5 3 0
W tym:
Kzerunel.c.MSG (Wydziat/Kolegium 3 3 0 1 1 5 | 0
Ekonomii)
Kierunek MSG (Wydziat/Kolegium 3 0 3 0 1 0 ) 0
Zarzgdzania)
Erasmus+ z Krajami Partnerskimi 0 0 0 0 0 0 0 0
Umowy bilateralne
(bez stypendium) 0 0 0 0 0 0 0 0
CEEPUS 0 0 0 0 0 0 0 0

W latach 2016 — 2019 studenci kierunku MSG wyjezdzali do takich krajow, jak: Austria,
Czechy, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Portugalia, Stowacja,
Stowenia, Wtochy.

Dodatkowa formg aktywnos$ci o charakterze miedzynarodowym dla studentow Uczelni jest
mozliwos¢ realizacji praktyk zagranicznych. Liczbg studentow kierunku MSG, ktorzy
zrealizowali zagraniczne wyjazdy na praktyki przedstawiono w tabeli 7.
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Tabela 7. Studenci Kierunku MSG realizujgcy wyjazdy na praktyki zagraniczne

Rok akademicki Rok akademicki Rok akademicki Rok akademicki
Studia 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
1 stopien | 2 stopien | 1 stopien | 2 stopien | 1 stopien | 2 stopien | 1 stopien | 2 stopien
Liczba studentow *
W tym: 2 2 2 0 0 0 1 0
Wydziat/Kolegium 5 5 1 0 0 0 1% 0
Ekonomii
Wydziat/Kolegium
Zarzgdzania 0 0 ! 0 0 0 0 0
*absolwent

Szczegdtowy wykaz studentéw kierunku MSG bioragcych udziat w wymianie mi¢dzynarodowej
(zar6wno na studia, jak i na praktyki) przedstawiono w Zat. 1.7.1.

Mobilnosé pracownikow Kierunku MSG

Aktywno$¢ migdzynarodowa kadry akredytowanego kierunku obejmuje miedzy innymi
wyjazdy dydaktyczne (takze w ramach programu Erasmus+ i1 CEEPUS), cztonkostwo
w komisjach dyplomowych, wyjazdy organizacyjne, jak réwniez udzial w konferencjach
naukowo-badawczych oraz dydaktycznych. Zestawienie liczby wyjazdow pracownikow
prowadzacych zajecia na kierunku MSG przedstawiono w Tabeli 8.

Tabela 8. Liczba wyjazdow zagranicznych realizowanych przez pracownikow prowadzqcych zajecia na kierunku MSG w
roku akademickim 2018/2019 oraz 2019/2020 w latach 2016-2019

Wyszczegdlnienie 2016* 2017 2018 2019

Wszystkie wyjazdy Wydziat/Kolegium Ekonomii i Zarzadzania 57 227 193 133

g)g;’zdy pracownicy kierunku MSG 12 54 48 28
Dziatalnos¢ dydaktyczna (w tym Erasmus+, CEEPUS) 5 8 9 10
Dziatalnos¢ naukowo - badawcza 0 3 2
Konferencja naukowo - badawcza 7 40 33 12
Pozostate 0 5 3 4

Wyjazdy pracownicy kierunku MSG

(Wydzial/Kolegium Ekonomii) 9 25 23 12

W tym:
Dziatalnos¢ dydaktyczna (w tym Erasmus+, CEEPUS) 4 5 6 5
Dziatalnos¢ naukowo - badawcza 0 0 1 1
Konferencja naukowo - badawcza 5 19 14 4
Pozostate 0 1 2 2

Wyjazdy pracownicy kierunku MSG

(Wydzial/Kolegium Zarzadzania) 3 29 25 16

W tym:
Dziatalnos¢ dydaktyczna (w tym Erasmus+, CEEPUS) 1 3 5
Dziatalnos¢ naukowo - badawcza 0 1 1
Konferencja naukowo - badawcza 2 21 19 8
Pozostate 0 4 1 2

* wyjazdy realizowane od poczatku semestru zimowego roku akad. 2016/2017

Wykaz wyjazdow zagranicznych zrealizowanych przez pracownikow przedstawiono w Zat.
1.7.2. Wyjazdy realizowano m.in. do nast¢pujacych krajow: Austria, Australia, Belgia, Czechy,
Stowacja, Stowenia, Chorwacja, Wegry, Grecja, Szwecja, Rosja, Litwa, Lotwa, Estonia,
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Portugalia, Ukraina, Chiny, Korea Pid., Ukraina, Wtochy, USA, Wielka Brytania, Niemcy,
Francja, Hiszpania, Albania, Dania, Islandia, Norwegia, Portugalia, Japonia, Maroko, Gruzja,
Mongolia, Izrael.

Realizowane przez Uniwersytet programy mi¢dzynarodowe umozliwiajg takze przyjazd
naukowcow oraz dydaktykow z uczelni zagranicznych. Wizyty te sa zwigzane z prowadzeniem
zaje¢ dydaktycznych, udzialem w konferencjach, warsztatach, wizytach studyjnych,
spotkaniach projektowych. W tych wydarzeniach moga uczestniczy¢ studenci Uczelni.
Przyktadem jest zorganizowany w maju 2019 r. przez Katedre¢ Migdzynarodowych Stosunkow
Ekonomicznych oraz Centrum Doskonatosci Jeana Monneta w SGH (Jean Monnet Centre of
Excellence at SGH Warsaw School of Economics, CEWSE) oraz Partnerow III
Miegdzynarodowy Kongres CEWSE "European Security and Stability in a Complex Global
Order — How to Enhance the European Competitiveness”. Wydarzeniem towarzyszacym
Kongresowi byta Miedzynarodowa Debata CEWSE "EU Facing Current Challenges,
Opportunities, Crises & Conflicts". Zaréwno w Kongresie, jak 1 Debacie uczestniczyli studenci
Kierunku MSG.

7.2. Cudzoziemcy na Kierunku MSG

Umiedzynarodowienie ksztalcenia wyraza si¢ takze w podejmowaniu studiow na kierunku
MSG przez cudzoziemcow. Liczbe studentow zagranicznych studiujacych na kierunku MSG
przedstawiono w Tabeli 9.

Tabela 9. Liczba cudzoziemcow na kierunku MSG w latach 2016-2019

Rok akademicki Rok akademicki Rok akademicki Rok akademicki
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
0 g g g g
[ [ [
: : : :
g & g o) g & g oy
5% s 5% s 5% s 5% s
< 172) < ©n < w0 < |7}
2 5} 2 5} 2 5} 2 5}
=) 2 =) =)
= = = = = = = = = = = = = = = =
2 2 .Q L 2 2 L .Q 2 2 L .Q 2 2 L .2
2 2 o o 2 2 o o 2 2 o o 2 2 o o
S S 8 8 2 S 8 8 2 S 8 8 2 S 8 8
172} 172} v v w 172} v v 172} 172} v v 172} 172} v v
— (o] — N — (o] — N Y— (o] — N Y— (o] — [q\]
Kierunek MSG
(Wydzialt/Kolegium 2 2 0 0 2 2 0 0 4 1 0 0 2 0 0 0
Ekonomii)
Kierunek MSG
(Wydzialt/Kolegium 1 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Zarzadzania)

Studenci zagraniczni biorgcy udzial w studiach na kierunku MSG w akredytowanym okresie to
obywatele Ukrainy (17 studentéw) oraz Biatorusi (4 osoby). Szczegdlowy wykaz
cudzoziemcow na kierunku MSG na I 1 II stopniu studiow zawiera Zat. 1.7.3.
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Kryterium 8. WSPARCIE STUDENTOW W UCZENIU SIE, ROZWOJU
SPOLECZNYM, NAUKOWYM LUB ZAWODOWYM I WEJSCIU NA
RYNEK PRACY ORAZ ROZWOJ I DOSKONALENIE FORM
WSPOLPRACY

Podczas zaje¢ ze studentami: wykladow, ¢wiczen, seminariow, lektoratdéw oraz konsultacji
studenci majg zapewniony bezposredni kontakt z nauczycielami. Ponadto istnieje mozliwos¢
kontaktu wirtualnego poprzez e-mail, platform¢ Moodle oraz media spolecznos$ciowe.
Prowadzacy zajgcia sa zobligowani do odbywania regularnych konsultacji w tacznym
wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny dydaktyczne tygodniowo [Zat. 1.8.1.].

W ramach Tutoringu Akademickiego studenci mogg takze uzyskaé opieke indywidualng
nauczyciela akademickiego. Zadaniem Tutoringu jest wspieranie i motywowanie studentow w
poszukiwaniu kierunku indywidualnego rozwoju naukowego. Zasady jego przyznawania
okresla Regulamin Tutoringu Akademickiego [Zal. 1.8.2., Zat. 1.2.8.]. W Uczelni realizowany
jest rowniez projekt Uniwersytet Talentéw. Jest to system przyznawania wsparcia finansowego
dla najlepszych studentow [Zal. 1.8.3., Zal. 1.8.3a., Zal. [.8.3b.].

W celu zwigkszenia szans na osiggni¢cie lepszych wynikéw w nauce studenci mogg ubiegac
si¢ o $wiadczenia pomocy materialnej. Jej formy to: stypendium socjalne, stypendium specjalne
dla oséb niepelnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentoéw, zapomoga,
stypendium Ministra za wybitne osiggnigcia [Zal. 1.8.4., Zat. 1.8.5., Zal. 1.8.6., Zat. 1.8.7.].
Pomoc materialng przyznang studentom MSG w latach 2016-2019 prezentuje tabela 10.

Tabela 10. Pomoc materialna przyznana studentom kierunku MSG w latach 2016-2019 (liczba Swiadczen)

RODZAJ SWIADCZENIA 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Stypendium socjalne 41 36 24 21
Stypendium Rektora 57 57 47 56
Stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych 11 8 4 5
Zapomogi 3 2 2 1

Studenci niepetnosprawni moga takze ubiegac si¢ o wsparcie z PFRON.
Studentom UE w Katowicach oferowana jest rowniez pomoc psychologiczna [Zat. 1.8.8.].

Studenci kierunku MSG majg ponadto mozliwo$¢ uczestniczenia w nastepujacych
inicjatywach:

— projekt wymiany krajowej studentow Transekonomik [Zat. 1.8.9.]
[https://www.ue.katowice.pl/studenci/transekonomik];

— zagraniczne wyjazdy stypendialne oraz praktyki i staze, w tym wyjazdy w ramach
programu Erasmus+ (dtugos$¢ indywidualnego stypendium 1 jego termin zalezg od
ustalen uczelni partnerskiej W ramach programu Erasmus+)
[https://www.ue.katowice.pl/jednostki/biuro-wspolpracy-miedzynarodowej/dzial-
programow-miedzynarodowych/stypendia-dla-studentow/erasmus-wyjazdy-na-studia-
do-krajow-programul];

— wyjazdy na zagraniczne szkoly letnie;
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— wyjazdy na mi¢gdzynarodowe platne praktyki i wolontariat organizowane przez lokalne
biuro przedstawicielstwa organizacji AIESEC [https://aiesec.pl/Katowice].

W Uniwersytecie podejmowane sg dzialania majace na celu przystosowanie Uczelni do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych oraz wyrdéwnanie ich szans edukacyjnych [Zat. 1.8.10.]. Zasady
udziatu os6b niepetnosprawnych w zajeciach dydaktycznych sg okreslone na poziomie Uczelni,
a koordynowaniem kwestii zwigzanych ze studentami niepetnosprawnymi na Uniwersytecie
zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych. Informacja dla studentow
dostgpna jest na stronie: http://www.ue.katowice.pl/jednostki/pelnomocnik-rektora-ds-osob-
niepelnosprawnych.html.

Monitorowanie, ocena i1 doskonalenie systemu wspierania studentow odbywa si¢ przy
wspotudziale pracownikow Biura Zarzadzania Dydaktyka, Biura Strategii 1 Jakosci
Ksztatcenia, Biura Wsparcia Kolegiow i Studiow Podyplomowych, Prorektora ds. Edukacji 1
Internacjonalizacji a takze Audytora Wewngtrznego.

Regulamin Studiow umozliwia studentom indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia przez wybor
czesci przedmiotow ksztalcenia ogdlnego, przedmiotow specjalnosciowych oraz przedmiotow
swobodnego wyboru. Ponadto indywidualizacja procesu ksztalcenia jest realizowana poprzez
mozliwos¢ wyboru przez studenta promotora pracy dyplomowe;.

Studenci moga rdéwniez ubiegaé si¢ o niskooprocentowane kredyty studenckie
[https://www.gov.pl/web/nauka/kredyty-studenckie].

Studenci Uniwersytetu uczestniczag w badaniach naukowych oraz publikujg 1 prezentuja ich
wyniki, co odbywa si¢ dzigki ich zaangazowaniu w dzialalno$¢ funkcjonujagcych w UE
Katowice Studenckich Kot Naukowych. Koto Naukowe ,,International Challenge” dziata przy
Katedrze Migdzynarodowych Stosunkéw Ekonomicznych, wiodacej dla kierunku MSG. Statut
KN ,,International Challenge” zawiera zalacznik 1.8.11. Koto ,,International Challenge” jest
studencka inicjatywa zajmujaca si¢ roznorodnymi zagadnieniami waznymi dla wspotczesnej
gospodarki swiatowej, w tym: negocjacjami, roznicami kulturowymi w biznesie, dyplomac;ja,
internacjonalizacja w dzialalnoSci gospodarczej, zagadnieniami zwigzanymi z Unig
Europejska. Cyklicznym wydarzeniem, organizowanym przez KN ,,International Challenge”
od wielu lat, jest seminarium ,,Dni Europejskie” — wyklady 1 warsztaty dotyczace waznych
europejskich probleméw 1 wyzwan. Zapraszani na nie goscie, takze z zagranicy, prezentujg
istotne w danym okresie tematy w formie wykladow, a w trakcie warsztatow pracujg ze
studentami, wzbogacajac 1 poszerzajac ich kompetencje oraz umiejetnosci np. w zakresie
zarzadzania czasem, czy budowania marki osobiste;.

Swoje zadania KN ,International Challenge” realizuje takze przez organizacj¢ spotkan z
ekspertami, wspdlne wyjazdy na konferencje studenckie 1 naukowe, prowadzenie badan,
dyskusje 1 wspotprace. Waznym aspektem wszystkich dziatan jest zdobycie doswiadczenia w
roznych sferach, np.: organizacyjnej, naukowej, komunikacyjnej, przedsigbiorczej, co ma
bardzo istotne znaczenie zwlaszcza na poczatku kariery zawodowej. Dziatalnos¢ w KN
LInternational Challenge” daje takze szanse¢ na poznanie nowych ludzi 1 budowanie relacji.
Czlonkowie KN ,,International Challenge” podejmujg nowe wyzwania, aby ciagle si¢ rozwijac
1 rozszerza¢ formy dziatan w Kota. Sprawozdanie z dziatalnosci Kota w poprzednich latach
przedstawiono w zatacznikach [1.8.12a., 1.8.12b., 1.8.12¢.], a plan dziatah na rok 2019/2020
w zal. 1.8.13.]. Studenci — czlonkowie Kota uczestnicza rowniez w przedsigwzigciach
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przygotowujacych do wejscia na rynek pracy (m.in. bezptatne szkolenia, warsztaty,
konferencje).

W ramach wspotpracy migdzy uczelniami prowadzacymi kierunek MSG, organizowany jest
Ogo6lnopolski Konkurs na Najlepsza Prace Dyplomowa z zakresu Miedzynarodowych
Stosunkow Gospodarczych. Konkurs odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w grudniu
2013 r. przez Uniwersytet £.0dzki (jako Organizatora Wiodacego), Szkote Gléwng Handlowa
w Warszawie, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu oraz Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach. Misja przedsigwziecia jest promocja wiedzy z zakresu
migdzynarodowych stosunkow gospodarczych oraz promocja potencjatu naukowego
absolwentow studiow magisterskich oraz licencjackich. Nadzor merytoryczny nad realizacja
konkursu sprawuje Kapituta Konkursu, ktéra powotuje Komisj¢ Konkursowa dokonujaca
oceny formalnej 1 merytorycznej zgloszonych prac. Uczestnikiem konkursu moze by¢
absolwent studiow I lub II stopnia z zakresu mi¢dzynarodowych stosunkow gospodarczych,
ukonczonych w jednym z Os$rodkow Akademickich, bedacych organizatorami konkursu.
Warunkiem formalnym przystgpienia do konkursu jest obrona pracy licencjackiej lub
magisterskiej w roku akademickim poprzedzajacym dang edycje konkursu.

Absolwenci studiow 1I stopnia kierunku MSG naszej Uczelni byli laureatami dwoch edycji
Konkursu:
— I edycja Adam Gasiorek - trzecia nagroda, promotor dr Katarzyna Czech,
— V edycja Monika Wiercinska - pierwsza nagroda, promotor prof. UE. dr hab. Grzegorz
Maciejewski.

Obecnie trwa VI edycja Konkursu. Szczegdtowe informacje na temat biezacej edycji Konkursu
s3 dostegpne na stronie Katedry Migdzynarodowych Stosunkow Ekonomicznych
[https://www.ue.katowice.pl/jednostki/katedry/ke/katedra-miedzynarodowych-stosunkow-
ekonomicznych/ogolnopolski-konkurs-na-najlepsza-prace-magisterska-i-licencjacka-z-
zakresu-msg.html].

Kryterium 9. PUBLICZNY DOSTEP DO INFORMACJI O PROGRAMIE
STUDIOW, WARUNKACH JEGO REALIZACJI I OSIAGANYCH
REZULTATACH

9.1. Informacja o studiach

Publiczny dostgp do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach zapewnia strona internetowa Uczelni, gdzie publikowane sg tresci adresowane do
poszczegbdlnych interesariuszy tj. kandydatow, studentow, absolwentow 1 pracownikdéw. Strona
internetowa Uczelni dostosowana jest do wysSwietlania na wurzadzeniach o r6znych
rozdzielczosciach ekranu i1 posiada mechanizmy utatwiajace korzystanie z niej osobom
z dysfunkcjami wzrokowymi. Strona dostgpna jest w jezyku polskim, angielskim 1 rosyjskim.
Publiczny dostep do wewnetrznych regulacji prawnych realizowany jest poprzez Biuletyn
Informacji Publiczne; (BIP) na stronie internetowej Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, ktorego funkcjonowanie regulowane jest Zarzadzeniem Rektora nr 130/17 [Zat.
1.9.1.].
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Kandydaci na studia w UE Katowice, w tym takze kandydaci na kierunek MSG na stronie
internetowe] Uniwersytetu, w zakladce kandydaci/studia stacjonarne lub studia niestacjonarne
majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z:

— aktualnymi informacjami dotyczacymi kierunku studiow zawierajagcymi: cel
ksztatcenia, opis kierunku, korzysci, metody prowadzenia zajec 1 kadre, charakterystyke
specjalnosci;

— zasadami rekrutacji, w tym oczekiwaniami od kandydatow, warunkami przyjecia na
studia, kryteriami kwalifikacji kandydatow 1 terminarzem rekrutacji. Szczegotowe
zasady rekrutacji zawarte s3 w Uchwatach Senatu nr: 78/2017/2018; 26/2018/2019;
79/2017/2018; 27/2018/2019; 56/2015/2016 dostepnych w zaktadce 1 BIP [Zat. 1.9.2.,
Zal. 19.3., 7Zal. 1.9.4., Zat. 1.9.5., Zat. 1.9.6.];

Programy ksztatcenia dla kierunku MSG sg dostepne (bez konieczno$ci logowania si¢) na
stronie internetowej Uniwersytetu w zaktadce studenci/programy studiow wraz z efektami
uczenia si¢ 1 Kartami Opisu Przedmiotow (KOP). Opis procesu nauczania, charakterystyke
systemu weryfikacji 1 oceniania efektow uczenia si¢ zawieraja KOP dla danego przedmiotu.

Procedury uznawania efektow ksztalcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym okresla
Regulamin Studiéw (§22). Informacje o charakterze regulaminowym na temat zasad
dyplomowania, pracy dyplomowej 1 egzaminu dyplomowego jak réwniez przyznawania
kwalifikacji 1 tytutow zawodowych okresla Regulamin Studidow (§22-32). Regulamin Studiow
dostepny jest w BIP oraz na stronie internetowej Uniwersytetu w zaktadce studenci. Dodatkowe
informacje na temat zasad dyplomowania dostgpne sg stronie internetowej Uniwersytetu
w zaktadce szkota studiéw I 1 II stopnia/zakonczenie studiow.

Informacje dotyczace zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ sg dostepne
na stronie Uniwersytetu w zaktadce kandydaci/studia stacjonarne lub studia niestacjonarne/
potwierdzenie efektow uczenia si¢.

Wsparcie w procesie uczenia si¢, w tym miedzy innymi informacje na temat: stypendiow
1 pomocy dla studentéw (materialnej, psychologicznej oraz dla osob niepelnosprawnych);
studiow 1 praktyk zagranicznych jest szczegotowo opisane na stronie Uniwersytetu w zaktadce
studenci.

9.2. Jakos¢ informacji o studiach

Monitoring 1 ocen¢ publicznego dostepu do informacji istotnych dla kierunku MSG dokonuje
w trybie ciggtym Kurator Kierunku za pomocg analizy sygnaléw docierajacych od studentow,
pracownikow 1 oso6b spoza Uniwersytetu (np. kandydatéw, instytucji publicznych,
przedsigbiorstw) 1 proponuje stosowne rozwigzania. Monitorowanie aktualnosci KOP jest
jednym z zadan Menedzera Kierunku, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 65/18 [Zat. 1.9.7.]
oraz Uchwatg nr 129/2018/2019 Senatu UE w Katowicach z dnia 19 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zarzadzania kierunkami studiow w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach [Zat. 1.6.3.,
Zat. 1.6.3a., Zat. 1.6.3c.]. Uzytkownikom strony internetowej umozliwiono zgtaszanie uwag co
do publikowanych treSci przez formularz ,,.Zgtos btad na stronie”, ktory jest narzedziem
monitorowania aktualnos$ci 1 dostepnosci publikowanych informacji o studiach. Wykrywane
btedy sa na biezaco naprawiane, jak rOwniez storna internetowa jest na biezaco akutalizowana.

Uczelnia jest aktywna w mediach spoteczno$ciowych (Facebook, Instagram, LinkedIn,
YouTube, Twitter, Vkontakte RU).
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Kryterium 10. POLITYKA JAKOSCI, PROJEKTOWANIE,
ZATWIERDZANIE, MONITOROWANIE, PRZEGLAD I
DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

10.1. Polityka jakoSci

Uczelnia dazy do systematycznego podnoszenia jakosci oferowanych ustug edukacyjnych.
Oferta edukacyjna budowana jest zgodnie ze strategia Uczelni uwzgledniajaca aspiracje
regionalne, krajowe 1 miedzynarodowe. Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach jest liderem
ksztalcenia ekonomicznego w wojewodztwie §laskim, a dziatajac w sieci publicznych uczelni
ekonomicznych ma aspiracje odgrywania wiodacej roli w ksztatceniu kadr ekonomicznych dla
Polski.

Instytucjonalne ramy dla zarzadzania jakoscig ksztalcenia wyznaczyt opracowany w 2013 roku
Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wprowadzonych Uchwalg [Zat. 1.10.1.]
stanowigcy narzedzie realizacji strategii Uczelni w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Okreslono w nim zakres kompetencji organéw Uczelni odpowiedzialnych za realizacje polityki
jakosci ksztalcenia oraz obszary jakosciowych dziatan: (1) rekrutacja kandydatow na studia,
(2) przygotowanie procesu dydaktycznego, (3) badanie opinii studentdéw, (4) hospitacje zaje¢,
(5) okresowa ocena pracownikow, (6) tworzenie oferty programowej, (7) standaryzacja opisoOw
programdéw nauczania przedmiotow, (8) metody dydaktyczne i metody egzaminowania, (9)
procedura oceny samodzielno$ci przygotowania prac dyplomowych, (10) wymiana informacji
o procesie dydaktycznym, (11) badanie satysfakcji absolwentow oraz ich pracodawcow.

Doskonalgc polityke jakosci w 2017 roku wprowadzono System Zarzadzania Kierunkami
Studiéw (znowelizowany we wrzesniu 2019 roku), ktérego celem jest budowanie atrakcyjnej
1 konkurencyjnej oferty dydaktycznej oraz internacjonalizacja ksztalcenia; zapewnianie
wysokiej jakosci ksztalcenia oraz monitorowanie oferty edukacyjnej. System reguluje zadania
1 prace Kuratora, Menedzera 1 Rady Programowej kierunku [Zat. 1.6.3., Zat. 1.6.3a., Zat. 1.6.3b.,
Zat. 1.6.3c.].

Uszczegdlowieniem Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla
ksztaltowania polityki jakosci kierunku MSG byty Wydziatowe Systemy Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (do 30.09.2019) [Zal. 1.10.2. 1 1.10.3.]. Systemy miaty na celu stale monitorowanie
1 podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na kierunku MSG okreslajac szczegotowo zasady: tworzenia,
monitoringu oraz weryfikacji programow ksztalcenia takze w konteksScie potrzeb rynku pracy;
oceny studentow; organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; dobor kadry akademickiej
oraz oceng jej pracy.

0Od 1.10.2019 kierunek MSG funkcjonuje w ramach Szkoty Studiow 11 II Stopnia. W zwigzku
z przeprowadzonymi zmianami organizacyjnymi prowadzone sg dzialania majace na celu
wypracowanie jednolitych procedur dla wszystkich kierunkéow studiow realizowanych
w ramach powotanej Szkoty. Role¢ nadzorujacg polityke jakosci ksztalcenia sprawuje Rada do
spraw Dydaktyki 1 Jakosci Ksztalcenia w Szkole Studiow 1111 Stopnia powotana Zarzadzeniem
Rektora nr 123/18 oraz 131/19 [Zal. 1.10.4. 1 1.10.5.]. Do zadah Rady zwigzanych z polityka
jakosci ksztalcenia nalezy miedzy innymi:

— opiniowanie kandydatow na kuratorow kierunku;

— opiniowanie propozycji zmian do programow studiéw;
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— analiza danych zwigzanych z przebiegiem procesu dydaktycznego, w tym ocen zajgé
dydaktycznych oraz rezultatow hospitacji;

— rekomendowanie dziatan na rzecz doskonalenia dydaktyki 1 jakosci ksztalcenia,
monitorowanie standardow jakos$ci ksztatcenia, budowanie kultury jakosci ksztalcenia,
identyfikowanie 1 upowszechnianie dobrych praktyk zarzadzania jakos$cig ksztatcenia.

Szczegotowe kompetencje, sklad, zakres 1 tryb dzialania Rady okre$la jej regulamin
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 137/19 [Zat. 1.10.6.].

10.2. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Stan do 30.09.2019 r.

W procesie decyzyjnym zwigzanym z zarzadzaniem kierunkami w Uniwersytecie, w tym
kierunkiem MSG do 30.09.2019 roku uczestniczyli Senat, Uczelniana Komisja Jakos$ci
Ksztalcenia, Senacka Komisja ds. Edukacji, Dziekan Wydziatu Ekonomii, Dziekan Wydzialu
Zarzadzania, Rada Wydziatu Ekonomii oraz Wydzialowa Komisja Jakosci Ksztalcenia, Rada
Wydzialu Zarzadzania oraz Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia. Organami doradczymi
byly Rady Programowe kierunku MSG na kazdym z Wydzialéw. Szczegotowa procedure
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programu studidéw zawarto
w Wydziatowych Systemach Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia [Zat. 1.10.2. 1 Zal. 1.10.3.].
Kierunek MSG byl systematycznie monitorowany ze wzgledu na jako$¢ procesu
dydaktycznego poprzez hospitacje oraz badania opinii studentow w zakresie zajec
dydaktycznych. Szczegdétowe zasady badania oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow
uregulowano Zarzadzeniem Rektora nr 40/10 [Zal. 1.10.7.].

Stan od 1.10.2019 r.

W ramach obowigzujacego Systemu Zarzadzania Kierunkami Studiow w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach za budowanie oferty dydaktycznej odpowiedzialny jest
Dziekan. Bedzie on wspierany w okresie kadencji koncepcyjng pracg Kuratora kierunku,
dzialaniami organizacyjnymi Menedzera kierunku oraz opiniami 1 sugestiami Rad
Programowych. Zadania Kuratora i Menedzera szczegotowo okresla wzor raportu z podjetych
dziatan strategicznych i operacyjnych (zataczniki do Uchwaty Senatu nr 129/2018/2019) [Zat.
[.6.3b.11.6.3c.]. Podjeto dziatania w zakresie aktualizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, w tym ujednolicenia procedur dotyczacych ksztatcenia wspdlnych dla
Szkoty Studiow 1111 Stopnia, Szkoty Doktorskiej, Studiéw Podyplomowych, Kurséw i1 Szkolen
oraz zasad badania opinii beneficjentow w tym zakresie.
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CZESC II. PERSPEKTYWY ROZWOJU KIERUNKU STUDIOW

Analize¢ SWOT programu ksztalcenia na kierunku Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze 1
jego realizacji przedstawia tabela 11.

Tabela 11. Macierz dla analizy SWOT kierunku Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

- kadra akademicka o wysokich kompetencjach
dydaktycznych i badawczych, uzyskujgca awanse | qpapa i dentyfikacja kierunku MSG przez
naukowe, medale KEN, certyfikaty tutora potencijalnych kandydatow,
akademickiego, aktywnie uczestniczagca w
mig¢dzynarodowych konferencjach naukowych,
programach mobilnodci migdzynarodowej, o] _ niestabilny nabor (szczeg6lnie na studia
duizm stopniu umig¢dzynarodowienia dorobku niestacjonarne oraz studia I1 stopnia),
naukowego,

o h kaalny’ N atre(likcyjnytr rl))r()gra?k kszrta}cemi — okres zmian dostosowawczych, wynikajacych ze

E opasowany o - polrzeb - Tynku - pracy zmienionej struktury organizacyjnej Uczelni, ktéra

= zmodyﬁkowapy nal sto_pmg studiéw, nowy na Il doprowadzita do zakonczenia okresu

o stopn.lu studiéw, . obgmu]qcy szerol;q o.ferte; funkcjonowania kierunku w formule

§ tutf)rmgu akademlckllego ~ W powigzaniu z miedzywydziatowej

> duzym zaangazowaniem praktykow

2 zasiadajacych w Radzie Programowej w dalszy

v rozwdj Kierunku, wzbogacony o mozliwos¢ | . . Iki stopieh wyk tania -1 .

‘= aktywnos$ci w Kole Naukowym ,International fuewiclii stopien wykorzystania e-leafming w

= Challenge” procesie ksztalcenia,

5 - wysok_i stopien osiqgania .W}'/z.naczonych efﬁfk.téw — niskie zaangazowanie studentow w dodatkowe
uczenia oraz wysoki stopien ich przydatno$ci na Kktvwhodci m.in. w dziatalnosé ké! naukowych
rynku pracy (duza aktywno$¢ zawodowa axtyw T . . yeh,
absolwentow Kierunku) udz@i W programa ch wym}l]an]i/ ledZ,ypaI‘OdOWC_] ’

- ksztaltowanie w$rdd studentow proaktywnych WYnIKajaee czgselowo 2 101 a tywnoscl L
postaw przedsiebiorezych psprzyj}a/qucgch iz;vlgcém?ureahzowanej rownolegle ze studiami
ksztalceniu ustawicznemu (l/ifelong learning)

- sprawna organizacja procesu dydaktycznego
(m.in. niewielkie liczebnie grupy utatwiajace
indywidualizacje procesu ksztalcenia), jego
obecna integracja w ramach Szkoty Studiow 111
Stopnia

Szanse Zagrozenia

_ umiedzynarodowienie polskiej gospodarki, — konkurencja ze strony uczelni publicznych (np.:
postepujaca integracja europejska, rosngca UE w Krakowie, zwlaszcza w przypadku
atrakcyjnos¢ Slaska jako miejsca lokowania studentow zagranicznych) i niepublicznych
inwestycji zagranicznych, duza aktywno$é oferujgcych ksztalcenie w zakresie kierunkow

o Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, co ckonomicznych,

E wptywa na zwigkszone zapotrzebowanie na — zmiany na rynku pracy, m.in. elastyczne formy

= pracownikow o wysokich kwalifikacjach i zatrudnienia, rynek pracownika, dewaluacja

= kompetencjach dzialania w srodowisku warto$ci dyplomu, co obniza sktonnos¢

2 miedzynarodowym, absolwentow szkot srednich do podejmowania

N —  zainteresowanie studiami na Kierunku MSG studiow (malejacy wskaznik skolaryzacji), a wsrod

ot przez studentdéw z zagranicy (relatywnie duzy w absolwentow studiow I stopnia sktonnosé¢ do ich

‘= poréwnaniu z innymi kierunkami odsetek kontynuacji na studiach II stopnia o profilu

= cudzoziemcéw podejmujacych studia na ogolnoakademickim,

E‘ kierunku MSG), — zmiana oczekiwan pracodawcow — wigkszy nacisk

Q — rosnaca $wiadomos¢ potrzeby na do$§wiadczenie zawodowe, pozyskanie
interdyscyplinarnego ksztatcenia wérdd certyfikatow kosztem formalnego wyksztatcenia,
studentow i absolwentow innych kierunkdw i co zmniejsza zainteresowanie potencjalnych
uczelni, w szczegblnoscei kontynuacja studentéw pozyskaniem formalnego wyksztatcenia
ksztatcenia przez absolwentow kierunkow na rzecz szybszego podejmowania pracy (learning
filologicznych na kierunkach ekonomicznych, by doing),
dla ktorych oferta dydaktyczna kierunku MSG — niz demograficzny,
jest szczegdlnie atrakcyjna,
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- duze mozliwosci aktywizacji studentow w — zmiany uwarunkowan prawnych dotyczacych
ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowej funkcjonowania Systemu szkolnictwa wyzZszego.
istazy,

- mozliwo$¢ pozyskania zewngtrznych $rodkow
finansowych na przygotowanie dodatkowej
oferty uzupetniajacej program ksztatcenia (m.in.
wyjazdy studyjne, warsztaty, staze).

Przeprowadzona analiza SWOT wskazata na liczne silne strony Kierunku MSG, jak réwniez
wiele czynnikéw determinujacych szanse dalszego rozwoju Kierunku. Jednoczesnie ujawnita
zardwno staboSci wewnetrzne, jak 1 zagrozenia wynikajace z otoczenia. Kierunki dzialan
powinny obejmowac nastepujace elementy:

1) Systematyczna ocena aktualno$ci programu ksztalcenia 1 podejmowanie prac
zmierzajacych do jego udoskonalenia i unowoczesnienia.

Prace podjete w poprzednim okresie zaowocowaly wprowadzeniem znacznie
zmodyfikowanego programu ksztatcenia w roku akademickim 2019/2020. Oferta spotkata si¢
z dobrym przyjeciem kandydatow co odzwierciedlito si¢ w wigkszym (w poroéwnaniu z
poprzednim rokiem) naborze.

2) Wykorzystanie w szerszym zakresie zdalnych form ksztalcenia, co pozwoliloby
zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ oferty dydaktycznej, poszerzy¢ zakres wiedzy studentow,
zwigkszy¢ ich aktywnos¢ w poszukiwaniu informacji 1 zdobywaniu umiejetnosci.

Obecnie platforma e-learningowa jest wykorzystywana przez niektorych prowadzacych jako
element wspomagajacy tradycyjne zajgcia. Moze to stanowi¢ doskonale uzupeinienie tych
zajec, szczegolnie dla studentow niestacjonarnych, ktérzy maja mniej godzin zajeciowych z
bezposrednim udziatem prowadzacego.

3) Rozszerzenie wspotpracy z otoczeniem gospodarczym w celu zwigkszenia liczby wizyt
studyjnych, podejmowania stazy i praktyk zgodnych z profilem Kierunku.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana / Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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SPIS ZALACZNIKOW OBOWIAZKOWYCH

Wykaz zestawien dotyczgcych Kierunku MSG

Lp. | Numer Tytut zalacznika

zalacznika

1. | Zallll.1.1. Tabela 1. Liczba studentéw kierunku MSG

2. ZatII1.1.2. Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

3. Zat.I11.1.3. Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiow,
poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

4. Zat.11l.1.4. Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studiéw

5. | ZalIll.1.5. Tabela 5. Nie dotyczy

6. Zat.IIl.1.6. Tabela 6. Informacja o programach/zajeciach na kierunku MSG
prowadzonych w jezykach obcych

Wykaz materialow uzupehiajacych

Lp. | Numer Tytut zalacznika
Zatacznika
1. Zat. 111.2.1.a Program ksztatcenia na kierunku MSG 2019/2020. Studia pierwszego stopnia
licencjackie stacjonarne i niestacjonarne
2. Zat. 111.2.1.aa Macierz pokrycia efektow uczenia. Studia I stopnia
3. Zat. 1I1.2.1.b Program ksztatcenia na kierunku MSG 2019/2020. Studia drugiego stopnia
licencjackie stacjonarne i niestacjonarne
4. Zat. 111.2.1.bb Macierz pokrycia efektow uczenia. Studia II stopnia
5. Zat. 111.2.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku MSG w roku
akademickim 2019/2020
6. Zat. 111.2.3a. Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych na kierunku
MSG w roku akademickim 2019/2020 — I Stopien, I rok, grupa 1
7. Zat. 111.2.3b. Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych na kierunku
MSG w roku akademickim 2019/2020 — I Stopien, I rok, grupa 2
8. Zat. 111.2.3c. Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych na kierunku
MSG w roku akademickim 2019/2020 — I Stopien, I rok, grupa 3
9. Zat. 111.2.3d. Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych na kierunku
MSG w roku akademickim 2019/2020 — I Stopien, II rok, grupa 1
10. | Zat 1I1.2.3e. Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych na kierunku
MSG w roku akademickim 2019/2020 — I Stopien, II rok, grupa 3
11. | Zat 111.2.3f. Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych na kierunku
MSG w roku akademickim 2019/2020 — I Stopien, III rok, grupa 1
12. | Zat 111.2.3g. Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych na kierunku
MSG w roku akademickim 2019/2020 — I Stopien, III rok, grupa 2
13. | Zat 1I11.2.3h. Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych na kierunku
MSG w roku akademickim 2019/2020 — I Stopien, III rok, grupa 3
14. | Zat TI1.2.3i. Plan zaje¢ na studiach niestacjonarnych na kierunku
MSG w roku akademickim 2019/2020 — I Stopien, III rok
15. | Zat 1I1.2.3k. Plan zaje¢ na studiach niestacjonarnych na kierunku
MSG w roku akademickim 2019/2020 — I Stopien, I rok
16. | Zat 111.2.3;. Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych na kierunku
MSG w roku akademickim 2019/2020 — II stopien
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17. | Zat. 111.2.4. Charakterystyka kadry prowadzacej zajecia na kierunku MSG (fiszki pracownikéw)

18. | Zat II1.2.5. Charakterystyka dziatan podjetych przez uczelni¢ jako odpowiedz na zalecenia
sformutowane w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku przeprowadzonej w 2014 r.

19. | Zat. 111.2.6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni,
laboratoriow i innych obiektow

20. | Zat. 111.2.7. Wykaz tematow prac dyplomowych na kierunku MSG

21. | Zat. SYLABUS | Karty opisu przedmiotéw na kierunku MSG I i II Stopien (Folder)
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SPIS ZALACZNIKOW DODATKOWYCH

Lp. | Nr zalacznika Tytut zalacznika
A. | Zakl Strategia Strategia rozwoju UE w Katowicach 2018-2025
Rozwoju
B. | Zal Wizja Wizja Rozwoju UE w Katowicach
Rozwoju
C. | Zakl Strategia Strategia internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2018 —
Internacjonalizacji | 2025
D. | Zal Wizja Wizja internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
Internacjonalizacji
E. | Zal Statut Statut Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach uchwalony dnia 30 maja
2019 .
F. | Zal Regulamin Regulamin Studiow UE w Katowicach
Lp. | Nr zalacznika Tytut zalacznika
1. | Zat. 1.1.1. Decyzja w sprawie powotania kierunku Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze
2. | Zal. 1.1.2. Uchwata Senatu nr 34/2011/2012 dotyczaca polityki dydaktycznej Uczelni
3. | Zat. 1.1.3a. Uchwata Rady Wydziatu Ekonomii nr 58/2016/2017; w sprawie zmian w
programach studiow
4. | Zal. 1.1.3b. Uchwata Rady Wydziatu Ekonomii nr 31/2017/2018; w sprawie zmian w
programach studiow
5. | Zat. 1.1.3c. Uchwata Rady Wydzialu Ekonomii nr 107/2018/2019; w sprawie zmian w
programach studiow
6. | Zal. 1.1.4a. Uchwata Rady Wydzialu Zarzadzania nr 38/2013/2014; w sprawie zmian w
programach studiow
7. | Zal. 1.1.4b. Uchwata Rady Wydzialu Zarzadzania nr 17P/2016/2017; w sprawie zmian w
programach studiow
8. | Zal. 1.1.4c. Uchwata Rady Wydziatu Zarzadzania nr 12P/2017/2018; w sprawie zmian w
programach studiow
9. | Zat. 1.1.5. Uchwata Senatu nr 22/2017/2018 z wytycznymi dla Rad Wydziatow
wprowadzajacymi zmiany w programach studiow w UE
10. | Zat. I.1.5a. Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 22/2017/2018 z wytycznymi dla Rad
Wydziatéw wprowadzajacymi zmiany w programach studiow w UE
11. | Zat. 1.1.6. Uchwata Senatu nr 103/2018/2019 w sprawie przyporzadkowania kierunkow
studiow prowadzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym do dyscyplin
naukowych
12. | Zat. 1.1.7. Sktad Rady Programowej Kierunku MSG
13. | Zat. 1.1.8. Zakacznik do Uchwaty Senatu nr 34/2011/2012 Polityka dydaktyczna
14. | Zat. 1.1.9. Zestawienie liczby badan na MSG
15. | Zat. 1.1.10a. Projekty NCN
16. | Zat. 1.1.10b. Projekty doktorantow i mtodych naukowcow
17. | Zat. 1.1.11a. Wykaz badan pracownikéw kierunku MSG
18. | Zat. I.1.11b. Wykaz badan pracownikéw potencjat badawczy
19. | Zat. 1.1.12. Awanse pracownikéw UE
20. | Zat. 1.1.13. Awanse pracownikéw kierunku MSG
21. | Zat. 1.1.14. Publikacje i aktywnos$ci naukowe cztonkéw SKN International Challenge
22. | Zat. 1.1.15. Uchwata Senatu nr 50/2012/2013 z dnia 28 czerwca 2012 r. dotyczaca efektéw
ksztatcenia
23. | Zat. 1.1.16a. Uchwata Rady Wydziatu Ekonomii nr 90/2018/2019 dotyczaca pozytywnej
opinii na temat efektoéw uczenia si¢ na kierunkach prowadzonych na Wydziale
Ekonomii
24. | Zat. 1.1.16b. Uchwata Rady Wydzialu Zarzadzania nr 17P/2018/2019 dotyczaca pozytywnej

opinii na temat efektoéw uczenia si¢ na kierunkach prowadzonych na Wydziale
Zarzadzania
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25.

Zat. 1.1.16c.

Uchwata Senatu nr 83/2018/2019 z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie efektow
uczenia si¢ dla kierunkéw I i II stopnia prowadzonych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach

26. | Zat. 1.2.1. Liczba godzin realizowanych na kierunku MSG

27. | Zat. 1.2.2. Uchwata Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego nr 103/2018/2019 w sprawie
przyporzadkowania kierunkoéw studiow do dyscyplin naukowych

28. | Zat. 1.2.3. Uchwata Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego nr 130/2018/2019 w sprawie
zatwierdzenia matryc pokrycia kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz kart opisu
przedmiotow

29. | Zat. 1.2.4. Matryce pokrycia kierunkowych efektow uczenia si¢ na kierunku MSG

30. | Zal. 1.2.5a. Program ksztalcenia I stopien 2018/2019 WE

31. | Zal. 1.2.5b. Program ksztalcenia I stopien 2018/2019 WZ

32. | Zat. 1.2.5c. Program ksztatcenia I stopien 2018/2019 WZ — przedmioty swobodnego wyboru

33. | Zal. 1.2.5d. Program ksztalcenia II stopien 2018/2019 WE

34. | Zal. 1.2.5e. Program ksztalcenia II stopien 2018/2019 WZ

35. | Zat 1.2.51. Program ksztaltcenia II stopien 2018/2019 WZ — przedmioty swobodnego wyboru

36. | Zat. 1.2.6. Zarzadzenie Rektora nr 67/19 w sprawie liczebno$ci grup dydaktycznych

37. | Zat. 1.2.7. Metody ksztalcenia i uczenia si¢ na kierunku MSG

38. | Zal. 1.2.8. Regulamin Tutoringu Akademickiego

39. | Zat. 1.2.9. Zarzadzenie Rektora nr 54/17 w sprawie utworzenia Centrum Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych

40. | Zat. 1.2.10. Zarzadzenie Rektora nr 58/16 w sprawie powotania Pelnomocnika Rektora ds.
Oso6b Niepetnosprawnych

41. | Zal. 1.2.11. Formy wsparcia dla studentdw z niepetnosprawnosciami

42. | Zal. 1.2.12. Zarzadzenie Rektora nr 104/19 w sprawie sposobu organizacji praktyk
studenckich

43. | Zal. 1.2.12a. Regulamin Praktyk Studenckich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

44. | Zat. 1.2.13. Efekty ksztalcenia przypisane praktykom zawodowym

45. | Zal. 1.2.14a. Porozumienie o prowadzeniu obowiazkowej praktyki studenckiej

46. | Zal. 1.2.14b. Porozumienie o prowadzeniu dodatkowej praktyki studenckiej

47. | Zat 1.2.15. Karta Realizacji Praktyki

48. | Zat. 1.2.16. Wykaz organizacji, w ktorych realizowano praktyki studenckie

49. | Zat. 1.3.1. Wykaz uchwatl Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
obowigzujacych podczas rekrutacji na studia I i II stopnia w latach 2016 -2019

50. | Zat. 1.3.1.a. Uchwata nr 78/2017/2018 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z
dnia 24 maja 2018 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na I rok
stacjonarnych i niestacjonarnych studidow pierwszego stopnia w roku
akademickim 2019/2020

51. | Zat. 1.3.1.b. Uchwata nr 26/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z
dnia 29 listopada 2018 roku zmieniajaca uchwalg nr 78/2017/2018 Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na I rok studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia w roku akademickim 2019/2020

52.| Zat. 1.3.1.c. Uchwata nr 79/2017/2018 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z
dnia 24 maja 2018 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na I rok
stacjonarnych i niestacjonarnych studiéow drugiego stopnia w roku akademickim
2019/2020

53. | Zat. 1.3.1.d. Uchwata nr 27/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z
dnia 29 listopada 2018 roku zmieniajaca uchwalg nr 79/2017/2018 Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji na I rok studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych drugiego stopnia w roku akademickim 2019/2020

54. | Zat. 1.3.1.e. Zasady przyjmowania na I rok studiow laureatéw i finalistéw olimpiad w latach
0d 2017/2018 do 2019/2020

55.| Zat. 1.3.1.1. Uchwata nr 69/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z

dnia 28 marca 2019 roku w sprawie liczby miejsc na pierwszym roku studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach w roku akademickim 2019/2020
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56.

Zal.13.1.g.

Uchwata nr 87/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z
dnia 30 maja 2019 roku zmieniajgca uchwate nr 69/2018/2019 z dnia 28 marca
2019 roku w sprawie liczby miejsc na pierwszym roku studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach w roku akademickim 2019/2020

57. | Zat. 1.3.1.h. Zarzadzenie Nr 68/19 w sprawie zasad podejmowania i odbywania studiéw
wyzszych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach przez cudzoziemcow

58. | Zal. 1.3.2. Liczba kandydatéw na studial i Il stopnia na kierunku MSG w latach 2016-2019

59. | Zat. 1.3.3.a. Uchwata nr 90/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z
dnia 30 maja 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu potwierdzania
efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

60. | Zal. 1.3.3.b. Regulamin potwierdzania efektéw uczenia si¢ w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach - Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 90/2018/2019

61. | Zat. 1.3.3.c. Uchwata nr 74/ 2014/2015 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie uchwalenia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

62. | Zat. 1.3.4. Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach

63. | Zal. 1.3.5. Formularz oceny pracy (Recenzja)

64. | Zat. 1.3.6. Zarzadzenie Nr 43/19 w sprawie procedury oceny oryginalno$ci pisemnych prac
dyplomowych oraz rozpraw doktorskich powstajacych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach

65. | Zat. 1.3.7. Pytania egzaminacyjne

66. | Zat. 1.3.8. Wykaz Uchwal Senatu i Zarzadzen Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach regulujgcych system zapewniania jako$ci ksztatcenia na kierunkach
w latach 2016 -2019

67. | Zat. 1.3.8.a. Zarzadzenie Nr 137/19 w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Rady do spraw
Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia w Szkole Studiéw 11 IT Stopnia w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach”

68. | Zat. 1.3.8.b. Zarzadzenie Nr 137/19 - zalacznik Nr 1 Regulamin Rady do spraw Dydaktyki i
Jakosci Ksztalcenia

69. | Zat.1.3.8.c. Zarzqdzenie Nr 123/19 w qprmx/ip pow otania Radv do spraw nydnl(tyl(i 1 Jakosci
Ksztatcenia w Szkole Studiow 1 i IT Stopnia

70. | Zat. 1.3.8.d. Uchwata nr 129/2018/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
z dnia 19 wrze$nia 2019 roku w sprawie Systemu zarzadzania kierunkami
studidow w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

71. | Zat. 1.3.8.e. System zarzadzania kierunkami studiéw w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach — Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 129/2018/2019

72. | Zat. 1.3.8.1. Zarzadzenie Nr 65/18 w sprawie terminow powolywania oraz zakresu zadan
powierzanych Kuratorowi kierunku, Menedzerowi kierunku i Radzie
Programowe;j

73. | Zal. 1.3.8.¢g. Zarzadzenie Nr 23/18 w sprawie okreslenia zakresu zadan powierzanych
Kuratorowi kierunku, Menedzerowi kierunku i Radzie Programowe;j

74. | Zat. 1.3.8.h. Uchwata nr 23/2017/2018 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z
dnia 23 listopada 2017 roku w sprawie Systemu zarzadzania kierunkami studiow
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

75. | Zat. 1.3.8.1. System zarzadzania - Zatacznik do Uchwaty nr 23/2017/2018

76. | Zat. 1.3.8,]. Zarzadzenie nr 4/13 (zalacznik) - Wewnetrzny system zapewniania jakos$ci

77. | Zat. 1.3.8.k. Uchwata nr 34/2011/2012 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w
sprawie uchwalenia polityki dydaktycznej Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach

78. | Zat. 1.3.9. Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej zaj¢¢ dydaktycznych

79. | Zat. 1.3.10. Liczba studentéw na studiach 1 i 2 stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych na
kierunku MSG w latach 2016/2017 — 2018/2019 oraz powody skreslen

80. | Zal. 1.3.11. Zestawienia dotyczace Badania Losow Zawodowych Absolwentow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach

81. | Zal. 1.3.12. Wyniki badania absolwentéw MSG

82. | Zal.1.3.13.a. Ocena osiagniecia efektow ksztatcenia MSG I stopien

83. | Zal. 1.3.13.Db. Ocena osiagniecia efektow ksztalcenia MSG 11 stopien
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84. | Zal. 1.4.1. Przydziat godzin dydaktycznych na kierunku MSG w roku akad. 2019/2020
85. | Zal. 1.4.2. Przydziat godzin dydaktycznych na kierunku MSG w roku akad. 2018/2019
86. | Zat. 1.4.3a. Regulamin przeprowadzania i organizacji konkurs6w na stanowiska nauczycieli
akademickich obowigzujacy w latach 2016-2019
87. | Zat. 1.4.3b. Regulamin przeprowadzania i organizacji konkurs6w na stanowiska nauczycieli
akademickich wprowadzony w 2019r.
88. | Zat. 1.4.3c. Regulamin okresowego oceniania nauczycieli akademickich z 2015 r.
(obowiazujacy w latach 2015-2017)
89. | Zal. 1.4.3d. Regulamin okresowego oceniania nauczycieli akademickich z 2018 .
(obowiazujacy w latach 2018-2020)
90. | Zat. 1.4.3e. Arkusz oceny okresowej dla pracownikow dydaktycznych (obowigzujacy w
latach 2015-2017)
91. | Zat. 1.4.3f. Arkusz oceny okresowej dla pracownikow niesamodzielnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych (obowigzujacy w latach 2015-2017)
92. | Zat. 1.4.3g. Kwestionariusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego (obowiazuje od
2018 r.)
93. | Zat. 1.4.3h. Protokoét oceny okresowej samodzielnego pracownika naukowo-dydaktycznego
(obowigzujacy w latach 2015-2017)
94. | Zat. 1.4.31. Protokoét oceny okresowej samodzielnego pracownika naukowo-dydaktycznego
(obowiazujacy od 2018 r.)
95. | Zat. 1.4.4. Regulamin przyznawania nagréd nauczycielom akademickim
96. | Zat. 1.4.5. Zarzadzenie w sprawie grantow naukowych
97. | Zat. 1.4.6. Awanse naukowe - lista
98. | Zat. 1.4.7. Wykaz grantow realizowanych w latach 2016-2020.
99. | Zat. 1.4.8. Wykaz nagrod Rektora
100. | Zat. 1.4.9. Wykaz Medali KEN i odznaczen panstwowych
101. | Zak 1.5.1. Baza parkingowa na terenach wlasnych/uzyczonych
102. | Zal. 1.5.2. Dostegpnos¢ obiektéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach dla studentéw
niepelnosprawnych
103. | Zal. 1.5.3. Wykaz oprogramowania w laboratoriach komputerowych w budynkach UE w
Katowicach
104. | Zat. 1.5.4. Regulamin organizacyjny Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach
105. | Zat. 1.5.4a. Dostepnos¢ literatury z zakresu MSG
106. | Zal. 1.6.1. Podsumowanie Spotkania Rady Programowej Kierunku MSG z 20.11.2019 r.
107. | Zal. 1.6.2. Wybrane oferty pracy
108. | Zal. 1.6.3. Uchwata nr 129/2018/2019 Senatu UE w Katowicach z dnia 19 wrze$nia 2019 r.
w sprawie zarzadzania kierunkami studiéw
109. | Zal. 1.6.3a. System Zarzadzania Kierunkami Studiéw w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach
110. | Zal. 1.6.3b. Raport Kuratora Kierunku — Wzo6r
111. | Zal. 1.6.3c. Raport Menedzera Kierunku — Wzoér
112. | Zat. 1.7.1. Wykaz wyjazdéw zagranicznych zrealizowanych przez studentow Kierunku
MSG
113. | Zal. 1.7.2. Wyjazdy zagraniczne zrealizowane przez pracownikéw Kierunku MSG
114. | Zal. 1.7.3. Wykaz cudzoziemcow na kierunku MSG
115. | Zal. 1.8.1. Uchwala w sprawie zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich
116. | Zal. 1.8.2. Zarzadzenie Rektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu Tutoringu
Akademickiego
117. | Zal. 1.8.3. Regulamin przyznawania i wyptacania wsparcia finansowego dla najlepszych
studentow w ramach projektu ,,Uniwersytet Talentow” prowadzonego w UE w
Katowicach
118. | Zal. 1.8.3a. Whiosek o przyznanie jednorazowego wsparcia finansowego dla najlepszych
studentow w ramach projektu ,,Uniwersytet Talentow”
119. | Zat. 1.8.3b. Podanie o sfinansowanie przedsiewziecia w ramach przyznanych srodkéw w
ramach projektu ,,Uniwersytet Talentow”
120. | Zat. 1.8.4. Whiosek o przyznanie stypendium socjalnego
121. | Zak. 1.8.5. Zasady ustalania i dokumentowania dochodu w rodzinie studenta
122. | Zakt. 1.8.6. Whiosek o przyznanie stypendium Rektora
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123. | Zal. 1.8.7. Whiosek o przyznanie zapomogi

124. | Zal. 1.8.8. Pomoc psychologa w UE w Katowicach

125. | Zak. 1.8.9. Regulamin programu mobilnosci studentéw Transekonomik

126. | Zat. 1.8.10. Informacja na temat oferowanego wsparcia przez Pelnomocnika i Centrum
Wsparcia Os6b Niepelnosprawnych

127. | Zat. 1.8.11. Statut SKN International Challenge

128. | Zal. 1.8.12a. Sprawozdanie z dziatalno$ci KN International Challenge 2016/2017

129. | Zal. 1.8.12b. Sprawozdanie z dziatalno§ci KN International Challenge 2017/2018

130. | Zal. 1.8.12c. Sprawozdanie z dziatalno§ci KN International Challenge 2018/2019

131. | Zal. 1.8.13. Plan dziatalno$ci KN International Challenge na rok 2019/2020

132. | Zal. 1.9.1. Zarzadzenie Rektora Nr 130/17 (Biuletyn Informacji Publicznej)

133. | Zal. 1.9.2. Uchwata Senatu Nr 78/2017/2018

134. | Zal. 1.9.3. Uchwata Senatu Nr 26/2018/2019

135. | Zal. 1.9.4. Uchwata Senatu Nr 79/2017/2018

136. | Zal. 1.9.5. Uchwata Senatu Nr 27/2018/2019

137. | Zal. 1.9.6. Uchwata Senatu Nr 56/2015/2016

138. | Zal. 1.9.7. Zarzadzenie Rektora nr 65/18

139. | Zal. 1.10.1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

140. | Zat. 1.10.2. Wydziatowy System Jakosci Ksztatcenia Wydziat Ekonomii

141. | Zat. 1.10.3. System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wydziat Zarzadzania

142. | Zal. 1.10.4. Zarzadzenie 123/19

143. | Zal. 1.10.5. Zarzadzenie Nr 131/19

144. | Zat. 1.10.6. Regulamin Rady do Spraw Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia

145. | Zat. 1.10.7. Zasady badania oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow
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