Uchwała nr   43/2015/2016
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach  

z dnia   21 kwietnia  2016 r.    

w sprawie przyjęcia  zmian do Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
Na podstawie art. 56 ust. 1 i 2  w związku z art. 118 a ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo 
o szkolnictwie wyższym (jt. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.), Senat Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Katowicach uchwala co następuje:

§ 1
1. Dotychczasowy zapis § 18 Statutu w brzmieniu 

1. Instytutem kieruje dyrektor instytutu powoływany i odwoływany przez rektora na wniosek dziekana zaopiniowany przez radę wydziału. 

2. Dyrektora instytutu powołuje się w terminie do dnia 31 października roku, w którym rozpoczyna się kadencja władz Uniwersytetu. Powołania dokonuje się na czas określony, zgodnie z przyjętymi zasadami polityki personalnej w Uniwersytecie. Powołanie może być odnawiane. Kadencja dyrektora instytutu kończy się z dniem powołania nowego dyrektora.

3. Dyrektorem instytutu może być osoba z tytułem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach rektor z własnej inicjatywy lub na wniosek dziekana może powierzyć obowiązki kierowania instytutem na czas określony osobie, która nie spełnia wymogów określonych w ust. 3.

5. Dyrektorem instytutu może być kierownik jednej z jednostek instytutu. W uzasadnionych przypadkach rektor może powierzyć obowiązki dyrektora instytutu innemu pracownikowi instytutu, spełniającemu wymogi określone w ust. 3.

.

otrzymuje brzmienie 

1. Instytutem kieruje dyrektor instytutu powoływany i odwoływany przez rektora na wniosek dziekana zaopiniowany przez radę wydziału. 

2. Dyrektora instytutu powołuje się w terminie do dnia 31 października roku, w którym rozpoczyna się kadencja władz Uniwersytetu. Powołania dokonuje się na czas określony, zgodnie z przyjętymi zasadami polityki personalnej w Uniwersytecie. Powołanie może być odnawiane. Kadencja dyrektora instytutu kończy się z dniem powołania nowego dyrektora.

3. Dyrektorem instytutu może być osoba z tytułem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach rektor z własnej inicjatywy lub na wniosek dziekana może powierzyć obowiązki kierowania instytutem na czas określony osobie, która nie spełnia wymogów określonych w ust. 3.

5. Dyrektorem instytutu może być kierownik jednej z jednostek instytutu. W uzasadnionych przypadkach rektor może powierzyć obowiązki dyrektora instytutu innemu pracownikowi instytutu, spełniającemu wymogi określone w ust. 3.
6. Funkcji dyrektora instytutu nie powinno się łączyć z funkcją dziekana.
2.  Dotychczasowy zapis § 22 Statutu  w brzmieniu:
1. Kierownikiem zakładu może być nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w pełnym wymiarze czasu pracy, posiadający tytuł naukowy lub stopień doktora habilitowanego.

2. Kierownika zakładu powołuje i odwołuje rektor na wniosek dziekana. 

3. W uzasadnionych przypadkach rektor, na wniosek dziekana lub z własnej inicjatywy, może powierzyć, na czas określony, obowiązki kierownika zakładu osobie, która nie spełnia wymogów określonych w ust. 1.

4. Kierownika zakładu powołuje się w terminie do dnia 30 listopada

5. roku, w którym rozpoczyna się kadencja władz Uniwersytetu. Powołania dokonuje się na czas określony, zgodnie z przyjętymi zasadami polityki personalnej w Uniwersytecie. Kadencja kierownika zakładu kończy się z dniem powołania nowego kierownika.

6. Funkcji kierownika zakładu nie można łączyć z funkcją kierownika katedry.
otrzymuje brzmienie 

1. Kierownikiem zakładu może być nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w pełnym wymiarze czasu pracy, posiadający tytuł naukowy lub stopień doktora habilitowanego.

2. Kierownika zakładu powołuje i odwołuje rektor na wniosek dziekana. 

3. W uzasadnionych przypadkach rektor, na wniosek dziekana lub z własnej inicjatywy, może powierzyć, na czas określony, obowiązki kierownika zakładu osobie, która nie spełnia wymogów określonych w ust. 1.

4. Kierownika zakładu powołuje się w terminie do dnia 30 listopada

5. roku, w którym rozpoczyna się kadencja władz Uniwersytetu. Powołania dokonuje się na czas określony, zgodnie z przyjętymi zasadami polityki personalnej w Uniwersytecie. Kadencja kierownika zakładu kończy się z dniem powołania nowego kierownika.

6. Funkcji kierownika zakładu nie powinno się łączyć z funkcją kierownika katedry.

3. Dotychczasowy zapis § 63 Statutu  w brzmieniu 

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyższającym połowę etatu na czas
     określony lub nieokreślony na stanowiskach, o których mowa w art. 110 ustawy, następuje po
     przeprowadzeniu otwartego konkursu.

1. W przypadku przeprowadzania rekrutacji pracowników do jednostek wchodzących w skład wydziału konkurs – za zgodą rektora – ogłasza dziekan. W przypadku przeprowadzania rekrutacji pracowników do jednostki ogólnouczelnianej lub międzywydziałowej konkurs ogłasza rektor. Ogłoszenie konkursu następuje przez podanie jego warunków do publicznej wiadomości na stronach internetowych uczelni, urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, a także na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowców.

1. Informacja o konkursie powinna zawierać:

1) stanowisko będące przedmiotem konkursu oraz jednostkę organizacyjną, w której ma 

            nastąpić zatrudnienie,

2) wymagania stawiane kandydatom, w tym określenie ewentualnego wymogu dotyczącego

                  wskazania Uniwersytetu jako podstawowego miejsca pracy,

3) wykaz wymaganych dokumentów,

1) miejsce składania dokumentów,

2) termin składania dokumentów, który nie może być krótszy niż czternaście dni od daty 

            ogłoszenia konkursu,

3) termin rozstrzygnięcia konkursu i ogłoszenia jego wyników, nie dłuższy niż dwa miesiące 

            od daty ogłoszenia konkursu.

2. Datą ogłoszenia konkursu jest data podania do publicznej wiadomości komunikatu                   o konkursie. 
3. Komisję konkursową i jej przewodniczącego powołuje organ ogłaszający konkurs.

4. W skład komisji konkursowej wchodzą co najmniej dwie osoby reprezentujące tę samą lub pokrewną dziedzinę naukową.

5. W przypadku pozytywnego rozstrzygnięcia konkursu dla kandydata posiadającego wykształcenie lub/i stopnie naukowe i tytuły uzyskane za granicą, zatrudnienie nauczyciela akademickiego następuje po uzyskaniu z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego potwierdzenia zgodności kwalifikacji z przepisami prawa polskiego.

otrzymuje brzmienie 

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyższającym połowę etatu na czas określony lub nieokreślony na stanowiskach, o których mowa w art. 110 ustawy, następuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. W przypadku przeprowadzania rekrutacji pracowników do jednostek wchodzących w skład wydziału konkurs – za zgodą rektora – ogłasza dziekan. W przypadku przeprowadzania rekrutacji pracowników do jednostki ogólnouczelnianej lub międzywydziałowej konkurs ogłasza rektor. Ogłoszenie konkursu następuje przez podanie jego warunków do publicznej wiadomości na stronach internetowych uczelni, właściwego wydziału (w przypadku zatrudnienia w jednostce wchodzącej w skład wydziału) oraz urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, a także na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowców.

1. Ogłoszenie o konkursie powinno zawierać:

1) stanowisko będące przedmiotem konkursu oraz jednostkę organizacyjną, w której ma 

nastąpić zatrudnienie,

2) opis warunków zatrudnienia,

3) wymagania stawiane kandydatom, w tym określenie ewentualnego wymogu dotyczącego

wskazania Uniwersytetu jako podstawowego miejsca pracy,

4) wykaz wymaganych dokumentów oraz miejsce i termin ich składania, wynoszący 14 dni od dnia rozpoczęcia przyjmowania zgłoszeń.

2. Datą ogłoszenia konkursu jest data podania do publicznej wiadomości komunikatu o konkursie, przy czym ogłoszenie konkursu powinno nastąpić na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia przyjmowania zgłoszeń. 

3. Komisję konkursową, liczącą wraz z przewodniczącym łącznie 5 osób, powołuje organ ogłaszający konkurs.

1. Konkurs składa się z dwóch etapów, w tym jednego – polegającego na dokonaniu oceny formalnej złożonej dokumentacji oraz drugiego – polegającego na przeprowadzeniu bezpośrednich rozmów z kandydatami, z zastrzeżeniem ust. 7 i 8.

2. W przypadku złożenia aplikacji przez cudzoziemca dopuszcza się możliwość przeprowadzenia rozmowy z kandydatem za pośrednictwem komunikatora internetowego. 

3. W sytuacji, gdy w wyniku pierwszego etapu postępowania pozytywnie wyłoniono tylko jedną kandydaturę komisja, za zgodą organu ogłaszającego konkurs, może zrezygnować z bezpośrednich rozmów z kandydatem.

4. Uchwały komisji konkursowej zapadają zwykłą większością głosów.

1. Na pierwszym posiedzeniu komisja dokonuje oceny formalnej wszystkich złożonych aplikacji i po przeprowadzeniu głosowania jawnego ustala listę kandydatów spełniających wymogi formalne, dopuszczonych do rozmów bezpośrednich. W przypadku stwierdzenia przez komisję uchybień formalnych zostają one wskazane w treści protokołu. 

2. Po przeprowadzeniu drugiego etapu rekrutacji (rozmów z kandydatami) lub w przypadkach, o których mowa w ust. 8, komisja konkursowa dokonuje oceny kwalifikacji uczestników konkursu w trybie głosowania tajnego.

3. Z przebiegu postępowania konkursowego sporządza się protokół. Każdy kandydat ma prawo wglądu do dokumentacji z przebiegu postępowania na każdym jego etapie.

4. Wynik postępowania konkursowego podawany jest na stronie internetowej uczelni. W przypadku konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego zatrudnianego w jednostce organizacyjnej wchodzącej w skład wydziału, wynik postępowania podawany jest również na stronie internetowej tego wydziału.

5. Konkurs może zostać nierozstrzygnięty.

6. Każdemu kandydatowi uczestniczącemu w procedurze konkursowej przysługuje prawo odwołania od decyzji komisji o wyborze kandydata. Odwołanie w formie pisemnej składa się do organu ogłaszającego konkurs - w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia jego wyników.

7. Rozpatrzenie odwołania, o którym mowa w ust. 15, następuje w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.  

8. Szczegółowe zasady przeprowadzania i organizacji konkursów na stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnianych w Uniwersytecie określa regulamin wydany zarządzeniem rektora.

4. Dotychczasowy zapis w § 67 w brzmieniu

1. Nauczyciele akademiccy powinni posiadać kwalifikacje określone w ustawie i statucie. Rada wydziału w drodze uchwały może określić dodatkowe wymagania, jakie powinny spełniać osoby przystępujące do konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł naukowy profesora. 

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, a także osoba posiadająca stopień naukowy doktora i posiadająca znaczące osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej, potwierdzone uchwałą rady wydziału, w którym ma być zatrudniona, na podstawie opinii dwóch recenzentów, która przez co najmniej pięć lat kierowała samodzielnie zespołami badawczymi w innym państwie, oraz uzyskała pozytywną opinię Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytułów.

4. Na stanowisku profesora wizytującego może zostać zatrudniona osoba będąca pracownikiem innej uczelni, posiadająca tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego a także osoba posiadająca stopień naukowy doktora i posiadająca znaczące osiągnięcia naukowe, stwierdzone na podstawie recenzji opracowanych przez dwóch samodzielnych pracowników naukowo-dydaktycznych, wyznaczonych przez Dziekana Wydziału, która przez co najmniej pięć lat kierowała samodzielnie zespołami badawczymi w innym państwie.

5. Na stanowisku adiunkta może zostać zatrudniona osoba, która posiada co najmniej stopień naukowy doktora, oraz co najmniej trzyletnią praktykę na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo – dydaktycznych w szkołach wyższych.

6. Na stanowisku asystenta może zostać zatrudniona osoba, która posiada co najmniej tytuł zawodowy magistra lub równorzędny.

7. Na stanowisku starszego wykładowcy może zostać zatrudniona osoba posiadająca:

1) stopień naukowy doktora oraz co najmniej ośmioletnią praktykę na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo – dydaktycznych w szkołach wyższych lub ośmioletnie doświadczenie zawodowe

lub

1) tytuł zawodowy magistra oraz co najmniej dwunastoletnią praktykę na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo – dydaktycznych w szkołach wyższych lub dwunastoletnie doświadczenie zawodowe.

8. Na stanowisku wykładowcy może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł zawodowy magistra oraz co najmniej ośmioletnią praktykę na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo – dydaktycznych. 

9. Na stanowisku lektora lub instruktora może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł zawodowy magistra na kierunku zgodnym z przedmiotem nauczania lub odpowiednie uprawnienia.

10. W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, która nie posiada tytułu naukowego, we wszystkich dokumentach Uniwersytetu stosuje się odpowiednio zapisy: dr hab. imię i nazwisko, prof. UE w Katowicach lub dr imię i nazwisko, prof. UE w Katowicach.

otrzymuje brzmienie: 

1. Nauczyciele akademiccy powinni posiadać kwalifikacje określone w ustawie i statucie. Rada wydziału w drodze uchwały może określić dodatkowe wymagania, jakie powinny spełniać osoby przystępujące do konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł naukowy profesora. 

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, a także osoba posiadająca stopień naukowy doktora i posiadająca znaczące osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej, potwierdzone uchwałą rady wydziału, w którym ma być zatrudniona, na podstawie opinii dwóch recenzentów, która przez co najmniej pięć lat kierowała samodzielnie zespołami badawczymi w innym państwie, oraz uzyskała pozytywną opinię Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytułów.

4. Na stanowisku profesora wizytującego może zostać zatrudniona osoba będąca pracownikiem innej uczelni, posiadająca tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego a także osoba posiadająca stopień naukowy doktora i posiadająca znaczące osiągnięcia naukowe, stwierdzone na podstawie recenzji opracowanych przez dwóch samodzielnych pracowników naukowo-dydaktycznych, wyznaczonych przez Dziekana Wydziału, która przez co najmniej pięć lat kierowała samodzielnie zespołami badawczymi w innym państwie.

5. Na stanowisku adiunkta może zostać zatrudniona osoba, która posiada stopień naukowy doktora, oraz co najmniej trzyletnią praktykę na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo – dydaktycznych w szkołach wyższych.

6. Na stanowisku asystenta może zostać zatrudniona osoba, która posiada co najmniej tytuł zawodowy magistra lub równorzędny.

7. Na stanowisku starszego wykładowcy może zostać zatrudniona osoba posiadająca:

1) stopień naukowy doktora oraz co najmniej ośmioletnią praktykę na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo – dydaktycznych w szkołach wyższych lub ośmioletnie doświadczenie zawodowe

lub
1) tytuł zawodowy magistra oraz co najmniej dwunastoletnią praktykę na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo – dydaktycznych w szkołach wyższych lub dwunastoletnie doświadczenie zawodowe.
1. Na stanowisku wykładowcy może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł zawodowy magistra oraz co najmniej ośmioletnią praktykę na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo – dydaktycznych.
2. Na stanowisku lektora lub instruktora może zostać zatrudniona osoba posiadająca tytuł zawodowy magistra na kierunku zgodnym z przedmiotem nauczania lub odpowiednie uprawnienia.
3. W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, która nie posiada tytułu naukowego, we wszystkich dokumentach Uniwersytetu stosuje się odpowiednio zapisy: dr hab. imię i nazwisko, prof. UE w Katowicach lub dr imię i nazwisko, prof. UE w Katowicach.

§ 2

Pozostałe zapisy Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach pozostają bez zmian. 

§ 3

1. Uchwała w chodzi w życie z dniem podjęcia, z zastrzeżeniem że zmiany w § 63 Statutu wchodzą w życie z dniem 15 czerwca 2016 roku.

2. Do ogłoszonych przed dniem wejścia w życie niniejszej uchwały i toczących się postępowań konkursowych zastosowanie mają dotychczasowe przepisy.









Przewodniczący Senatu
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         prof. dr hab. Leszek Żabiński  









