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………………………………….                                                                       Katowice, dnia …………..
                    imię i nazwisko     
                                                            
………………………………….
                        stanowisko

…………………………………. 
             jednostka organizacyjna                                                                                            Rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach


WNIOSEK 
o wydanie skierowania na badania lekarskie 


Zwracam się z prośbą o wydanie skierowania na badania lekarskie niezbędne do przeprowadzenia procedury związanej z ubieganiem się o udzielenie płatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Oświadczam, że zapoznałam/em się z treścią art. 131-133 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z późn. zm.) oraz przyjmuję do wiadomości, że:
1) prawo do urlopu dla poratowania zdrowia przysługuje nauczycielowi akademickiemu, który nie ukończył 65. roku życia, zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach;
2) urlopu dla poratowania zdrowia udziela się na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzającego, że stan zdrowia wymaga powstrzymywania się od pracy, oraz określającego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie;
3) o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia orzeka lekarz posiadający uprawnienia do wykonywania badań profilaktycznych zgodnie 
z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
– Kodeks pracy, wykonujący działalność w jednostce służby medycyny pracy, z którą Uniwersytet zawarł umowę, o której mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 
o służbie medycyny pracy;
4) nauczyciel akademicki korzystający z urlopu dla poratowania zdrowia nie może w tym czasie wykonywać zajęcia zarobkowego. 


…………………………                                 		                        ………………………………………
 	    data 						                                                         podpis pracownika 



  
* zgodnie a art. 134 ust. 5a i 5b ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym: łączny wymiar urlopu nie może przekroczyć jednego roku, a w przypadku korzystania z niego w częściach, kolejnego urlopu można udzielić nie wcześniej niż po upływie trzech lat od dnia zakończenia ostatnio udzielonego urlopu 
** we właściwej kratce wstawić znak X

*** niepotrzebne skreślić


