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Zarzadzenie Nr(}ﬁ 120

z dnia °2‘° stycznia 2020 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie szczegotowych zasad i kryteridw przyznawania i rozliczania srodkéw subwencji na
utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego Uczelni

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 407 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm. ) oraz § 19 Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Srodki przeznaczone na finansowanie utrzymania i rozwoju potencjatu badawczego
zostajg wyodrebnione przez rektora z przyznanej subwencji.
2. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przeznaczone na:

1) finansowanie zadan badawczych zwanych dalej ,zadaniami® w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty wnioskowanej przez kierownikow projektow,

2) dziatania zwigzane z komercjalizacjg wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
polegajgce na analizie potrzeb rynku, stanu techniki, mozliwosci oceny patentowej
efektow tej dziatalnosci oraz opracowaniu projektow komercjalizacii,

3) rezerwe w wysokosci 4 % z wyodrebnionych $rodkéw na zadania badawcze,

4) utrzymanie infrastruktury badawczej: utrzymanie tgcznosci komputerowej, zakup
czasopism naukowych i specjalistycznych,

5) upowszechnianie nauki poprzez organizowanie lub udziat w przedsiewzigciach
upowszechniajgcych, promujgcych i popularyzujgcych osiggniecia naukowo lub
naukowo-techniczne w kraju lub zagranicg, upowszechnianie informacji naukowych
i naukowo-technicznych w ramach krajowych lub miedzynarodowych konferencii
naukowych, promowanie rozwigzan innowacyjnych wykorzystujgcych wyniki badan
naukowych lub prac rozwojowych w ramach, targéw ekspozycji, wystaw w kraju lub
Za granica,

6) zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow udziatu niepetnosprawnych naukowcow
i doktorantéw w realizacji badan naukowych i prac rozwojowych.

3. Srodkami, o ktérych mowa w ust 2 pkt 1 i 3 dysponuje przewodniczacy kolegium.

§2

1. Zadania mogg byc¢ realizowane przez zespoly katedralne, miedzykatedralne oraz
miedzykolegialne.

2. Zadania muszg mie¢ charakter wieloetapowy, z zastrzezeniem, iz liczba etapéw nie
moze by¢ wieksza niz 3.

3. Zadaniem moze kierowaé pracownik badawczo-dydaktyczny lub badawczy, ktéry spetia
tacznie nastepujgce warunki:

1) jest zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, a okres realizacji
zadania nie przekracza okresu na jaki zostat z nim zawarty stosunek pracy,
2) jest zatrudniony na stanowisku co najmniej adiunkta.

4. Przewodniczacy kolegium w uzasadnionych przypadkach (niemozliwych do przewidzenia
na etapie planowania zadania), biorac pod uwage warunki okreslone w ust. 3, moze
wyrazi¢ zgode na zmiane na stanowisku kierownika zadania.

5. W przypadku, gdy po zakonczeniu realizacji zadania kierownik nie spetnia warunkow
okreslonych w ust. 3, o wydatkowaniu $rodkéw decyduje przewodniczgcy kolegium
w porozumieniu z cztonkami zespotu badawczego.

6. Zespdt badawczy sktada sie z co najmniej pigciu pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie. Dodatkowo w sktad zespotu moga wchodzi¢ studenci i doktoranci,
z zastrzezeniem ust. 7.



7.

Przewodniczacy kolegium moze wyrazi¢c zgode na realizacje zadania przez zespot
badawczy ztozony z co najmniej trzech pracownikéw Uniwersytetu pod warunkiem, ze
kierownikiem zadania bedzie pracownik zatrudniony na stanowisku profesora lub
profesora uczelni.

Pracownik Uniwersytetu nie moze wchodzi¢ w sktad wiecej niz jednego zespotu
badawczego realizujacego zadanie w ramach subwencji z danego roku.

Do sktadu zespotu badawczego moga by¢ witaczeni — za zgodg przewodniczgcego
kolegium — eksperci zewnetrzni.

§3

Opis zadania przygotowuje kierownik zadania, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik
Nr 1 do zarzadzenia, w terminie do 15 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok przyznania

Srodkow.

1.

§4
Podstawowym kryterium podziatu srodkoéw finansowych na zadania jest liczba punktow
wypracowana przez cztonkéw zespotu badawczego. Punkty ustala prorektor wtasciwy do
spraw nauki na podstawie publikacji umieszczonych w systemie Expertus za wskazany
przez prorektora wtasciwego do spraw nauki okres poprzedzajgcy rok przyznania
srodkow.
Srodki przyznane na realizacje zadan nie moga by¢ wyzsze niz zaplanowano.

§5
Kierownicy zadan otrzymujg od przewodniczgcego kolegium w formie pisemnej,
informacje o wysokosci przyznanych srodkow na realizacje zadania.
W terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu srodkéw, o ktérej mowa
w ust. 1, kierownicy zadan sg zobowigzani do weryfikacji zadania pod wzgledem

merytorycznym i/lub finansowym.

§6

Kierownik zadania jest zobowigzany do:

1) nadzoru nad realizacjg zadania,

2) prawidtowego i efektywnego wykorzystania przyznanych srodkéw, przestrzegania
dyscypliny finansowej, obowigzujgcych przepiséw w zakresie prawa zamowien
publicznych,

3) ztozenia raportu merytorycznego z realizacji danego etapu zadania wraz z informacja
o stanie wydatkowania srodkéw, wedtug wzoru, ktory stanowi zatgcznik Nr 2 do
zarzadzenia,

4) ztozenia raportu koncowego zawierajgcego ostateczne rezultaty zadania, wedtug
wzoru, ktory stanowi zatacznik nr 3 do zarzgdzenia.

Terminy, o ktérych mowa w ust 1 pkt 3 i 4 ustala corocznie prorektor wtasciwy do spraw

nauki.

Wydatkowanie srodkéw powinno by¢ zgodne z kosztorysem zadania, uwzgledniajgcym

nastepujace koszty:

1) wynagrodzenia z pochodnymi zwigzanymi z zatrudnieniem niezbednej kadry
inzynieryjno- technicznej,

2) zakup materiatow biurowych zwigzanych z realizacjg zadania,

3) zakup $rodkow trwatych o niskiej wartosci (jednorazowo umarzanych),

4) zakup literatury krajowej i zagranicznej,

5) zakup ustug obcych niezbednych do realizacji zadania,

6) krajowe podréze stuzbowe,

7) wyjazdy zagraniczne,

8) wydanie publikacji,

9) ttumaczenie publikacji na jezyk obcy,

10) korekta jezykowa publikacji,



11) zakup aparatury specjalnej oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
12)inne koszty zwigzane z realizacja zadania.

4, Literatura naukowa zakupiona ze srodkéw subwencji na utrzymanie potencjatu
badawczego podlega rejestracji w systemie bibliotecznym. Zakupiona pozycja wraz
z fakturg zostaje przekazana do Dziatu Opracowania i Digitalizacji Zbiorow Biblioteki
Specjalistycznej w Katowicach.

5. Ze srodkoéw nie mogg by¢ finansowane:
1) wynagrodzenia pracownikow badawczo-dydaktycznych,
2) inne zadania zwigzane z dziatalno$cig dydaktyczna.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania ze $Srodkow,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 wynagrodzen ekspertow spoza Uniwersytetu, jesli jest to
niezbedne do zapewnienia prawidtowej realizacji zadania.

§7

Srodki przyznane na realizacje etapu zadania nalezy wykorzysta¢ w roku ich przyznania.

§8

1. Rezultaty badawcze uzyskane w wyniku prowadzonych badan sa oceniane przez
Komisje Odbioru Prac Naukowo-Badawczych w dyscyplinie Ekonomia i Finanse/Komisje
Odbioru Prac Naukowo — Badawczych w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci
zgodnie z postanowieniami Regulaminu Odbioru Prac Naukowo-Badawczych.

2. Ostatecznym efektem zadania jest uzyskanie tgcznej sumy punktow nie mniejsze| niz
100 z publikacji:

1) monografii naukowej, redakcji naukowych takich monografii i autorstwa rozdziatu w
takich monografiach zamieszczonych w ministerialnym wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe obowigzujacym w roku wydania,
przy czym rozdziat w monografii naukowej powinien byé wyceniony na min. 20
punktow,

lub

2) artykutdw naukowych  opublikowanych w czasopismach naukowych lub
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, zgodnie z wykazem
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych
wraz z przypisang liczbg punktéw obowigzujaca w roku wydania, przy czym minimum
80 % artykutdbw musi przypadac na artykuty z obowigzujacego wykazu czasopism
naukowych.

3. Publikacje bedace wynikiem zadania sg afiliowane wytgcznie w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach. Skfadajgc raport, kierownik zadania badawczego oraz
cztonkowie zespotu skiadajg oswiadczenie, ze wszystkie publikacje finansowane ze
srodkdw subwencji na utrzymanie potencjatu badawczego sg afiliowane w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach oraz o$wiadczenie, w jakiej dyscyplinie.

4. Publikacje, o ktorych mowa w ust. 3 muszag zosta¢ ztozone i przyjete do druku (po
pozytywnych recenzjach) nie pozniej niz przed ziozeniem raportu koncowego
zawierajacego ostateczne efekty zadania.

5. Negatywna ocena rezultatow danego etapu zadania przedstawionych w raporcie
merytorycznym lub nieztozenie raportu merytorycznego moze skutkowac¢ wstrzymaniem
finansowania lub brakiem mozliwosci ubiegania sie o srodki w nastepnym planowanych
etapach zadania.

6. Brak uzyskania ostatecznych efektow, o ktéorych mowa w ust. 2 lub nieztozenie raportu
koncowego powoduje, ze pracownik kierujgcy tym zadaniem nie moze kierowac innymi
zadaniami w okresie trzech lat od zakonczenia zadania.

§9
Traci moc zarzadzenie nr 47/17 z dnia 15 maja 2017 r. Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w sprawie szczegdtowych zasad i kryteriow przyznawania



i rozliczania srodkow na dziatalnos¢ statutowg — utrzymanie potencjatu badawczego
Wydziatu (z p6zn. zm.), z wyjatkiem § 8 ust. 2.

§10
Przepisy niniejszego zarzadzenia dotyczg projektow realizowanych od 1 stycznia 2020 r.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ze:
1) § 8 ust. 2 zarzagdzenia wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
2) zatgcznik Nr 2 (Raport merytoryczny z realizacji etapu zadania badawczego) oraz Nr 3
(Raport prezentujgcy ostateczne efekty zadania badawczego) do zarzgdzenia,
obowigzujg od dnia 1 stycznia 2021 r.

Rektor



