Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 167/21

Regulamin zgtaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony oséb dokonujacych

zgtoszen w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Celem niniejszej procedury jest:

1)
2)

3)

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw naruszen
prawa oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen;

ochrona Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach poprzez wczesne wykrycie
i usuniecie zgtoszonych przypadkéw naruszen prawa;

eliminowanie i ograniczanie ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

DEFINICIE
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez pracodawce
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

dziataniu odwetowym —nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze
wyrzgdzi¢ szkode zgtaszajgcemu;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach, w ktdrym zgtaszajacy pracuje lub pracowat, lub w ktérym zgtaszajgcy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie zgtaszajgcemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;
kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa;

naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ naruszenie prawa, o ktérym mowa w § 3
Regulaminu;

organie centralnym — nalezy przez to rozumiec organ administracji publicznej wtasciwy
w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania i publicznego
ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach



prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom
wtasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

8) organie publicznym — nalezy przez to rozumiec¢ organ administracji publicznej, ktéry
ustanowit procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa
w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

9) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktdrg osoba ta jest powigzana;

10) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng,
ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg;

11) osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny
zgtaszajgcego;

12) petnomocniku ds. zgodnosci — nalezy przez to rozumie¢ pracownika upowaznionego
przez pracodawce do przyjmowania zgloszen, podejmowania dziatarn nastepczych,
w tym weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje ze zgtaszajacym, przekazywanie
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;

13) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
(zwany dalej ,, Uczelnig”);

14) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art.
2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1563);

15) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

16) zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng dokonujgcg zgtoszenia, ktéra
zgtasza naruszenia prawa lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen
uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

17) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne,

18) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa Uniwersytetowi;

19) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji

0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

PRZEDMIOT ZGtOSZEN
§3

Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia prawa polegajgce na dziataniu lub zaniechaniu
niezgodne z prawem lub majgce na celu jego obejscie dotyczgce:

1) zamowien publicznych;

2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;



7)
8)
9)

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentéw;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania oséb prawnych.

ZGLASZAJACY
84

Zgtoszenia naruszenia moze dokonac osoba, ktéra uzyskata informacje o naruszenia prawa
w kontekscie zwigzanym z pracg bedaca:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

pracownikiem, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

osobg ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

osobg swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

cztonkiem organéw Uczelni;

osobg $wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

stazystgy;

wolontariuszem.

FUNKCJA DS. ZGtASZANIA NARUSZEN
(Petnomocnik ds. Zgodnosci)

§5

1. Rektor ustanawia Petnomocnika ds. Zgodnosci na czas kadencji.
2. Petnomocnik ds. Zgodnosci realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie
systemu przeciwdziatania naruszeniom, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

przyjmowanie zgtoszen;

prowadzenie rejestru zgtoszen;

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do Rektora
o powotywanie komisji, ktorej sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;
spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia,
w szczegolnosci udzielenie odpowiedzi;

zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia;

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan;

prowadzenie kampanii informacyjnych wsrod pracownikdéw Uczelni zmierzajgcych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgtoszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci;

udzielanie informacji o przystugujgcej ochronie zwigzanej 1z dziataniami
sygnalizacyjnymi.



PROCEDURA ZGtOSZEN
§6

Zgtoszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen

funkcjonujgce w Uczelni, w szczegdlnosci:

1) za pomocga poczty elektronicznej na adres mailowy: sygnalista@ue.katowice.pl lub
w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ Petnomocnikowi ds. Zgodnosci
z wykorzystaniem odrebnego kanatu;

2) w formie listownej na adres siedziby Uczelni z dopiskiem na kopercie: ,Petnomocnik
ds. Zgodnosci do ragk wtasnych”,

3) osobiscie lub telefonicznie do Petnomocnika ds. Zgodnosci, ktéry dokumentuje
zgtoszenie nieprawidtowosci w formie karty zgtoszenia;

4) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy zamieszczonej przy drzwiach do pokoju
nr 109, Budynek N przy ul. ks. bpa S. Adamskiego 7 w Katowicach. Skrzynka oprdzniana
jest od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni wolnych od pracy.

Petnomocnik ds. Zgodnosci sporzgdza protokdt z czynnosci odbioru pisma w tej formie.

Zgtoszenie moze mieé charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu.

§7
Celem sprawnego rozpatrzenia zgtoszenia, zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdélnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzgdzenia;
3) dane osdb, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;
4) opis naruszen oraz przyblizony okres ich wystepowania;
5) wskazanie preferowanej formy kontaktu zwrotnego.
Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.
Wzér formularza zgtoszenia jest podany na stronie www. Uczelni.

§8

Na wniosek Zgtaszajgcego zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane za pomocga bezposredniego
spotkania z Petnomocnikiem ds. Zgodnosci zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zgtoszenia.

N

PROCEDURA ROZPATRYWANIA ZGtOSZEN
§9
Zgtoszenia rejestrowane przez Pethomocnika ds. Zgodnosci.
Petnomocnik ds. Zgodnosci w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.
Petnomocnik ds. Zgodnosci dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych.



10.

11.
12.

13.

Petnomocnik ds. Zgodnosci dokonuje negatywnej weryfikacji zgtoszenia, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne lub niemozliwe jest
uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

W przypadku, gdy zgtoszenie pozwala na weryfikacje jego zasadnosci Petnomocnik ds.
Zgodnosci podejmuje dziatania nastepcze, ktére prowadzone sg bez zbednej zwtoki.

W uzasadnionych przypadkach, Petnomocnik ds. Zgodnosci moze wnioskowac¢ do Rektora
o powotanie komisji ds. rozpoznania zgtoszenia.

W przypadku powotania komisji dziatania wyjasniajagce przeprowadza komisja.
Przewodniczagcym komisji jest zawsze Petnomocnik ds. Zgodnosci, ktéry przekazuje
informacje zwrotng zgtaszajgcemu.

Petnomocnik lub Komisja podejmujg dziatania celem zebrania petnego materiatu
dowodowego. W tym celu mogg wzywac pracownikéw lub wspétpracownikéw do ztozenia
wyjasnien lub udostepnienia dowoddéw i udzielenia niezbednych informacji w celu
ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci zgtoszenia. Wyjasnienia utrwalane sg
w formie protokotu.

Wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni, pracownicy zobowigzani sg do udzielania
niezbednych informacji w zakresie prowadzonego postepowania.

W przypadku, gdy komisja nie moze podja¢ decyzji jednomysinie, podejmuje decyzje
bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego Komisji.

Przeprowadzone czynnosci utrwalane sg w postaci pisemnej lub elektronicznej.
Informacja zwrotna przekazywana jest zgtaszajgcemu w terminie do 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zgtaszajgcemu, do 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

Wytaczone z wszelkich czynnosci zwigzanych z przyjeciem zgtoszenia, jego weryfikacja
i dziataniami nastepczymi sg osoby, ktdrych zgtoszenie dotyczy lub co do ktérych zachodza
watpliwosci co do ich bezstronnosci. Cztonkowie komisji przed przystapieniem do prac
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu bezstronnosci.

§10

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zosta¢ uznane za:

1) zasadne i wdéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie wtasciwe
organy;
2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wéwczas sprawa podlega zamknieciu.

POUFNOSC
§11

Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
Wytgczone z wszelkich czynnosci zwigzanych z przyjeciem zgtoszenia, jego weryfikacja
i dziataniami nastepczymi sg osoby, ktérych zgtoszenie dotyczy lub co do ktérych zachodza
watpliwosci co do ich bezstronnosci. Cztonkowie komisji przed przystapieniem do prac
sktadajg o$wiadczenie o zachowaniu bezstronnosci.
W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Petnomocnika ds. Zgodnosci, zgtoszenie sktada sie
do Gtéwnego Specjalisty ds. kontroli wewnetrznej, ktory w tym wypadku przejmuje
zadania Petnomocnika ds. Zgodnosci.



g

Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i osdb,
ktérych zgtoszenie dotyczy.

Osoby upowaznione do przyjmowania, rozpatrywania zgtoszen, podejmowania dziatan
nastepczych posiadajg pisemne upowaznienia pracodawcy i s3 zobowigzane do
zachowania tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z toczacym sie
postepowaniem wyjasniajgcym.

Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajacego.

Osobe dokonujacg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowa¢ o okolicznosciach,
w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia
postepowania karnego.

OCHRONA ZGtASZAJACYCH
§12

Wobec zgtaszajgcego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe.
Zgtaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest informacja o naruszeniu prawa
ktéra jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa (zgtoszenie w ,,dobrej wierze”).
Ochronie podlegajg takze osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia tj. osoby
powigzane ze zgtaszajacym, jezeli sg pracownikami Uczelni pod warunkiem, ze dziataty
w dobrej wierze.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1i 2 podlegajg ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych
zgtoszen.
Przepisy o ochronie stosuje sie odpowiednio do zgtaszajgcych oraz oséb pomagajacych
w zgtoszeniu lub powigzanych ze zgtaszajacym jezeli Swiadczg prace na podstawie innego
stosunku niz umowa o prace.

REJESTR ZGLOSZEN
§13

Zgtoszenia wewnetrzne podlegajg rejestracji w rejestrze zgtoszen.
Rejestr zgtoszen prowadzi Petnomocnik ds. Zgodnosci.
Rejestr zgtoszen zawiera:
1) numer sprawy;
2) przedmiot naruszenia;
3) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
5) date zakoniczenia sprawy.
Uczelnia jest administratorem danych zawartych w rejestrze zgtoszen.
Dane w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.



INFORMACIJE O TRYBIE DOKONYWANIA ZEWNETRZNYCH ZGLOSZEN
§14

Zgtaszajagcy moze dokonal zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgtoszenia
wewnetrznego.
Zgtoszenia dokonuje sie do Organu centralnego lub organdw publicznych, ktére sa
wiasciwe w przypadku zgtoszen naruszed w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania
tych organéw.
Organy przyjmujace zgtoszenia zewnetrzne na swoich stronach internetowych umieszczajg
informacje na temat procedury przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15
Regulamin jest podawany do publicznej wiadomosci wszystkich pracownikéw poprzez
zamieszenie go na stronie BIP Uczelni.
Biuro Zarzadzania Kadrami odpowiedzialne jest za zapoznanie pracownika z trescig
niniejszego Regulaminu przed dopuszczeniem go do pracy.

§16
Postanowienia niniejszego Regulaminu podlegajg systematycznemu przeglagdowi.
Zmiany prowadzane s3 w trybie przewidzianym dla wprowadzenia niniejszego
Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie Dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2019/2017 1z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.



