R-0161- 56/21
Zarzadzenie Nr 56/21

z dnia 19 maja 2021 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie powotania Zespotu do spraw wdrozenia i monitorowania strategii HR Excellence
in Research w Uniwersytecie Ekonomicznym Katowicach

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdézn. zm.) oraz § 19 i § 22 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. W zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z wdrazaniem strategii HR Excellence
in Research Komisji Europejskiej oraz realizacjg zadan okreslonych w Planie Dziatan
(Action Plan) powotuje Zespot ds. wdrozenia i monitorowania strategii HR Excellence
in Research w Uniwersytecie Ekonomicznym Katowicach, zwany dalej ,Zespotem”.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich:
a) prof. dr hab. Maciej Nowak — Prorektor ds. Nauki i Rozwoju — koordynator
Zespotu,
b) dr hab. Agata Austen, prof. UE,
c) dr Maria Gorczynska, prof. UE,
d) dr hab. Tomasz Ingram, prof. UE,
e) dr hab. Marzena Strojek-Filus, prof. UE,
f) dr hab. Tomasz Zgdto, prof. UE,
g) dr Maria Kocot;
2) przedstawiciele pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi:
a) Edyta Gatecka,
b) Katarzyna Hasnik,
c) Beata Humanska,
d) Marek Kiczka,
e) Agnieszka Komander,
f) tukasz Korach,
g) Mateusz Kozik,
h) Edyta Lachowicz-Santos,
i) Edyta Listek — sekretarz Zespotu,
j) Dariusz Rajfura,
k) Anna Raszka,
[) Anna Sibielak,
m) Aneta Szmyt,
n) Matgorzata Szwarc;
3) przedstawiciel doktorantéw — tucja Waligora.

§2
Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza wewnetrzna dziatan przeprowadzonych zgodnie z Planem Dziatarh w ramach
strategii Human Resources Strategy for Researchers;

2) monitorowanie wskaznikow ujetych w Planie Dziatan;

3) opracowywanie raportow dla Komisji Europejskiej zgodnie z harmonogramem
HRS4R;

4) inicjowanie i postulowanie zmian w wewnetrznych przepisach Uniwersytetu,
zmierzajgcych do efektywnego wdrozenia zadan zawartych w Planie Dziatan.



§3
Zobowigzuje pracownikow Uniwersytetu do wspdtpracy z koordynatorem Zespotu w celu
umozliwienia sprawnej realizacji zadan powierzonych cztonkom Zespotu.

§4
1. Powotuje Komitet Monitorujgcy wdrozenie strategi HR Excellence in Research
w skladzie:
1) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak — Rektor;
2) prof. dr hab. Stawomir Smyczek — Prorektor ds. Edukacji i Internacjonalizacji;
3) dr hab. Izabela Ostoj, prof. UE — Przewodniczgca Kolegium Ekonomii;
4) dr hab. Andrzej Piosik, prof. UE — Przewodniczgcy Kolegium Finansow;
5) prof. dr hab. Jerzy Gotuchowski — Przewodniczgcy Kolegium Informatyki
i Komunikaciji;
6) prof. dr hab. Wojciech Dyduch — Przewodniczgcy Kolegium Zarzadzania;
7) dr hab. Artur Walasik, prof. UE — Dyrektor Szkoty Doktorskiej;
8) dr hab. Adam Drobniak, prof. UE — Koordynator ds. wdrazania Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach;
9) dr hab. Wiestaw Koczur, prof. UE — Rzecznik ds. Etyki;
10) Pawet Kadtubiak — Kanclerz;
11) Monika Dziechciarz-Wnuk — Audytor Wewnetrzny.
2. Do zadan Komitetu Monitorujgcego nalezy nadzér i zarzagdzanie procesem
wdrozeniowym strategii HR Excellence in Research, ocena i ewaluacja efektow, jakosci
i terminowosci prac wdrozeniowych oraz przekazywanie uwag dotyczgcych wdrazania
i ewaluacji, jak rowniez monitorowanie dziatah podjetych w ich nastepstwie.

§5
Traci moc zarzgdzenie Nr 162/17 z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie powotania Zespotu
ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych w Uniwersytecie.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

(-) prof. dr hab. inz. Celina M. Olszak



