R-0161- 27120
Zarzadzenie Nr 27/20

z dnia / J 7 marca 2020 roku Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie podjecia niezbednych dziatann zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzeniania
sie koronawirusa SARS - Cov — 2 wywotujgcego chorobe o nazwie COVID - 19
wsrod wspolnoty Uniwersytetu

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 50 ust. 1 i art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.)
oraz § 19 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach w zwigzku z ustawag
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie wymienione w §§ 2 — 8 zasady zapobiegania i przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS - Cov - 2 wywotujagcego chorobe o nazwie
COVID - 19, zwanego dalej; ,koronawirusem”, ws$rdd spotecznosci Uniwersytetu,

z zachowaniem nastepujgcych terminow:
1) postanowienia § 2 — obowigzujg do 25 marca 2020 roku;
2) postanowienia §§ 3 — 8 — obowigzujg do odwotania.

§2

1. Zawiesza sie wyklady i zajecia dla studentow, doktorantéw i uczestnikéw studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia organizowanych przez Uniwersytet.

2. Wprowadza sie procedure prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
do komunikacji zdalnej. Szczego6towe zasady zostang podane do publicznej wiadomosci
w drodze komunikatu.

3. Zaplanowane egzaminy dyplomowe obywajg sie¢ bez zmian.

4. W przypadku zaliczen i egzamindw poprawkowych zaplanowanych dla studentow
i doktorantow w terminie 12 — 15 marca 2020 r. studentom i doktorantom przywraca
sie termin zaliczenia lub egzaminu do 30 czerwca 2020 r.

5. Wnioski, podania i odwotania sktadane do Rektora, Dziekana lub Dyrektora Szkoty
Doktorskiej nalezy kierowa¢ drogg mailowg odpowiednio na adresy witasciwych biur
lub dziekanatéw. W przypadku koniecznosci przekazania oryginatdbw dokumentow
obowigzuje korespondencja listowna.

§3

1. Odwotuje sie konferencje, sympozja, wyktady otwarte, wystepy artystyczne i inne
spotkania tego typu organizowane przez Uniwersytet, jak réwniez wydarzenia
organizowane na terenie Uniwersytetu przez podmioty zewnetrzne.

2. Zawiesza sie stuzbowe wyjazdy zagraniczne oraz udziat w krajowych konferencjach,
sympozjach i szkoleniach pracownikéw, studentéow, doktorantéw, uczestnikéw studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia organizowanych przez Uniwersytet.

3. Wstrzymuje sig przyjazdy do Uniwersytetu zaproszonych gosci.

§4
1. Zamyka sie dla czytelnikow Biblioteki Specjalistyczne Uniwersytetu.
2. Zasady dotyczgce funkcjonowania Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej
zostang podane na stronie internetowej tej jednostki.




§5
Studenci i doktoranci sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania mailowo
0 podejrzeniu zachorowania wywotanego przez koronawirusa bgdz objecia kwarantanng
odpowiednio kierownika dziekanatu Szkoty Studiéw | i [| Stopnia lub kierownika dziekanatu
" Szkoty Doktorskiej.
Uczestnicy studiéw podyplomowych sa zobowigzani, w przypadkach o ktérych mowa
w ust. 1, niezwtocznie poinformowacé kierownika Biura Wsparcia Kolegiéw i Studiow
Podyplomowych.
Kierownicy wymienieni w ust. 1 i 2 sg zobowigzani przekaza¢ powyzsze informacje
bez zbednej zwtoki na adres: infocovid@ue.katowice.pl

§6
Pracownik Uniwersytetu jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania telefonicznie
i mailowo kierownika jednostki organizacyjnej o podejrzeniu zachorowania wywotanego
przez koronawirusa badz fakcie objecia kwarantanng.
Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest przekaza¢ informacje o chorobie
pracownika bez zbednej zwtoki na adres: infocovid@ue.katowice.pl
W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa kierownik jednostki
organizacyjnej moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika poleci¢ wykonywanie
pracy okreslonej w umowie o prace zdalnie, w szczegélnosci gdy:
" 1) istnieje podejrzenie zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu z osoba
chorg lub podejrzang o zarazenie koronawirusem;
2) pracownik przebywat w ostatnim czasie w rejonach rozprzestrzeniania
sie koronawirusa;
3) pogorszyt sie stan zdrowia pracownika i wystapity objawy charakterystyczne
dla zarazenia koronawirusem;
4) w innych przypadkach okreslonych w zaleceniach Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego.
. W przypadku koniecznosci zapewnienia opieki nad dzieckiem do lat 14 z powodu
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, z powodu, o ktérym mowa w ust. 3, kierownik
jednostki organizacyjnej na wniosek pracownika moze poleci¢ wykonywanie pracy
okreslonej w umowie o prace zdalnie lub zastosowac réwnowazny czas pracy.
Kierownik jednostki organizacyjnej uzgadnia z pracownikiem zakres i czas trwania pracy
zdalne;j.

§7

' Nalezy przestrzega¢ rekomendacji Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego dotyczacych

podstawowych srodkdw ochronnych przeciwko koronawirusowi:

https://gis.gov.pl/aktualnosci/informacija-dla-uczelni-wyzszych-w-zwiazku-z-ryzykiem-

zawleczenia-na-obszar-polski-nowego-koronawirusa-sars-cov-2.

. W komunikacji wewnatrzuczelnianej zaleca sie wykorzystywanie korespondencji mailowej

i kontaktéw telefonicznych oraz ograniczenie kontaktow bezposrednich.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do:

1) codziennego zapoznawania sie z aktualnymi komunikatami wydawanymi przez Gtéwny
Inspektorat Sanitarny oraz Uniwersytet;

2) utrzymywania kontaktu z pracownikiem i nadzorowania efektéow jego pracy zdalnej;

3) raportowania na biezgco o sytuacji w podlegtej jednostce na adres:
infocovid@ue katowice.pl




§8
Rektor moze podejmowac indywidualne decyzje w sytuacjach nieokreslonych niniejszym
zarzgdzeniem lub w innych uzasadnionych przypadkach.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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