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Zarzadzenie NHlb2/17

z dnia /g grudnia 2017 r. Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
w sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie

W trybie

§ 51 wust. 4 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w  Katowicach,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W zwigzku z przygotowaniem Uniwersytetu do uzyskania logo HR Excellence
in Research Komisji Europejskiej w swietle znowelizowanych zasad chowigzujgcych
od 2017 roku, powotuje Zespot ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie,
zwany dalej Zespotem.

2. W skiad Zespolu wchodza:

a) przedstawiciele nauczycieli akademickich:

dr hab. Barbara Kos, prof. UE — Prorektor ds. Nauki i Kadry Akademickiej;

dr hab. Robert Wolny, prof. UE — Prodziekan ds. Rozwoju i Wspdipracy
z Otoczeniem Wydziatu Ekonomii; ,

dr Krystyna Mitrega — Niestroj — Prodziekan ds. Studiéw I1 Stopnia
Wydziatu Finansow i Ubezpieczed;

dr hab. Andrzej Bajdak, prof. UE - Prodziekan ds. Nauki Wydziatu Informatyki
i Kemunikaciji; ‘

dr hab. Grzegorz Konczak, prof. UE - Prodziekan ds. Nauki Wydziatu
Zarzgdzania; '

dr inz, Tomasz Zieliriski — Dziekan Wydziailu Biznesu, Finanséw i Administracji;
prof. dr hab. Aldona Fraczkiewicz — Wronka; '

dr hab. Jozef Biolik, prof. UE;

_dr hab. Adam Drobniak, prof. UE;

dr hab. Tomasz Zadlo, prof. UE;
dr hab. Agata Austen;

dr Marzena Czarnecka;

dr Kinga Hoffmann - Burdzifiska,;
dr Joanna Kos — Labedowicz;
mgr Grzegorz Krawczyk.

b) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi merytorycznie odpowiedzialni
za analize i przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej, informacyjnej,
przygotowanie procedur, praktyk oraz opracowanie dokumentu opisujacego strategie
dziatan, a takze promocje i komunikacje wypracowanych dokumentow:

Katarzyna Hasnik — Dyrektor Biura Badan i Projektéw Naukowych;

Anna Sibielak — Dyrektor Biura Dydaktyki;

Kinga Okrzesik - Faruga — Dyrektor Biura Wspoipracy z Gospodarkg
i Absolwentami;

Malgorzata Majeranowska ~ Zastepca Kwestora;

Edyta Lachowicz — Santos — Dyrektor Biura Komunikacji Marketingowej;
Mateusz Kozik - Radca Prawny, Dyrektor Biura Regulacji Wewnetrznych;
Sebastian Katuzny — Dyrektor Biura Rektorskiego;,

Edyta Galecka — Dyrektor Biura Wspotpracy Miedzynarodoweyj;



1.

— Malgorzata Szwarc — Dyrektor Biura Zarzadzania Kadrami;

~ Anna Raszka ~ Dyrektor Biura Zarzadzania Projektami;

— Dariusz Rajfura — Dyrekior Centrum informatycznego;

— Agnieszka Komander - Kierownik Dziatu Parametryzacji i Pozycjonowania
Uniwersytetu;

— Marek Kiczka — Rzecznik prasowy;

— Adam Derej — Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej;

— Peinomocnik Rektora ds. Ochrony Danych Osobowych;

- Wojciech Kaczmarczyk — Przewodniczacy Samorzgdu Doktorantdw;

—  Szymon Kik — Przewodniczacy Parlamentu Studenckiego;

— Danai Chondrokouki - Sekretarz Zespolu.

§2
Do zadan Zespotu nalezy wdrozenie zasad i wymagan, ktore sg okreslone w Europejskigj
Karcie Naukowca, zwanej dalej Karta i w Kodeksie Postepowania przy rekrutaci
pracownikéw naukowych, zwanego dalej Kodeksem, w Uniwersytecie, zgodnie
z wytycznymi Komisiji Europejskie;.
Karta i Kodeks sg dokumentami, kidre regulujg dobre praktyki w zakresie rekrutacji
oraz zatrudnienia pracownikow naukowych.

_ §3

Do zakresu prac Zespotu nalezy: o

a) opracowanie harmonogramu prac cztonkéw Zespotu i zakresu ich odpowiedzialnoéci;

b) opracowanie metodologii i przeprowadzenie badan ankietowych dotyczacych
realizacji zapiséw Karty i Kodeksu na Uniwersytecie,

c) analiza wewnetrznych regulacji prawnych, procedur oraz praktyk stosowanych
w Uniwersytecie, okreslajaca w jakim zakresie sg realizowane postanowienia Karty
i Kodeksu;

d) przygotowanie dokumentacji, ktéra bedzie zawierata wskazanie obszaréw
wymagdajgcych podjecia konkretnych dziatan odnoszgcych sig do dostosowania

- wewnetrznych regulacji prawnych Uniwersytetu do wymogow Karty i Kodeksu,
stanowigcej wynik przeprowadzonej analizy, o kiérej mowa w lit. a);

e) opracowanie strategii dziatan, zwane] ,Strategia HRS4R {Human Resources Strategy
for Researchers) i OTM-R {Open, Transparent and Merit-based Recruitment)”
(w polskiej i angielskiej wersji jezykowej), obejmujace;:

- rezultaty i wnioski z analizy regulacji wewnetrznych w kontekscie realizacji
postanowien Karty i Kodeksu;

— plan zawierajacy opis dziatan, ktére zostana podjete w celu wdrozenia zapisow
Karty i Kodeksu;

f) dokonanie implementacji postanowien Karty i Kodeksu do wewnetrznych aktéw
prawnych Uniwersytetu, procedur oraz praktyk stosowanych w Uniwersytecie
w przedmiotowym zakresie;

g) przeprowadzanie dziatan promujacych prace Zespolu oraz zapisy Karty i Kodeksu
na poziomie wewnetrznym (w Uniwersytecie) i zewnetrznym (regionalnym
lub krajowym);

h) inne zadania okreslone przez Koordynatora Zespolu zwigzane z przedmiotowym
zakresem prac Zespotu.

Wdrozenie ,Strategii HRS4R i OTM-R", o kiorej mowa wust. 1. lit. €}, ma na celu

stworzenie przyjaznego $rodowiska pracy naukowej, podniesienie jakosci tej pracy

i prowadzonych w jej ramach badan, a takze zagwarantowanie transparentnych zasad

rekrutacji pracownikéw naukowych. .

Zespdt pracuje w oparciu o dane, informacje, sprawozdania i wnioski przekazane

przez merytoryczne jednostki organizacyjne Uniwersytetu oraz powszechnie

obowigzujgce regulacje prawne w przedmiotowym zakresie, a takze badania ankietowe
przeprowadzone wsrod pracownikow naukowych i doktorantdw Uniwersytetu.



W=

o

§4

Pracami Zespohu kieruje Koordynator Zespotu.

Koordynatora Zespotu powotuje Rektor.

Do zadan Koordynatora Zespotu nalezy:

a) nadzor nad realizacjq biezgcych prac Zespotu,

b) koordynacja prac realizowanych przez Zespdl, zgodnie z przyjetym zakresem prac
i harmonogramem realizacji,

c) zapewnienie whasciwego przeplywu informacji i komunikacji w ramach prowadzonych
prac,

d) przedstawianie Komitetowi Monitorujagcemu okresowych sprawozdan z dziatalnosci
Zespolu.

W sytuacjach wymagajacych uzupetienia skladu Zespolu Rektor moze powotac inne

osoby na wniosek Koordynatora Zespotu.

Posiedzenia Zespotu zwoluje Koordynator Zespolu z inicjatywy wiasnej Iub na wniosek

cztonkdw Zespolu.

Decyzje Zespotu s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow.

§5

Zobowigzuje pracownikdw Uniwersytetu do wspdipracy z Koordynatorem Zespotu
w celu umozliwienia sprawnej realizacji zadan powierzonych cztonkom Zespotu.

§6
Powotuje Komitet Monitorujacy wdrozenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, w skiadzie:
a) dr hab. Robert Tomanek, prof. UE — Rektor;
b) prof. dr hab. Stawomir Smyczek — Prorektor ds. Edukaciji i Internacjonalizacii;
¢) dr hab. Barbara Kos, prof. UE — Prorektor ds. Nauki i Kadry Akademickiej;
d) drinz. Robert Zycinski - Kanclerz;
e) Joanna Radziwolek — Zastepca Kanclerza ds. Ekonomicznych — Kwestor;
f) Agata Furlepa — Gluchowska — Koordynator Dziatu Radcow Prawnych;
g) Monika Dziechciarz — Wnuk — Audytor Wewnegtrzny;
h) Mateusz Kozik - Radca Prawny, Dyrektor Biura Regulacji Wewnetrznych.
Do =zadan Komitetu Monitorujgcego nalezy nadzér i zarzgdzanie procesem
wdrozeniowym zapiséw Karty i Kodeksu, ocena i ewaluacja efektow, jakosci
i terminowosci realizacji prac wdrozeniowych oraz przekazywanie uwag dotyczgcych
wdrazania i ewaluacii, jak rdowniez monitorowanie dziatart podjetych w ich nastgpstwie.

§7

- Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. Robejrt Tomanek, prof. UE



